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TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N¢ 01/2024 AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 065/2023, QUE ENTRE S|
CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE
ARARAQUARA/SP, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
INSTITUTO LIMITE PARA SERVICO DE
PROTECAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
POPULAGAO LGBTQIA+ E SEUS
DEPENDENTES LEGAIS QUE SE ENCONTREM
EM SITUACAO DE DESABRIGO POR
ABANDONO, MIGRACAO E AUSENCIA DE
RESIDENCIA E SEM CONDIGCOES DE
AUTOSSUSTENTO POR OCASIAO DE
ROMPIMENTO  DE  VINCULOS  PELA
DISCRIMINACAO POR SUA ORIENTACAO
SEXUAL E/OU IDENTIDADE DE GENERO,
PARA FAIXA ETARIA DE DEZOITO ANOS
COMPLETOS A 59 ANOS E ONZE MESES, NO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA REFERENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2023 - PMA/SMPF

MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, inscrito no CNPJ n® 45.276.128/0001-10, por intermédio da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, representada neste ato, pelo
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Participagcao Popular, MARCELO MAZETA LUCAS,
portador(a) da cédula de identidade RG n® 29.395.003-9 e inscrito no CPF/ MF sob n®
259.681.458-70, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, o
INSTITUTO LIMITE, com sede na Rua Expedicionario José Calzani, n® 226, bairro Jardim Séo
José, no Municipio de Ribeirao Preto, CEP n? 14.098-100, inscrita no CNPJ/ MF n?
16.933.050/0001-61, representado neste ato, por sua Presidente, REGINA MARCIA
HYPPOLITO, inscrita no CPF/ MF sob n® 172.083.858-58, doravante denominada ENTIDADE
PARCEIRA, resolvem celebrar o presente

TERMO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo ao Termo de colaboragao n? 065/2023, tem por objeto a ampliagdo
do plano de trabalho e consecutiva prorrogacao de prazo por mais 12 (doze) meses, para
continuidade da execucdo DO SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULACAO
LGBTQIA+ NA FAIXA ETARIA DE DEZOITO ANOS COMPLETOS A 59 ANOS E ONZE
MESES E SEUS DEPENDENTES LEGAIS QUE SE ENCONTREM EM §ITUAQAO DE
DESABRIGO POR ABANDONO, MIGRAGCAO E AUSENCIA DE RESIDENCIA E SEM
CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTO POR OCASIAO DE ROMPIMENTO DE VINCULOS
PELA DISCRIMINACAO POR SUA ORIENTAGCAO SEXUAL E/OU IDENTIDADE DE
GENERO, passando a vigorar até a data de 31/07/2025, consoante ao aditivo ao plano de
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trabalho apresentado no despacho n® 84, do Processo Administrativo n® 506/2024,

parte integrante indissociavel deste ajuste (anexo I), previamente aprovado pela Gestora de
Parcerias, Renata Motih Abdel Fattah, conforme manifestagdo contida no despacho n? 90 e
ratificado pelo Secretario Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular, Marcelo
Mazeta Lucas, no despacho n? 91, todos do Processo Administrativo n® 506/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
aditamento é de R$ 476.959,20 (quatrocentos e setenta e seis mil e novecentos e cinquenta e
nove reais e vinte centavos), financiados com recursos municipais.

2.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo
de colaboragao, recursos municipais o0 R$ 476.959,20 (quatrocentos e setenta e seis mil e
novecentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos), divididos em 12 (doze) parcelas, cada
uma no valor de R$ 39.746,60 (trinta e nove mil e setecentos e quarenta e seis reais e sessenta
centavos), conforme tabela abaixo, a serem repassadas nos meses de agosto de 2024 a julho
de 2025, correndo a despesa a conta da Dotacdo Orgcamentaria n% 1219 -
05.01.3.3.90.39.14.422.0014.2.028.01.1100000.

CRONOGRAMA DE REPASSES
PARCELAS VALORES
12 RS 39.746,60
20 RS 39.746,60
3¢ RS 39.746,60
49 RS 39.746,60
5¢ RS 39.746,60
62 RS 39.746,60
79 RS 39.746,60
82 RS 39.746,60
92 RS 39.746,60
109 RS 39.746,60
11° RS 39.746,60
12¢ RS 39.746,60
TOTAL RS 476.959,20

Fonte: Recursos municipais tesouro - R$ 476.959,20 (quatrocentos e setenta e seis mil e novecentos e cinquenta e nove
reais e vinte centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE
RECURSOS DA PARCERIA

3.1. As despesas relacionadas a execugdo da presente parceria serdo executadas em estrita
observancia as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014, ao art. 60 do
Decreto Municipal n? 11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de
aditamento previamente aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo
vedado:

3.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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3.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

3.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

3.1.4 Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagédo de recursos financeiros.

3.1.5 pagamento em espécie;

3.1.6 pagamento de beneficio previdenciario pago, mensalmente, pelo regime geral de
Previdéncia Social, em forma de sistema de compensacao.

3.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

3.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados
e em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n? 11.434/2017 e da Lei Federal n®
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplicagdo em despesas vedadas e na oportunidade
da extingdo da parceria em decorréncia de sua acao ou omissao.

3.4. Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho,
observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

3.6. Para contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA
deve adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
condizentes com a capacidade de execucéao do trabalho proposto.

3.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da
parceria, considerarao praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

3.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacdo, devendo comprovar a compatibilidade do valor efetivo com os pre¢os praticados no
mercado.

3.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

3.8.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas,
débitos automaticos, boletos bancéarios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro
Nacional, sendo vedada o pagamento em espécie;

3.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipotese de ocorrer o atraso na liberagédo dos recursos,
fica autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das agdes pactuadas no plano de trabalho.
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3.9.1 O ressarcimento & ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as
proprias custas, nos termos do previsto no item 3.9, sera realizado por meio de transferéncia
eletrbnica da conta especifica da presente parceria para outra conta de titularidade da
ENTIDADE PARCEIRA.

3.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugao do
termo de colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

3.11 O provisionamento de verbas rescisorias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execucao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. A prestagao de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

4.2. A Organizagédo da Sociedade Civil, fica obrigada a prestar contas dos recursos publicos
recebidos por meio deste termo de colaboragéo, observando o disposto nos arts. 79, 82, 87 e 89
do Decreto Municipal n® 11.434/17;

4.3. A Organizagdo da Sociedade Civil, fica obrigada a observar o contido no Manual de
Prestagao de Contas, em anexo, e suas alteragoes.

4.4. Nao serao aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras, com prazo de validade vencido ou
que o fato gerador da despesa ndo mantenha relagdo com as despesas relacionadas no
cronograma de desembolso.

4.3. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no Termo de
Colaboragao e seus anexos, bem como as despesas com comprovagdes que nao atendem o
disposto nas legislacdes vigentes, e aquelas em desconformidade com o Manual de Prestacéo
de Contas e as contidas no item 4.4.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente TERMO ADITIVO N¢ 01/2024 AO TERMO DE COLABORAGCAO N2 065/2023,
tera vigéncia a partir de 01/08/2024, e vigorara até 31/07/2025, conforme a publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial e conforme prazo previsto para execugao integral do objeto constante
do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
6.1. Naquilo que ndo confrontar com o contido neste Termo Aditivo, permanecem vigentes e

inalteradas todas as demais clausulas e condigcdes previstas no original do Termo de
Colaboragéao n? 065/2023.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, vao assinadas
por todos, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Araraquara

MARCELO MAZETA LUCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR

REGINA MARCIA HYPPOLITO
Presidenta
INSTITUTO LIMITE
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INSTITUTO LIMITE

Unidade 1: Euclides Vitorino da Silva, 266 - Jardim Sao José
CEP:14098-090 - Ribeirao Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627
Unidade 2: Minas, 362 - Campos Elisios
CEP:14080-190 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: {16) 3101-5006
Unidade 3: Rua Minas, 353 - Campos Elisios
CEP:14080-150 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3610-0687
Unidade 4: Rua Rua Mogi Mirim, 45 - Salgado Filho
CEP:14078-060 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627

- 5P Unidade 5: Rua Visconde do Rio Branco, 943, Centro
CNPE 16533.050/0001-61 CEP:14015-000 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627

ANEXO III

PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2023 - PMA/SMPF

1- DADOS GERAIS DA OSC
Nome: Instituto Limite

CNP3J: 16.933.050/0001-61

Endereco: Rua Expedicionario José Calzani n°® 226 CEP: 14.098-100
Bairro: Jardim S3o José Ponto de Referéncia: Prox. Novo Shopping
Telefones: (16) 3325-2627 E-mail da Instituicao:

institutolimite@gmail.com

Site oficial da entidade para acompanhamento
da execucao do projeto: UF: Cidade:
www.institutolimite.com.br SP Ribeirao Preto

2- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome: Regina Marcia Hyppolito

N° do CPF: 172.083.858-58

Mandado de diretoria: (dia, més, ano): 01/04/2021 até 01/04/2024

Cargo: Presidente
Endereco: Rua Expedicionario José Calzani n° 226 CEP: 14.098-100

Bairro: Jardim Sao José
Telefones: (16) 99279-8032 E-mail: regina_galvani@hotmail.com

Cidade em que reside: Ribeirdao Preto UF: SP

3- IDENTIFICA(,‘I"\O DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome: Francisco Pereira da Silva

Area de Formacgao: Servico Social CRESS 47.334/SP
E-mail do Técnico:

Telefone do Técnico: (16) 3325-2627 institutolimite@gmail.com

N° do Registro no Conselho Profissional:

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

RESIDENCIAL ARCO IRIS
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6 — OBJETO DA PARCERIA

Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de acolhimento provisorio com previsdo de
estrutura fisica e metodoldgica para acolher a populacdo LGBTQIA+ maior de 18 anos em risco pessoal e
social, com trajetdria de vida nas ruas e/ou situagao de rua, auséncia de moradia regular, sem condicoes
de autossustentagdo e que tenham vinculos familiares e comunitarios rompidos ou extremamente
fragilizados em decorréncia de vivéncias de violéncia — fisica, verbal e/ou psicoldgica — discriminacdo e
violagdo dos direitos em consequéncia da LGBTfobia ( LGBTfobia é caracterizada pelo fenémeno de agdo
fundamentada pelo preconceito quanto a orientacdo sexual e identidade de género.).

7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

Araraquara € um municipio no interior do estado de Sao Paulo, no Brasil. O municipio é formado pela sede e pelos
distritos de Bueno de Andrada e Vila Xavier. Sua populacdo, conforme prévia do IBGE de 2022, era de 250.304,
correspondendo em uma densidade populacional de 249,3 habitantes/km?2.

Evolugdo populacional de Araraquara, compilada de censos e estimativas.
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Em 2020, o salario médio mensal era de 2.5 salarios minimos. A proporgéo de pessoas ocupadas em relagéoﬁ
populacdo total era de 35.8%. Na comparacdo com os outros mun|C|p|os do estado, ocupava as posicdes 149 d&
645 e 64 de 645, respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na posicao 492 de 5570 &
274 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo pg2
pessoa, tinha 29% da populacdo nessas condigOes, 0 que o colocava na posicdao 480 de 645 dentre as cidades dg
estado e na posicdo 4878 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

E fato que a pauta LGBTQIA+ vem ganhando forca nos Ultimos anos, nas esferas sociais, politicas, académica
entre outras. Ainda assim, a realidade das pessoas LGBTQIA+ estd longe de ser perfeita ou pacifica no Brasil. Iss

€ comprovado, principalmente, pelos dados da violéncia sofrida por essa populagdo, como consequéncia da
LGBTFobia.
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Com a adesao da sociedade ao Dia Internacional Contra a Homofobia, celebrado no dia 17 de junho e a partir dg
lei que criminaliza a homofobia em 2019, houve grandes avancos. Mas ha muito a se fazer ainda.

2 pessoaw: REGIN

Quando o0 assunto é LGBTfobia, uma das dificuldades encontradas é a falta de estatisticas oficiais. Enquanto erg
varios paises, como dos Estados Unidos, preocupa-se em levantar dados que ajudem a entender a realidade dag
pessoas LGBTQIA+ local, o Brasil toma poucas atitudes em relacdo a isso.
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Cerca de 20 milhdes de brasileiras e brasileiros (10% da populagado), se identificam como pessoas LGBTQIA+, de
acordo com a Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT). Cerca de
92,5% dessas pessoas relataram o aumento da violéncia contra a populacdo LGBTQIA+, segundo pesquisa da
organizacdo de midia Género e Nimero, com o apoio da Fundacao Ford.

Ainda segundo a pesquisa, esses dados estdo atrelados a Ultima eleigao presidencial do Brasil, em 2018. De la pra
ca, 51% das pessoas LGBTQIA+ relataram ter sofrido algum tipo de violéncia motivada pela sua orientacdo sexual
ou identidade de género. Destas, 94% sofreram violéncia verbal. Em 13% das ocorréncias as pessoas sofreram
também violéncia fisica.

A pesquisa revela ainda que, em comparacao com os Estados Unidos, por exemplo, as trans brasileiras correm um
risco 12 vezes maior de sofrer morte violenta do que as estadunidenses. Esse é apenas um dos levantamentos
que apontam o Brasil como o pais que mais mata pessoas trans.

O Relatério Mundial da Transgender Europe mostra que, de 325 assassinatos de transgéneros registrados em 71
paises nos anos de 2016 e 2017, um total de 52% — ou 171 casos — ocorreram no Brasil.

O lema do mencionado relatdrio emitido pela Transgender Europe é de que os assassinatos motivados por
LGBTfobia sdao apenas a “ponta do iceberg”.

Com base nos dados obtidos pelas dentncias recebidas por meio do Disque 100, iniciativa do Ministério dos Direitos
Humanos, em 2017, identificou-se que a maior parte das denlncias das pessoas LGBTQIA+ diz respeito a violéncia
psicoldgica. Essa categoria inclui atos de ameaca, humilhacdo e bullying.

A pesquisa ainda aponta que a LGBTfobia é a terceira maior causa para bullying. Além disso, a Pesquisa Nacional
sobre o Ambiente Educacional no Brasil de 2016 apontou que 73% das e dos estudantes LGBTQIA+ ja relataram
terem sido agredidos verbalmente e outros 36% fisicamente. A intolerancia sobre a sexualidade levou 58,9%
das/os alunas/os que sofrem agressdo verbal constantemente a faltar as aulas pelo menos uma vez ao més.

Em segundo lugar nas dendncias de LGBTQIA+ ao Disque 100 estdo os crimes de discriminagao — por conta do
género e/ou sexualidade de um individuo em diversas esferas, como na da salde e do trabalho. J& em terceiro
lugar esta a violéncia fisica — que inclui desde a lesdo corporal até o homicidio.

CAS

Estima-se que jovens rejeitados por sua familia por serem LGBTQIA+ tém 8,4 vezes mais chances de tentarerﬁ
suicidio. Essa estatistica se traduz em outra: dentre adolescentes, lésbicas, gays e bissexuais tém até cinco vezqg
mais chances de tirarem a propria vida do que as/os heterossexuais.

O MAZ

Além disso, ao falar especificamente de pessoas trans, a violéncia sexual recebe destaque no Disque 100 e estd
diretamente ligada ao alto nimero de mortes. Todos os dados do Disque 100, vocé encontra eng
https://dados.gov.br/dataset/balanco-disque-100.
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Amplamente marginalizadas pela sociedade, as trans muitas vezes ainda recorrem a prostituicdo como forma
sobrevivéncia. Nessa realidade, tais individuos tornam-se mais vulneraveis a violéncia sexual, que acaba send®
um dos principais motivos para a expectativa de vida das trans ser de 35 anos, de acordo com levantamento d&
associagdo europeia TransRespect em 72 paises.

ARCIA

A sigla LGBTI+ como prescrita no Manual de Comunicacdo LGTI (REIS:2018) é o modo utilizado pelos seus atore§
a partir de consulta publica a sociedade civil, que vem a reunir pessoas que compartilham de identidades de generg
e orientacdes sexuais consideradas dissidentes, identificadas assim como, Lésbicas, Gays Bissexuais, Trang;
intersexuais e o simbolo “+" ¢ utilizado para agregar quaisquer outras formas de expressdo de género e orientacda
sexual que fogem da heterocisnormatividade.

pessoa

Ao fazer mengdo a esta populacao, faco uso de um termo ainda mais comum nos dias de hoje, LGBTQIA+. Ond‘§
"Q" refere-se ao termo Queer, utilizado por pessoas que ndao desejam ou ndo se identificam pelas classificacoes
binarias de género e orientacdo sexual e “A” é assexual, individuo que geralmente ndo sente algum tipo de desej_§
ou atracao sexual. As recorrentes mudancas destas terminologias ocorrem para atender as demandas deste§
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individuos que sao em geral ndo cisgéneros e/ou heterossexuais, que demandam complexas e constantes
transformacoes.

O Instituto Limite é uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) fundada no ano de 2011. Suas atividades de
voluntariado tiveram inicio no Complexo Urbano Sudeste, em especial com a expressdo da drogadicdo da questao
social, em suas perspetivas preventiva e de protegao social aos drogaditos e adictos, associada ao apoio e suporte
em protecdo social basica, por meio da garantia de convivéncia e fortalecimento de vinculos, a criangas e
adolescentes residentes na zona rural (Recreio das Acacias e Comunidade Rural do Picadao) e moradoras dos dois
NuUcleos de Favelas do Recreio Anhanguera, existentes no Complexo Urbano.

O que era um gesto emergencial, revelou-se um grande éxito e com demanda crescente. Com o tempo, a
Instituigdo ampliou sua agdo e atuacdo para todo o Municipio e para outros publicos-alvo, e assim vem, com
participacao popular e protagonismo comunitario, exercendo suas atividades sociais, comunitarias e socio
assistenciais desde entao.

Em 2017 o Instituto Limite firmou convénio com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto com dois projetos
distintos: Servigo Especializado de Abordagem Social - SEAS (Projeto Limite na Abordagem Social), que atua até
hoje com o atendimento a pessoas em situacdo de rua, e Servico de Protecao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida — LA (Projeto Limite na Medida), onde o Instituto
Limite organizou o quadro de funcionarios com a contratacao de profissionais qualificados e realizou uma ampla
reforma estrutural.

Hoje, com cinco Unidades no municipio de Ribeirdo Preto / SP e oito projetos na area de Servicos Socio
assistenciais, o Instituto Limite atua nos Servigos de Protegdo Social Basica e Servigo de Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade.

Descricdo de Experiéncias Prévias
Dentre os servigos prestados pelo Instituto Limite, destacamos os seguintes projetos:

. Limite na Abordagem (SEAS) - Servigo Especializado em Abordagem Social. Servigo Socioassistencial
prestado a individuos e familias que constituem a populagdo de rua, ou seja, sem referéncia de domicilio e
convivéncia familiar.

Periodo de 07/2017 até atual

AS
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. Centro Dia 100 Limite - servigo de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias. Criancas com deficiéncias e suas familias, prioridade para 0 (zero) a 6 (seis) anos, com microcefalia o

deficiéncias associadas, beneficiarias do bpc, familias inseridas no cadastro Unico, convivendo em situacdo de risc§
ou direito violado. g
Periodo de 07/2019 até 09/2022 C

=
. Limite na Medida (LA): Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medid S

Socioeducativas de Liberdade Assistida, trabalha com adolescentes em cumprimento Judicial de Medidg
Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida), onde abrange a faixa etaria de 12 a 18 anos e jovens de 1&
a 21anos, prestando atendimento tanto aos mesmos quanto aos seus respectivos familiares.

I
Periodo de 07/2017 até 12/2022 <
c
<
o Oficina do Saber (CONDECA): Oficinas de Capacitacao Profissional para adolescentes em cumprimento dé
Medidas Socioeducativas e em vulnerabilidade social. %
Periodo de 07/2019 até 08/2022; e
. Just for today (SCFV): Servigo Social com criangas e adolescentes, na garantia de direitos e na luta paré
otimizagao de resultados, tendo como foco diminuir e cessar o uso de drogas e alcool. (:i
Periodo de 07/2017 até 12/2019; 5
o
. Eu Acredito em Vocé (SCFV): Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, com intuito preventivE

com criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade e suas familias, que se encontram em situacdo de extrem |
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vulnerabilidade social e psicoldgica.
Periodo de 08/2011 até 07/2022
. Fale Assisténcia Social (FAS): Concessdo de apoio da administracdo publica municipal para a execucdo do

FAS, através do Disque Denuncia 161 / 0800 77 30 161, que funciona diariamente, 24 horas por dia, incluindo
sabados, domingos e feriados. Servigo Socioassistencial Tipificado e Especializado e servico complementar Fale
Assisténcia Social destinado ao recebimento, processamento e encaminhamento de informacdes e denlncias de
violagdes de direitos no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social. Também atua no desenvolvimento e
implantagdo de sistemas informatizados para Secretaria de Assisténcia Social, como prontuario digital, agenda
CadUnico, sistema de inscricdo e matricula de Cursos Profissionalizantes entre outros.

Periodo de 02/2020 até atual;

. Acgdo Emergencial Covid-19: Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, em
carater emergencial (pandemia COVID 19), Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com
capacidade de atendimento para 130 Pessoas com Identidade de Género Masculino, com idade Superior a 18 anos
e inferior a 60 anos, que se encontrem em situacao de rua.

Periodo de 04/2020 até 03/2021;

. Republica Casa Lar: Servico de Acolhimento em Republica para Pessoas com Identidade de Género
Masculina em Situacdao de Rua, Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, com capacidade de
atendimento para 10 Pessoas, com idade Superior a 18 anos, que se encontrem em situagao de rua.

Periodo de 07/2021 até atual;

J Programa Crianca Feliz: O Programa Crianca Feliz se apresenta como uma importante ferramenta para que
familias com criangas até seis anos oferecam a seus pequenos ferramentas para promover seu desenvolvimento
integral.

Periodo de 11/2022 até atual;

. Acolhimento Institucional Casa de Passagem: unidades para acolhimento e protecdo de individuos
afastados do nucleo familiar, bem como para familias que se encontram em situacdo de abandono, ameaca ou
violagdo de direitos. Servigo de Protecdao Social Especial de Alta Complexidade, com capacidade de atendimento
para 130 Pessoas, com idade Superior a 18 anos, que se encontrem em situagao de rua.
Periodo de 12/2022 até atual;

LUCAS

. Servico De Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Abrigo Institucional - Protecdo Sociﬁ
Especial de Alta Complexidade: duas unidades para acolhimento de até 40 (quarenta) criangas adolescentes de ﬁ
a 18 anos de ambos o0s sexos.
Periodo de 06/2023 até atual;

ARCELO M

Ressaltamos que estes projetos proporcionam uma dimensdo exata do trabalho amplo que o Instituto Limite podg€
oferecer, sendo assim, colocaremos nossa experiéncia de trabalho em rede, atendendo e encaminhando todas 3
situacdes que seja necessario, para intervengdes dos servigos publicos, no sentido de amenizar, diminuir, e pqg
ventura sanar as situagbes de vulnerabilidade social e violagdes de direitos.

CIA HYPP

Finalidade Estatutaria:
Art. 2° - O INSTITUTO LIMITE tem por finalidade fim a Assisténcia Social por meio de agGes de utilidade pubhc&
na atuagao em protegdo, vigilancia, assessoria, defesa e garantia de direitos e de apoio e/ou compartllhamenté
de gestdo socioassistencial integrada ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social e/ou complementarmente
integrada a outras politicas publicas sociais setoriais e transversais na perspectiva da cidadania e dos direitog’
sociais entre elas: saude, educacdo, esporte, cultura, lazer, qualificacdo profissional e insercdo no mundo des
trabalho.

GIN

I - Objetivos a promogao de atividades de relevancia Publica Social.

IT - Promogdo de valores universais no atendimento a criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia

Assn%do por 2 pessoa

ﬂ
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com pouca mobilidade.

Registros da Instituicdo:
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS / RP

Conselho Municipal da Crianca e Adolescente — CMDCA / RP
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SP) — SEDS
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS

8 — Objetivo Geral da Proposta

Ofertar equipamento publico de acolhimento provisério, emergencial, para pessoas LGBTQIA+ em
situacdo de risco pessoal e social e sem condicdes de moradia e autossustentacao, garantindo a oferta
em condicdes adequadas e com acompanhamento técnico qualificado ao longo de todo periodo, com
vistas a superagao de tal situagao.

9 — Objetivos Especificos da Proposta

v

v

v

Acolher e garantir protegao integral;

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

Propiciar condigbes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o monitoramento da politica d
cidadania

Proteger pessoas auto identificadas como pertencentes a populacao LGBTQIA+ e combater
continuidade de situagdes de violéncia;

Envolvimento nas ag¢des territoriais de prevencdo e mobilizagdo a tematica de violéncia contra
populacdo LGBTQIA+, em articulagao e planejamento com o técnico da unidade de referenciament
- CREAS, CRAS bem como junto a Assessoria de Politicas Especial LGBTQIA+;

Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

IA HYPPOLITO edMARCEL@® MAZETATLUCAS

~
"

10 — Abrangéncia da Proposta:

Municipio de Araraquara / SP

11 — Periodo de execucdo do Objeto proposto:

Vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado anualmente através de Termo Aditivo, até o prazo maxim
de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao.

A
=

=

ﬁsinado @r 2 pessoas: REGINA MAR
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12 — Publico Beneficiario

12 Pessoas em estado de vulnerabilidade social, maiores de 18 anos, autoidentificadas como pertencentes
a populacdo LGBTQIA+ que se encontram situagdo de rua, auséncia de moradia regular, sem condicoes
de autossustentagdo e que tenham vinculos familiares e comunitarios rompidos ou extremamente
fragilizados em decorréncia de vivéncias de violéncia — fisica, verbal e/ou psicoldgica — discriminacdo e
violacdo dos direitos em consequéncia da LGBTfobia, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas com espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as
unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

Observacdo: A instituicdo devera acolher usuario que faz uso de medicacdo controlada ou ndo sob a
administragdo da instituicdo, incluindo usuarios com doengas crOnicas efou transtornos
mentais/dependéncia de substdncias psicoativas (caso 0s usuarios ndo estejam inseridos nos servigos do
CAPS AD, inseri-los imediatamente), e passiveis de conviver normalmente com os demais acolhidos.

12.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

Esse publico é diverso, e contemplam pessoas em situagao desabrigo e abandono, auséncia de moradia
regular ou sem condicOes de autossustento, com ou sem deficiéncia, composta por pessoas LGBTQIA+,
gue muitas vezes apresentam histdrias sucessivas de violacdo de direitos decorrentes de discriminagao
seja por questdes associadas ao género, assim como submissdes as situagdes que provocam danos e
agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar. Nesse sentido, o
servico requer uma equipe preparada, com postura ndo discriminatoria, atengdo e escuta qualificada,
dentre outras caracteristicas necessarias para atender as diversidades deste publico.

13 — Meta de atendimento total

Acolhimento destinado para até 12 pessoas maiores de 18 anos, autoidentificadas como pertencentes @
populagao LGBTQIA+ que se encontram situagao de rua, auséncia de moradia regular, sem condigbes dg
autossustentacdo e que tenham vinculos familiares e comunitarios rompidos ou extremamente fragilizadag
em decorréncia de vivéncias de violéncia — fisica, verbal e/ou psicoldgica — discriminacdo e violacdo ddg
direitos em consequéncia da LGBTfobia.

Z

kLo MA

E previsto para pessoas em situacio de rua, auséncia de moradia regular e desabrigo por abandono, se
condicOes de autossustento, conforme detalhado no Plano de Trabalho, que estabelece a destinacao d
12 (doze) capacidades instaladas.

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta

PPOLITO e MAR

S&o principios metodoldgicos da proposta ora apresentada, preliminarmente, as diretrizes normativas da
Politica Publica da Assisténcia Social gerais e a especifica, quais sejam: as Normativas Constitucionais, Lef
Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nauonﬂ
de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

GINAM

O Residencial oferece acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade pessoas LGBTQIA¥
ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades (abrigo institucional) distribuidas no espaco urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condlgoes
€ acesso aos servigos publicos, € um equipamento da Assisténcia Social onde é executado o Servico de Protegaa
Social Especial de Alta Complexidade e consiste em uma unidade institucional semelhante a uma residéncia §
inserido na comunidade local. A unidade tem capacidade para abrigar no maximo 12 pessoas e oferecg
atendimento e recursos para o fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias dos individuos abrigado$

Assi
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conforme as segurangas do SUAS.

Entendemos como “equipamento” a estrutura fisica e profissional necessaria para a prestacdo do servigo. Assim,
na Assisténcia Social temos equipamentos como CRAS, CREAS, Centros-Dia, Centros de Convivéncia, Unidades de
Acolhimento, etc.

O Residencial é um espaco destinado a proporcionar acolhimento, protecao e convivéncia para pessoas
LGBTQIA+ e seus dependentes legais em situacdo de desabrigo por sbandono, migragdo e auséncia de residéncia
e sem condigOes de autossustento por ocasido de rompimento de vinculos pela discrimigdo por sua orientacdo
sexual ou identidade de género e seu funcionamento € ininterrupto (24 horas) com horarios flexiveis para entrada
e saida de usuarios de acordo com a necessidade de cada um, sobretudo daqueles que exercem atividades
profissionais, cursos de capacitagao e profissionalizagao, e educacionais.

O local de instalagao do servigo sera em Imével locado pelo Municipio de Araraquara, e a Organizacao da Sociedade
Civil devera observar todas as medidas previstas na Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade e
nas normas ABNT - NBR 9.050/2004 — Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

O acesso ao servigo se da por:

e Por encaminhamento dos usuarios pelo 6rgdo gestor da Secretaria de Direitos Humanos e Participagdo
Popular através da unidade do Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

e Por encaminhamento da rede socioassistencial, de outras politicas setoriais mediante avaliagdo por parte
da equipe técnica da situagdo que demande acolhimento na modalidade ofertada.

e Os casos serdo prioritariamente encaminhados pelo Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+ a partir
de uma avaliacdo técnica que contemplara os riscos e vulnerabilidades apresentados em atendimento,
podendo ocorrer o acolhimento emergencial do/a usuario/a na Casa de Acolhimento LGBTQIA+.

e A avaliacdo sobre a permanéncia no servico sera realizada pela equipe multidisciplinar a ser contratada
pela entidade parceira no decorrer do acompanhamento de cada caso.

O servigo tem abrangéncia municipal (Araraquara/SP) e esta referenciado ao Departamento de Protecdo Socig|
Especial da SMADS e gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) &
coordenacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio, envolvendo o CREAS e o CRAS, estabelecendo um3a
relagao de integracdo e complementaridade visando a atengdo basica e especializada aos usuarios, nos termos dﬁ
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais e diretrizes do SUAS.

Permanéncia
- Curta: de 01 (um) a 30 (trinta) dias;

- Média: de 01 (um) més até 03 (trés) meses;

OLITO e MARCELO MAZ

- Longa: de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses.

- Sugere-se que periodo supramencionado ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades §
desafios que interferem no processo de desligamento do servigo, salvo se a equipe técnica da OSC parceirg;
juntamente com a equipe do Centro de Referéncia decidir por outro prazo a depender da evolugdo do PIA
Este processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua vontadg
e nivel de autonomia.

REGINA
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Acolhida/Recepcdo
O acolhimento emergencial podera se dar em qualquer horario do dia ou da noite, todos os dias da semang
devendo o servigo contar com espago para acolhimento imediato, com profissionais preparados para receber g
pessoa, a qualquer tempo, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situagdo para of
encaminhamentos necessarios.

p

0 por 2

Na acolhida inicial da pessoa, no qual deve ser dado tratamento respeitoso e afetuoso, apresenta-lhes, inclusiveg
0 espaco fisico, as pessoas que la se encontram, seu educador/cuidador de e seu espaco privado (cama, arma’ri@
<

etc.).
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E importante que as regras de convivio no novo ambiente sejam explicadas para a pessoa acolhida. N&o é
necessario que isso ocorra num primeiro momento do acolhimento, podendo estas regras serem gradativamente
explicitadas. Tais normas tém como objetivo organizar um ambiente seguro e previsivel, porém com flexibilidade
e espago para o coletivo e para a construgéo ou reconstrugao de regras que incluam a participagdo das pessoas
acolhidas, de modo a facilitar o convivio.

Para que a acolhida inicial seja afetuosa e nao represente uma vitimizagao da pessoa o servico dispde de: - equipe
técnica e educadores/cuidadores disponiveis e capacitados para a realizacdo de acolhida afetuosa e segura,
capazes de compreender as manifestacdes da pessoa acolhida no momento de chegada que envolve ruptura,
incerteza, inseguranca e transicao;

Escuta

A escuta qualificada permite adquirir informagdes sobre cada individuo, que possibilitarao escolhas e resolugdes
de suas necessidades, tornando-se uma forma de prestar uma assisténcia de qualidade, pois, por meio dela, é
possivel reconhecer e acolher, empaticamente, as necessidades do individuo, bem como de seus familiares,
auxiliando assim na assisténcia prestada. No acolhimento, durante a anamnese, percebe-se que o individuo
acolhido goza de diversas sensacOes negativas, por encontrar-se em um ambiente totalmente desconhecido e que
ainda, na maioria das vezes, lhe proporciona medo. Assim, a escuta qualificada acaba por representar uma
estratégia de suma relevancia para a pratica dos cuidados, auxiliando significativamente na elaboracao de um
Plano de Atendimento eficaz.

Estudo Diagndstico

Este estudo devera ser construido pela equipe técnica de cada Servico, apds as primeiras intervengoes junto ao
usuario (a). Para isso é necessario ter comunicagao direta com o Servigo que realizou a primeira abordagem e o
encaminhamento para o Acolhimento. O estudo diagndstico deve incluir escuta qualificada, identificar e analisar o
perfil das demandas especificas do (a) usuario (a). Todo o processo de construgdo deste estudo deve ser realizado
em constante didlogo com o (a) usuario (a).

0 estudo diagnédstico tem como objetivo fundamental aprofundar questGes relevantes ao processo de construgado
de novos projetos de vida, possibilitando conhecer a composigao familiar, elementos sobre sua trajetdria de vida,
vinculos comunitarios, sociais e familiares, demandas individuais e coletivas. Deve-se extrair o maximo de
informagdes que possam contribuir para a vinculagdo do usuario (a) com o Servico e assim, fortalecer sua@
potencialidades para construcdo de maior nivel de autonomia e independéncia.

AZETA LUC

Plano de Atendimento Individual e Familiar (PIA)

Assim que a pessoa chegar ao Residencial, a equipe técnica do servico, comega a elaborar um Plano d&
Atendimento Individual, no qual constem objetivos, estratégias e agGes a serem desenvolvidos. Tal Plano deverg
partir das situacoes identificadas no estudo diagndstico inicial. O Plano de Atendimento tem como objetivo onent@
o trabalho de intervengdo durante o periodo de acolhimento, visando a superagdo das situacdes que ensejaram 3
sua acolhida. Deve basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e nece55|dade§
especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento.

Articulacdo em Rede de Servicos )
Os Servigos de Acolhimento integram o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tendo interface com outrog

servicos da rede socioassistencial, quanto com demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Sua atuacag
deve basear-se no principio da incompletude institucional, ndo devendo ofertar em seu interior atividades qua
sejam da competéncia de outros servigos.

HYPPOLIT!

EGINA

Dessa forma, para que as intervengdes realizadas junto as pessoas acolhidas sejam efetivas, é necessario qu%
haja uma estreita artlculagao entre os diversos 6rgaos envolvidos no seu atendimento. Assim, para fortalecer g
complementaridade das agbes e evitar sobreposicGes, € importante que esta articulacdo proporcione g
planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias de intervencdo, sendo definido o papel de cada
instancia que compde a rede de servicos local e o Sistema de Garantia de Direitos, na busca de um obJetlva
comum.

Agsinado
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Articulagao com a Rede de Servigos:
e Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Especial;
e Servigos de politicas publicas setoriais;
¢ Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo produtiva;
e Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias; demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos;
e Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
e Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.
e Articulagdo com o Sistema Unico de Satde — SUS
¢ Articulagao com o Sistema Educacional

Construcdo do Processo de Saida do Circulo de Violéncia e Abandono
O processo de saida do circulo de violéncia e abandono vivenciado pela pessoa LGBTQIA+ devera ser pensado em

conjunto: equipe técnica e usuarios, considerando a particularidade de cada usuario, a vontade e o nivel de
autonomia. Compreende-se que a construcdo do processo de entrada para a Casa Abrigo, ira iniciar no Centro
LGBTQIA+, podendo ser encaminhadas por outros servigos sociais do municipio.

Ressaltamos alguns elementos significativos que podem auxiliar na construcao de autonomia da populacdo
LGBTQIA+:
e Insercdo a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia e acesso a beneficios
assistenciais, como Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

e Participagdo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

e Projetos Habitacionais — aquisicdo de moradia de interesse social ou aluguéis sociais;

e Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

e Participacdo em movimentos sociais e organizativos;

e Trabalho digno e formal de acordo com as aptidoes dos (as) usuarios (as);

e Acesso aos servicos de saude e de educagao;

e Autonomia financeira.
Desligamento gradativo
O processo de desligamento devera ser gradativo e construido com o usuario. Neste processo de desligamento say
previstas acbes e articulagdo com outros servicos da rede de atendimento das diversas politicas publicas. @
processo de desligamento deve ser encarado pelo usuario, equipe e pelos outros integrantes do servico dg
acolhimento como um processo de construgdo de autonomia. A equipe percebera quais os melhore‘é

encaminhamentos a serem realizados a partir dos instrumentais e trabalhos especificos realizados durante sua
permanéncia nos Servigos.

ETA LUCAS

LITOe

Sugere-se que sejam realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento do usuario que possar8
ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de vida. Nas atividades coletivas isso pode sq
debatido com as/os outros integrantes do Serwgo E interessante que o usuario desligado possa visitar as pessoas
que criou lagos durante seu periodo de permanéncia no Abrigo.

A MAR

Ao ser desligado do Serwgo de Acolhimento é necessario que o usuario seja acompanhado pela red2
socioassistencial do municipio. Sugere-se que este usuario seja acompanhado de forma efetiva pelo periodo m|n|m§
de 06 (seis) meses.
O desligamento podera se dar:

e a qualquer momento, de forma espontanea, por parte da pessoa acolhida;

e por meio de avaliagdo do alcance dos pontos construidos conjuntamente no Plano de Atend|ment
Individual (PIA);

Assin&lo por 2 pessoas:
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e por meio de construcao de outras possibilidades, ndo previstas no PIA, mas que ocorram por movimento
autonomo da pessoa acolhida (com apoio da equipe da casa).

Prontuarios
Sera utilizado sistema informatizado, prontuario digital, para registrar os procedimentos técnicos com atualizagGes
continuas do acompanhamento do caso.

Participacdo do usuario no servico
Divulgagao regular de eventos e instancias de controle social e defesa de direitos; Acesso dos usudrios a

informagOes sobre o seu prontuario e a outros registros; Mobilizacdo dos usuarios para a formacdao de Comités
Gestores; Instalacdo de Caixas de Reclamacdes e sugestoes.

Abaixo detalhamos as atividades de acordo com a especificidade dos processos para a oferta de atendimento em
unidade residencial, conforme segue:

Atividades Inerentes ao Servigo

Objetivo

o Atividade Metodologia Periodicidade
Especifico

Garantindo 24hs profissionais (equipe
técnica ou educador) disponiveis e
capacitados para a realizacao de acolhida
afetuosa e segura, capazes de
compreender as manifestacdes da pessoa
no momento de chegada.

Havera espaco fisico destinado a acolhida
inicial daqueles que estao chegando,
adequado, inclusive, para a acomodagao
daqueles que chegarem durante o periodo
noturno, respeitando seu tempo e
momento.

O educador ira apresentar os espacos, e
se ndo for de madrugada, apresentara
para todos que estiverem na casa naquele
Acolher e garantir momento e se possivel.

protecado integral | Acolhimento 24 horas
A pessoa conhecera seu dormitdrio, sua
cama e seu espago para guardar seus
pertences pessoais, que serao todos
preservados e deixados com eles, desde
gue nao apresentem nenhum objeto que
possa colocar aos outros ou a si mesmo
em risco ou substancias
ilicitas/psicoativas.

No momento oportuno, breve, sera
apresentado os combinados de convivio
da casa. Nao necessariamente tdo logo
em sua chegada, mas assim que a equipe
perceber que sua acolhida esta sendo
aceita e entendida. No demais, a pessoa
sera inserida em toda rotina da casa
enquanto ocorrer seu estudo diagndstico.
Respeitando suas individualidades e fase
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Para veriiicar a validade das assinaturas, acesse hitps://araraquara.Tdoc.com.br/veriiicacao/2302-BF8T-9CAA-CDTY e informe 0 codigo 2302-BF8T-9CAA-UDTY

=



RIBEIRAD PRETO - 5P
CNEE 16533.050/0001-61

INSTITUTO LIMITE

Unidade 1: Euclides Vitorino da Silva, 266 - Jardim Sao José
CEP:14058-090 - Ribeirao Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627
Unidade 2: Minas, 362 - Campos Elisios

CEP:14080-190 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: {16) 3101-5006
Unidade 3: Rua Minas, 353 - Campos Elisios
CEP:14080-150 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3610-0687
Unidade 4: Rua Rua Mogi Mirim, 45 - Salgado Filho
CEP:14078-060 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627
Unidade 5: Rua Visconde do Rio Branco, 943, Centro
CEP:14015-000 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627

de desenvolvimento de forma digna e de
um sujeito de direito.

Oferta de moradia.

Toda pessoa acolhida enquanto
permanecer na casa tera seus direitos
garantidos e vivenciara a rotina mais
proxima de uma casa (lar). Podendo
interagir, usufruir dos espacos e recursos
disponiveis que uma casa possa ter, como
TV, jogos, espacos abertos, cozinha, etc.

Todos terao espaco reservado individual
para manter seus pertences e sua
privacidade.

24 horas

Oferta de alimentagao.

Toda pessoa acolhida tera acesso a no
minimo quatro refeicdes saudaveis e
balanceadas.

Se necessario havera a oferta de dieta
diferenciada em casos de indicagao
médica e/ou nutricional para pessoa com
restricoes alimentares.

A alimentacdo sera ofertada em horario
alternativo para os recém chegados.

24 horas

Oferta de higienizacao e
vestimentas.

Sera ofertado para toda pessoa que
chegar produtos de higiene pessoais,
assim como vestimentas necessarias
enquanto permanecer na Casa;

Terao um necessaire para que possam
organizar seus produtos e utiliza-los na
hora da higienizagao (banho) de forma
organizada e pessoal.

N3do havera horario restrito para banhos,
nem rotinas coletivas. A dinamica da casa
sera de acordo com os combinados para a
boa convivéncia entre todos.

24 horas

Acessos: a salde
(avaliagdo inicial e
tratamento).

De acordo com cada caso e articulacao
com o0s 0rgdos responsaveis, sera
garantindo além dos seus direitos
inerentes as necessidades basicas:

Acesso a saude:

- toda pessoa sera encaminhado e
acompanhado por profissional do servigo
para avaliacdo de saude tao logo seja
possivel apds sua chegada em unidade
basica de salde de referéncia o residencial
e, Se necessario, servicos especializados

24 horas
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em salde mental;

- em casos de emergéncias sera
encaminhado e acompanhamento por
profissional do residencial a qualquer hora
do dia que houver necessidade.

Mobilizagdo para o
exercicio da cidadania.

Durante todo o periodo de acolhimento no
residencial todas as pessoas acolhidas
serao estimulados para o
autoconhecimento, desenvolvimento de
suas habilidades.

Para isso sao desenvolvidos o
pensamento critico, a autonomia, a
criatividade e o crescimento de
conhecimentos.

N3o havera nenhum movimento que
direcione a subjetividade de concorrermos
com o aprendizado familiar, escolar e
social, mas sim estimular a possibilidade
de superagao e ressignificagdo da historia
de cada um.

Além, das ag0es cotidianas, todos terao
estimulo ao seu exercicio tendo
conhecimento dos direitos, das
possibilidades, documentos pessoais que
ocorrera durante seus atendimentos com
a equipe técnica.

Diaria

Atividades de convivio e
de organizacdo da vida
cotidiana.

Toda pessoa acolhida tem direito a viver
num ambiente que favorega seu processo
de desenvolvimento e a participacao na
rotina da casa € importante para seu
reconhecimento de pertencimento
(mesmo que provisorio), processo de
educacdo de convivio social e autonomia.

Todos participardo e contribuirdo com a
rotina da casa, como:

Organizacdo e limpeza da casa:

arrumacgao de suas camas, organizacao da
cozinha, principalmente aos finais de
semana, podendo inclusive os
adolescentes auxiliarem no preparo das
refeicdes. E, com isso, terem a
oportunidade de aprender a lidar com os
alimentos e ter autonomia em sua
alimentagao.

A casa disponibilizara auxiliar de limpeza,
portanto os acolhidos ndo trabalhardo,

Diaria
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eles contribuirdo para a boa convivéncia e
organizacao de uma casa, de acordo com
a rotina normal de qualquer pessoa
acolhida, reforgando o ambiente mais
préximo de um lar que esse servico deve
ofertar.

Atividades de Trabalho Social

Objetivo
Especifico

Atividade

Metodologia

Periodicidade

Acolher e garantir
protecao integral.

Estudo social

Um dos processos mais importantes. A
partir do estudo diagndstico que sera
definido em articulacdo com os
equipamentos envolvidos Ou seja, seu
futuro e suas consequéncias em
decorréncia da histéria de vida, contexto
de acolhimento e todas as sequelas
advindas deste processo.

Este estudo diagndstico deve ser realizado
pela equipe técnica do acolhimento em
estreita articulacdo com CREAS e equipe
de referéncia do érgao gestor da
Assisténcia Social.

Sempre que necessario, podera haver a
contribuicdo de avaliagao da situacao por
parte de outros servigos da rede como,
educacao, servigos de saude.

O estudo deve ser iniciado ja com
entendimento de todos atores envolvidos
de que:

* Motivos que levaram ao acolhimento e
se ja esteve acolhido;

e Configuragao e dinamica familiar,
relacionamentos afetivos na familia
nuclear e extensa, periodo do ciclo de
vida familiar, dificuldades e
potencialidades da familia no exercicio de
seu papel.

 CondicOes sdcioeconémicas, acesso a
recursos, informacoes e servicos das
diversas politicas publicas;

e Demandas especificas que requeiram
encaminhamentos imediatos para a rede
(sofrimento psiquico, abuso ou
dependéncia de alcool e outras drogas,
etc.), bem como potencialidades que

Continua
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possam ser estimuladas e desenvolvidas;

¢ Rede de relacionamentos sociais,
composta por pessoas significativas na
comunidade, colegas, grupos de
pertencimento, atividades coletivas que
freqiientam na comunidade, escola,
instituicOes religiosas, etc.;

* Violéncia e outras formas de violagdo de
direitos na familia, seus significados e
possivel transgeracionalidade

Construgao do plano

O plano tem como objetivo orientar o
trabalho de intervengdao com objetivo de:

Através de atendimentos individuais,
avaliacdo por parte da dupla psicossocial,
interacdo com educadores, sera feito o
plano individual que devera ser
complementar.

Nele constara, motivo do acolhimento,
documentacdo pessoal, informacdes sobre
o desenvolvimento (fisico, psicoldgico e
intelectual), condigdes de salde,
informacdes sobre a vida escolar, etc.
pessoas com deficiéncia, transtornos

socioecondmico.

Educacdo; nivel de escolaridade, acesso a
oprtunidades educacionais.

Emprego e renda:acesso a opotunidade

individual de mentais e necessidades especificas de Continua
atendimento. salde devem ter registros e informagoes o
que favorecam a prestacao de cuidados S
adequados, inclusive, relativos a sua 3
saude e apoio psicoemocional. E
s
Este plano deve ter base em o
procedimentos e protocolos organizados g
pela instituicdo e gestao da protecao <
especial, e ser adequado de acordo com o =
perfil de cada atendimento. o
5
O plano deve ser elaborado de acordo o
com o breve periodo de acolhimento e z
que servira de subsidio para a <
continuidade. <
=
<C
Identificar demandas, bem como %
conhecer o contexto social familiar e o
. - econdmico para assegurar seus direitos. @
Diagnostico ‘ g
Continua @
g
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de trabalho.

Acesso a servico de saude, descriminacao
no atendimento medico,taxas de saude
mental, acesso a tratamentos especificos

Acesso a politicas de igualddae e inclusao.
Bem Estar Social:apoio social, redes de

suporte, participacdo em grupos e
organizagdes LGBT.

Contribuir para a
prevencao do
agravamento de
situacdes de
negligéncia,
violéncia e
ruptura de
vinculos

Trabalho interdisciplinar.

A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade sdo condicdes essenciais
para atingir todos os objetivos especificos.

S3o, também, caracteristicas importantes
dos programas de apoio sociofamiliar, que
devem articular diferentes politicas sociais
basicas — em especial a salde, a
assisténcia social e a educacdo — e
manter estreita parceria com o SGD, sem
prejuizo do envolvimento de politicas
como habitacdo, trabalho, esporte, lazer e
cultura, dentre outras.

Continua

Restabelecer
vinculos familiares
e/ou sociais

Acompanhamento

psicossocial das familias.

O acompanhamento familiar sera iniciado
imediatamente apds o acolhimento, e
identificada a familia em parceria com o
CREAS.

E fundamental, a busca da familia t3o
logo ocorra o acolhimento para que
transcorra de forma qualificada e dentro
do prazo a avaliagao e estudo diagnostico
do acolhimento.

Continua

Possibilitar a
convivéncia
comunitaria

Eventos e atividades
comunitarias

Organizar eventos e atividades
comunitarias que promovam a
convivéncia e integracdo da comunidade
LGBT. Isso pode incluir festivais, marchas
e paradas, workshops, palestras,
encontros tematicos, entre outros. Essas
iniciativas fortalecem os lacos
comunitarios, incentivam o orgulho e a
visibilidade LGBT, e proporcionam
oportunidades de troca de conhecimentos
e experiéncias.

Mensal

Acesso a servigos e
direitos

Garantir que a comunidade LGBT tenha
acesso igualitario a servigos publicos,
como salde, educagao, assisténcia social
e seguranca, bem como aos direitos civis

Diaria
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Promover acesso
a rede
socioassistencial,
aos demais
orgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos e as
demais politicas
publicas setoriais

Articulacdo
interinstitucional

Promover a articulagao entre os 6rgaos
responsaveis pelas politicas publicas
setoriais e a rede socioassistencial,
visando o compartilhamento de
informagdes, o alinhamento de agdes € a
criagdo de protocolos de atendimento
integrados.

Continua

Referenciamento e
contrarreferenciamento.

Apds o estudo diagndstico e definicdo
do encaminhamento em conjunto com
0s equipamentos responsaveis a
referéncia se da na mesma
complexidade da Protecao Social
Especial.

Para efetividade da referéncia e
contrarreferéncia, deve —se:

- construgao conjunta de fluxospara
encaminhamentos;

- conhecimento dos servicos
socioassistenciais existentes no
territorio pela equipe de referéncia
dos equipamentos;

registro permanente dosatendimentos.

Continua

Campanhas de
informacao e
sensibilizagdo

Realizar campanhas de informagao e
sensibilizacdo junto a populagdo em
geral e aos profissionais dos servicos
publicos, com o objetivo de combater a
discriminacdo, promover o respeito a
diversidade e disseminar informacoes
sobre os direitos da populacdo LGBT e
0s servicos disponiveis.

Mensal

Propiciar
condicOes de
seguranga fisica e
emocional e 0
fortalecimento da
autoestima

Criar Ambientes seguros e
acolhedores

Ambientes seguros e acolhedores: Criar
ambientes seguros e acolhedores para a
comunidade LGBT+, como espagos
comunitarios, centros de apoio e grupos
de convivéncia. Esses locais devem ser
livres de discriminagdo e violéncia,
oferecendo um refligio onde as pessoas
possam se expressar livremente e
encontrar apoio mutuo.

Diario

Desenvolver programas
de prevengao e combate
a violéncia contra a
populacdo LGBT

acoes de conscientizacdo, criacao de
canais de dendncia e suporte
especializado para vitimas de violéncia.

Suporte emocional e servicos de
aconselhamento:

Mensal
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Coleta de dados e

Realizar pesquisas e levantamentos para
coletar dados sobre violéncia contra a
populacdo LGBT+, incluindo a natureza
das violagOes, os perfis das vitimas e
agressores, € as circunstancias em que

Trimestral

bem como junto a
Assessoria de
Politicas Especial

a combate a violencia LGBTfobica

. estatisticas: : P
Identificar ocorrem. Essas informagdes sao
situacdes de fundamentais para compreender as
violéncia e suas causas e padroes da violéncia e embasar
causas e produzir politicas e acOes efetivas.
dados para o
monitoramento Acompanhar a implementacao e
da politica de efetividade das politicas publicas voltadas
cidadania para a cidadania LGBT+. Isso envolve
Monitoramento de avaliar se as medidas propostas estdo Continua
politicas publicas sendo efetivamente implementadas, se
estao gerando impactos positivos na
reducdo da violéncia e se estdo
alcangando os objetivos propostos.
Realizar campanhas de conscientizacdao
que promovam a igualdade e o respeito a
diversidade sexual e de género. Essas
Campanhas de campanhas devem combater esteredtipos Mensal
Proteger pessoas | conscientizacdo e preconceitos, aumentar a compreensao
auto identificadas sobre as questdes enfrentadas pela
como comunidade LGBT e encorajar a empatia
pertencentes a e a solidariedade.
populacdo
LGBTQIA+ e Promover a inclusdo e a visibilidade da
combater a populacdo LGBT na sociedade,
continuidade de combatendo o estigma e a
situagOes de marginalizagdo. Isso envolve a criacdo de o
violéncia Inclus3o e visibilidade espagos seguros e acolhedores, o Diaria §
reconhecimento e respeito a diversidade >
nas instituicdes, e a promocao de eventos 5
culturais e celebracdes que valorizem a g
comunidade LGBT. o
o
Envolvimento nas <
agdes territoriais G s =
~ Promover sensibilizacao .
de prevencao e . Campanhas de conscientizagao, palestras o
AR da sociedade em relagoes - . Mensal E
mobilizagao a ativiidades educativas a
" a questao LGBTQIA %
tematica de o
violéncia contra a T
populacdo <
LGBTQIA+, em g
articulacdo e . N =
. Estabelecer parcerias entre organizagdes Z
planejamento : o o o
P da sociedade civil, grupos comunitarios, 3
com o técnico da o ) ~ &
. Formacao de redes de servigos de saude e orgaos s =
unidade de . : . . Diaria @
. apoio governamentais para criar rede de apoio e g
referenciamento - fortalecer agdes conjuntas de prevencao e 2
CREAS, CRAS 5 ) preveng g
[aV]
g
o
3
=y
[
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LGBTQIA+

Acesso a Educacao,

trabalho.

cursos profissionalizantes
e de preparacdo para o
ingresso no mundo do

Toda pessoa que for acolhido sera
atendido pela equipe técnica para
atendimento psicossocial e levantamento
das demandas. Havera um instrumental
especifico para tanto, em que serdo
avaliados:

- rede de apoio, nivel de autonomia, de
autoestima, de desenvolvimento
pedagdgico (escolar), potencialidades e
aspiracdes quanto ao mercado de
trabalho.

Também serdo encaminhados aos
servicos socioassistencias do municipio de

acordo com perfil e demanda de cada um.

Continua

Desenvolver
condicOes para a
independéncia e o
autocuidado

Acesso a saude integral

Garantir 0 acesso equitativo aos servigos
de salde, incluindo cuidados de salde
sexual, prevencao de doencas,
atendimento médico adequado e
programas de salde especificos para a
comunidade LGBT+. Isso envolve o
combate a discriminagdo no sistema de
salde e a formacao de profissionais de
salde sobre as necessidades dessa
populagao.

Continua

TA LUCAS

Rede de apoio e
solidariedade

Fomentar a criagdao de redes de apoio,
como organizagdes ndo governamentais,
grupos comunitarios e espacos de
convivéncia que oferecam suporte
emocional, informagdes, orientagdes
legais e recursos para a comunidade
LGBT+. Essas redes podem ser
fundamentais para o desenvolvimento de
relacdes de solidariedade e a troca de
experiéncias.

Mensal

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA A UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros solicitados serdo utilizados para o desenvolvimento fisico, mental, alimentar, educacional
cultural, esportivo, manutengdo periddica (vestuarios, calgados, higiene pessoal, cama, mesa, banho, utensiliog
cozinha), combustivel para as demandas externas, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servicg

Socioassistenciais - Alta complexidade — Acolhimento Institucional.

Trabalho Social essencial ao servico:

Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio
familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede d

GINA MARCIA HYPPOLITO e MARCELO MAZ
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servicos locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia
e contrarreferéncia; elaboracdo de relatdérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informagdo, comunicacado e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagao
pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de
capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico,
sobre organizagOes governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisicoes dos Usuarios:
Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido em condigbes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais.

Impacto Social Esperado:
Contribuir para:

Igualdade de direitos: Busca-se o reconhecimento e a garantia dos mesmos direitos e protecao legal para todas
as pessoas, independentemente da orientacao sexual ou identidade de género. Isso inclui o direito ao casamento
igualitario, adogdo, acesso a salde, emprego e educagdo sem discriminacao.

Respeito e ndo discriminacao: Espera-se uma sociedade em que todas as pessoas sejam respeitadas, valorizadas
e livres de discriminagdo, preconceito e violéncia com base na orientacdo sexual ou identidade de género. Isso
envolve a conscientizagdo e a promogdo de atitudes inclusivas e respeitosas em todos os setores da sociedade.

<<

[©]
Salde e bem-estar: Almeja-se melhorar a saiide e o bem-estar da comunidade LGBT, garantindo acesso a servigas
de salde adequados, inclusivos e livres de estigma. Isso inclui atendimento médico e psicoldgico sensivel a§
questbes LGBT, prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis e apoio no enfrentamento de questoes dg
salde mental.

ELOM

Visibilidade e representatividade: Busca-se uma maior visibilidade e representatividade da comunidade LGBT n&
midia, na politica, nas artes e em outras esferas da sociedade. Isso contribui para a promogao de modelcs
positivos, a ampliagao de narrativas diversas e a quebra de esteredtipos prejudiciais.

Acesso a educacdo inclusiva: Espera-se que a comunidade LGBT tenha acesso a uma educagdo inclusiva e livre d
discriminagéo que aborde a diversidade sexual e de género de maneira respeitosa e inclusiva. Isso envolve &
promocao de ambientes escolares seguros e acolhedores, a formacdo de professores e a inclusdo de temas LGB?E
nos curriculos.

P@BOLITO e

Empoderamento e autonomia: Deseja-se que a comunidade LGBT tenha a oportunidade de se empodera
desenvolver habilidades e conquistar autonomia em todos os aspectos da vida. Isso inclui acesso a oportunidadeg
de emprego, empreendedorismo, capacitacdo profissional e recursos que promovam a independéncia econdmica;

GINA MARC

SSsoa.

O impacto social esperado para a comunidade LGBT é construir uma sociedade mais justa, inclusiva e respeitosag
onde todas as pessoas tenham igualdade de direitos, oportunidades e dignidade. Isso requer esforgos contmud}:
de conscientizagdo, luta pelos direitos humanos e o engajamento de todos os setores da sociedade.

Assir|1ado p
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Atividades Inerentes ao Servico

Periodo de execucdo (parcelas)

Descricao das acoes
10 20 30| 4o 50 6°| 70, 8°| 90| 10° | 11° 120

Acolhimento X X X X X X X X X X X X

Oferta de moradia. X X X X X X X X X X X X

Oferta de alimentacao. X X X X X X X X X X X X

Ofer_ta de higienizagao e X X X X X X X X X X X X
vestimentas. >
Acessos: a salde 3
(avaliagdo inicial e X X X X X X X X X X X X :E)
tratamento). 2
e s
Mobilizacao para o X | X X | X | X | x x| x| x| x| x| x B
exercicio da cidadania. S
Atividades de convivio e R
de organizacdo da vida X X X X X X X X X X X X %
cotidiana. 3
Participacdo nas é
reunioes de ge;tao de X X X X X X X X X X X X g
fluxos e procedimentos, s
e de monitoramento. g
Qarantla ~do sigilo das X X X X X X X X X X X X ;:.)
informacoes. <
Cape_1C|tagao X X X X ;
continuada. i
Supervisao técnica. X X X X X X X X X X X X §
3\
5
Atividades de Trabalho Social ) g
O =
Periodo de execucio (parcelas) 72
Descricio das acdes e
10 20 3° 40 50 6° 70 | 82 | 90 | 10° | 11° | 120 ¥ g
Estudo social X X X X X X X X X X X X E %
Construg&o do plano €3
individual de X X X X X X X X X X X X =t
atendimento. RS
Diagnostico X | X X X | X | X | x| x| x| x| x| x 28
socioecondmico. R
x4
Trabalho X | X | X | X | X | x| x| x| x| x| X X I8
interdisciplinar. = ®
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Campanhas de
informagao e X X X X X X X X X X X
sensibilizacdo
Criar Ambientes X X X X X X X X X X X
seguros e acolhedores
Desenvolver programas
de prevencdo e
combate a violéncia X X X X X X X X X X X
contra a populagao
LGBT
Colet,a gle dados e X X X X
estatisticas:
Monitoramento de X | X X X | x| x| x| x| x x| x
politicas publicas
Campanhas de X | X X X | x| x| x| x| x x| x
conscientizacao
Inclus3o e visibilidade X X X X X X X X X X X
Promover sensibilizacdo
da soNC|edade em X X X X X X X X X X X
relagbes a questao
LGBTQIA
Forr_nagao de redes de X X X X X X X X X X X
apoio
Acesso a Educacao,
Cursos
proﬁssmrlallzantes e de X X X X X X X X X X X
preparacao para o
ingresso no mundo do
trabalho.
Acesso a saude integral X X X X X X X X X X X
i D

Rede de apoio e X | X X X X X x| x x| x| x 3
solidariedade

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

ELO|MAZETA LUCA

~
192

Carga g
= Fungao na Horaria ©

Nome Formacgao
rmag 0SC Mensal de 2
Trabalho o
. L . Servigo Social . o
Regina Marcia Hyppolito (cursando) Presidente 120 horas =
. Lo . o Vice- (@)
Izaias Cruz de Oliveira Ensino Médio Presidente 120 horas %
. . . . . Técnico =
Francisco Pererira da Silva Servico Social Responsavel 160 horas =
. . Gerente s
Marcelo A. Almeida e Silva Adm. Empresa Administrativo 160 horas .
16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado %
Total de Regime de Y
.. = horas/aul = Valor da Valor &2
Profissional Formacao a Contrataca | | .o /aula total/més S
contratada o 3
<
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01 Coordenador

- Formacao
minima: nivel
superior e
experiéncia em
funcdo con-
génere

- Experiéncia
na area de
acolhimento
institucional
para adultos e
familias.

30 horas

semanais CLT

R$ 25,00

R$ 4.000,00

01 Assistente Social

- Formacao
Minima: Nivel
superior -
Experiéncia no
atendimento de
adultos e
familias em
situagdo de
risco e
populacao
LGBTQIA+

30 horas

semanais CLT

R$ 25,00

R$ 3.000,00

€ Informe 0 codigo 2302-BF31-9CAA-CD19

01 Psicologo

- Formacao
Minima: Nivel
superior -
Experiéncia no
atendimento de
adultos e
familias em
situagdo de
risco e
populacao
LGBTQIA+

30 horas

semanais CLT

R$ 25,00

R$ 3.000,00

04 Cuidador Social

- Formagao
minima: Nivel
médio e
capacitacao
especifica. -
Desejavel
experiéncia em
atendimento a
pessoa
LGBTQIA+

Escala 12 x

36 horas CLT

R$ 11,11

el
&
N
o
S
S

I

Q
e MBERCELO MAZETA LUCAS

—
o

¥
@

0
o
S
S
o
[« X
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01 Auxiliar administrativo

- Formagao
minima: Nivel
médio e
capacitacao
especifica. -
Desejavel
experiéncia em
atendimento a
pessoa
LGBTQIA+

44 horas

semanais CLT

R$ 12,50

R$ 2.000,0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://araraquara.doc.com.br/verificacao/2302-BF81-9CAA-CD1
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-Formacao
minima: Nivel
. . 44 horas
01 servicos gerais, Fundamental e semanais CLT R$ 10,00 R$ 1.600,00
experiencia
especifica.
- Formacao
minima: Nivel 20 horas
01 Gerente Operacional médio e cemanais CLT R$ 25,00 R$ 2.000,00
capacitacao
especifica.
Profissional Principais Atividades Desenvolvidas

- Gestao do projeto;

- Elaboracao do plano de trabalho, em conjunto com a equipe de profissionais,
usuarios e demais colaboradores do servigo;

- Articulacdo com a rede de servicos e garantia de direitos voltados para o
publico alvo;

- Gestdo dos processos técnicos, operacionais e administrativos do Servico;
- Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas acoes ou estratégias
metodoldgicas do Servico, na elaboracdo de instrumentais de trabalho e na
organizacao dos registros de informagGes produzidas no ambito do servico;
- Realizar periodicamente reunides de equipe para avaliacdo das acoes e
resultados alcancados;

- Organizacao da selecdo e contratacdao de pessoal;

Coordenador

- Elaboracao, em conjunto com a coordenagao e demais colaboradores, do
Plano de trabalho do servico;

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragao familiar;

- Apoio na selecdo dos educadores e demais funcionarios;

- Capacitagcdo e acompanhamento dos educadores e demais funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores;

- Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos, das intervencdes necessarias ao acompanhamento dos
adultos e familias;

- Organizacao das informagdes dos usuarios e suas familias, na forma de
prontuario individual;

- Possibilidades de reintegracao familiar;

- Preparagao dos usuarios para o desligamento do servico em conjunto com
outros componentes da equipe;

- Mediagdo, em parceria com o educador de referéncia, do processo de
aproximagao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de
origem;

- Realizar acolhida, atendimento individual e em grupo, conforme demanda,
pessoas atendidas pelo Servigo;

- Levantar os fatores ligados a questdo social que contribuem neste momento
para a nao superagao da situacdo de rua da pessoa atendida e, dentro dos
limites técnicos e éticos de sua atuacdo, garantir que tais fatores sejam
considerados no planejamento e construcao das agdes a serem realizadas pel
Servico;

- Desenvolver, em conjunto com os demais integrantes da equipe e 0s
educadores sociais, estratégias que contribuam para o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas e para a convivéncia com os demais
acolhidos;

- Planejar e construir atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidian
em conjunto com coordenacao os demais integrantes da equipe e 0s
educadores sociais;

- Identificar e acolher demandas técnicas das pessoas atendidas,

Assistente Social e/ou
Psicologo

.

A HYPPBLITO e MARCELO MAZETA LUCAS
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L)

encaminhando aquelas que estiverem fora do escopo de atuacdo do servico
para a rede de servigos socioassistenciais e de outras politicas publicas;

- Monitorar os encaminhamentos realizados;

- Apoiar tecnicamente a coordenacao e os educadores sociais do servico em
suas atribuigOes;

- Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de
casos em atendimento comum, analise de informagGes sobre o territdrio,
alinhamento conceitual entre os servigos existentes no territorio, entre outras;
- Efetuar permanente articulacdo com a equipe do CREAS para estudo de
€asos ou para assegurar a complementaridade entre os dois servigos;

- Preencher instrumentais de trabalho e efetuar a organizacao dos registros de
informagOes produzidas no ambito do atendimento;

- Elaboragao do Plano Invidual de Atendimento e relatério de desligamento;

- Manter as informacdes sobre o atendimento aos usuarios atualizadas;

- Participar nas atividades de capacitagao e formagao permanente da equipe;
- Participar das reunides de equipe, estudos de casos e -atividades correlatas;
- Apoiar tecnicamente a coordenagdo na elaboracdo de relatérios das acoes
realizadas.

- Assegurar acolhida aos usuarios do Servigo;
- Orientar os usuarios quanto as diretrizes de funcionamento e convivéncia do
Servigo;

- Auxiliar na organizacao do espaco;

- Contribuir para a elaboracdo e efetivacdo de atividades definidas a partir das?
demandas observadas no cotidiano do trabalho; S
- Pautar sua atuagdo no uso de estratégias educativas que visem a convivénciz
respeitosa e o processo de retomada de autonomia dos acolhidos;

- Estabelecer didlogo com os demais profissionais que compdem a equipe de
trabalho;

- Promover a integracdo entre os acolhidos;

- Acompanhar, em situacoes extremamente necessarias, os acolhidos em
unidades de salde e/ou outros servigos que precisem de um acompanhante;
- Identificar as possiveis necessidades que precisam de intervengdo educativa;=
- Preencher os instrumentais adotados pelo Servigo e que necessitam de
informacdes pertinentes a sua atuacao.

LU

Cuidador

O e MARCELO MAZE

- Assessorar o Coordenador e realizar as rotinas administrativa, financeira e
logistica da unidade;

- Conferir os pedidos de suprimentos encaminhados pelo servigos gerais e
assessorar o Coordenadar nas compras;

- Assessora o Coordenador na elaboragdo da documentacdo para prestacao d
contas e dos relatdrios de atividades;

- Assessorar o Coordenador na elaboracao dos documentos solicitados pela
Administracdo Municipal;

- Assessorar o Coordenador no controle de frequéncia dos funcionarios;

- Assessorar o Coordenador nas questfes que envolvam a gestdo de recusos
humanos e materias do espago;

- Assessorar o Coordenador nas acOes de articulacdo com a rede de servicos;

Auxiliar administrativo

Assinado por 2 pessoas: REGINA MARCIA HYPPO
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- Atendimento telefonico;
- Organizacao de arquivos;
- Outras atividades inerentes a funcao que forem demandas pelo Coordenador.

servicos gerais,

- Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da unidade;

- Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e equipamentos em
geral para manté-los em condicOes de uso;

- Auxiliar na remogdo de moéveis e equipamentos;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacao;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.

- Preparar e cozinhar os alimentos, responsabilizando-se pela cozinha;

- Atencdo a qualidade dos alimentos;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacgdo;

- Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; - Operar os equipamentos da cozinha;

- Zelar pela conservacao e higiene dos instrumentos e equipamentos da
cozinha;

- Executar a limpeza da area interna da cozinha, limpeza das maquinas,
utensilios, lougas e da cozinha em geral;

- Controlar o estoque dos produtos utilizados nas refeices;

- Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacao de alimentos;

01 Gerente Operacional

- gestdo da entidade na execucdo da parceria;
- gestdo de RH e o desenvolvimento e monitoramento do regulamento interno,,
da unidade;

- gestao da unidade de servico em conjunto com a coordenacao;

- articulagao com orgdo de garantia de direitos, judiciario, PMA, entre outros.

TA LUCA

16.3 — Estrutura Fisica:

( )Propria  (X)Cedida ( )Alugada ( ) Outros

16.4 — Instalacoes fisicas

Casal

Comodo

Quantidad

e Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

Quartos

- Cada quarto devera contar com nimero de camas
equivalente ao numero maximo de pessoas que as
utilizarao. Sua dimensdo devera ainda levar em
consideracdo a necessidade de conter nele mobiliario
destinado a guarda de pertences pessoais.

03 - Recomenda-se a utilizacdo do calculo de 04
moradores por quarto, possibilitando assim maior
conforto e privacidade do publico atendido.

- Devera ainda contar com comodo adequado ao
repouso do educador social responsavel pelo horario
noturno.

Sala de convivéncia

- Espaco destinado a convivéncia das pessoas

01 residentes na instituicao.
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- Deve dispor de espaco para acomodar moradores e
educadores em momentos de lazer e convivéncia.

- Deve contar com TV e aparelho de som para atividade
de lazer e interagao.

- Deve dispor de mobiliario adequado a sua funcdo e
quantitativo de pessoas.

Sala de atividades

01

- Espaco destinado a atividades de estudo e utilizagao
de computadores.

- Devera contemplar estrutura fisica e mobiliario
adequados para a realizacdo de atividades de estudo,
com mesas e cadeiras adequadas, bem como
computadores a serem utilizados como forma de
entretenimento.

- Devera contemplar no minimo 03 computadores (com
acesso a internet), além de duas mesas de estudo.

- Por se tratar de ambiente de estudo, devera privilegiar
local de boa iluminacao.

Refeitorio

01

Espaco destinado a realizagdo de refeigbes de maneira
coletiva entre residentes.

- Deve contar com dimensdes adequadas para
acomodacao de moradores e educadores nos
momentos de refeicao coletivas e interagdes.

- Deve dispor de mobiliario adequado a sua funcao.

Banheiro

03

- Serao considerados contendo no minimo 01 lavatorio,
01 vaso sanitario e 01 chuveiro aquecido com divisoria.
- Devera dispor de banheiro para uso da equipe de
profissionais, chuveiro opcional.

- No minimo 01 Banheiro em conformidade com as
normas de acessibilidade (ideal para todos). - Para uso
coletivo, minimo de 01 banheiro para cada 06 pessoas
- No caso da existéncia de banheiros de uso coletivo
(estilo vestiario), as estruturas deverdo contar com
condigGes de privacidade para o uso de vaso sanitario e
chuveiro aquecido com diviséria, sendo mantido a
mesma base de calculo moradores/vaso sanitario e
moradores/chuveiro; e ndo podendo ser uma Unica
unidade coletiva na residéncia.

Cozinha

01

- Devera ser adequada ao preparo de refeicoes em
volume compativel ao nimero de pessoas atendidas e
educadores.

- Devera dispor de equipamentos, eletrodomésticos e
utensilios necessarios as rotinas de preparo de
refeicdes, bem como para servi-las nos momentos de
alimentacao.

- Devera contar com armarios (ou similares) para
acomodacdo dos equipamentos, eletrodomésticos e
utensilios.

- Devera ainda adequar-se as orientagbes da
Coordenadoria de Seguranca Alimentar.

IA HYPPOLITO e MARCELO MAZETA LUCAS

~
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Despensa

01

- Devera ser instalada em local arejado, porém
protegido.

- Devera dispor de mobiliario adequado para
armazenamento de géneros alimenticios a serem
utilizados no dia-a-dia da casa.

- Devera ainda adequar-se as orientagoes da
Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Area de servico

01

- Devera ser comodo destinado ao armazenamento e
manejo de produtos e materiais de limpeza, contando,
para tanto, com utensilios e mobiliario adequado a tal
funcao.

- Devera ser espaco destinado ainda aos cuidados com
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itens necessarios ao funcionamento da casa, tais como
roupas de cama, mesa e banho.

- Devera contar com estrutura fisica e equipamentos
necessarios para a lavagem e secagem das roupas
pessoais do publico atendido.

Rouparia

01

- Devera contar com estrutura fisica e mobiliario
adequados para armazenamento das roupas de cama,
mesa e banho em quantidade suficiente para atengao
ao pleno funcionamento da casa em sua capacidade
maxima de acolhimento.

Area externa (Varanda, quintal, jardim,
etc.)

01

- Desejavel que a casa possua area externa que
possibilite espaco adicional de convivéncia e lazer.

- O uso do espaco pode se dar tanto no sentido da
convivéncia, como na utilizagdo do mesmo para
atividades previstas no plano de trabalho de técnicos e
educadores sociais, com atividades que prevejam a
conservacao do espaco de uso coletivo e mesmo a
construcao e manejo de hortas e jardins.

- Devera contar com estrutura adequada para sua
utilizacao.

Sala para equipe técnica /
Administrativo

01

- Devera ser espaco para o trabalho da equipe técnica e
administrativa da unidade em momentos de nao
atendimento, visto a existéncia de espagos destinados a
essa finalidade.

- Deve dispor de dimensdes adequadas para tal
finalidade, bem como mobiliario adequado ao trabalho,
guarda de materiais de escritério, arquivamento de
documentos relacionados a atuagao técnica e
administrativa da unidade.

Sala coordenacao

01

- Destinada a realizacdo das atividades de coordenagao
do equipamento.

- Devera contar com estrutura adequada para a
realizacdo do trabalho do coordenador, incluidos aqui
desde mobilidrio a equipamentos eletronicos
necessarios.

- Devera contar com espago para armazenamento de
documentos sobre a gestao da unidade e de materiais
para a utilizacdo nas fungdes administrativas.

- Assim como os comodos citados em seguida (Sala dey
equipe técnica/administrativo; sala de atendimento
individual; sala de reunides) devem preferencialmente =
localizar-se em espacgo destinado para atividades
técnicas e de gestdo do equipamento, privilegiando
assim que os demais espagos possuam a estrutura mai
proxima de uma residéncia.

oM

O@MARCE

Sala reunides

01

- Devera contemplar dimensoes adequadas para a
realizacdo de reunides internas e externas as equipes
da casa (tais como representantes de outros servicos e
equipamentos da rede).

- Devera servir para atendimentos em grupos e outras
atividades coletivas.

- Deve contar com mobilidrio adequado para acomodarZ
12 participantes.

- Preferencialmente deve contar com posicionamento
na organizacgao da casa que privilegie a privacidade da
discussoes/atendimentos em grupos ou atividades
coletivas.

A HYPPOLJT

Sala de atendimento individual

01

- Devera ser adequada em condicbes de acolhida e
privacidade para a realizacao de atendimento
individualizado pela equipe da unidade.

- Devera contar com mobilidrio adequado a realizacdo

ZETA LUCAS
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de atividade técnica.

16.5 — Equipamentos disponiveis

17 - DESCRIGCAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

Tipo de Equipamento Quantidade

Computador 01
Impressora Multifuncional 01
Telefone 01
Televisao 01
Sofas 02
Estante 01 E
Mesa 02 5
Cadeiras 12 5_’)
Armario Cozinha 01 %
Fogao 01 3
Geladeira 01 %’
Micro-ondas 01 é
Camas 12 ,§
Guardas Roupas 06 i
Colchoes 12 3
Ventiladores 03 5
Comodas 03 E
Maquina de lavar 01 g
Armérios Area Servigo 01 %
Filtro p/ agua 01 §
Mesa para computador 05 01 ':_(I
Mesa para reunido ¢ 6 cadeiras 01 E
Mesa para escritorio 01 §
Cadeiras para escritorio 03 g
Mesa cozinha ¢/ 04 cadeiras 01 ?,
Armarios para escritorio 01 %

O

&

=

100% dos acolhidos com suas necessidades basicas, materiais, particularidades e demandas especificas: De acord
com o Plano Individual de Atendimento de cada acolhido € realizado um levantamento das demandas individuai
bem como das necessidades basicas para garantir o pleno desenvolvimento de cada individuo. E realizadg
semestralmente uma avaliacdo dos encaminhamentos de cada PIA para constatar se a necessidade foi suprida,
Para tanto, a instituicdo busca sanar e atender efetivamente essas necessidades com o recurso advindo da
celebracgdo de parceria com a Prefeitura do Municipio, da busca de voluntarios e parceiros, de doacoes €, tambémg
por meio de campanhas e eventos especificos.

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara. Tdoc.com.br/verifica
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(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciagao, treinamento
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericao
das metas e a periodicidade da afericdo).

Parametros de

afericdo Periodicidade

Metas quantitativas

Atingir a meta
fisica/financeira
prevista nesse plano
de trabalho

Acolhida e insergao no servigo Mensal

Fazer com que as
Convivio/ vivéncia familiar, comunitaria e acoes sejam atrativas
social para todos os
moradores

Mensal

Cumoprir todas as
Capacitacao de equipe etapas e prazos de Mensal
capacitacao

Investir no trabalho
técnico e na
quantidade de
atendimentos
realizadas pela equipe
para a familia,
usuarios e rede de
servicos.

Acompanhamento psicossocial Mensal

17.2 — DESCRIGAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO PERIODICIDADE

(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relagao as atividades de iniciagdotreinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado parametros para
afericdo das metas e a periodicidade da afericao).

Parametros de

afericdo Periodicidade

Metas qualitativas

-Proporcionar
ambiente propicio para
moradia semelhante a
residéncia;

-Convivio satisfatorio
entre os moradores;
-seguranga e
dignidade de convivio.

Acolhida e inser¢ao no servico Mensal

Convivio/ vivéncia familiar, comunitaria e Atingir os objetivos

. , Mensal
social especificos propostos

Profissionais
Capacitacao de equipe preparados para Mensal
atuarem no servico

Alcancar os objetivos
especificos de todas as
acoes técnicas
planejadas

Acompanhamento psicossocial Mensal

REGINA MARCIA HYPPOLITO e MARCELO MAZETA LUCAS

18 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

380as:

Para Monitoramento e Avaliacdo sera adotada a metodologia de avaliagdo participativa buscando integrar o
conhecimentos e experiéncias dos varios individuos beneficiados, dando voz as pessoas que estdo diretamen
envolvidas na situacdo-problema na qual se pretende intervir. Somado a avaliagdo técnica, considera-se que
possivel o alcance de um Projeto mais consistente, com objetivos realistas em acordo com as necessidades
expectativas do publico-alvo.

~t
pe
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O Monitoramento se fara pela supervisdo das agbes e quadro estatistico dos atendimentos, atividades e
encaminhamentos. O registro das agdes sera feito por meio de sistema informatizado de armazenamento de dados
(SIMUAS), e planilhas de encaminhamentos realizados, assim como relatdrios emitidos.

Destaca-se que, como parte do monitoramento, apds o desligamento, os usuarios ainda serdo acompanhados por
um periodo de seis (06) meses.

Serdo realizadas reunibes de Equipe quinzenais, em forma presencial, para definicbes de estratégias para as
dificuldades encontradas durante a semana anterior e estabelecimento de atividades da semana que fujam do
cronograma preestabelecido antes do inicio da rotina.

A avaliacdo sera feita pela coordenacgdo do servigo com a equipe, pela coordenagao do servico com a direcdo da
Instituicao, pelos usuarios do servico através de avaliacdo participativa, analisando os dados e registros disponiveis
e os classificando numa escala de qualidade (eficiéncia, eficacia e efetividade).

Durante toda a execugdo da parceria a OSC, coordenagao do servico e toda equipe estardao sempre comprometidos
com as seguintes acoes:

I. Executar as agoes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como, com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas, nos termos deste documento ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

II. Desenvolver as agoes seguindo as diretrizes da administragdo publica submetendo-se a gestao publica
operacional do servico e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas;

III. Prestar a administracdo publica, todas as informac0es e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

IV. Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

V. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestao operacional e
capacitacoes;

VI. Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

VII. Apresentar a administragao publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios
mensais e anual do servico executado.

e MARCELO MAZETA LUCAS

Além das propostas acima, a avaliacdo e monitoramento se dara também pela gestdo publica operacional com g
acompanhamento da execucdo dos servicos, através de: I. Anélise de dados, coletados através de instrumentds
especificos, da execucdo das agbes desenvolvidas no servigo; II. Visitas técnicas in loco, previamente agendadag
ou ndo; III. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas; IV. Estratégias de avaliagdo do servigo juntz
a0S USuarios.

Estaremos ainda propondo:

Reunides periddicas com o DPSE e gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Soci
(SMADS), com o intuito de promover o monitoramento e a avaliagao do objeto da Parceria;

soas: REGINA MARCIA

Entrega de relatérios mensais, quadrimestrais quantitativos e qualitativo e/ou quando solicitados pelo Gestor d§
Parceria pela SMADS, para emissdo posterior de relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos do
art.59 da Lei n° 13.019/2014. 3
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Acreditamos que dessa forma, atingiremos maior probabilidade de sucesso no alcance dos objetivos.

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a execucgdo do
Objeto

Indicador(es) Meios de Verificacao

Guias de acolhimento, relatdrio de acolhimento,

Numero de pessoas que acessaram o Programa . .
prontuario da pessoa acolhida.

fndice de frequéncia dos usuarios e familias Lista de presenca, ata da reunido

Grau de satisfagdo do usuario nas atividades
propostas;

Grau de satisfagdo dos usuarios quanto ao
atendimento

Pesquisa de satisfacdo e caixa de sugestdes

Pesquisa de satisfacdo e caixa de sugestdes

Guias de acolhimento, relatdrio de acolhimento,

indice de permanéncia do usudrio no Servico [ :
prontuario da pessoa acolhida.

As avaliacOes e monitoramentos acontecerdo através das discussoes de casos, visitas domiciliares, reunides com
a rede, escutas qualificadas as criangas/adolescentes e familiares, os encaminhamentos aos recursos da
comunidade, registros fotograficos, relatdrios informativos e relatérios circunstanciado, para que haja o maior
desenvolvimento e progressao a todos os atendidos.

19 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — MODELO ANEXO I

Anexo — Item 19

20 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracaodesseg
custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacgdo do prego de cada item, tais como: cotacoes, tabela§
de precos de associacOes profissionais, publicacdes

especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico).

Material de cama,

mesa e banho 300,00 320,00 305,00 300,0

<C

m

2

>

Tipo de despesa Orcamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3 Valor aplicado %

QO

Géneros de <

alimentacgo 3.000,00 3.180,00 3.300,00 3.000,0%

Medicamentos 200,41 220,00 240,00 200,4%

Q

Produtos de limpeza &

e produtos de 250,00 280,00 300,00 250,08

higienizagdo =

ey

Vestuario <
Material de =1

expediente 150,00 195,00 230,00 150,0%3

Material de copa e py

cozinha 195,38 210,00 220,00 195,3%

@

(qV]

8

&

Material de Higiene 250,00 275,00 300,00 250,0
pessoal -

BSIn

A

=
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Material de
Processamento de
Dados

Material de
Protegdo e
Seguranca

Materiais Educativo
e Esportivo

Combustiveis e
Lubrificantes

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS

- PF

Servicos Médicos e
Odontoldgicos

Servicos Técnicos
Profissionais
(Contabilidade)

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS

- PJ

Locacao de
Imdveis

Locagao
Equipamento
Informarica

280,00

300,00

350,00

280,00

Servicos de
Energia Elétrica

Servigos de Agua e
Esgoto

Servicos de Gas

300,00

300,00

300,00

200,0

Servicos de
Telefonia Fixa

Telefonia Mdvel

Servigcos Bancarios

Assinatura de
Periddicos e
Anuidades(TV e
Internet)

300,00

320,00

310,00

300,0

Seguros em Geral
(DPVAT)

Manutencgao e
Conservacao de
Maquinase
Equipamentos

150,00

160,00

180,00

150,0

Servigos de
Processamento de
Dados

1.000,00

1.320,00

1.580,00

1.000,0

Servigos de
Publicidade e
Propaganda
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Manutengdo e
Conservacao de
Veiculos

Reforma,
Manutengao e
Conservacao de
Bens Imoveis

300,00

320,00

360,00

300,00

Servigos Técnicos
Profissionais
(Contabilidade)

820,00

820,00

820,00

820,00

de Sao Paulo.

Tais custos s3o uma estimativa, sendo que para cada despesa efetuada no decorrer da parceria, serao feitos 3
orcamentos conforme determina a Lei N© 13.019, de 31 de julho de 2014 e REGULAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACAO DE SERVICOS do Instituto Limite

A prestacdo de contas sera elaborada em consonancia a legislacao propria, especialmente a lei federal 13.019/2014
e suas alteragOes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado

Anexo — Item 21

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MODELO ANEXO II

22 — COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$ 476.959,20
22,2 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 0,00

22,3 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00
22.4 — TOTAL DO PROJETO: R$ 476.959,20

23 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, 18 de junho de 2024.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente
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Assinado por 2 pessoas: REGINA MARCIA HYPPOLITO e MARGELO MAZETA LUCAS

=



RIBEIRAO PRETO - SP
‘CNPJ: 16.933.050/0001-61

INSTITUTO LIMITE
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ANEXO - ITEM 19

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9 e infornje o cédigo 2302-BF81-9CAA-CD19

PARCELAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
CATEGORIA DAS
CATEGOR! Rs Rs Rs Rs RS Rs Rs Rs RS Rs Rs Rs Rs
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS <
SALARIO 3
A ENADOR 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,89
(o]
ié;égige o 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,89
SALARIO S
ASSISTENTE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,
SOCIAL 3
SALARIO 2] (5
v 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.08,08
(D
SALARIO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.00,®
CUIDADOR =8
1]
(S:ﬁtgig)oR 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,9
>0
(S:ﬁ'fgﬁé%r{ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.009,69
SALARIO AUXILIAR 3
ittty 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.0%,@
SALARIO E %
SERVICOS GERAIS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.209,
SALARIO S8
GERENTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.00,8
OPERACIONAL DE
ENCARGOS 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 392,00 4 7&4 ®
COORDENADOR ! T ! 7 ! 7 ! T ! r ! T . < I’ ‘a_
C
ENCARGOS 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 402,
PSICOLOGO ol
ENCARGOS L)
ASSISTENTE 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 336,00 4.032,08
SOCIAL 85
ENCARGOS 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 2.68,®
CUIDADOR 8%
ENCARGOS N @
224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 2.688,09
CUIDADOR el
ENCARGOS o=
o 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 268®
ENCARGOS 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 268, |
CUIDADOR I I I’ I I’ I I’ I I’ I I’ I . @l@
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RIBEIRAO PRETO - SP
CNPJ: 16.933.050/0001-61

INSTITUTO LIMITE

CEP:14098-090 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3325-4915
Unidade 2: Rua Américo Brasiliense, 1250 - Centro
CEP:14015-050 — Ribeirado Preto/SP — Fone: (16) 3101-5006
Unidade 3: Rua Minas, 353 — Campos Elisios
CEP:14080-190 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3610-0687
Unidade 4: Rua Floriano Peixoto, 2415 - Alto Boa Vista
CEP:14025-220 - Ribeirao Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627
Unidade 5: Rua Alagoas, 222 - Campos Elisios
CEP:14080-080 — Ribeirao Preto/SP — Fone: (16) 3904-2888

Unidade 1: Euclides Vitorino da Silva, 266 - Jardim Sao José

@Borme o @digo|2302-BF81-9CAA-CD19

ENCARGOS
AUXILIAR 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 2.688,
ADMINSITRATIVO
ENCARGOS
SERVICOS GERAIS 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 179,20 2.150,_a
ENCARGOS =
GERENTE 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 224,00 2.688,8
OPERACIONAL 2
VALE 3
TRANSPORTE -
1 coordenador, 1 g
Psicologo, 1 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,89
Assistente Social, 4 b
Cuidadores, 1 Serv. g
Gerais, 1 Aux. . §
Adm. S8
VALE =
ALIMENTACAO ) i ) i ) i ) i ) i ) i =3
(RELACIONAR wE
CADA UM) < 8
DECIMO = O
TERCEIRO 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 1.925,00 23.109,®
1/3 FERIAS 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 641,67 7.78,48 |
=]
(HD?C';.’;C';)SRA 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.%,®
?DE;%:%S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.00,8
=—&
Sub Total 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 | 29.653,87 355.848,44
MATERIAL DE CONSUMO > 8
Géneros de 51
_ » 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 77.8%, 7%
alimentacdo A
Medicamentos - - - - - - - - - - - - <-5
Produtos de :: E
'é’:peza & produtos 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 8.05%,0
w
higienizacdo c g
Vestuario - - - - - - - - - - - - ©B- o
Material de o «©
expediento 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.809,0®
(0]
Material de copa e ] . ) . ) . ) . ) . ) . o f‘
cozinha 5 o
Q 9O
Material de cama, ot
- - - - - - - - - - - - S-0
mesa e banho < ;
B ©
< 0O



(o]
INSTITUTO LIMITE a
Unidade 1: Euclides Vitorino da Silva, 266 - Jardim Sao José (i
CEP:14098-090 - Ribeirao Preto/SP - Fone: (16) 3325-4915 <
m Unidade 2: Rua Américo Brasiliense, 1250 - Centro (&)
CEF?:14015-O§U - Bibeiréo PrelP/SP - Frfn(-.f:(iﬁ) 3101-5006 o?
WS &g CEP14080.190 - Fibelao PretofSh - Fones 16) 3610-0657 %
Unidade 4: Rua Floriano Peixoto, 2415 - Alto Boa Vista IE.IS
CEP:14025-220 - Ribeirao Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627 T
RIBEIRAO PRETO - SP Unidade 5: Rua Alagoas, 222 - Campos Elisios g
CNPJ: 16.933.050/0001-61 CEP:14080-080 — Ribeirao Preto/SP — Fone: (16) 3904-2888 ™
A
i iai =]
Material de Higiene 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,8
pessoal a
Material de S
Processamento de - - - - - - - - - - - - -0
Dados £
Material de £
Protegdo e - - - - - - - - - - - - -o
Seqguranca o
o
Materiais Educativo ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Q
e Esportivo p:!
[dh)
.o »
Combustiveis e -
Lubrificante g
(Gasolina, Etanol, - - - - - - - - - - - - S
Diesel, Oleo S
Lubrificante) g
Diérias - - - - - - - - - - - - -8
Passagens e “E
Despesas com - - - - - - - - - - - - -9
Locomocdo g
Sub Total 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 7.552,73 90.6. 75

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF

Servigos Médicos
e Odontoldgicos

Servicos
Técnicos
Profissionais
(Contabilidade)

Sub Total - - - - - - = o - - - -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

Locacdo de

lidade dals assiratura B, agesse https://araraquara.idloc.c

ssoas: HEGINA MARCIA HYPPOLITO e MARCELD MAgE A LUCAS

Imodveis

Locacdo de ) ) ) ) ) ) i ) i ) i ) )

Veiculos

Servigos de

Energia - - - - - - - - - - - - -

Elétrica

Servicos de Agua s T

e Esgoto ) ) ) ) ) ) ) ] ) ] ) ) P
(]

Servigos de Gas 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 2.65,@

Servigos de %"E‘

Telefonia Fixa ) ) ) ) ) ) ) ] ) ] ) ) 2¢

—h
\

3/5



INSTITUTO LIMITE

Unidade 1: Euclides Vitorino da Silva, 266 - Jardim Sao José

CEP:14098-090 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3325-4915

Unidade 2: Rua Américo Brasiliense, 1250 - Centro

CEP:14015-050 — Ribeirado Preto/SP — Fone: (16) 3101-5006

N I ( Unidade 3: Rua Minas, 353 — Campos Elisios

CEP:14080-190 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3610-0687
Unidade 4: Rua Floriano Peixoto, 2415 - Alto Boa Vista
CEP:14025-220 - Ribeirao Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627

RIBEIRAO PRETO - SP Unidade 5: Rua Alagoas, 222 - Campos Elisios
‘CNPJ: 16.933.050/0001-61 CEP:14080-080 — Ribeirao Preto/SP — Fone: (16) 3904-2888

Telefonia Modvel - - - - - - - - - _ - -

Servicos
Bancarios

Assinatura de

Periodicos e 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,(
Anuidades (TV e

Internet)

Seguros em
Geral

Manutencdo e
Conservagao de
Maquinas e
Equipamentos

150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800

Servigos de
Processamento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Dados

—
g
o

Manutencdo e
Conservagao de - - - - - - - - - R - _
Veiculos

Reforma,
Manutencdo e
Conservagao de
Bens Imdveis

Servigos
Técnicos
Profissionais
(Contabilidade)

820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00

it
®

Servigos Médico-
Hospitalar,
Odontoldgico e
Laboratorial

Servigos Médico-
Hospitalar - - - - - - - - - - - R -
Plano de Saude

soas: REGINA MARCIA HYPPGEITO ¢ MARCELO MAZETA LUCAS

B

Servigos de
Estacionamento - - - - - - - - - - - _
de Veiculos

Combustivel - - - - - - - - N - N -

Inscricoes em
Eventos

Para Verificar a validade das agsinaturas, acegse htfgs://arpraquara.idoc. om.br/verific%ao/2302-8F81—< CAA-CD198 informe o ¢6digo|2302-BF81-9CAA-CD19

Assinadq por 2 pe
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RIBEIRAO PRETO - SP
CNPJ: 16.933.050/0001-61

INSTITUTO LIMITE

Unidade 1: Euclides Vitorino da Silva, 266 - Jardim Sao José
CEP:14098-090 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3325-4915
Unidade 2: Rua Américo Brasiliense, 1250 - Centro
CEP:14015-050 — Ribeirado Preto/SP — Fone: (16) 3101-5006
Unidade 3: Rua Minas, 353 — Campos Elisios
CEP:14080-190 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3610-0687
Unidade 4: Rua Floriano Peixoto, 2415 - Alto Boa Vista
CEP:14025-220 - Ribeirao Preto/SP - Fone: (16) 3325-2627
Unidade 5: Rua Alagoas, 222 - Campos Elisios

CEP:14080-080 — Ribeirao Preto/SP — Fone: (16) 3904-2888

-9CAA-CD19 E informe| o cédigo|2302-BF81-9CAA-CD19

Exposicoes,
Congressos e - - - - - - - - - - - - R
Conferéncias
Festividades,
Homenagens e - - - - - - - - - - - - R
Recepcdo
Servigos de
Comunicagdo em - - - - - - - - - - - R R
Geral (Correios)
Sub Total 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 30.480,09
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS C
IPTU - - - - - - - - - - - - -2
Q
Taxa de Coleta S
de Lixo e Demais - - - - - - - - - - - - @- §
Residuos S =
-] 9
IPVA - - - - - - - - - - - - <-=
Taxa de Y e
i ; - R - R - R - R - R - R <.8
Licenciamento Z-9
Anual o 3
1SS - - - - - - - - - - - - 0- %_
Sub Total - - - - - - = o - - - - 5. S
DESPESAS DE CAPITAL 5
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (DISCRIMINAR OS ITENS) o §_
o £
[a
a2
T3
<5
Sub Total - - - - - - = o - - - - 8 )
<L
TOTAL R$ 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 476.95§ZE
Z o
- g @
r 3
.. ©
0w O
© O
g 3
0w =
gs
[V
88
gk
35



INSTITUTO LIMITE

jardim Sao José
16) 3325-2627

e

e (16) 3101-5006

) 3610-0687

gado Filho
€: (16) 3325-2627
943, Centro

e: (16) 3325-2627

RIBEIRAO PRETO - SP Unidade 5: Rua
CNPJ: 16.933.050/0001-61 CEP:14015-000 -

Vi

ANEXO - ITEM 21 )
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

Parcelas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAIS
CATEGORIA DA DESPESA
Salarios
(1 coordenador, 1 Assistente
Social, 1 Psicélogo, 4 Cuidador 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 277.200,

Social, 1 Auxiliar Adm., 1 Servigos
Gerais e 1 Gerente Operacional)

-HCAA-CB19 e infprme d codigo 2302-BF81-9CAA-CD19

Encargos

. -, 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 6.253,87 75.046,

(FGTS, Férias, 139, Rescisao) =
Beneficios 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,@
(vale transporte) [}

Medicamentos - - - - B - - - - - - -

Géneros alimenticios
(Itens para café da manhg, 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 6.484,73 77.8
almoco, janta e lanche)

Materiais de Consumo

(Material informatica, escritdrio,
higiene e limpeza, EPIs.)
Material

1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 12.8

Servigos Terceiros PJ
(Contabilidade, Processamento
Dados, locagao e manutengad de 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 1.970,00 23.6
equipamentos de informatica,
software e hospedagem de site.)

Servigos Terceiro PF - - - - - - - - - R - -

Locagdo de imdveis - - - - - - - R R R _ _

IA HYRPOLITO e BARCELD MARETA|[LUGAS

LocagOes diversas - - - - - - - R R R _ _

N
7

de ¢las pssinduras| acésse htt;s://arar%uara.koc.can.br/ eritacgo/

Utilidades Publicas <
(Agua, Energia Elétrica, Telefone e 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 6.85,
Internet, Gas Cozinha) (Z'j
Combustivel - - - - - - - - - - - - e
Bens e Materiais Permanentes - - - - - - - - - - - - @-
Obras - - - - - - - - - - - - ? 1;:
Outras Despesas - - - - - - - - - - - - 3— ;
TOTAL 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 | 39.746,60 ( 39.746,60 476.95§2§
) 3 @
<o
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 2302-BF81-9CAA-CD19

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” REGINA MARCIA HYPPOLITO (CPF 172.XXX.XXX-58) em 30/07/2024 19:23:35 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  MARCELO MAZETA LUCAS (CPF 259.XXX.XXX-70) em 31/07/2024 09:28:57 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/2302-BF81-9CAA-CD19



