INSTITUTO LIMITE
CNPJ: 16.933.050/0001-61

OFiCIO N2 01 / 2026

Araraquara, 04 de margo de 2026.

A
Prefeitura Municipal de Araraquara

(ou Secretaria responsavel)

Assunto: Resposta ao Requerimento n2 360/2026 — Cidmara Municipal de Araraquara

Em atencdo ao Requerimento n2 360/2026, de autoria do Vereador Michel Kary, que solicita informacdes
acerca da execugdo da parceria firmada entre o Municipio de Araraquara e a Organizacao da Sociedade
Civil Instituto Limite, responsavel pela gestao do servigo de acolhimento institucional destinado a
populacdo LGBTQIA+, no ambito do Termo de Colaboragdo n® 065/2023, apresentamos os seguintes
esclarecimentos:

1. Relatério mensal contendo o niimero de pessoas acolhidas

Informamos que os registros de acolhimento e acompanhamento dos usuarios sao realizados de forma
sistematica pela equipe técnica do servigo e encontram-se registrados nos Relatdrios Mensais de
Atividades da Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”.

Os referidos relatérios contemplam as atividades desenvolvidas, os atendimentos realizados e o
acompanhamento psicossocial dos usuarios acolhidos ao longo de cada més.

Dessa forma, encaminhamos em anexo os relatérios mensais referentes aos exercicios de 2024 e 2025,
nos quais constam os registros das atividades e atendimentos realizados no periodo.

2. Demonstrativo financeiro dos valores repassados

Os demonstrativos financeiros da execu¢ao da parceria sdo elaborados em conformidade com as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, por meio do Anexo RP-10, instrumento oficial
utilizado para prestagao de contas de recursos publicos repassados a organizagGes da sociedade civil.

Assim, encaminhamos em anexo os relatdrios financeiros correspondentes aos exercicios de 2024 e 2025,
bem como os relatérios mais recentes.

3. InformagGes sobre a vigéncia da parceria

A execucdo do servico foi inicialmente realizada por meio do Termo de Colaborag¢do n? 065/2023, firmado
entre o Municipio de Araraquara e o Instituto Limite.

A vigéncia do referido instrumento encerrou-se em outubro de 2025.

Apds o término da vigéncia, o Municipio de Araraquara realizou novo processo de chamamento publico,
em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n2 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das Organizagdes
da Sociedade Civil).
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Em decorréncia desse processo, foi celebrado novo Termo de Colaboragdo, tendo o Instituto Limite sido
novamente selecionado para a execugao do servico.

A nova parceria teve inicio em 01 de novembro de 2025, garantindo a continuidade da execug¢do do
servigo de acolhimento institucional destinado a populagdao LGBTQIA+ em situagdo de vulnerabilidade
social.

4. Manifestagao acerca da continuidade do servigco

O servigo de acolhimento institucional constitui importante instrumento de proteg¢do social de alta
complexidade, voltado ao atendimento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social e violagdo de
direitos.

A continuidade da execugdo do servigo ocorreu de forma regular, por meio da realizagdo de novo
chamamento publico e da celebra¢do de novo termo de colaboragao, assegurando a manutencgao das
atividades e a prote¢do dos usuarios atendidos.

5. Critérios técnicos de acolhimento e fluxos de encaminhamento

O servigo de acolhimento institucional destina-se a popula¢do LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade
social e risco pessoal ou social, conforme previsto no Plano de Trabalho da parceria e nas diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Os encaminhamentos para acolhimento sdo realizados exclusivamente pela Coordenadoria de Direitos
Humanos do Municipio de Araraquara, responsavel pela avaliacdo das demandas e pela indica¢do das
vagas disponiveis no servigo.

Quando ha solicitagdes de acolhimento oriundas de outros servigos da rede socioassistencial ou de outros
orgdos publicos, estas sdo encaminhadas a Coordenadoria de Direitos Humanos, que realiza a analise
técnica e delibera sobre o encaminhamento ao servico.

Apds o encaminhamento formal, a equipe técnica da Casa de Acolhimento realiza o acolhimento
institucional e 0 acompanhamento psicossocial dos usuarios.

6. Tempo médio de permanéncia e estratégias de reinsercao social

O tempo de permanéncia dos usuarios acolhidos no servico varia conforme a complexidade de cada caso
e as condigdes individuais apresentadas.

Durante o periodo de acolhimento, sdo desenvolvidas diversas a¢des voltadas a promocgdo da autonomia
e reinsergao social dos usuadrios, incluindo:

o acompanhamento psicossocial por profissionais de psicologia e servico social;
. articulagdo permanente com a rede de saude e assisténcia social;

o apoio na regularizagdo documental;

. encaminhamento para qualificagdo profissional e oportunidades de trabalho;
. fortalecimento de vinculos familiares quando possivel;

. construcdo de alternativas de autonomia e saida do servigo.
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O desligamento do servigo ocorre mediante avaliagdo técnica da equipe multiprofissional, em articulagdo
com a rede de protecdo social, quando verificada a superacdo da situacdo de vulnerabilidade ou a
possibilidade de encaminhamento para outras alternativas de moradia e convivéncia social.

Consideragoes finais

O Instituto Limite reafirma seu compromisso com a transparéncia na execug¢do das parcerias publicas,
bem como com a promocgao de direitos e a garantia de protec¢do social a populagdo LGBTQIA+ em
situacdo de vulnerabilidade social.

Ressaltamos que os relatérios encaminhados preservam o sigilo e a privacidade dos usudrios atendidos, e
com os principios éticos que regem a Politica de Assisténcia Social, motivo pelo qual ndo sao divulgadas
informagbes que permitam a identificagao individual dos acolhidos.

Permanecemos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente

Documento assinado digitalmente
U‘ b REGINA MARCIA HYPPOLITO
L Data: 09/03/2026 14:08:01-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Regina Marcia Hyppolito

Instituto Limite
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ANEXO-RP10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS
RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA - SMPF
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO LIMITE

CNPJ: 16.933.050/0001.61

ENDERECO e CEP: RUA EXPEDICIONARIO JOSE CALZZANI 226 - CEP:14098-100 - RIBEIRAO PRETO / SP
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: REGINA MARCIA HYPPOLITO

CPF: 172.083.858-58

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional provisorio
para populacdo LGBTQIA+ na faixa etaria de dezoito anos completos a 59 anos e onze meses e seus dependentes legais que se
encontrem em situacdo de desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia e sem condig6es de autossustento por
ocasido de rompimento de vinculos pela discriminagdo por sua orientagdo sexual e/ou identidade de género.

EXERCICIO: 2024

ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal

Referente: Ano 2024

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
~ 01/08/2023 a
Termo de Colaboragdo n2 065/2023 01/08/2023 R 476.959,20
¢ / /08/ 31/07/2024 ?
~ 01/08/2024 a
Termo de Colaboragdo n2 065/2023 01/08/2024 R 476.959,20
¢ / /08/ 31/07/2025 ?

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
DATA PREV'STA( :)A RA O REPASSE PRQ(/’?;? g SE ?R %) DATA DO REPASSE | DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (R$)
CREDITO
10/01/2024 RS 39.746,60 09/01/2024 000001 RS 39.746,60
10/02/2024 RS 39.746,60 09/02/2024 000001 RS 39.746,60
10/03/2024 RS 39.746,60 08/03/2024 000001 RS 39.746,60
10/04/2024 RS 39.746,60 10/05/2024 000001 RS 39.746,60
10/05/2024 RS 39.746,60 10/05/2024 000001 RS 39.746,60
10/06/2024 RS 39.746,60 11/06/2024 000001 RS 39.746,60
10/07/2024 RS 39.746,60 12/07/2024 000001 RS 39.746,60
10/08/2024 RS 39.746,60 12/08/2024 000001 RS 39.746,60
10/09/2024 RS 39.746,60 10/09/2024 000001 RS 39.746,60
10/10/2024 RS 39.746,60 22/10/2024 000001 RS 39.746,60
10/11/2024 RS 39.746,60 25/11/2024 000001 RS 39.746,60
10/12/2024 RS 39.746,60 17/12/2024 000001 RS 39.746,60
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR RS 15.153,98
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS 476.959,20
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS RS 2.657,35
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) RS -
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) RS 494.770,53
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL RS 4.147,21
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) RS 498.917,74

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) do INSTITUTO LIMITE vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e
pagas no exercicio 2024 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS TOTAL DE DESPESAS CONTABILIZADAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA CONTABILIZADAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO (RS) ANTERIORES E PAGAS PAGAS NESTE EXERCICIO (RS) PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (RS) EXERCICIO (RS) (J=H+1) EXERCICIOS
H) 0} SEGUINTES (R$)
Recursos humanos (5) RS 358.820,81 RS 358.820,81 [ RS 358.820,81
Recursos humanos (6) RS - RS - |RS -
Medicamentos RS - RS - |RS -
Material médico e hospitalar (*) RS - RS - |RS -
Géneros alimenticios RS 72.926,98 RS 72.926,98 | RS 72.926,98
Outros materiais de consumo RS 14.731,02 RS 14.731,02 | RS 14.731,02
Servicos médicos (*) RS - RS - | RS -
Outros servigos de terceiros RS 18.000,00 RS 18.000,00 | RS 18.000,00
Locagdo de imdveis RS - RS - |RS -
Locacdes diversas RS 1.422,57 RS 1.422,57 | RS 1.422,57
Utilidades publicas (7) RS 4.604,26 RS 4.604,26 | RS 4.604,26
Combustivel RS - RS - |RS -
Bens e materiais permanentes RS - RS - |RS -
Obras RS - RS - |RS -
Despesas financeiras e bancérias | RS - RS - | RS -
Outras despesas RS - RS - |RS -
TOTAL RS 470.505,64 | RS - |RS 470.505,64 | RS 470.505,64 | RS -
(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que nao sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO
E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s3o contabilizados
em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e
despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 498.917,74
() DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+) RS 470.505,64
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J — F)] RS 28.412,10
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO RS -
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K—L) RS 28.412,10

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada
comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgao Publico Convenente.

Araraquara, 30 de janeiro de 2025

Regina Marcia Hyppolito
Presidente
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE JANEIRO

Durante o més de janeiro na Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”, a equipe
desenvolveu agoes e atividades afim de dar continuidade ao servico oferecido, de acordo com o plano

de trabalho e os acordos atibuidos no termo de acolhimento.

A equipe técnica promoveu uma roda de conversa sobre a temadtica: “Janeiro Branco- Conscientizacao
da satde mental”. A atividade foi bem aceita entre os acolhidos, que participaram de forma ativa e

teve como consequéncia diversas reflexoes.

A Casa recebeu a visita da Vereadora Filipa Brunelli, que conversou com os acolhidos sobre a tematica
LGBTQIA+, diversidade e seus direitos. A atividade evidenciou a importancia de reforcar entre os

acolhidos da casa sua identidade e pertenciamento enquanto pessoas LGBTQIA+.

Dentre os momentos individuais entre acolhidos e a equipe, podem ser citados : Conversas e reflexdes;

mediagdes de conflito, tentativa de reconciliagao familiar de vinculo entre acohido e familiar.

Através de estimulos da equipe, acolhidos demonstraram interesse na realizacdo de cursos técnicos
profissionalizantes para aprimorar o desenvolvimento profissional, realizando assim a inscrigao para
bolsas de estudos no SENAC. Além disso, dois dos acolhidos fizeram matricula para retomar seus
estudos no programa EJA. A equipe auxiliou no processo de inscri¢do e matricula, além de
providenciar contato com as instituigdes de ensino para providenciar histéricos academicos e outros

documentos necessarios.

Foram promovidos cine debates, com o objetivo de fortalecer vinculos e proporcionar momentos de
descontragdo e lazer para os acolhidos; auxilio na busca de oportunidades de trabalho e preparacao de
curriculos, afim de estimular a busca pelo mercado de trabalho; além do estibulo a inser¢do em Servico

de Convivencia e Fortalecimentos de vinculos.
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Representantes da equipe marcaram presenca no Ato pelo 8 de janeiro “Dia da Vitdéria da Democracia”.

Nesse més, foram realizados trés acolhimentos e dois desligamentos, sendo um deles voluntario e o
outro ocasionado por quebra de regras (mais detalhes nos relatérios de desligamento). A Casa de
Acolhimento LGBTQIA+ finalizou o més de janeiro com 9 pessoas acolhidas.

Utilizagdo e acionamento das redes: CAPS AD; APAE; CRASMA; CREAS; CASP II; CMS Santa
Angelina; Centro de Referencia; SESA.

Visita da vereadora Filipa Brunelli. Visita da vereadora Filipa Brunelli.



Roda de conversa ‘Janeiro Branco’. Escolha do filme do Cine Debate.

Araraquara, 02 de fevereiro de 2024.

W@mg@%@w

Psicologa
CRP 06/170081
Julia de Souza Corne Ana Beatriz Romio Borghesan
Assistente Social Psicologa

Coordenadof

Vitor Veiga Corne
Coordenador
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE FEVEREIRO

No més de fevereiro houve um acolhimento e feita a realizagdo de um Plano Individual de
Atendimento (PIA) com o objetivo de nortear as a¢des individuais e coletivas e tragar planos e metas
para a permanéncia de cada acolhido, considerando suas limitagdes e potencialidades. No dia 19 de
fevereiro foi realizado um desligamento, motivado pelo descumprimento de regras (parecer da equipe
técnica, assim como o relato do ocorrido e das motivagdes que embasaram a decisdo, foram

registrados pela equipe técnica no relatorio de desligamento).

Durante o més foram desenvolvidas diversas atividades, com o intuito de aproximacao e criagao de
vinculos, mediacao de conflitos e desenvolvimento de potencialidades (inscri¢ao em cursos técnicos
profissionalizantes (SENAC); retorno aos estudos- EJA). Equipe sempre buscando incentivar os

acolhidos e nortea-los no processo de inser¢dao no mercado de trabalho.

Dentre as atividades realizadas pela equipe técnica, podem ser citadas: filmes, jogos, pinturas e roda
de conversa. Este més o tema da roda de conversa foi estratégias de enfrentamento e fortalecimento

emocional.

As interacdes também ocorreram de forma espontanea nos espacos de convivéncia e nas atividades
e rotina didria com o objetivo de orienta-los, oferecer apoio e suporte quando necessarios. A equipe
atuou também no processo de reconstrucdo e restabelecimento de vinculo do acolhido Wesley com

seu pai Paulo.

A equipe acompanhou os acolhidos em atividades externas da casa, como: idas ao posto de satde, ao
Servigo Especializado de Satde de Araraquara (SESA), ao Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA), a Unidade de Pronto Atendimento (UPA), ao Nucleo de Gestao Ambulatorial (NGA3), Santa
Casa e aos CAPS AD e II.

No dia 19, recebemos a visita da Vereadora Filipa Brunelli, que realizou uma reunido com os
acolhidos sobre a importancia das regras, normas e cidadania. No dia 21 recebemos a visita da gestora
da parceria: Renata, com o objetivo de alinhar as a¢des da casa e da secretaria de Direitos Humanos

e Participacao Popular.

Realizacgdo das fichas individuais de cada acolhido (cadastros).
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A assembleia geral do més ocorreu com o objetivo de ressaltar e estabelecer novas regras
para o bom funcionamento da casa, considerando as demandas observadas pela equipe e
as sugestoes dos acolhidos, resultando em uma reestruturagdo das normas de higiene,

limpeza e realizagao de atividades.

Orientamos, aconselhamos e acompanhamos os acolhidos em relag¢do a casos de COVID-

19.

A Casa de Acolhimento finalizou o més de fevereiro com 9 pessoas acolhidas.

Roda de conversa.



Mural de regras e avisos
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Araraquara, 01 de margo de 2024

Julia de Souza Corne
Assistente Social
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”

jWg@t@R.‘-'é/ﬁ%%:an
Psicologa

CRP 06/170081

Ana Beatriz Romio Borghesan
Psicéloga
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”

S

vitor YEiga Corne
Coordenador

Vitor Veiga Corne
Coordenador
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO MES DE MARCO

O més de margo se iniciou, na Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa
da Silva”, com 11 acolhidos (Rosana, Mhayra, Stefani, Gabriel, Jackson, Wesley,
Leandro, Alisson, Jéssica, Ariane e Josiane).

No inicio do més, foram necessarias algumas mudancas na dindmica de
funcionamento interno da Casa por conta dos diversos casos positivos de COVID-19 entre
os acolhidos (especificamente Rosana, Mhayra, Josiane, Wesley e Jéssica) e os casos que
apresentavam sintomas gripais, mas testaram negativo para o virus (como Gabriel,
Jackson, Stefani e Ariane). Entre as mudancas, estabelecemos o uso da suite apenas pelos
positivados até o cumprimento do isolamento prescrito, aplicamos uma escala para uso
da sala de televisdo para evitar aglomeragdes e conflitos causados pela disputa do
aparelho, além de proibirmos a saida dos acolhidos que testaram positivo, respeitando as
determinagoes a respeito do isolamento de 5 dias receitada pela equipe médica.

A semana de isolamento evidenciou 2 pontos importantes de avaliagdo para a
equipe técnica: primeiramente o comportamento irresponsavel de alguns acolhidos ao
desrespeitarem as orientacdes de isolamento na Casa e uso de mascaras, regra que envolve
ndo somente o autocuidado como também o cuidado e responsabilidade com os demais
moradores e funcionarios da Casa e da sociedade como um todo, o que resultou em
adverténcias e atestou a impossibilidade de extensdo do periodo de 6 meses para os atores
principais desses descumprimentos. Em segundo lugar, foi possivel observar a
dificuldade de cumprirem o isolamento por conta da abstinéncia de substancias, em
especial a maconha, comprovando a necessidade do acompanhamento no CAPS AD e
intensificando a discussao sobre a errOnea naturalizacdo da maconha entre a populagdo
LGBTQIA+ em situagdo de vulnerabilidade.

Realizamos um passeio até o Parque do Basalto como atividade externa e
contamos com o auxilio da empresa Paraty para o transporte. Os alimentos necessarios

para o piquenique no Parque foram custeados pela verba repassada ao Instituto Limite,



RN

Ao

Casa de Acelhimente

LGBTQIA+

“cacic Cor 44 e

tornando a experiéncia ainda mais agradavel e positivamente impactante para todos os
acolhidos e funcionarios presentes na atividade.

Recebemos uma visita do Professor Coordenador do Programa de Pos Graduagao
em Ciéncias Sociais da UNESP de Araraquara, Antonio Ianni Segatto, responsavel por
um grupo de estudo com tematica em género e sexualidade, que propos a execucao de um
projeto com estudantes LGBTQIA+ dentro da casa, ainda em aberto, mas com o provavel
formato de rodas de conversa e dinamicas que possibilitem a inser¢ao dos acolhidos com
maior naturalidade. No mesmo dia, o professor se apresentou para toda a Casa e conheceu
um pouco de cada acolhido, tornando um momento ndo somente de planejamento de
atividade como de discussao e reflexdo com os moradores da casa.

No final de semana da Pascoa, seguindo com o nosso comprometimento em
celebrar as datas comemorativas, tradicionalmente muito importantes na convivéncia
familiar e comunitaria, principalmente no contexto de vinculos rompidos, como ¢ o caso
de nossos acolhidos, realizamos a distribui¢do de kits de chocolates, que contavam com
barras e caixas de bombom. A entrega das lembrancas foi possivel gragas as doagdes
coletadas a partir da campanha de arrecadacdo feita pelos funcionérios. Os acolhidos
foram presenteados também com ovos de pascoa entregues pela vereadora Filipa Brunelli,
bombons entregues pela assistente social do servico e chocolates doados via Centro de
Referéncia e Resisténcia LGBT excedentes de uma escola. Também realizamos a noite
da Pizza, no sabado de Péscoa, que foi possibilitada gracas as doa¢des da empresa Minas
Massas, também acionada gragas aos oficios realizados e distribuidos pela equipe. A
psicéloga propds uma atividade da Pascoa para todos os acolhidos.

Além  dos, comumente realizados, atendimentos psicossociais €
acompanhamentos e encaminhamento aos servigos da rede, realizamos reunido com a
equipe do Centro de Referéncia LGBTQIA+ para alinharmos nossas atuacdes. Em 22 de
marco, a Assistente Social, Julia, compareceu a uma reunido na secretaria de Assisténcia
Social, a fim de conversar sobre programas e beneficios e possibilitar a criagdo de uma
rede direta de encaminhamentos ao servigo, que facilite e contribua com o acesso as
politicas sociais.

Durante o més, tivemos a insercao de quatro acolhidos no sistema de ensino a

jovens adultos e mais um que aguarda vaga. Também tivemos a inser¢do de um acolhido
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em curso livre do Senac e dois acolhidos matriculados em curso do Senai, oferecido
através do Centro de Referéncia LGBTQIA +.

Dois dos acolhidos incluidos no EJA, Josiane e Alisson, solicitaram a equipe a
oportunidade de realizarem com os acolhidos, algumas dinamicas de colaboragdo que
aprenderam na escola. A iniciativa foi muito positiva e colaborou muito com o
desenvolvimento ¢ interagdo entre os acolhidos.

Foram realizados dois desligamentos e dois acolhimentos durante o més, sendo
eles: o desligamento de Gabriel Cerniato, acolhido com historico de institucionalizacdo e
caso conhecido da rede de Araraquara, que apesar de ter apresentado poucas, porém
significativas, mudangas no seu comportamento no que diz respeito a organizacao da casa
e na relagdo com a equipe, ainda assim se mostrou extremamente descompromissado em
todas as outras areas, incluindo cursos profissionalizantes, busca por emprego e cuidado
com a propria saude e dos demais durante o isolamento realizado na casa apoOs a
confirmagdo dos casos de COVID-19 entre os proprios acolhidos.

Desligamento de Jessica, por solicitacdo da acolhida, que relatou que estava
reconstruindo vinculos com seu pai bioldgico e com uma suposta nova companheira.
Maiores informacdes sobre os desligamentos podem ser encontradas nos relatorios
individuais de desligamento.

Acolhimento de Francismeire, que foi acolhida anteriormente durante a primeira
gestdo do servico, sendo a segunda moradora da Casa e tendo sido desligada por nao
conseguir seguir as regras firmadas no termo. Francis, como gosta de ser chamada, tem
dificuldade de compreensdao e entendimento das orientagcdes e instrugdes e ¢ alvo de
constantes reclamagdes a respeito de sua higiene pessoal e comportamentos invasivos,
que visivelmente ndo possuem uma intencionalidade, mas provavelmente ocorrem por
conta de seu quadro psiquiatrico e historico de vida.

Por fim, o acolhimento de Luan, antigo cuidador do periodo diurno envolvido em
situagdes problematicas envolvendo outros funcionarios e acolhidos, resultando em seu
pedido de demissdo. Luan estava morando com a mae e outros oito familiares, sem renda
e sofrendo com a transfobia e péssimo convivio. O mesmo era o companheiro de Josiane,
atual acolhida que precisou do acolhimento apds terminar seu relacionamento com Luan

e ndo ter um lugar ou familia para retornar, relatando um relacionamento abusivo e
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violento, o que nos colocou em uma situacao bastante delicada durante a avaliagdo de
acolhimento de Luan, pois a prioridade da equipe técnica naquele momento era Josiane e
como ela se sentiria morando no mesmo espaco que seu antigo companheiro. Tivemos
algumas conversas com Josiane que se mostrou receosa pelos ataques que softria pela mae
de Luan, mas aparentemente confortdvel com a possivel vinda de seu antigo companheiro,
com o qual, atualmente, parece bastante proxima novamente.

Realizamos a assembleia mensal no dia 25, a fim de repassar as demandas que se
destacaram no més, além de reforgar regras e normas e possibilitar um espaco de

acolhimento e sugestoes.

Atividades do més de margo:
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Visita do Professor e Coordenador Antonio Segatto.
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Piquenique realizado no Parque do Basalto.



A
Assembleia mensal referente ao més de margo.
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Entrega de presentes de Pascoa aos acolhidos.

Lembrancinha de Pascoa presenteadas aos acolhidos.



Noite de Pizza com os acolhidos.

Noite de Pizza com os acolhidos.
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Araraquara, 01 de marcgo de 2024

Julia de Souza Corne
Assistente Social
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE ABRIL

Durante o més de abril na Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”, a equipe
desenvolveu agoes e atividades a fim de dar continuidade ao servico oferecido, de acordo com o plano

de trabalho e os acordos atribuidos no termo de acolhimento.

No més de abril a psicologa da Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” foi
comunicada que poderia efetuar os atendimentos psicolégicos dos acolhidos (as) neste servigo e assim
foi realizado, desde o primeiro dia do més. Foi montado uma escala para cada acolhido que seria

atendido em seu dia e horario fixo.

No dia 03 de abril a equipe levou e acompanhou os acolhidos em um passeio ao cinema shopping
Lupo, para assistir ao filme: Kung Fu Panda 4. Foi uma tarde de divertimento, descontragdo ¢ alegria

para todos os presentes.

No dia 05 de abril, a assistente social recebeu e mediou a visita da professora Caroline da Unip de
Ribeirdo Preto, a fim de organizar a aplicagdo de um workshops sobre a insercdo no mercado de

trabalho, que sera realizado em 17/05.

A equipe atuou durante o més com foco especial em estimular os acolhidos na busca por oportunidades

de trabalho, na procura de vagas, montagem de curriculos e orientacdes.

Dentre os momentos individuais entre acolhidos e a equipe, podem ser citados : Conversas e reflexdes;

mediagdes de conflito, tentativa de reconciliagdao familiar de vinculo entre acolhido e familiar.

Reunido da equipe técnica com Regina e Izaias, representantes do Instituto Limite, no dia no dia 09 de

abril, a fim de alinhar pontos e oferecer orientacdes.

Nesse més, foram realizados dois re-acolhimentos e quatro desligamentos, sendo trés voluntarios e um
ocasionado por quebra de regras, ameagas e desrespeito com acolhidos e equipe técnica (mais detalhes
nos relatérios de desligamento). A Casa de Acolhimento finalizou o més de abril com 9 pessoas

acolhidas.
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Reunido da equipe com Renata e Lucas, representantes da Secretaria de Direitos Humanos e Protecdo
Social e Assessoria LGBTQIA+, com o objetivo de discutir particularidades de alguns casos; alinhar

pontos; alternativas e estratégias; alocagdo social.

No dia 19 de abril, a pedido da ex -acolhida Bruna Silva Andrade, a equipe juntamente com o Centro
de Referéncia, realizou sua reavaliagdo, que resultou em uma negativa (mais detalhes no relatério de
negativa), visto o motivo do que a levou ser desligada. Foram construidas alternativas e estratégias

para amparar e dar a devida assisténcia a ex-acolhida.

No dia 19 também aconteceu, durante o periodo da manha,, um mutirdo com a equipe do Cadastro

Unico, para atualizagdo de cadastros, inclusdo em beneficios e esclarecimento de duvidas.

Em 23 de abril, Paulo, pai do entdo acolhido Wesley, compareceu ao servico para acompanhar a
assinatura do termo de desligamento de Wesley, que retornaria a Casa, apds restabelecimento de

vinculo, mediado pela equipe.

Utilizagdo e acionamento das redes: CAPS AD; APAE; CRASMA; CREAS; CASP II; CMS Santa
Angelina; Centro de Referéncia; SESA; UPA.

Cinema com acolhidos.
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Cinema com os acolhidos.

Rotina de estudo dos acolhidos.
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Rotina de estudo dos acolhidos.

Mutirdo e atualizagao do CadUnico realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social com os acolhidos.



Julia de Souza Corne
Assistente Social
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”

Coor&ﬂador

AN
Mol

Casa de Acolhimento

LGBTQIA+

*Ricarde Corréa da Silva"

Araraquara, 02 de maio de 2024.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE MAIO

Durante o0 més de maio na Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”, a equipe
desenvolveu agoes e atividades a fim de dar continuidade ao servico oferecido, de acordo com o plano

de trabalho e os acordos atribuidos no termo de acolhimento.

No dia 03 de maio ocorreu a reunido em rede para discussdo de caso a respeito de Jackson e Stefany,

a psicologa e o coordenador participaram.

No dia 07 de maio a casa recebeu a visita do professor Antonio, foi realizada uma roda de conversa
com todos os acolhidos para falar sobre a tematica LGBTQIA+. No periodo da tarde ocorreu a votagao

do Projeto de Lei de Transferéncia de Renda “Transformacdo em Cores”.

No dia 13 de maio no periodo da manha a equipe fez a triagem e acolhimento no Centro de Referéncia,

ja no periodo da tarde, ocorreu a reunido para implementagdo do sistema SIMUAS.

No dia 14 de maio no periodo da manha foi realizada a Assembléia do més e no periodo da tarde o
coordenador e duas acolhidas deram entrevista ao jornal G1, para uma matéria sobre a Casa de

Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”.

No dia 15 de maio, a equipe técnica, juntamente com a coordenadora de direitos humanos e o assessor

de Politicas Publicas LGBTQIA+ foram entrevistados pela assistente social do Ministério Publico.

No dia 16 de maio, a equipe recebeu a visita de duas alunas do curso de Psicologia da UNIARA, a fim
de entrevistar a equipe para saber como ¢ realizada a triagem; funcionamento e regras da casa. Elas

também trabalharam na doacao de roupas para os acolhidos.

No dia 17 de maio, a casa recebeu a visita da professora Caroline da Unip de Ribeirdo Preto e seu
aluno Psicologo de Franca, a fim de organizar a aplicagao de um workshop sobre a inser¢ao no mercado

de trabalho.

A Psicologa da casa atuou com psicoterapia individual, semanalmente com os acolhidos.
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No dia 21 de maio, a casa recebeu a segunda visita do professor Antdnio, com o intuito de proporcionar

uma roda de conversa sobre a tematica: a escolha do nome social.

A equipe trabalhou em estimular e auxiliar os acolhidos na busca por oportunidades de trabalho, na

procura de vagas e montagem de curriculos.

Dentre os momentos individuais entre acolhidos e a equipe, podem ser citados : Conversas e reflexoes;

mediacdes de conflito, tentativa de reconciliagdo familiar de vinculo entre acolhido e familiar.
No dia 28 de maio a equipe fez mais uma triagem e acolhimento no Centro de Referéncia.

Nesse més, foram realizados um re-acolhimento, dois acolhimentos e trés desligamentos, sendo os trés
voluntarios (mais detalhes nos relatdrios de desligamento). A Casa de Acolhimento finalizou o més de

maio com 9 pessoas residentes.

Utilizacao e acionamento das redes: CAPS AD; APAE; CRASMA; CREAS; CASP II; CMS Santa
Angelina; Centro de Referéncia; SESA; UPA.

Atividades de maio:

Roda de conversa com Antonio Segatto da UNESP Araraquara.
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Oficina profissionalizante com os acolhidos.



Apés morte da mae, jovem
trans é rejeitada por
parentes e tem apoio em
casa abrigo: 'Estaria na rua’

Nesta sexta-feira (17), Dia Internacional contra a
LGBTfobia, conhega a historia de josiane Garcia,
de 20 anos, que esta em situagao de
vulnerabilidade social em Araraquara (SP).

Por Amanda Rocha, g1 Sdo Carlos e Araraquara
17/05/2024 Y0hOE - Atualizado ha 41 minutos

0 © <

Jost Garcla é uma mulher trans de 20 anos. Ela pretende voltar a
estudar e ser médica veterindria. — Foto: Amanda Rocha/gl

@ (61.6LOBO.COM

Mulher trans supera
preconceito e violéncia e
ganha nova familia em casa
LGBTQIA+: 'Sonho é ser feliz'

Rosana Galera Marroco, de 47 anos, vive ha dois
anos em entidade que acolhe pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social em Araraquara
(SP). Dia Internacional contra a Homofobia,
Transfobia e Bifobia é celebrado nesta sexta-feira

(17).

Por Amanda Rocha, g1 Sdo Carlos e Araraquara

17/05/2024 04h01 - Atualizado ha uma hora

0

Rosana Marroco, a Rose, tem 47 ancs @ mora ha dois anos na Casa
de Acolhimento LGBTQIA+ — Fato: Amanda Rocha/g!

2 61.6L0B0.COM

Matéria do G1 feita com as acolhidas Josiane e Rosana sobre o Dia Internacional contra a

Transfobia.
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Equipe técnica e acolhidos no evento de inauguragao do plano de macrodrenagem da via expressa e

reurbanizac¢do da orla ferroviaria de Araraquara.

Araraquara, 03 de junho de 2024.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE JUNHO

O Més de junho, conhecido como o “més do orgulho LGBTQIA+” foi marcado por diversas atividades
na casa de acolhimento “Ricardo Corréa da Silva” afim de oferecer instalagdes ptiblicas de acolhimento
provisério e emergencial para pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade pessoal e social,
sem moradia e capacidade de sustento, assegurando condi¢des adequadas e suporte técnico

especializado continuo para promover a superacao dessa condigao.

Além das atividades frequentes realizadas pela equipe, como acompanhamento individual, realizacao
de atividades, assembl¢ias, mediagdo de conflitos, encaminhamento para a rede e agdes de intervengao
de acordo com as demandas levantadas, também foram desenvolvidas atividades pontuais a fim de

desenvolver potencialidades e colaborar com os objetivos individuais e coletivos dos acolhidos.

No dia 5, a equipe técnica realizou reunido com Lucas, Assessor de Politicas LGBTQIA+ para discutir

caso a caso dos acolhidos da casa, encaminhamentos e sugestdes de atuagao.

Em 10 de junho, recebemos a visita da jornalista Beatriz Trevisan, que estd na producao de um podcast
que conta sobre a vida de Ricardo Correa da Silva, referéncia que dd nome a casa de acolhimento. Na
ocasido, a jornalista conversou com funciondrios e acolhidos sobre o funcionamento da casa e sobre

suas historias de vida.

No dia 14, foi realizada a festa junina da casa, a festa teve toda a decoracdo feita pelos acolhidos.
Foram realizados jogos e brincadeiras, além de uma quadrilha com a presenga de todos. Estiveram
presentes representantes da secretaria de Direitos Humanos, da Assessoria LGBTQIA+ e a vereadora
Filipa Brunelli, além de convidados dos acolhidos € os membros da equipe. A festa representou um

significativo momento e fortalecimento de vinculos e diversao.

J& nas datas de 18 e 25 de junho, recebemos mais uma vez a visita do professor Antonio, do curso de
Ciéncias Sociais da Unesp, que dessa vez veio acompanhado de dois de seus alunos, que o auxiliaram

e contribuiram no desenvolvimento da roda de conversa.

Em 2 de junho, recebemos em nossa cidade, a visita da Secretaria Nacional de Politicas LGBTQIA,
Sammy Larrat, que fez uma fala no Centro de Referéncia LGBTQIA+, o evento contou com a

participacao de funcionarios e acolhidos. No dia seguinte, 21, a Secretaria conheceu o espago da casa
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€ conversou com a equipe presente para conhecer o trabalho realizado pelo servigo, além de

compreender as demandas apresentadas.

A fim de apresentar os cursos disponiveis e falar sobre as oportunidades de bolsas de estudo, no dia

24, representantes do Senac vieram até o servigo.

Ao final do més, foi possivel contabilizar um acolhimento e um desligamento, sendo o acolhimento de
um imigrante, demanda nunca antes atendida na casa, mas com possivel futura recorréncia e o
desligamento tendo sido feito por solicitacdo da acolhida, que restabeleceu vinculos familiares e voltou
a morar com parentes. Mais detalhes e especificagdes podem ser encontrados nos relatorios individuais
providenciados e encaminhados pela equipe. A Casa de Acolhimento finalizou o més de junho com 8

acolhidos.

Atividades de junho:

Visita da Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos LGBTQIA+, Symmy Larrat.
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Roda de conversa com equipe do SENAC para apresentacdo de cursos ¢ oficinas disponiveis.
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Acolhidos e equipe em evento no Centro de Referéncia LGBTQIA+ para discussdo de politicas publicas em defesa da

comunidade LGBQIA+, com a presenga da Secretaria Nacional Symmy Larrat.
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Roda de conversa com o professor Antonio lanni Segatto, coordenador do programa de pds-graduagdo da

Unesp de Araraquara, e seus alunos da disciplina relacionada a género e sexualidade.
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Assembleia geral do més de junho.



P
M

Casa de Acolhimento

LGB TalAs

Preparativos para a festa junina.
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Festa Junina da Casa de Acolhimento LGBTQIA+.
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Festa Junina da Casa de Acolhimento LGBTQIA+.
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Nosso mascote Floquinho.

Araraquara, 02 de julho de 2024.

Julia de Souza Corne
Assistente Social
Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE JULHO

Durante o més de julho, a equipe da Casa de Acolhimento LGBTQIA+ 'Ricardo Corréa da Silva'
continuou a implementar as agdes ¢ atividades planejadas, seguindo o plano de trabalho e os termos

estabelecidos no acordo de acolhimento.

Logo no inicio do més, oficializamos um desligamento, que foi feito a pedido do acolhido, que
conseguiu se estabelecer financeiramente e alugou uma casa, onde passou a viver com seu

companheiro. O desligamento representou mais um caso bem sucedido do servico.

Em 2 de julho, os acolhidos receberam alunos do Senac, que realizaram uma apresentacdo e atividade
sobre cuidados com a pele, incluindo a aplicagdo de higienizacdo facial em todos. No dia seguinte 03
de julho a casa recebeu Leticia, aluna do professor Antonio do curso de Ciéncias Sociais da Unesp,

para uma roda de conversa com a tematica Género e Sexualidade.

Foi realizado o recolhimento de um caso que ja havia passado pela casa. A Casa de Acolhimento

finalizou o més de julho com 8 pessoas residentes.

Em 17 de julho, foi realizada reunido em conjunto com o Assessor de Politicas LGBTQIA+, Lucas,
para tratar de cada caso de forma individual e pensar em alternativas e oportunidades para cada um

dos acolhidos. Além disso, também recebemos visita da Vigilancia Sanitaria nessa mesma data.

No dia 18 de julho, a Assistente Social, Julia, realizou uma dindmica coletiva com a tematica “Espelho
da Alma: Explorando Seu Verdadeiro Eu” com o objetivo de aumentar a autoestima, esclarecer a
identidade e o proposito de vida, e estabelecer metas pessoais realistas. Além disso, buscou-se
melhorar a habilidade de autocuidado e fortalecer relacionamentos interpessoais, promovendo o

crescimento pessoal e o equilibrio interno.

Em 30 de julho, a equipe, representada pelo coordenador e psicologa, compareceram a um letramento

racial oferecido pela Secretaria de Direitos Humanos e participagdo popular.

No ultimo dia do més, foram realizadas diversas atividades. Pela manha, a psicéloga Ana Beatriz

acompanhou uma das acolhidas em consulta médica na Santa Casa. A referida acolhida passara por
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uma cirurgia dentro do tempo previsto de um més. Pela tarde, enquanto os acolhidos participavam de

uma tarde de jogos de tabuleiro, a equipe recebeu o promotor Frederico Liserre Barruffini.

Durante o més, foram realizadas continuamente atividades de acolhimento com os acolhidos,
atendimentos individuais da equipe psicossocial de acordo com a demanda observada, além de
encaminhamentos para a rede, orientagdes, tentativas de restabelecimento de vinculos familiares e

comunitarios e momentos de interagao ¢ lazer.

Imagens de algumas atividades realizadas:

Oficina “Espelho da Alma: Explorando Seu Verdadeiro Eu”
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Momento de integragdo entre os acolhidos.
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Passeio com a acolhida Rosana.

Roda de conversa com Leticia
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE AGOSTO

Durante o més de agosto de 2024, a equipe técnica e todos os colaboradores da Casa de Acolhimento
LGBTQIA+ 'Ricardo Corréa da Silva' deram sequéncia a execugdo das agdes e atividades, com o

objetivo de cumprir o plano de trabalho e atingir as metas estabelecidas para o servi¢o de acolhimento.

As acdes diarias desenvolvidas pela equipe técnica continuaram a ser desenvolvidas durante o més que
se encerrou, incluindo entre elas: contato com familiares a fim de fortalecer vinculos familiares;
producao e desenvolvimento de documentos técnicos e informativos para o encaminhamento dos
acolhidos as politicas da rede socioassistencial; contato com outros servi¢os para inclusdo e
acompanhamento dos acolhidos; reunides e atendimentos, coletivos e individuais, de acordo com a
demanda observada; acompanhamento pds desligamento a acolhidos que ja passaram pelo servigo;

reunides entre setores; atividades formativa e de lazer dentro da casa; entre outros.

Em 5 de agosto, o coordenador e a Assistente Social recebem o Assessor de politicas LGBTQIA+ e a
psicologa da Secretaria de Direitos Humanos e Participacdo Popular sobre um possivel novo

acolhimento, que de fato ocorreu ao decorrer do més.

~ %

No dia 7, foi realizada a dindmica “Show do Milhdo”, onde foram feitas perguntas sobre a Casa de
Acolhimento e sobre as politicas voltadas a populagido LGBTQIA+, em ambito local, nacional e
mundial. A atividade teve como objetivo informar, integrar e divertir os acolhidos, que no final
puderam aproveitar de prémios, providenciados pela equipe.
No mesmo dia, a equipe precisou mediar a situacdo de uma ex -acolhida, que apareceu na porta do
servigo, portando um pedago de madeira e proferindo ameagas e xingamentos aos funcionarios, além

de deferir golpes ao veiculo de uma funcionaria. Na ocasido, a Guarda Civil Municipal precisou ser

contatada e a equipe foi orientada a registrar Boletim de Ocorréncia.

No dia seguinte, dia 8 de agosto, uma das acolhidas da Casa, que passou periodo superior a dois dias
fora da Casa, apareceu dizendo ter sido sequestrada. A equipe tomou todas as medidas cabiveis junto
a delegacia civil (mais detalhes sobre o caso em relatorio especifico sobre o ocorrido, ja enviado
durante o més). Durante 0 més, esse caso especifico foi acompanhado de perto pela equipe, que

registrou e relatou todas as partes do processo. Caso segue em acompanhamento.
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Ja no dia 11, a guarda precisou novamente ser convocada, quando uma acolhida chegou ao recinto
embriagada, proferindo xingamentos e ameagas ao cuidador de plantdo na ocasido. A situagdo foi
mediada e resolvida pela equipe em conjunto. No dia seguinte foi feita reunido com a acolhida e foram

estabelecidos combinados e prerrogativas para sua continuidade no servigo.

Em 15 de agosto, os acolhidos e funcionarios puderam aproveitar de um espetaculo de Circo, gragas a
doagdo de ingressos providenciada pela Assistente Social, em parceria com a equipe do Circo Mundo

Magico.

O professor da Unesp, Antonio, que desenvolve atividades regulares na Casa, compareceu no dia 20,
acompanhado de duas alunas. Na ocasido foi realizada uma roda de conversas, com levantamento de
demandas e assuntos de interesse entre os acolhidos. A atividade teve continuacdo no dia 27, onde os
referidos compareceram para exibir um documentario e em seguida um debate sobre a tematica. O

professor ¢ sempre acompanhado pela profissional de psicologia da Casa.

No mesmo dia, pela tarde, Assistente Social e Coordenador se deslocaram até o NEJA, onde realizaram
reunido com a equipe técnica da instituicdo para conversar sobre possibilidades e atividades que
debatam a questdo da LGBTQIA+fobia em ambiente escolar. Foi combinada nova reunido para que

os profissionais conhecessem a Casa e, em conjunto, pensassemos em agdes coerentes.

Como ocorre todo més, foi realizada no dia 28, assembleia geral, onde foram discutidos pontos a serem
melhorados, pendéncias, sugestdes e reclamagdes. As assembleias se caracterizam como importantes

espacos de determinacdes e incentivo ao protagonismo e responsabilidade dos acolhidos.

No dia 29, a equipe e a geréncia participaram de uma reunido com a presenca de representantes do
Instituto Limite, onde foram discutidos diversos pontos, com objetivo de melhorias do servigo
prestado.

No mesmo dia, a profissional do Servigo Social desenvolveu uma oficina com os acolhidos. Na
ocasido, foram discutidas potencialidades através de um momento de reflexdo interna, em seguida,
foram construidas pulseiras de micanga com palavras de motivacao e incentivo, atividade que além de
desempenhar papel de estimular os acolhidos, também desenvolveu atividade manual e terapéutica. A

oficina teve grande aderéncia e contou com a presenga de todos os acolhidos presentes na casa.
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No dia 30, recebemos a equipe do Consultoério de Rua para fazer o estudo de um possivel caso de
internagdo por conta de adicgdo. Foi realizada anamnese e exames laboratoriais no acolhido e, ao fim,
foi decidido pela internagdo. A equipe fez os tramites necessarios de documentacao e acompanhamento
do acolhido. Psicologa e Assistente Social foram ao UPA com o referido acolhido, que nao estava bem

emocionalmente. Aguardamos vaga na institui¢ao.

Ao fim do més foram realizados um acolhimento e dois desligamentos, sendo um deles por
descumprimento de regras e um deles por abandono do servico (acolhido foi embora sem comunicar a
equipe, por ter estabelecido vinculos familiares). Ambos os casos sdo mais detalhadamente descritos
em seus relatorios individuais. A Casa de Acolhimento finalizou o més de agosto com 7 pessoas

residentes.

Araraquara, 3 de agosto de 2024

Julia de Souza Corne
Assistente Social
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”
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Imagem 1: Debate com Professor da Unesp, suas alunas e os acolhidos
Imagem 2: Comemoragao de aniversario

Imagem 3: Momento de integragao

Imagem 4: Momento de relaxamento, oficina.

Imagem 5:Passeio ao Circo

Imagem 6: Assembleia

Imagem 7: Construgdo de pulseiras

Imagem 8: Oficina
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE SETEMBRO

O trabalho realizado pela equipe da Casa de Acolhimento LGBTQIA+ "Ricardo Correa da Silva"
continuou no més de setembro através de atividades orientadas pelo Plano de Trabalho. Durante esse
més foram mantidos os contatos com toda rede da cidade, desde agcdes em conjunto com a Casa de
Acolhida para tentativas de vaga para ex-acolhidos que mantiveram vinculo com o servigo, até com a
necessidade de estreita procura pelos servigos de saude, tanto no tratamento ofertado pelo territério no
CMS e no CAPS AD quanto na emergéncia da UPA e SAMU nos casos de internacdo em satide mental
e situagdes pontuais vivenciadas por acolhidas que, sem transporte ofertado, continuaram contando

com o apoio dos profissionais do SAMU.

Durante o0 més que se encerrou, a equipe técnica seguiu realizando as acodes diarias previstas. Entre
essas atividades, destacam-se o contato com familiares para o fortalecimento de vinculo, a elaboracao
e producdo de documentos técnicos e informativos para encaminhar os acolhidos as politicas
socioassistenciais e de saude, reunides e atendimentos, tanto coletivos quanto individuais, conforme a
demanda. Além disso, houve o acompanhamento dos acolhidos que ja deixaram o servigo, reunides

entre setores da equipe, ¢ a realizagdo de atividades formativas e recreativas dentro da casa.

No dia 1° de setembro, a Casa recebeu uma doacao de bijuterias, que foram utilizadas em uma atividade
coletiva com os acolhidos para promover uma conversa sobre a importancia do autocuidado e o
fortalecimento da autoestima. Ja no dia 4 de setembro, a equipe técnica realizou um novo acolhimento,
e no dia seguinte, 5 de setembro, a equipe, juntamente com Lucas, Assessor de Politicas Publicas

LGBTQIA+, participou de uma reunido para discutir o caso de uma ex-acolhida.

Em 6 de setembro, o servico do Consultorio na Rua foi acionado para atender duas acolhidas da Casa.
Nesse mesmo dia, a psicologa e o Assessor Lucas acompanharam a tia-avé de um acolhido para a
assinatura de uma internagdo involuntéaria, a pedido do proprio acolhido, apoés vérias tentativas de
tratamento no CAPS AD. Este caso foi considerado complexo, envolvendo tanto a Casa quanto a rede

de atendimento do municipio.

No dia 9 de setembro, a Casa recebeu doagdes de roupas. O professor Antonio, da UNESP, que realiza

atividades regulares na Casa, compareceu no dia 10, acompanhado de duas alunas. Na ocasido, foi
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exibido o documentario "Transmissao com Judith Butler", seguido de uma roda de conversa e reflexdes
sobre o tema. A atividade continuou no dia 16 de setembro, com a exibi¢ao de outro documentario e

um debate. Em ambas as ocasides, a psicologa da Casa esteve presente para acompanhar as discussoes.

O Instituto Limite visitou a Casa no dia 12 e realizou mais um treinamento sobre a plataforma
SIMUAS. Na parte da tarde, a assistente social e o coordenador da Casa receberam a equipe técnica
do NEJA para uma segunda reunido, onde discutiram possibilidades de acdes sobre LGBTQIA+fobia

no ambiente escolar, com o objetivo de prevenir e reduzir incidentes relacionados a essa tematica.

A psicologa da Casa, no dia 13, conseguiu doacdes de sapatos, maquiagens e perfumes para os
acolhidos. Posteriormente, no dia 17 de setembro, a internag¢ao involuntaria do acolhido foi concluida,

com a equipe técnica acompanhando todo o processo.

Nos dias 18 e 19 de setembro, foram realizadas entrevistas para a vaga de Auxiliar Geral. No dia 19 a
tarde, a psicologa da Casa acompanhou uma acolhida ao CAPS AD, onde discutiu o caso da acolhida

com o psiquiatra da rede.

No dia 20 de setembro, a psicdloga organizou uma roda de conversa sobre o tema "Setembro Amarelo",
com o objetivo de conscientizar os acolhidos sobre a prevengao ao suicidio. Apods a roda de conversa,
foi realizada uma dinamica relacionada ao tema. No dia 21 de setembro, a assistente social entregou
receitas médicas de uma acolhida no CAPS AD. No dia seguinte, ela agendou uma consulta para outra

acolhida no NGA3 e iniciou uma campanha para arrecadar ventiladores para a Casa.

No dia 24 de setembro, a psicdloga acompanhou uma acolhida em consulta com o neurologista Dr.
Lee, para a renovacao de receitas médicas, e em seguida retirou os medicamentos na farmacia central.

No dia 25 de setembro, a equipe técnica se reuniu para discutir o andamento dos casos de acolhimento.

No dia 26 de setembro, foi realizada uma revista nos quartos, com a autorizagdo e supervisdo dos
acolhidos. No periodo da tarde, foi realizado mais um acolhimento. No dia 27 de setembro, a equipe
técnica realizou reunides individuais com os acolhidos, com o objetivo de incentiva-los a se

movimentarem em relagdo a suas metas e alertar sobre prazos importantes.
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Como ocorre mensalmente, no dia 30 de setembro foi realizada a assembleia geral, onde foram
discutidas melhorias, pendéncias, sugestdes e reclamagdes. Essas assembleias sdo espagos importantes

para promover o protagonismo e a responsabilidade dos acolhidos.

Ao longo do més de setembro, foram realizados dois novos acolhimentos e nio houve nenhum
desligamento. Entre os oito acolhidos atualmente na Casa, duas pessoas recebem o Beneficio de
Prestacdo Continuada, uma est4d aguardando vaga no Programa de Aluguel Social e a outra tem uma
neurocirurgia em processo de agendamento na Santa Casa. Dois dos acolhidos sdo casos psiquiatricos
que necessitam de acompanhamento continuo da rede, além do CAPS AD, onde ambos sdo orientados
a frequentar regularmente. Uma acolhida estd em acompanhamento pelo CAPS AD, mas seu nivel de
adiccao impede que ela acesse o mercado de trabalho, o que faz com que, no momento, a prioridade
seja o cuidado com sua satude. Dos outros dois acolhidos, um trabalhou durante todo o més, e a outra
optou por nao continuar os estudos, retomou o vinculo com sua tia e ja esta se organizando para se

mudar e deixar a Casa.

Araraquara, 10 de outubro de 2024
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Imagem 5

Imagem 1: Filme com Professor da Unesp, suas alunas e os acolhidos.
Imagem 2: Roda de Conversa e dindmica sobre o Setembro Amarelo.
Imagem 3: Debate com Professor da Unesp, suas alunas e os acolhidos.
Imagem 4 e 5: Assembleia.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE OUTUBRO

A Casa de Acolhimento LGBTQIA+ "Ricardo Corréa da Silva" segue cumprindo seu propdsito de
garantir os direitos da populacio LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade e/ou com rompimento
de vinculos familiares. Com uma abordagem humanizada, a Casa oferece acolhimento integral aos
individuos, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor, respeitando a diversidade e promovendo
a inclusdo social. Além disso, a Casa trabalha em estreita colaboragdo com diversos aparelhos da rede
municipal, como o Centro de Atengio Psicossocial (Alcool e Drogas), o Servigo Especial de Saude de
Araraquara (SESA), a Unidade Basica de Saude do territorio, o Nucleo de Ensino de Jovens e Adultos,
a Unidade de Pronto Atendimento (UPA), o Centro de Referéncia LGBTQIA+, a Secretaria de
Assisténcia Social e a Secretaria de Direitos Humanos, buscando sempre a articulagdo das politicas
publicas para atender as necessidades especificas dos acolhidos, promovendo sua satde fisica e mental,
seu desenvolvimento pessoal e sua integracdo social. O presente relatério visa apresentar as acoes
realizadas durante o més, evidenciando os avancos, desafios e os cuidados continuos na manutencao

da qualidade do acolhimento.

Foi realizada a retirada dos ingressos para a pega de teatro da turma de teatro do SENAI, resultado da
relagdo construida com uma das alunas, que também participa dos encontros promovidos pelo
Professor Antonio. Também foi feito um or¢gamento para a compra de ventiladores, mesas de escritorio,
telefones e outros materiais, utilizando o dinheiro da doagdo feita por Chico Feliti, proveniente das
assinaturas em seu podcast no Spotify, onde contou a historia de Ricardo Corréa da Silva (Fofao),

nome que homenageia o servigo.

Foram realizadas conversas entre a equipe técnica e os acolhidos a respeito de questdes de convivéncia,
que continuam surgindo como tema de discussdo. Entre os principais pontos abordados, destacam-se
o ato de emprestar itens pessoais € a interacdo entre os acolhidos, que em alguns momentos geram

situagdes desconfortaveis, muitas vezes relacionadas a caréncia afetiva e sexual de alguns deles.

A casa conta 7 acolhidos, sendo eles:

Francismeire, que segue em tratamento no CAPS AD e, com o apoio da psicologa, elaborou seu

curriculo, que foi entregue juntamente com Lucas e Ariela.
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Mhaira, que continua seu tratamento no SESA e no CAPS AD, tendo ido at¢ o SESA neste més para

buscar medicagao.

Lucio, que segue em tratamento no CAPS AD, e estamos aguardando o acompanhamento da rede, seja
através do CRASMA ou outra unidade do municipio, para que suas questdes de saude sejam
monitoradas e ndo prejudiquem seu convivio com os demais acolhidos e com a equipe. A pedido de

Lucio, foi elaborado e entregue seu curriculo no Grick.

Rosana, que permanece aguardando a data para sua cirurgia. Ela ja foi atendida pelo anestesista e
neurocirurgido no NGA3 e na Santa Casa. O coordenador fez contato com o NGA3 para verificar a

data da cirurgia, mas foi informado que ainda ndo ha data marcada, e Rosana segue aguardando.

Lucas, que esta aos poucos restabelecendo o vinculo com os pais, recebendo dinheiro de seu pai,
conversando com sua mae e, ao final do més, visitou sua tia, levando Ariela com ele. Lucas foi
encaminhado ao Centro de Referéncia LGBTQIA+ para atendimento psicologico e possivel
encaminhamento para o CRASMA. Participou de um atendimento com o psicélogo Arthur e aguarda
retorno. Durante este periodo, Lucas tem se concentrado na busca de emprego, entregando curriculos
e participando de entrevistas: mercado Assai; mercado Grick; loja Cris Park. Em relacdo a sua saude
fisica, o0 mesmo foi orientado desde o momento de sua chegada a casa e sendo lembrado com
frequéncia pela psicologa e coordenador a continuar com seu tratamento de crises convulsivas, tendo

entdo, que renovar suas receitas e passar de forma continua com o médico psiquiatra.

Ariela, que aguarda retorno do Consultério na Rua para dar continuidade ao seu tratamento de saude
e segue com o atendimento no CAPS AD. A mesma estd aguardando sua documentagao ficar pronta

no Poupa Tempo.

Gabriel Cerniatto, continua na clinica Renovare na cidade Charqueada, fazendo contato com a equipe
a cada quinze dias. A casa de acolhimento recebe com frequéncia visitas do pai de Gabriel, a equipe
tem mediado a situacdo dando informagdes pertinentes sobre o estado do mesmo. A pedido do pai, a

Psicologa passou o contato da clinica para contato.

Luis Gabriel, que solicitou desligamento ap6s iniciar um relacionamento e ser convidado a morar com
seu namorado e sua sogra. Maiores detalhes sobre sua saida estdo no relatorio de desligamento do

acolhido.
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A satde mental foi um tema central durante o més, sendo amplamente trabalhada tanto nas relagdes

(

entre a equipe e os acolhidos quanto nas rodas de conversa, com enfoque nas demandas relacionadas
a soliddo e aos sentimentos despertados por estarem em uma casa de acolhimento. Em alguns casos, a
equipe também abordou as consequéncias do pos-uso de substancias psicoativas, que t€ém impactado

os processos de autocuidado de alguns acolhidos.

O mural de avisos e divulga¢do de vagas de emprego foi amplamente utilizado ao longo do més, com
varias oportunidades em mercados proximos a Casa, cursos ¢ também com a divulgacdo de datas e
horéarios das rodas de conversa, atividades e da Assembleia mensal, que ocorreu em 18/10. Durante a

Assembleia, foram tratados temas como limpeza, organizacao e convivéncia.

Com o apoio da psicodloga, cuidadora e acolhidos, foram elaborados oficios para doagdes, resultando

em momentos como a noite da pizza e a festa de Halloween, que sera realizada no inicio de novembro.

Foi realizado contato telefonico com dois ex-acolhidos, que, por motivos distintos, sugeriram a
possibilidade de retornar para a Casa. No entanto, a solicitacdo de avaliagdo nao foi formalizada,
limitando-se a contatos esporadicos, que foram compreendidos pela equipe como atendimentos pds-

desligamento, embora realizados fora do horario de trabalho.

Fotos do més:
















Imagem 1: Filme “Meninos ndo choram”

Imagem 2: Noite da pizza

Imagem 3; 4; 5: Acolhidos fazendo decoragdes para a festa de Halloween

Imagem 6: Vinda do Consultorio na Rua em nome do CTA para testagem

Imagem 7: Continuacdo do filme “Meninos ndo choram” e roda de conversa

Imagem 8: Mural de informacgoes

Imagem 9; 10; 11: Dinamica proporcionada pela Assistente Social “ledo, aguia e rato”
Imagem 12: Mural de informacdes

Imagem 13: Filme “ A Garota Dinamarquesa”

Araraquara, 13 de novembro de 2024.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE NOVEMBRO

Durante o0 més de novembro de 2024, a equipe técnica e todos os colaboradores da Casa de
Acolhimento LGBTQIA+ 'Ricardo Corréa da Silva' deram sequéncia a execucdo das agdes e
atividades, com o objetivo de cumprir o plano de trabalho e atingir as metas estabelecidas para o

servigo de acolhimento.

As agoes diarias desenvolvidas pela equipe técnica continuaram a ser desenvolvidas durante o més que
se encerrou, incluindo entre elas: contato com familiares a fim de fortalecer vinculos familiares;
producdo e desenvolvimento de documentos técnicos e informativos para o encaminhamento dos
acolhidos as politicas da rede socioassistencial; contato com outros servi¢os para inclusdo e
acompanhamento dos acolhidos; reunides e atendimentos, coletivos e individuais, de acordo com a
demanda observada; acompanhamento pds desligamento a acolhidos que ja passaram pelo servigo;

reunides entre setores; atividades formativa e de lazer dentro da casa; entre outros.

Além disso, a equipe técnica realizou oficios para arrecadar alimentos e decoragdes para a festa de

Halloween.

No dia 01 de novembro a Psicologa fez contato com um dos acolhidos que se encontra em internagao
involuntaria, com o objetivo de acompanhar seu tratamento. Nesse mesmo dia, a psicologa

acompanhou um caso de um ex acolhido que chegou a restabelecer vinculo com a familia.

No dia 04 de novembro, foi realizada uma reunido de equipe para discussdo de cada caso de

acolhimento.

O professor da Unesp, Antdnio, que desenvolve atividades regulares na Casa, compareceu no dia 05,

acompanhado de duas alunas.

Dessa vez com uma proposta diferente, foi realizado uma dinadmica de teatro, marcada a data do
préoximo retorno e um convite aos acolhidos de um almogo natalino, onde eles fariam este almogo

juntos. Nesse mesmo dia no periodo da tarde, foi realizada a festa de Halloween da casa de acolhimento

LGBTQIA+.
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A atividade teve continuacdo no dia 18, onde os referidos compareceram para exibir um filme: “A
substancia” e em seguida um debate reflexivo. O professor ¢ sempre acompanhado pela profissional

de psicologia da Casa.

A casa recebeu a visita da escritora Amara Moira no dia 10. A convidada falou sobre sua nova obra,

que reflete as vivéncias da comunidade trans e promoveu um debate com os acolhidos da casa.

Em 11 de novembro, a Assistente Social conversou com acolhida sobre sua atual situacao envolvendo
a politica de habitacdo. A profissional entrou em contato com Cristina, a Assistente Social da
Habitagao para compreender melhor a situagdo da acolhida. Foi explicado que ela se encontra na lista

de suplentes, aguardando vagas.

Na mesma data, o coordenador contatou o CAPS AD para conversar sobre o caso individual de um

acolhido, a situag@o foi discutida junto ao técnico de referéncia do servigo.

Assistente Social e Coordenador mediaram situag@o de acolhida com comportamento agressivo devido

ao uso de substancias psicoativas.

Coordenador, Vitor, realizou or¢amentos para pintura da casa, a ser realizada com os valores

arrecadados através da doagdo do jornalista Chico Felitti.

Jano dia 12 de novembro a Psicdloga acompanhou acolhido a UPA, lhe dando todo suporte. O mesmo
foi orientado diversas vezes a cuidar de sua saude, ir ao posto de saude do Santa Angelina para
conseguir entdo ser encaminhado ao NGA3, a fim de passar em consulta com o neurologista para

acompanhamento de sua epilepsia e assim nao fez.

Julia recebe contato de Cristina, Assistente Social da Habitag¢do, para mais uma vez discutir caso de

acolhida. Solicita cria¢do de novo relatorio social no més de janeiro de 2025.

No dia 18, o coordenador Vitor realizou reunido entre trés acolhidos como forma de mediar conflitos
de convivéncia que aconteciam nos ultimos tempos. Foram aplicadas adverténcias e repassadas as

normas e regras da casa.

No dia 21, a casa recebeu a visita de uma fisioterapeuta e professora do Senac para alinhar uma oficina

para os acolhidos com a tematica: “cuidados com a satde”. Assistente Social realizou contato com a
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Gerente da politica de Saude mental do municipio para articular reunido sobre caso de ex acolhido que

entrou em contato.

Vitor e Julia vao até o Centro de Referéncia LGBTQIA+ para realizar avaliagao de possivel novo

acolhido, que n3o compareceu na ocasido.

No dia 22 de novembro a psicologa conseguiu doagdes de copos, garrafas e roupas para a casa. Neste

mesmo dia, a equipe técnica conheceu e conversou com os familiares de uma acolhida da casa.
Ana Beatriz, psicologa, realizou avaliag¢do e acolhimento no Centro de Referéncia LGBTQIA+.

Assistente Social, em articulacdo com o Centro POP, providencia e busca passagens de onibus para
Sao Paulo para acolhida que conseguiu oportunidade de emprego na capital. No mesmo dia foi

realizado o desligamento e a viagem.

No dia 25 de novembro, a Psicologa e a Assistente Social realizaram um novo contato com o acolhido
interno da clinica para acompanhamento e manutengdo de seu caso. Em seguida, neste dia ainda, como
ocorre todo més, foi realizada a assembleia geral, onde foram discutidos pontos a serem melhorados,
pendéncias, sugestdes e reclamagdes. As assembleias se caracterizam como importantes espagos de

determinagdes e incentivo ao protagonismo e responsabilidade dos acolhidos.

Em 27, € realizada reunido na secretaria de Direitos humanos para discutir caso especifico de acolhido
inserido na casa e em diversos servigos da protecdo social do municipio. Estavam presentes:

Coordenador, Assistente Social, Psicologa da secretaria e Assessor de Politicas LGBTQIA+, Lucas.

Realizada avaliag¢do e acolhimento no Centro de Referencia LGBTQIA+ por coordenador e assistente

social.

Coordenador confecciona escalas com horarios das medicacdes dos acolhidos, de acordo com as

instrucdes contidas nas receitas oficiais, a fim de ter maior controle sobre a satide na casa.

Em 28 de novembro, Vitor e Julia realizam reunido com casal de acolhidos que chegou na casa na
noite anterior sob uso de substancias, é realizado acolhimento, escuta ativa, mediacdo de conflitos e

aplicada adverténcia.
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Com frequéncia a equipe técnica estimula os acolhidos pela busca de trabalho, ajudando e auxiliando

em todo processo; na busca por documentos pessoais (2 via de RG; historico escolar); contato com

seus familiares; montagem de curriculos; artes para informativos de eventos na casa e na cidade.

Ao fim do més foram realizados trés acolhimentos e quatro desligamentos, sendo todos voluntérios
(por solicitagao do acolhido). Ambos os casos estdo descritos em seus relatdrios individuais. A Casa

de Acolhimento finalizou o més de novembro com 6 pessoas residentes.

Araraquara, 05 de dezembro de 2024.

Imagem 1
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Imagem 2

Imagem 3
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Imagem 4

Imagem 5
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Imagem 1: Filme com Professor da Unesp, suas alunas, psicologa e os acolhidos
Imagem 2: Mural Informativo

Imagem 3: Assembleia

Imagem 4: Alunas do professor Antonio- oficina de teatro

Imagem 5: Comidas da festa de Halloween

Imagem 6: Acolhidos na festa de Halloween

Pslcologa g@“" W

CRP 06/170081

Ana Beatriz Romio Borghesan
Psicologa
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE DEZEMBRO

No més de dezembro de 2024, a Casa de Acolhimento LGBTQIA+ manteve seu compromisso com a
prestacdo de servicos de acolhimento, visando a protecdo integral dos acolhidos e o estimulo ao
autocuidado e a independéncia. O objetivo principal permaneceu sendo a promogdo da participacao
ativa na sociedade, garantindo acesso aos servicos e programas da rede de assisténcia e incentivando

a inser¢ao no mercado de trabalho.

O més teve inicio com a solicitacdo de desligamento de dois acolhidos, um casal, que optou por residir
na casa do avd de um deles, por intermédio do vinculo familiar restabelecido com a mae. No entanto,
devido ao descumprimento de algumas condi¢des estabelecidas, e apods relatos de comportamento
violento e roubo de medicamentos, foram expulsos do local poucos dias depois, solicitando

reacolhimento na Casa.

Considerando que um dos envolvidos ja era acompanhado pela rede ha muito tempo, a equipe optou
por acolhé-los novamente, impondo regras de convivéncia mais rigorosas. Paralelamente, foi
desenvolvido um trabalho em rede com os servicos de saide mental e com a familia do acolhido,
envolvendo o CAPS AD. Acompanhamos interna¢des voluntarias por meio da UPA, incluindo uma
internagdo realizada com a presenca da mae do acolhido. Ademais, foram utilizadas estratégias
alternativas, como a compra de um bolo de aniversario com recursos proprios da equipe para incentivar
a aceitacdo do atendimento médico. Também contamos com o apoio do SAMU devido a

indisponibilidade de transporte do servigo.

A proximidade com a saude também se mostrou essencial no acompanhamento pds-desligamento de
um ex-acolhido que enviou mensagens confusas sobre sua satde mental, gerando alerta na equipe.
Esse caso levou a realizagdo de uma reunido em rede com a gestora de satide mental, resultando na
viabilizagdo de tratamento psiquiatrico e psicoldgico pelo CRASMA, embora o ex-acolhido ndo tenha

aderido ao tratamento.

O vinculo com o CAPS AD continua sendo essencial para a efetividade do servigo de acolhimento,

especialmente no atendimento aqueles que fazem uso de substincias psicoativas. No entanto, ha
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desafios na adesdo e frequéncia dos acolhidos ao servigo, exigindo um trabalho continuo de orienta¢ao
e conscientizacdo. Em algumas situacdes, a equipe precisou flexibilizar a aplicagdo dessa regra para
evitar desligamentos precoces antes da conclusdao dos objetivos estabelecidos no Plano Individual de
Atendimento. Durante o periodo, também recebemos um novo acolhido que havia passado os tultimos

seis meses em internagdo por uso de substancias psicoativas.

Na 4rea da educagdo, mantivemos os esfor¢os para incentivar a inscri¢do dos acolhidos em cursos
livres, profissionalizantes, técnicos € em modalidades de ensino para aqueles que ainda nao concluiram
o ensino fundamental ou médio. Como parte dessas iniciativas, promovemos uma oficina realizada
pela turma de podologia do SENAC, em parceria com a professora responsavel, para divulgar
possibilidades gratuitas de formagdo na institui¢do. Também estreitamos o vinculo com a equipe
técnica da escola responsavel pelo EJA e orientamos o retorno as aulas de uma acolhida que, no
entanto, nao aderiu a proposta. Quando questionada, respondeu que "nao iria e, caso tivesse vontade,

comegaria na proxima semana".

Foi realizada a assembleia mensal, na qual discutimos questdes de convivéncia, limpeza e organizagao,
além da possibilidade de fechamento da Casa com a mudanca de governo. Também abordamos a
realizagao da festa de Natal, que ocorreu ao final do més com o apoio da vereadora Filipa, e os cuidados
necessarios durante as festividades de fim de ano, principalmente fora da Casa. Alertamos os acolhidos
sobre a necessidade de precaugdes quanto ao uso de substancias, considerando que a populacao
assistida pela Casa ¢ marginalizada ndo apenas por questdes de classe, mas também de género e

sexualidade.

A equipe técnica realizou agendamentos na Defensoria Publica, promoveu rodas de conversa, realizou
atendimentos individuais relacionados a convivéncia, vinculo familiar e insercdo no mercado de

trabalho, além de divulgar vagas de cursos e oportunidades de emprego.

Durante o més, houve dois desligamentos decorrentes de um conflito fisico entre acolhidos, o que
demandou a presenga do coordenador e da Guarda Municipal durante a noite para garantir a seguranca
da equipe e dos demais moradores. Posteriormente, ocorreu mais um desligamento, por solicitagdo, do
companheiro de um dos envolvidos no conflito, que optou por deixar o servi¢o para residir com o

parceiro.



Em sintese, o relatério do més reforca a importancia da atuacdo integrada da Casa de Acolhimento
LGBTQIA+ com a rede de assisténcia social, satide e educagdo. Destaca os desafios encontrados com
a baixa adesao as atividades, seguimos empenhados em garantir a protecao, o desenvolvimento pessoal

e a inser¢ao dos acolhidos na sociedade, promovendo sua autonomia e bem-estar.

Araraquara, 20 de janeiro de 2025.
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ANEXO-RP10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS

RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA - SMPF
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO LIMITE

CNPJ: 16.933.050/0001.61

ENDERECO e CEP: RUA EXPEDICIONARIO JOSE CALZZANI 226 - CEP:14098-100 - RIBEIRAO PRETO / SP
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: REGINA MARCIA HYPPOLITO

CPF: 172.083.858-58

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional provisorio
para populacdo LGBTQIA+ na faixa etaria de dezoito anos completos a 59 anos e onze meses e seus dependentes legais que se
encontrem em situacdo de desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia e sem condig6es de autossustento por

ocasido de rompimento de vinculos pela discriminagdo por sua orientagdo sexual e/ou identidade de género.

EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal

Referente: Ano 2025

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
~ 01/08/2023 a
Termo de Colaboragdo n2 065/2023 01/08/2023 R 476.959,20
¢ / /08/ 31/07/2024 ?
~ 01/08/2024 a
Termo de Colaboragdo n2 065/2023 01/08/2024 R 476.959,20
¢ / /08/ 31/07/2025 ?
Termo de Colaboracdo n2 065/2023 01/08/2025 01/08/2025 3 RS 119.239,80

30/10/2025

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
DATA PREV'STA( :)A RA O REPASSE PRE‘(/'LI\;? g SE ?R $) DATA DO REPASSE | DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (R$)
CREDITO
10/01/2025 RS 39.746,60 27/01/2025 000001 RS 39.746,60
10/02/2025 RS 39.746,60 06/03/2025 000001 RS 39.746,60
10/03/2025 RS 39.746,60 08/04/2025 000001 RS 39.746,60
10/04/2025 RS 39.746,60 23/04/2025 000001 RS 39.746,60
10/05/2025 RS 39.746,60 06/06/2025 000001 RS 39.746,60
10/06/2025 RS 39.746,60 10/06/2025 000001 RS 39.746,60
10/07/2025 RS 39.746,60 08/08/2025 000001 RS 39.746,60
10/08/2025 RS 39.746,60 28/08/2025 000001 RS 39.746,60
10/09/2025 RS 39.746,60 11/09/2025 000001 RS 39.746,60
10/10/2025 RS 39.746,60 16/10/2025 000001 RS 39.746,60
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR RS 28.412,10
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS 397.466,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS RS 584,38
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) RS -
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) RS 426.462,48
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL RS 161,35
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) RS 426.623,83

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

1/3




O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) do INSTITUTO LIMITE vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e
pagas no exercicio 2024 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

2/3



DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS TOTAL DE DESPESAS CONTABILIZADAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA CONTABILIZADAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO (RS) ANTERIORES E PAGAS PAGAS NESTE EXERCICIO (RS) PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (RS) EXERCICIO (RS) (J=H+1) EXERCICIOS
(H) m SEGUINTES (R$)
Recursos humanos (5) RS 326.513,57 RS 326.513,57 | RS 326.513,57
Recursos humanos (6) RS - RS - |RS -
Medicamentos RS - RS - |RS -
Material médico e hospitalar (*) RS - RS - |RS -
Géneros alimenticios RS 65.894,69 RS 65.894,69 [ RS 65.894,69
Outros materiais de consumo RS 12.240,70 RS 12.240,70 | RS 12.240,70
Servicos médicos (*) RS - RS - | RS -
Outros servigos de terceiros RS 15.000,00 RS 15.000,00 | RS 15.000,00
Locagdo de imdveis RS - RS - |RS -
Locacdes diversas RS 2.639,50 RS 2.639,50 [ RS 2.639,50
Utilidades publicas (7) RS 4.335,37 RS 4.335,37 | RS 4.335,37
Combustivel RS - RS - |RS -
Bens e materiais permanentes RS - RS - |RS -
Obras RS - RS - |RS -
Despesas financeiras e bancérias | RS - RS - | RS -
Outras despesas RS - RS - |RS -
TOTAL RS 426.623,83 | RS - |RS 426.623,83 | RS 426.623,83 | RS -
(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO
E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado no deve aparecer na coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s3o contabilizados
em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e
despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 426.623,83
() DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+) RS 426.623,83
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J — F)] RS -
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO RS -
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K—L) RS -

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada
comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgao Publico Convenente.

Araraquara, 30 de janeiro de 2026

Regina Marcia Hyppolito
Presidente
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ANEXO-RP10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA - SMPF
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO LIMITE

CNPJ: 16.933.050/0001.61

RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ENDERECO e CEP: RUA EXPEDICIONARIO JOSE CALZZANI 226 - CEP:14098-100 - RIBEIRAO PRETO / SP

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: REGINA MARCIA HYPPOLITO

CPF:172.083.858-58

OBIJETO DA PARCERIA: Servigo de Protegao Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional provisério
para popula¢do LGBTQIA+ na faixa etdria de dezoito anos completos a 59 anos e onze meses e seus dependentes legais que se
encontrem em situagao de desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia e sem condigées de autossustento por

ocasido de rompimento de vinculos pela discriminagio por sua orienta¢io sexual e/ou identidade de género.

EXERCICIO: 2025

ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal

PARCELA: 01/12

Referente: nov/25

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Colaboragdo n2 01/2025

31/10/2025

01/11/2025 a

31/10/2026

RS

504.765,84

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
DATA PREVISTA PARA O REPASSE VALORES
DATA DO REPASSE | DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (R$)
2) PREVISTOS (R$) "
CREDITO

10/11/2025 RS 42.063,82 28/11/2025 000001 RS 42.063,82
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR RS -
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS 42.063,82
(C) RECEITAS COM APLICAGCOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS RS -
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) RS -
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) RS 42.063,82
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL RS 5.679,26
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) RS 47.743,08

1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) do INSTITUTO LIMITE vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e

pagas no exercicio 2024 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CONTABILIZ’ADAS EM CONTABILIZA’DAS TOTAL DE DESPESAS CONTABILIZ&DAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA CONTABILIZADAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E PAGA§ NESTE NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO (R$) ANTERIORES ,E PAGAS PAGAIS NESTE EXERCICIO (RS) PAGAI"? EM
NESTE EXERCICIO (RS) EXERCICIO (RS) (J=H+1) EXERCICIOS
(H) m SEGUINTES (R$)
Recursos humanos (5) RS 25.585,16 RS 25.585,16 | RS 25.585,16
Recursos humanos (6) RS - RS - | RS -
Medicamentos RS - RS - | RS -
Material médico e hospitalar (*) | RS - RS - |RS -
Géneros alimenticios RS 6.900,00 RS 6.900,00 [ RS 6.900,00
Outros materiais de consumo RS 692,07 RS 692,07 | RS 692,07
Servicos médicos (*) RS - RS - | RS -
Outros servicos de terceiros RS 1.800,00 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Locacdo de imdbveis RS - RS - | RS -
Locacdes diversas RS - RS - | RS -
Utilidades publicas (7) RS 539,15 RS 539,15 [ RS 539,15
Combustivel RS - RS - | RS -
Bens e materiais permanentes RS - RS - | RS -
Obras RS - RS - | RS -
Despesas financeiras e bancérias | RS - RS - |RS -
Outras despesas RS - RS - | RS -
TOTAL RS 35.516,38 | RS - |RS 35.516,38 | RS 35.516,38 | RS -

4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

5) Saldrios, encargos e beneficios.

6) Autdbnomos e pessoa juridica.

7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO
E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado n3o deve aparecer na coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s3o contabilizados
em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e
despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

— e~ o~ —

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 47.743,08
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) RS 35.516,38
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] RS 12.226,70
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO RS -
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) RS 12.226,70

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada
comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgao PUblico Convenente.

Araraquara, 30 de janeiro de 2026

Regina Marcia Hyppolito
Presidente
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ANEXO-RP10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA - SMPF
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO LIMITE

CNPJ: 16.933.050/0001.61

RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ENDERECO e CEP: RUA EXPEDICIONARIO JOSE CALZZANI 226 - CEP:14098-100 - RIBEIRAO PRETO / SP
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: REGINA MARCIA HYPPOLITO

CPF:172.083.858-58

OBIJETO DA PARCERIA: Servigo de Protegao Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional provisério
para popula¢do LGBTQIA+ na faixa etdria de dezoito anos completos a 59 anos e onze meses e seus dependentes legais que se
encontrem em situagao de desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia e sem condigées de autossustento por
ocasido de rompimento de vinculos pela discriminagio por sua orienta¢io sexual e/ou identidade de género.

EXERCICIO: 2025

ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal

PARCELA: 02/12

Referente: dez/25

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
« 01/11/2025 a
Termo de Colaboragdo n2 01/2025 31/10/2025 R 504.765,84
¢ / /10/ 31/10/2026 2

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
DATA PREVISTA PARA O REPASSE VALORES
DATA DO REPASSE | DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (R$)
2) PREVISTOS (R$) "
CREDITO

10/12/2025 RS 39.746,60 19/12/2025 000001 RS 42.063,82
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR RS 12.226,70
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS 42.063,82
(C) RECEITAS COM APLICAGCOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS RS -
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) RS -
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) RS 54.290,52
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL RS 4.264,74
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) RS 58.555,26

1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) do INSTITUTO LIMITE vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e

pagas no exercicio 2024 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CONTABILIZ’ADAS EM CONTABILIZA’DAS TOTAL DE DESPESAS CONTABILIZ%DAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA CONTABILIZADAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E PAGA§ NESTE NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO (R$) ANTERIORES ,E PAGAS PAGAIS NESTE EXERCICIO (RS) PAGAI’} EM
NESTE EXERCICIO (RS) EXERCICIO (RS) (J=H+1) EXERCICIOS
(H) m SEGUINTES (R$)
Recursos humanos (5) RS 33.014,81 RS 33.014,81 | RS 33.014,81
Recursos humanos (6) RS - RS - |RS -
Medicamentos RS - RS - RS -
Material médico e hospitalar (*) | RS - RS - |RS -
Géneros alimenticios RS 6.895,66 RS 6.895,66 | RS 6.895,66
Outros materiais de consumo RS 699,17 RS 699,17 | RS 699,17
Servigos médicos (*) RS - RS - RS -
Outros servicos de terceiros RS 1.800,00 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Locacdo de iméveis RS - RS - |RS -
LocacBes diversas RS - RS - |RS -
Utilidades publicas (7) RS 400,44 RS 400,44 | RS 400,44
Combustivel RS - RS - RS -
Bens e materiais permanentes RS - RS - |RS -
Obras RS - RS - RS -
Despesas financeiras e bancérias | RS - RS - |RS -
Outras despesas RS - RS - |RS -
TOTAL RS 42.810,08 | RS - |RS 42.810,08 | RS 42.810,08 | RS -

4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

5) Saldrios, encargos e beneficios.

6) Autdbnomos e pessoa juridica.

7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO
E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado n3o deve aparecer na coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s3o contabilizados
em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e
despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

— e~ o~ —

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 58.555,26
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) RS 42.810,08
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] RS 15.745,18
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO RS -
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) RS 15.745,18

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada
comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgao PUblico Convenente.

Araraquara, 30 de setembro de 2025

Regina Marcia Hyppolito
Presidente
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE JANEIRO

A Casa de Acolhimento LGBTQIA+ segue com o trabalho desenvolvido desde agosto de 2023,
reafirmando seu compromisso com a protecao, acolhimento e incentivo a independéncia dos acolhidos.
A iniciativa busca proporcionar um ambiente seguro e estruturado, promovendo a responsabilidade, a
inser¢do no mercado de trabalho, o acesso a cursos educacionais e a tentativa de retomada de vinculos
familiares. Além disso, mantém uma estreita relagdo com servigos essenciais para seu funcionamento,
como o CAPS AD, o Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+, a Secretaria de Direitos

Humanos e Participagao Popular, a UPA, o CMS, a Secretaria de Assisténcia Social, entre outros.

No periodo abordado, foram realizados dois novos acolhimentos, que exigiram contato com o CAPS
AD para agendamento e encaminhamento adequado. Houve diversos momentos de didlogo entre os
acolhidos e a equipe da Casa, composta pelo coordenador, assistente social e psicdloga. Essas
conversas ocorreram tanto em grupo quanto individualmente, abordando temas como conflitos
interpessoais, a importancia do uso correto das medicagdes prescritas, regras gerais de convivéncia,
organizacdo e limpeza do espaco, higiene pessoal € a construgdo de curriculos para inser¢cao no
mercado de trabalho. Essas questdes, frequentemente discutidas na Assembleia Geral, foram

detalhadas e trabalhadas no cotidiano conforme a necessidade e realidade de cada acolhido.

Além das atividades voltadas diretamente aos acolhidos, foi realizada uma reunido de equipe para
discutir internamente todos os casos, avaliar possibilidades de encaminhamento e estruturar o Plano
Individual de Atendimento de cada residente. Também ocorreu um encontro com Junior, representante
do Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+, e a vereadora Filipa, fortalecendo o didlogo e a

articulagdo com parceiros institucionais.

Outro ponto importante foi a doacdo de novas camas, que contribuiram significativamente para o
conforto dos acolhidos. Além de oferecer melhores condigdes de descanso, a nova configuracao
permitiu o posicionamento das camas lado a lado, solucionando um problema enfrentado por alguns
acolhidos que tinham dificuldades para dormir na parte superior dos beliches, tornando o ambiente

mais acessivel e acolhedor.
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No més de janeiro, o principal desafio foi lidar de forma eficaz com os conflitos de convivéncia entre
os acolhidos ¢ a baixa adesdo as atividades de incentivo a inser¢ao no mercado de trabalho ou

educagdo. Nao houve qualquer iniciativa por parte dos acolhidos para a entrega de curriculos ou

inscri¢do nos cursos divulgados diariamente.

A Casa de Acolhimento LGBTQIA+ finalizou o més de janeiro com 10 pessoas em acolhimento.

Araraquara, 24 de fevereiro de 2025.

COOrdenadO"

Vitor Veiga Corne
Coordenador
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE FEVEREIRO

A Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” segue comprometida com a promogao
da dignidade, da protecdo social e da autonomia das pessoas acolhidas, oferecendo um espago de
cuidado, escuta e convivéncia respeitosa. O servico tem como diretrizes a garantia de um ambiente
seguro, a construcdo de trajetorias de vida com acesso a direitos, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios ¢ a inser¢do no mundo do trabalho e da educagdo. Para isso, mantém
articulagdo constante com a rede socioassistencial e de saide do municipio, promovendo agdes que

dialogam com os diferentes eixos do Plano Pedagodgico.

No més de fevereiro, a Casa registrou dois novos acolhimentos, com escuta inicial, organizacao da

documentag¢do e acolhimento.

Foram realizadas diversas agdes educativas ¢ de acompanhamento individual e coletivo. Uma das
acolhidas recusou-se a retornar as aulas da EJA, mesmo tendo efetuado matricula anteriormente. A
equipe acompanhou o caso, escutando os motivos e tentando construir alternativas possiveis dentro do

processo pedagodgico.

Também foi necessaria a mediacdo de conflitos interpessoais, com atengdo especial a escuta
qualificada e a restauragdo da convivéncia entre duas acolhidas. Em outro momento, foram realizadas
conversas com um dos acolhidos sobre faltas frequentes aos atendimentos no CAPS AD e sobre

conflitos internos relacionados ao uso de substiancias e convivéncia.

A equipe precisou intervir em situagdes delicadas envolvendo o uso abusivo de substancias psicoativas
fora da Casa, que geraram impactos no convivio ap6s o retorno dos acolhidos. Foi reafirmada, junto a
todos, a impossibilidade de ingresso na Casa sob efeito de substincias que coloquem em risco a

segurang¢a dos demais e dos trabalhadores, com refor¢o das orientacdes coletivas em assembleia.
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Durante o més, também foi realizado um cine-debate com o filme “A Procura da Felicidade”,
promovendo uma roda de conversa com reflexdes sobre trajetéria de vida, superacdo e mercado de

trabalho.

A Assembleia Geral mensal também foi realizada, com espago aberto para escuta de criticas e
sugestdes. Um ponto trazido pelos acolhidos foi a condi¢ao do piso de madeira, que, em algumas
situagdes, soltou farpas, provocando pequenos ferimentos. A demanda foi repassada ao Instituto
responsavel e a Secretaria de Direitos Humanos para providéncias. Durante a assembleia, foi ainda
discutida a organizagdo da casa e a necessidade da inclusdo do café da noite como refei¢ao fixa, tendo
em vista a rotina e os horarios dos acolhidos. A sugestao foi acolhida e o café da noite passou a integrar

a rotina alimentar da Casa.

A equipe técnica também promoveu acdes de incentivo a profissionalizacdo e capacitagdo, com
impressdo e divulgacdo de cursos e atividades gratuitas. Contudo, diante da baixa adesdo e da
constatacdo de que os acolhidos ndo estavam acessando as vagas disponibilizadas no mural fisico, foi
realizada uma reunido interna para reformulagdo da estratégia de inser¢do no mercado de trabalho. A
partir disso, ficou definido que a equipe técnica encaminhara os curriculos institucionalmente,
utilizando o e-mail da Casa com os contatos da assistente social, possibilitando maior
acompanhamento de cada processo seletivo, desde a escolha da vaga até a entrevista e eventual

contratacao.

No campo da saude, uma das acolhidas realizou atendimento com dentista, além da medicacao

assistida diariamente realizada no CAPS AD por outra acolhida.

Recebemos também a visita do Ministério Publico, representado pelo promotor, sua assistente social
e pela assistente social Pamela — que ja havia visitado a Casa no ano anterior. A permanéncia da
mesma equipe gestora foi destacada como positiva, permitindo a continuidade e o amadurecimento do
trabalho desenvolvido. Durante a visita, foram discutidas questdes importantes como a falta de
acessibilidade no imoével atual e a possibilidade de mudanga para um espago mais adequado,
respeitando as exigéncias estruturais feitas desde a implementacdo do servigo. Também foi debatida a

preocupagao com a continuidade do acolhimento apds o periodo eleitoral, e compartilhadas as
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dificuldades enfrentadas pela equipe, sobretudo relacionadas a baixa adesdo dos acolhidos as

atividades dos eixos de saude, educacgao, trabalho ¢ autonomia.

Por fim, o més foi marcado por a¢des constantes de cuidado, mediacao e fortalecimento de vinculos,

reafirmando o compromisso da Casa com uma pratica que vai além da protegao fisica.

A Casa de Acolhimento LGBTQIA+ concluiu o més de fevereiro em sua capacidade maxima, com 12

pessoas em acolhimento.

Vitor Veiga Corne
Coordenador
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”

Araraquara, 19 de marco de 2025.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE MARCO

No més de mar¢o, a Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” deu continuidade
ao seu trabalho com foco no acolhimento, na promogao da cidadania e no fortalecimento da autonomia
das pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade social. A proposta do servico vai além da
oferta de abrigo: busca-se construir, junto aos acolhidos, trajetorias mais estaveis, com acesso a direitos

fundamentais e vinculos fortalecidos com a rede socioassistencial, de saude, educacao e trabalho.

O més marcou o ingresso de uma nova assistente social na equipe técnica, o que possibilitou uma
reestruturagao no acompanhamento individualizado dos acolhidos. Foram realizados atendimentos
com cada residente, com o objetivo de compreender suas demandas para além do cotidiano e da
convivéncia coletiva, principalmente com atividades culinérias. Esses momentos permitiram um olhar
mais aprofundado sobre as histérias de vida, necessidades e expectativas de cada acolhido,
fortalecendo o vinculo e subsidiando os encaminhamentos dentro do Plano Individual de Atendimento

(PIA).

Entre o final de fevereiro e inicio de margo, a Casa recebeu a solicitagdo de retorno de um ex-acolhido,
que, embora ja conhecido pela equipe, ndo atendia aos critérios atualizados de acolhimento, sobretudo
por ndo residir em Araraquara e pelas condutas agressivas com a equipe, utilizando xingamentos e
ameacas como forma de pressionar sua entrada. Diante disso, o pedido foi recusado. Mesmo apds a
negativa, o ex-acolhido permaneceu por dois dias em frente a Casa, dormindo na cal¢ada e gerando
desconforto no entorno, inclusive com a intervencdo de um comerciante vizinho, que procurou o

coordenador para relatar a situagdo e solicitar providéncias.

Durante esse processo, a equipe atuou em estreita articulagdo com a Secretaria de Direitos Humanos e
Participagao Popular, buscando alternativas que respeitassem os direitos do individuo e garantissem a
seguranca de todos. Apos levantamento de informacdes e contatos com outros municipios, foi

viabilizado seu retorno a cidade de origem, encerrando a situagdo de forma responsavel e ética.
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Outro episddio marcante no més foi o caso de uma das acolhidas que, apds consumo de bebida
alcodlica, recusou-se a comparecer ao CAPS AD e se envolveu em uma situagcdo de conflito com a
equipe, em especial com o coordenador, adotando uma postura de desrespeito e agressividade verbal.
Apos avaliagdo conjunta da equipe e didlogo com a Secretaria responsavel, foi definido o desligamento
da acolhida, prezando pela seguranga coletiva e pelo bom andamento do servi¢o. Ainda assim, o
contato com familiares foi estabelecido e a Casa permaneceu com os pertences da acolhida guardados,
dando suporte até que ela encontrasse outro local para permanecer. A equipe também entrou em
contato com pensdes € acompanhou ativamente esse processo, mantendo o compromisso com o

cuidado mesmo apos o desligamento formal.

Araraquara, 21 de abril de 2025.

Vitor Veiga Corne
Coordenador
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”
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Assistente social Eliana, juntamente com a acolhida Rosana, produzindo paes.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE ABRIL

Durante o més de abril, a Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” manteve seu
compromisso com a promog¢ao da dignidade, inclusdo social e fortalecimento da autonomia das
pessoas LGBTQIA+ em situag@o de vulnerabilidade. Mais do que um espago de abrigo temporario, o
servigo se propde a ser um lugar de reconstrucao de vinculos e acesso a direitos, em articulagdo com a

rede socioassistencial, de saude, educacdo e empregabilidade.

Logo no inicio do més, a equipe atuou na mediagdo de um conflito entre acolhidos, motivado por
divergéncias na convivéncia cotidiana, como o uso de incensos e utensilios da cozinha, situagdes que
quase culminaram em um confronto fisico. Tais desafios, naturais em ambientes coletivos, foram
levados para a assembleia mensal, momento em que os moradores puderam dialogar sobre as regras
da casa, os objetivos do servigo e refletir sobre a convivéncia. Essa escuta ativa também contribuiu
para o desenvolvimento do Plano Pedagogico, considerando a perspectiva dos acolhidos na construcao

das acoes educativas.

A equipe técnica manteve o acompanhamento individualizado de cada acolhido, considerando suas
demandas e trajetorias especificas. Entre as a¢des desenvolvidas estiveram o apoio na elaboracdo e
entrega de curriculos, orientagdes para retorno aos estudos, encaminhamentos a Defensoria Publica
para resolugdo de questdes juridicas envolvendo pensdo, e auxilio no processo de solicitagdo da nova
carteirinha de transporte publico. A assistente social também teve papel fundamental no
acompanhamento de uma acolhida em processo de retificagio de nome, com presenca ativa em
diferentes 6rgdos publicos para garantir a atualizagio dos documentos e do Cadastro Unico. A
assistente social entrou em contato com a Santa Casa para obter o prontudrio de uma das acolhidas,
informacao que foi fundamental para a equipe compreender aspectos da historia anterior ao

acolhimento, especialmente em relacdo a dindmica familiar.

Recebemos, ao longo do més, a visita do novo Subsecretario de Direitos Humanos e Participacao
Popular. Além de conhecer a estrutura da casa, o representante buscou dialogar sobre a possibilidade
de apoio na busca por um novo imovel, que atenda as exigéncias estabelecidas pelo Ministério Publico.

A ocasido também foi propicia para discutir futuras demandas de acolhimento.
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Ainda em abril, a psicdloga e a assistente social promoveram uma roda de conversa com os acolhidos,
abordando temas como direitos civis, educacao, planos para o futuro e outras questdes surgidas a partir
da escuta e troca entre os participantes. As conversas foram espagos importantes de reflexdo e

fortalecimento dos vinculos.

Seguimos recebendo semanalmente o professor Antonio e suas alunas, que desde o inicio de 2024
desenvolvem um projeto voltado a discussao de sexualidade e identidade de género. As atividades tém

contado com a participagdo ativa dos acolhidos e 0 acompanhamento técnico da psicdloga da casa.

Ao final do més, foi formalizado o pedido de desligamento por parte de um dos acolhidos, encerrando

sua permanéncia no servigo.

A Casa de Acolhimento LGBTQIA+ concluiu o més de abril com 11 pessoas em acolhimento.

Araraquara, 26 de abril de 2025.

cgomenado\‘

Vitor Veiga Corne
Coordenador
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE MAIO

Durante o més de maio, a Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” manteve seu
compromisso com a promog¢ao da dignidade, inclusdo social e fortalecimento da autonomia das
pessoas LGBTQIA+ em situagdo de vulnerabilidade. Mais do que um espago de abrigo temporario, o
servigo se propde a ser um lugar de reconstrucao de vinculos e acesso a direitos, em articulagdo com a

rede socioassistencial, de saude, educacdo e empregabilidade.

Logo no inicio do més, a equipe atuou na mediagdo de um conflito entre acolhidos, motivado por
divergéncias na convivéncia cotidiana, como o uso de incensos e utensilios da cozinha, situagdes que
quase culminaram em um confronto fisico. Tais desafios, naturais em ambientes coletivos, foram
levados para a assembleia mensal, momento em que os moradores puderam dialogar sobre as regras
da casa, os objetivos do servigo e refletir sobre a convivéncia. Essa escuta ativa também contribuiu
para o desenvolvimento do Plano Pedagogico, considerando a perspectiva dos acolhidos na construcao

das acoes educativas.

A equipe técnica manteve o acompanhamento individualizado de cada acolhido, considerando suas
demandas e trajetorias especificas. Entre as a¢des desenvolvidas estiveram o apoio na elaboracdo e
entrega de curriculos, orientagdes para retorno aos estudos, encaminhamentos a Defensoria Publica
para resolugdo de questdes juridicas envolvendo pensdo, e auxilio no processo de solicitagdo da nova
carteirinha de transporte publico. A assistente social também teve papel fundamental no
acompanhamento de uma acolhida em processo de retificagio de nome, com presenca ativa em
diferentes 6rgdos publicos para garantir a atualizagio dos documentos e do Cadastro Unico. A
assistente social entrou em contato com a Santa Casa para obter o prontudrio de uma das acolhidas,
informacao que foi fundamental para a equipe compreender aspectos da historia anterior ao

acolhimento, especialmente em relacdo a dindmica familiar.

Recebemos, ao longo do més, a visita do novo Subsecretario de Direitos Humanos e Participacao
Popular. Além de conhecer a estrutura da casa, o representante buscou dialogar sobre a possibilidade
de apoio na busca por um novo imovel, que atenda as exigéncias estabelecidas pelo Ministério Publico.

A ocasido também foi propicia para discutir futuras demandas de acolhimento.
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Ainda em maio, a psicologa e a assistente social promoveram uma roda de conversa com os acolhidos,
abordando temas como direitos civis, educacao, planos para o futuro e outras questdes surgidas a partir
da escuta e troca entre os participantes. As conversas foram espagos importantes de reflexdo e

fortalecimento dos vinculos.

Seguimos recebendo semanalmente o professor Antonio e suas alunas, que desde o inicio de 2024
desenvolvem um projeto voltado a discussao de sexualidade e identidade de género. As atividades tém

contado com a participagdo ativa dos acolhidos e 0 acompanhamento técnico da psicdloga da casa.

Ao final do més, foi formalizado o pedido de desligamento por parte de um dos acolhidos, encerrando

sua permanéncia no servigo.

A Casa de Acolhimento LGBTQIA+ concluiu o més de maio com 10 pessoas em acolhimento.

Araraquara, 26 de maio de 2025.

Vitor Veiga Corne
Coordenador
Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”
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Encontro semanal do professor Antonio Segatti e suas alunas (UNESP) com os acolhidos.
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Acolhida Rosana auxiliando na preparacao das refeicoes.
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Atividade promovida pela psicologa Ana Beatriz com os acolhidos.
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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”
Referente ao més de: junho de 2025

Responsavel Técnica: Eliana Souza Barbosa — Assistente Social

1. Introdugao

Este relatorio mensal apresenta as principais acdes realizadas pela equipe técnica e institucional da
Casa de Acolhimento LGBTQIA+, com foco no acolhimento humanizado, acompanhamento
individual e coletivo, articulagdo em rede, desenvolvimento de atividades socioeducativas e promogao
de autonomia e cidadania da populacdo acolhida. Ressalta-se que junho ¢ o més do orgulho
LGBTQIA+, periodo em que foram reforcadas as agdes de valorizagao e celebracdao da identidade e

diversidade sexual e de género.

No més de junho, a Casa de Acolhimento contou com 9 acolhidos. Durante o periodo, 1 acolhida

solicitou desligamento para retorno ao convivio familiar.

e Total de acolhidos: 9

e Desligamentos: 1 (retorno familiar)

2. Atendimentos ¢ Acompanhamentos Técnicos

e Realizagdo de atendimentos individuais com escuta especializada, orientacdes sobre
autocuidado, fortalecimento de vinculos familiares e preparacdo para autonomia;

e Mediagdo de conflitos, manejo de crises emocionais e intervencdes emergenciais;

e Atualizacdo dos Planos Individuais de Atendimento (PIA) com metas de organizagdo
financeira, adesdo a tratamentos de saude fisica e mental e preparacdo para retorno a vida
comunitaria;

e Conversas pontuais para esclarecimento de regras da casa, aplica¢ao de adverténcias quando

necessario e refor¢o da importancia da convivéncia respeitosa;
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e Encaminhamentos para internagdes hospitalares e orientagdes especificas para acolhidos em
situacdo de uso abusivo de substancias, com articulacdo junto a rede de satide mental (UPA,
CAPS e Hospital Caibar);

e Monitoramento de acolhidos com demandas de saude cardiaca, realizagdo de exames ¢

orientagdes para consultas médicas especializadas.

3. Atividades Coletivas, Educativas e de Convivéncia
e Realizagdo de oficinas de culindria, com preparo coletivo de bolos, tortas e refeigdes,

promovendo participacgdo ativa e fortalecimento de vinculos;
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e Organizacdo de duas Noites do Pastel, envolvendo os acolhidos em todas as etapas de

planejamento, producdo e confraternizacao;
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e Dinamicas de pintura e desenho mediadas pela equipe técnica, estimulando expressao de

desejos, criatividade e partilha de sentimentos;

e Confec¢do de bandeirinhas em EVA e pinturas tematicas para decoracdo da Festa Junina, com

participagdo ativa dos acolhidos;
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e Exibicdo de filmes com tematica LGBTQIAPN+ como “Inferninho” e o documentério

“Homem com H”, seguidos de roda de conversa e debate reflexivo;

e Realizagdo de rodas de conversa na hora do café¢ da tarde, propiciando momentos de didlogo,
troca de experiéncias e fortalecimento afetivo entre acolhidos e equipe técnica;
e Participacdo em sessdo de cinema no Centro de Referéncia LGBTQIA+, organizada

especialmente no més do orgulho, promovendo lazer, cultura e celebracdo da diversidade;
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e Rodas de conversa e dindmicas realizadas com mediagdo da psicologa e assistente social,
abordando temas relacionados ao orgulho LGBTQIA+, direitos, respeito e convivéncia

harmoniosa.

4. Saude, Rede de Apoio e Articulagdo Intersetorial
e Acompanhamento constante junto ao CAPS Alcool e Drogas, CAPS Saide Mental e rede
municipal de satde para garantir adesdo a tratamentos e encaminhamentos clinicos;
e Organizacdo de reunides de rede para articulacdo de internagdes e apoios mais efetivos em
casos de maior vulnerabilidade;
e Participacdo da equipe técnica em capacitagdes sobre direitos LGBTQIAPN+, reforgando
compromisso com atendimento qualificado e inclusivo.

Cm——— —
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5. Educagao, Trabalho e Beneficios

Estimulo e acompanhamento da frequéncia escolar dos acolhidos, com orienta¢des de rotina e
disciplina;

Apoio a inser¢ao em atividades laborais e busca por vagas de menor aprendiz junto a empresas
parceiras;

Elaboracdo de relatorios técnicos para solicitacdo de beneficios eventuais, como aluguel social,

e acompanhamento de recebimento do BPC, com orientagdes sobre uso responsavel.

6. Doacdes Recebidas

Recebimento de doacdes de kits de higiene bucal (escovas, pastas de dente e fio dental);
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e Apoio de parceiros para confeccdo de feijoada solidéaria, proporcionando momento de
integracao e partilha;

e Doacdes especificas para a Festa Junina, garantindo alimentos, materiais de decoracdo e
suporte para realizagdo do evento.

e Acompanhamento na Defensoria Publica: Acolhida foi acompanhada a Defensoria Publica pela
assistente social, para dar andamento ao processo de alteragdo de nome social, assegurando o
direito ao reconhecimento de sua identidade de género.

e Agendamento de Cirurgia: Foi agendada pela assistente social, a cirurgia de cranioplastia de
uma acolhida, com internag@o prevista para o dia 24/06 e procedimento cirirgico para o dia
25/06.

e Contato com a Familia: No dia 20/06, a assistente social , entrou em contato com a familia da
acolhida, informando sobre a internagdo e a cirurgia. O irmdo da acolhida também foi
comunicado diretamente nesta mesma data.

e Cancelamento da Cirurgia: No dia 23/06, a Santa Casa informou o cancelamento da cirurgia
devido a uma emergéncia com outro paciente. A unidade se comprometeu a retornar o contato

em breve para reagendar nova data de internacdo e procedimento.

7. Consideragoes Finais

O més de junho foi marcado por agdes importantes de cuidado coletivo, fortalecimento de vinculos,
valorizacdo da identidade LGBTQIAPN+ e promog¢do da autonomia dos acolhidos. As atividades
desenvolvidas estimularam o senso de pertencimento, a corresponsabilidade e a celebragcdo do orgulho
LGBTQIA+, reafirmando o compromisso da equipe técnica com o acolhimento humanizado, inclusivo

e em rede.

)
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1/1 A
Ellana Souza Barbosa
Coordenadora

Eliana Souza Barbosa
Assistente Social
Casa de Acolhimento LGBTQIA+ ‘Ricardo Corréa da Silva’
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No inicio do més de julho de 2025, a Casa de Acolhimento encontrava-se com 8 acolhidos em
acompanhamento. Durante o periodo, foi realizado o acolhimento de mais 1 pessoa em situagao de
rua, totalizando 9 acolhidos atendidos pela instituigdo.

Entre os dias 01/07/2025 e 08/07/2025, a equipe técnica e de coordenagdo desenvolveu diversas agoes
voltadas ao cuidado, protecdo social e encaminhamentos necessarios aos acolhidos, incluindo
articulacao com a rede de satude para internagao de dependentes quimicos, fortalecimento de parcerias
institucionais e organizacdo de atividades culturais e formativas dentro da unidade.

As agdes foram conduzidas pela equipe responsavel, composta pela coordenadora, psicéloga Ana
Beatriz e assistente social Suselaine, visando garantir acolhimento humanizado, acompanhamento

técnico e acesso a oportunidades de desenvolvimento pessoal e social aos acolhidos.

1. Apoio na Internaciao de Acolhidos
e 01/07/2025:
o A coordenadora esteve na UPA para mediar a internagdo de dois acolhidos,
providenciar vaga de leito, levar marmitas e roupas.
o O leito foi disponibilizado as 17h. Os acolhidos aguardavam internagdo no Hospital
Caibar para tratamento compulsorio de dependéncia quimica.
o Uma acolhida foi internada no dia 01/07, as 20h, apds solicitagdo da UPA do Melhado.

A psicologa Ana Beatriz foi até o Caibar para assinar a internagao da Juliana.




e 02/07/2025:

o O segundo acolhido teve a internagdo liberada as 11h. A psicdloga Ana Beatriz foi até

o Caibar para assinatura da internacao.

2. Articulacio de Parcerias e Encaminhamentos
e A coordenadora entrou em contato com a Vereadora Maria Paula para informagdes sobre o

programa de CNH Gratuita.

Maria Paula
@mariapaulavv
CNH gratuita para quem mais precisa!

Nova lei de Lula vai permitir custear a habilitagéo
de pessoas de baixa renda usando recursos de
multas de transito.

Em Araraquara, o nosso projeto CNH Jovem serd
uma porta de oportunidade de emprego e
empreendedorismo para nossos jovens!

e A psicologa foi orientada a entrar em contato com o CAPS para obter mais informagdes sobre
o Projeto Integrare, parceria da Prefeitura com o Hospital Caibar e a Secretaria da Saude para
tratamento de dependentes quimicos.

e O Projeto Integrare ¢ voltado exclusivamente ao atendimento de pacientes em tratamento

contra a dependéncia quimica,dé o play e conheca mais sobre esse projeto.

3. Oficinas Culturais
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e Nasegunda-feira, 07/07/2025, a assistente social entrou em contato com a Secretaria da Cultura
para solicitar oficinas culturais para os acolhidos.
e A coordenadora elaborou e enviou oficio formalizando o pedido.
e As oficinas tiveram inicio no dia 08/07/2025, com a seguinte programagao:
o Segunda-feira
Oficina de Trangas — 14h as 16h — Instrutora: Muca
o Terca-feira
Oficina de Cosmetologia — 10h as 11h — Instrutora: Maria Eduarda
Oficina de Trangas — 13h as 14h30 — Instrutora: Roberta
Oficina de Danga Contemporanea — 16h as 18h — Instrutora: Lauane
o Sexta-feira

Oficina de Artes Visuais — 14h as 16h — Instrutora: Isabela, encaminhada pela

Barbara, da Secretaria das Oficinas As Grandes.




4. Organizacio e Preparativos da Festa Julina
e 03/07/2025:

e FElaboracao das bandeirinhas para a Festa Julina.

e Recebimento de ligacdo da Santa Casa, agendando cirurgia de uma acolhida:
Internagdo: 15/07
Cirurgia: 16/07
Exame pré-operatorio: 10/07 no ambulatério da Santa Casa.

Solicitacao de doadores de sangue.

e 04/07/2025:

e Continuidade na confecgao dos enfeites da festa.

O
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e Elaboracao de oficio para padaria solicitando doagdes de itens para a festa.

5. Doacgoes Recebidas
e 07/07/2025:
o Recebimento de 50 kg de alimentos da Casa da Sopa e do Centro Espirita Obreiros do

Bem, incluindo arroz, feijao, macarrdo, agucar e sal.




o Doagao de colcha para camas.

o Doagido de ingredientes para a feijoada da Festa Julina.
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e A coordenadora foi até a Santa Casa buscar a autorizagdo da Rosana para exames.

6. Realizacao da Festa Julina da Casa LGBTQIA+

e Elaboragdo do cartaz da festa com participacdo dos acolhidos e organizagao da decoragao.

e 08/07/2025:
o Finalizagdo da decoragdo.
o 10 julho apresentacdo da oficina de trangas
o 12 julho apresentacdo da oficina
o 14 apresentagao da oficina Muca

o A assistente social fez alguns contatos.



e Recebimento de doagdes: bolo de laranja, bolo de aniversario para uma acolhida, 100 unidades
de pipoca doce, doce de banana, doce de abdbora, arroz doce, pagoca, amendoim, pé de

moleque, cachorro-quente, cuscuz, entre outros.
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e A festa teve inicio as 16h, com entrega de roupas tipicas para os acolhidos.

7. Consideracoes Finais

A equipe coordenada por Eliana Souza Barbosa, junto a psicologa Ana Beatriz e a assistente social
Suselaine, permanece dedicada ao atendimento integral dos acolhidos, fortalecendo parcerias,
mobilizando recursos e promovendo momentos de convivéncia e cultura para a melhoria da

qualidade de vida.

oMl
Ella a;)%-[éza Barbosa
Coordenadora

Eliana Souza Barbosa
Coordenadora
Casa de Acolhimento LGBTQIA+ ‘Ricardo Corréa da Silva’
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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

1. Introducao

No més de agosto, a Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” reafirmou seu
compromisso com a promocao da dignidade, inclusdo social e autonomia das pessoas LGBTQIA+
em situacao de vulnerabilidade.

As acdes desenvolvidas tiveram como foco o fortalecimento de vinculos, a promog¢ao do bem-estar
fisico e emocional e a ampliagdo de oportunidades por meio de atividades culturais, formativas, de

integracao comunitaria, ressaltando a importancia da participagdo e do engajamento da comunidade
no fortalecimento da rede de apoio aos acolhidos.

Destacaram-se neste periodo a continuidade e a ampliacdo das Oficinas Culturais, que contaram com
expressiva participagdo dos acolhidos e o envolvimento ativo da equipe técnica. As oficinas t€ém
contribuido significativamente para o desenvolvimento pessoal, estimulando a criatividade, a
autonomia, o protagonismo ¢ a valorizacao da identidade de cada acolhido.

Além disso, a Casa recebeu importantes doagdes da comunidade, que possibilitaram a realizagdo de
atividades coletivas e momentos de confraternizagdo, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a
integracdo entre os acolhidos. Também foi mantida a articulacdo com a rede socioassistencial,
garantindo o acesso a servicos de satude, educagdo e assisténcia social, e foram realizados
encaminhamentos ao mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de inser¢ao social e
econdmica.

O investimento continuo na capacitagcdo da equipe técnica permitiu aprimorar as estratégias de
atendimento humanizado, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e favoravel ao
desenvolvimento integral dos acolhidos. Assim, a Casa consolidou-se como um espago de protecao,
aprendizado, crescimento pessoal e promoc¢ao da cidadania, reafirmando seu papel essencial no apoio
as pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade.

O més de agosto iniciou com 9 acolhidos na Casa de Acolhimento. Durante o periodo, foram
realizados 3 novos acolhimentos, totalizando 12 pessoas atendidas pela instituicdo ao longo do més.

Acolhidos no inicio do més: 9
Novos acolhimentos: 3

Total de pessoas atendidas no periodo: 12

2. Oficinas Culturais

As oficinas tém promovido o desenvolvimento pessoal, estimulando a expressao criativa e
fortalecendo a valorizacao da identidade dos acolhidos.

Teatro — Segundas, das 14h as 16h, com o professor Muca.
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Atividades de expressao corporal € improvisagdo, em preparagao para apresentacao interna em
setembro.

Roda de Conversa — Segundas, as 10h, com a psicologa Ana Beatriz.

Encontros semanais com dinamicas voltadas para fortalecimento emocional, socializagao e
desenvolvimento de habilidades de enfrentamento.




Oficina de Tranga — Tergas, das 13h as 14h30, com a professora Roberta.

Fortalecimento da autoestima dos participantes.

Aol

Casa de Acolhimento
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Dangas Urbanas — Quartas, das 9h as 11h, com a professora Nayara.

Atividade corporal, integragdo e bem-estar fisico.

Roda de Conversa Tematica — Quartas, das Sh as 11h, com o professor Antonio (UNESP).

Espago de dialogo, troca de experiéncias e fortalecimento da escuta coletiva.
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Artes Visuais — Sextas, das 14h as 16h, com a professora Isabela.

3. Doacoes e Apoio da Comunidade.
Durante o més de agosto, a Casa recebeu:

e Doagdes de alimentos da comunidade e do Banco de Alimentos;
e Roupas e calgados destinados aos acolhidos em maior vulnerabilidade;
e Doacdo de mesa para uso coletivo.

Atividades complementares:

Inscri¢do na Bolsa de Alimentos, com retirada semanal as quintas-feiras, as 13h;
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Acompanhamentos individuais realizados para William, Ltcio, Emanuelle, Francismeire, Rosana e
Juliana:

e INSS (entrada no BPC);

e Cartorio;

e Poupatempo;

e Internacdo no Hospital Caibar e atendimentos na UPA do Melhado;
e CAPS;

e Unidade Basica de Saude.

Encaminhamentos e organizacdo de documentacgao para 6rgaos e instituigdes:
e Relatorios de Juliana e William ao MPSP;
e Documentagdo para a LBV visando aquisi¢@o de cestas basicas;

e Curso sobre dependéncia quimica realizado pelo ENAP.

Outras atividades realizadas:
e Atualizacdo de informagdes no SIMUAS;

e Finalizacdo de processo de aluguel social;
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Contato com Sheila (INSS) para dar andamento ao processo do acolhido Lucas Campos;

Organizagao de prontuarios dos acolhidos, receitudrios médicos e agendamento de consultas.

Acompanhamentos individuais:

INSS (entrada no BPC);
Cartorio;

Acompanhamentos individuais:

INSS (entrada no BPC);
Cartorio;
Acompanhamento e registro de atendimentos individuais realizados para William, Lucio,
Emanuelle, Francismeire, Rosana e Juliana.
Encaminhamentos e organizacao de documentagdo para 6rgaos e instituigdes, incluindo:

o Relatorios de Juliana e William ao MPSP;

o Documentagao para a LBV visando aquisi¢ao de cestas basicas;

o Curso sobre dependéncia quimica realizado pelo ENAP.
Atualizagdo de informagdes no SIMUAS e finalizacao de processo de aluguel social.
Contato com assistente social do INSS para dar andamento ao processo do acolhido.
Organizacdo de prontudrios dos acolhidos, receituarios médicos e agendamento de consultas.

Poupatempo;

Internacdo no Hospital Caibar e atendimento na UPA do Melhado;
CAPS;

Unidade Basica de Saude;

NGA3 — consultas médicas;

Consultas de oftalmologia na Santa Casa;

Consultas no ambulatorio da Santa Casa;

Retirada de medicamentos na Farmacia Neurologica;
Acompanhamento na rotina escolar dos acolhidos;
Encaminhamento para beneficio de Aluguel Social.

4. Articulacao em Rede
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A equipe técnica manteve contato com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para dar
continuidade ao processo de inscricao da Casa como servigo referenciado.

Parcerias e atividades externas:
No dia 14 de agosto, a coordenadora da Casa participou de um café da manha realizado no SESC
Araraquara, com objetivo de fortalecer o relacionamento com empresas, seguido de palestra

ministrada pelo Prof. Dr. Hélio Hintze.
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Centro de Referéncia LGBTQIA+ — cinema e atividade cultural Paletas de Cores (29/08, as 19h);

Oficina “A Mecanica dos Jogos Ancestrais” —29/08, das 15h as 17h;
Corte de cabelo realizado pelo cabeleireiro Rafael (29/08, as 14h).
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Participacdo da acolhida em passeio com a escola ao Museu Catavento, em Sao Paulo, atividade que
proporcionou integracao, lazer e aprendizado em diferentes areas do conhecimento.

Capacitacoes da equipe:

Participacdo da equipe técnica e coordenacao em cursos de capacitagdo continuada;
Promogao da Saude das Pessoas LGBTQIA+;

Curso sobre dependéncia quimica realizado pelo ENAP;

Participacdo do psicélogo e da coordenadora na capacitacdo do Amor Exigente, voltada ao
fortalecimento das praticas de acolhimento e prevencao.
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5. Consideracoes Finais

O més de agosto foi marcado por avangos significativos na consolidacao das atividades culturais, pela
ampliacao de parcerias e pelo investimento na formagao da equipe técnica.

Os acompanhamentos de satde, educacao e acesso a beneficios sociais garantiram maior inclusdo e
autonomia, enquanto as oficinas e eventos externos promoveram bem-estar, integracdo comunitaria e
novas perspectivas para os acolhidos.

Assim, a Casa reafirma seu papel como espago de acolhimento, prote¢do, promocao de saude,
fortalecimento de vinculos e garantia de direitos, consolidando-se como referéncia no atendimento
humanizado a populacdo LGBTQIA+ em situa¢do de vulnerabilidade.

D Re

a Souza Barbosa
Coordenadora

Ella

Eliana Souza Barbosa
Coordenadora
Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”
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Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”

Instituto Limite

RELATORIO DE ATIVIDADES — SETEMBRO DE 2025

1. Introducao

No més de setembro, a Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” reafirmou
seu compromisso com a promog¢ao da dignidade, inclusdo social e autonomia das pessoas LGBTQIA+
em situacdo de vulnerabilidade.

As acdes desenvolvidas tiveram como foco o fortalecimento de vinculos, a promog¢ao do bem-
estar fisico e emocional e a ampliacdo de oportunidades por meio de atividades culturais, formativas e
de integracdo comunitaria. Ressalta-se a importincia da participacdo ativa dos acolhidos e do
engajamento da comunidade no fortalecimento da rede de apoio.

Durante o més, também foram realizadas agdes alusivas ao Setembro Amarelo, com atividades
de conscientizagdo sobre a valorizac¢do da vida e prevengdo ao suicidio, fortalecendo o didlogo sobre
saude mental entre acolhidos e equipe técnica.

A Casa recebeu doacdes de roupas de cama e banho e materiais de higiene, que possibilitaram
a realizacdo de confraternizacdes e atividades coletivas. A articulacdo constante com a rede
socioassistencial garantiu o acesso aos servigos de saude, educagdo e assisténcia social, além de
encaminhamentos para o mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

O investimento continuo na capacitacdo da equipe técnica fortaleceu as estratégias de
acolhimento humanizado, garantindo um ambiente seguro e acolhedor. Assim, a Casa segue
consolidando-se como um espaco de protecao, aprendizado, empatia e cidadania.

2. Oficinas Culturais e Atividades Educativas

As oficinas continuam sendo um dos pilares do trabalho socioeducativo desenvolvido pela
Casa, promovendo a expressdo criativa e o fortalecimento da identidade dos acolhidos.

Oficina de Artes Visuais — Segunda-feira, das 10h as 11h30, com a professora Isabela.
Atividades voltadas a pintura, desenho e expressdo artistica, incentivando o autoconhecimento e a
valoriza¢do da identidade.
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Oficina de Teatro — Segunda-feira, das 14h as 16h, com o professor Muca.

Durante o més, os acolhidos desenvolveram o projeto “Qual animal eu seria?”’, com as seguintes
etapas:

08/09 — Construgao das cabegas de animais;




15/09 — Atividade expressiva e corporal sobre o tema “Qual animal eu seria?

22/09 — Estruturacao das cabecas confeccionadas;
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29/09 — Papietagem e secagem das cabecas de animais.

As oficinas culminaram na apresentagao teatral com bonecos de manipulagdo, realizada no dia 08/09,
com a participacdo de todos os acolhidos e da equipe técnica, promovendo integracdo, criatividade e

autoestima.
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Oficina de trancas — terga-feira, das 13h as 14h30, com a professora Roberta. Fortalecimento da
autoestima dos participantes.
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Corte de cabelo através de acao solidaria para os acolhidos da Casa.

N

Atividade externa com acolhidos.




Roda de Conversa Tematica — Quartas-feiras, das 9h as 11h, com o professor Antonio (UNESP) e
as alunas Leticia e Hilda. Atividade voltada a troca de experiéncias e fortalecimento da escuta coletiva,
abordando temas de cidadania, direitos humanos e saide mental.

Oficine & Adercco Identitario
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Oficina de Danc¢as Urbanas — quartas-feiras, das 9h as 11h, com a professora Nayara. Atividade
corporal que estimulou expressao livre, integragao e bem-estar fisico.

Oficina de Culinaria Afetiva. Preparo coletivo de tortas, bolos e paes, fortalecendo vinculos e o senso
de comunidade.
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3. Setembro amarelo.

Durante 0 més, foram promovidas agdes de conscientizacdo do Setembro Amarelo, com rodas de
conversa e momentos educativos conduzidos pela equipe técnica.
Foram abordados temas como valorizacdo da vida, escuta ativa, empatia e apoio emocional, refor¢ando
o compromisso da Casa com a promog¢ao da saude mental e o combate ao estigma sobre sofrimento
psiquico.
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4. Comemoracoes e Confraternizacoes

No dia 09/09, foi comemorado o aniversario do acolhido Lucas, em um momento de confraternizagao
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5. Doagoes e Apoio da Comunidade

Durante o més de setembro, a Casa recebeu importantes doagdes e apoios:

Banco de Alimentos da CEAGESP de Araraquara, alimentos como hortifrutis, arroz, feijao,
entre outros oriundos da agricultura familiar.

Roupas e calgados destinados aos acolhidos em maior vulnerabilidade.

Doacgao de duas mesas para escritorio, um armario para escritorio, dois armarios para uso dos
acolhidos.

Banco de Alimentos de Araraquara.

Essas parcerias foram essenciais para o fortalecimento das agdes de acolhimento dos atendimentos.

6. Encaminhamentos e Articulacao em Rede

A equipe técnica manteve constante articulacao com a rede socioassistencial, realizando:

Participac¢do da coordenadora e psicologa no Curso do Amor Exigente, as quartas-feiras, das
8h as 11h.

Participagao da coordenadora em formagao sobre BPC, LOAS, Auxilio-Inclusdo e Beneficios
Especiais, no dia 24/09, das 8h as 13h.

Encaminhamentos e acompanhamento de beneficios de Aluguel Social;

Entrada e acompanhamento de processos de BPC junto ao INSS.

Atualizagao de informagdes no SIMUAS.

Finalizacdo de processos de Aluguel Social.

Visita institucional da Escola NEJA, com a preseng¢a da diretora e da assistente social, para
fortalecer o acompanhamento escolar e o vinculo com os acolhidos.

Visita Institucional Casa Betdnia. A Casa Betania realizou uma visita a Casa de Acolhimento LGBTQIA+
“Ricardo Corréa da Silva”, com a presenca do psicélogo e da assistente social, para conhecer o trabalho
desenvolvido e fortalecer a parceria para futuros encaminhamentos de acolhidos.

7. Acompanhamentos de Saude

Durante o més, a Casa intensificou o cuidado integral a saude dos acolhidos.

Organizacdo de prontudrios e receituarios médicos;

Consultas realizadas no NGA3.

Consultas de oftalmologia e atendimentos no ambulatério da Santa Casa.
Internacdo de um acolhido no Hospital Psiquiatrico Espirita Caibar Schutel.
Retirada de medicagao controlada na Farmacia Neurologica.
Encaminhamentos psiquiatricos e acompanhamentos junto ao CAPS-AD
Atendimentos em Unidades Basicas de Saude (UBS).
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8. Acompanhamentos Sociais, Juridicos e Educacionais

e Atendimentos e encaminhamentos no Poupatempo.

e Servigos realizados em cartérios civil e de notas.

e Atualizagio do Cadastro Unico junto & Secretaria da Assisténcia Social.

e Apoio e acompanhamento na rotina escolar dos acolhidos.

e Orientagdes sobre organizacao financeira e cidadania.

e Contato com assistentes sociais do INSS para andamento de processos e beneficios.

9. Consideracgoes Finais

O més de setembro foi marcado por avancos significativos na consolidacdo das atividades
culturais, pela ampliagdo das ag¢des de satde mental e pela integragdo comunitaria.
A comemorag¢ao de aniversarios, as oficinas criativas ¢ as rodas de conversa fortaleceram os vinculos
e reafirmaram o ambiente acolhedor ¢ humanizado que caracteriza a Casa.

Os acompanhamentos de saltide, educagdo e beneficios sociais garantiram maior inclusdo e
autonomia, enquanto as parcerias ¢ doagdes da comunidade contribuiram para a sustentabilidade das
acoes.

Assim, a Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” reafirma seu papel como
espaco de acolhimento, protecdo, promocao de saude, fortalecimento de vinculos e garantia de direitos,
consolidando-se como referéncia no atendimento humanizado a populagdo LGBTQIA+ em situacao
de vulnerabilidade.

Acolhimentos do més: 0
Desligamentos: 1

Total de pessoas em acolhimento: 11

Araraquara, 31 de setembro de 2025.
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Ellana Souza Barbosa
Coordenadora

Eliana Souza Barbosa
Coordenadora
Casa de Acolhimento LGBTQIA+

“Ricardo Corréa da Silva”
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RELATORIO MENSAL

Instituto Limite — Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”
Coordenaciao: Eliana Souza Barbosa

Referéncia: Atividades, oficinas e acompanhamentos — Outubro de 2025

1. Organizacio Interna

Durante o més de outubro, foi mantida a rotina de organizagao doméstica com o apoio dos acolhidos.
Além da escala de limpeza geral e da escala de elaboracdo do almogo nos finais de semana, foi criada
uma escala para o responsavel pela lavagem das loucas do jantar e da ceia, garantindo maior
organizagdo, divisdo de tarefas e cuidado com os espagos coletivos. Essas a¢des fortaleceram o senso

de responsabilidade, a convivéncia e o cuidado compartilhado com o ambiente da Casa.

Acolhimentos: 2
Desligamentos: 2

Total de pessoas em acolhimento: 12

2. Oficinas e Atividades Desenvolvidas
As oficinas de outubro se destacaram pela intensa participag@o dos acolhidos, promovendo integragao,

aprendizado e expressao pessoal.

Oficina de Culinaria — Coordenacao da Casa

Foram realizadas oficinas de culinaria com participagdo ativa dos acolhidos, que prepararam receitas
simples e nutritivas. Esses momentos, muito especiais para eles, possibilitaram a descoberta de
habilidades culinarias, além de fortalecer vinculos e o sentimento de pertencimento. A cozinha se

transformou em um espago de escuta, troca e afeto.




Roda de conversa - Psicloga Ana Beatriz
A psicologa conduziu rodas de conversa e dindmicas de grupo abordando temas como confianca,

empatia, vinculos e autoconhecimento, estimulando o fortalecimento emocional e a escuta ativa.

A coordenadora e a psicologa participaram do Grupo Amor-Exigente e da capacitacdo “Violéncia
Baseada no Género: Qual a Nossa Responsabilidade como Rede?” e “Entre o armario e o orgulho:
uma introduc¢do a sigla LGBTQIAPN+ e a construcdo de identidades”. Essas formag¢des contribuiram

para aprimorar o olhar técnico e ético da equipe.

AMOR Feae

EXIGENTE st astiiinn

PROPOSTA

1° Nio vamos procurar causas fora
do individuo para desculpa-io

2° Vamos responsabilizar cada jovem
por suas proprias agoes

3* Vamos fixar os limites do que ¢
aceitavel

4" Vamos exigir que o comportamento
inaceitavel cesse.

5° Nio precisamos ser autoridades com
a solugio para todos os problemas.

PRECISAMOS AMAR £ QUERER
AJUDAR PARA SERMOS AJUDADOS i
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concluiu o curso Violéncia Baseada no Género: Qual a nossa
Responsabilidade como Rede? (Turma OUT/2025), com carga-hordria de 10
horas, inicio em 16,/10/2025, término em 30/10/2025 e nota final 100.

Ouque de Canian, 24 do oveubro de 2525
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Presidenta

Oficina de Artes — Professora Isabela
A oficina de artes proporcionou momentos de criatividade e liberdade de expressao.

Os acolhidos produziram pinturas para exposicao de artes que ocorrera em dezembro.




Oficina de Teatro — Professor Muca
A oficina de teatro proporcionou momentos de criatividade e liberdade de expressdo. Os acolhidos
confeccionaram pecas decorativas e participaram do projeto “Cabecas de Animais”, feito com

materiais recicldveis e naturais, explorando cores, texturas e significados simbolicos.

Oficina de Cosmetologia — Professora Maria Eduarda
As atividades envolveram cuidados com a pele, maquiagem basica e autocuidado.
Esses encontros contribuiram para o fortalecimento da autoestima e da autoconfianga, com

demonstragdes praticas e trocas de experiéncias entre os participantes.




Oficina de Danca — Professora Naiara

As aulas de danca proporcionaram momentos de descontracdo e alegria, trabalhando ritmo,
coordenagdo e expressao corporal.

Além de melhorar o bem-estar fisico ¢ emocional, a danca reforgou a convivéncia e a leveza do

ambiente.

Oficina de Adereco Identitario e Teatro Social — Professor Anténio e alunas da UNESP
A oficina trabalhou identidade, escuta e expressao artistica, com rodas de conversa, teatro participativo
e confeccdo de aderecos identitdrios. As atividades estimularam o reconhecimento das trajetorias

individuais e coletivas dos acolhidos, promovendo autoestima e empoderamento.




Com exercicios de improvisacdo, expressdo corporal e dramatizag¢do, os acolhidos participaram de

uma oficina especial com alunos da UNESP, baseada no Teatro dos Oprimidos, abordando temas como

convivéncia, superacdo e empoderamento.

Oficina de Trancas — Professora Roberta
A oficina de trangas vem despertando grande interesse entre os acolhidos, que tém desenvolvido
habilidades manuais e criativas no uso de fios e técnicas de trancado. Além do aprendizado técnico,

a oficina estimula o autocuidado, a expressao da identidade e o fortalecimento da autoestima.
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3. Parcerias, Doac¢oes e Apoios Institucionais
Durante o més de outubro, a Casa de Acolhimento fortaleceu suas parcerias com instituigdes publicas

e civis, garantindo apoio as agdes e melhorias na estrutura da casa.

Parceria com a Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania — Departamento de Penas e
Medidas Alternativas

A parceria possibilitou o apoio de auxiliares de faxina, auxiliares de manutencio ¢ jardineiros,
responsaveis por auxiliar na limpeza, conservagdo e cuidado com os espagos externos e internos da
casa.

Essa colaboragdo tem sido essencial para o bom funcionamento da institui¢ao.

Doagdes Importantes
Durante o més, a Casa recebeu contribui¢cdes fundamentais de parceiros solidarios:
e CEAGESP ¢ Banco de Alimentos: doacdes de frutas, legumes e produtos alimenticios;
e Centros Espiritas: doagdes de alimentos e roupas;
e Fundo Social de Solidariedade: roupas destinadas aos acolhidos, garantindo conforto e

dignidade.

Essas parcerias reforcam o compromisso da comunidade com a solidariedade e o cuidado mutuo.




4. Visitas e A¢oes Externas

Visita do SESC Araraquara — Projeto “Cuidar de Quem Cuida”
O SESC Araraquara realizou uma tarde de atividades com a equipe técnica da Casa, utilizando a
metodologia do Zine (colagens criativas) para trabalhar autocuidado e expressao.

A agdo integra o programa “Cuidar de Quem Cuida”, fortalecendo o vinculo entre o Instituto Limite e

o SESC.
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Acao Outubro Rosa — Santa Casa de Araraquara

A Casa participou da acao Outubro Rosa, promovida pela Santa Casa de Araraquara, levando
mensagens de solidariedade e esperanga. O acolhido Lucas Carvalho representou a instituicdo com
alegria e emocao durante a entrega de touquinhas de 13 e coragdes de tecido as mulheres em tratamento
oncoldgico. A participagdo foi a convite de Joanilda Pegoraro, do projeto Peruquinhas de Fios, em
parceria com Victor, responsavel pela humanizagao hospitalar.

Essa agdo simboliza o compromisso da Casa com o acolhimento, a empatia e o respeito a vida.

5. Acompanhamentos e Cuidados com os Acolhidos

A equipe técnica manteve acompanhamento constante junto a rede de saude, assisténcia e cidadania,
garantindo o cuidado integral dos acolhidos:

e Atendimentos e acompanhamentos nos CAPS AD e CAPS Mental;

e Internacdes e atendimentos no Hospital Cairbar Schutel e UPA;

e Consultas no NGA 3 e em postos de satde;

e Retirada de medicamentos em farmacias municipais;

e Encaminhamentos no INSS, Poupatempo e agéncias bancarias;

e Participacdo em atividades externas no SESC Araraquara e eventos comunitarios.

6. Consideracoes Finais
O més de outubro de 2025 foi marcado por crescimento, aprendizado e fortalecimento das acdes da
Casa. As oficinas, visitas e parcerias consolidaram um espaco acolhedor e transformador,

comprometido com a dignidade, o respeito e o desenvolvimento dos acolhidos. O trabalho da equipe
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técnica, aliado ao apoio de parceiros e voluntarios, reafirma a missao do Instituto Limite: cuidar com

empatia, promover autonomia e garantir dignidade.

Araraquara, 31 de outubro de 2025.
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Coordenadora

Eliana Souza Barbosa
Coordenadora
Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”



Instituto Limite — Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

Coordenacdo: Eliana Souza Barbosa

Referéncia: Atividades, oficinas e acompanhamentos — Novembro de 2025
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O més de novembro foi marcado por diversas atividades que fortaleceram o cuidado, a organizacao e

o desenvolvimento das a¢gdes na Casa de Acolhimento. As atividades envolveram a atuacao da equipe

técnica, dindmicas com os acolhidos, oficinas, visitas, acompanhamentos e agdes externas, incluindo

participagdo da coordenacao e psicdloga em atividades de turismo social. Este relatorio retne, de forma

organizada, todas as acdes realizadas no periodo, com espacos reservados para registro fotografico,

tornando-o mais completo e visualmente rico.

Acolhimentos: 1

Desligamentos: 2

Total de pessoas acolhidas: 11

1. Abertura do Més — Parceria Especial com o Turismo Social

Descricao: Passeio realizado como atividade de integracao e fortalecimento da equipe.

Participantes: Coordenadora e Psicologa.

Resumo da atividade: A equipe participou das atividades propostas pelo SESC com foco em lazer,

bem-estar e formacgao cultural, observando possibilidades futuras para inclusdo dos acolhidos.

01 de novembro — Roteiro Turistico: Sdo Carlos do Borromeu — Historia, Café e Chorinho

Descri¢ao do Passeio

A Casa Abrigo participou de um rico roteiro cultural promovido pelo SESC Araraquara, em parceria

com o Instituto Limite, proporcionando aos acolhidos uma imersdo historica e educativa sobre a cidade

de Sao Carlos (SP). O passeio incluiu:

Estacdo Ferroviaria e Camara Municipal
Pragas Coronel Paulino Carlos e Coronel Salles
Catedral Sao Carlos Borromeu

Palacetes Conde do Pinhal e Bento Carlos

Visita interna as escolas Paulino Carlos e Alvaro Guido
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e Show do grupo Choro de Coreto

e Almoco incluso no centro da cidade

e Visita guiada teatralizada pela Fazenda Santa Maria do Monjolinho

2. Oficinas Semanais
Segunda-feira — Oficina de Artes Visuais com a professora Isabela (Manha)
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Segunda-feira — Aulas de Teatro com o professor Muca Rangel (tarde)

Ensaios da performance “Se eu fosse bicho” e criagdo de figurinos, aderegos e personagens.

Terga-feira — Oficina de Cosmetologia com a professora Maria Eduarda

e Atividades com reducgdo de danos, autocuidado e estética
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Terga-feira — Oficina de trangas com a professora Roberta (tarde)

Quarta-feira — Roda de conversa com Professor Antonio (UNESP) e as alunas Leticia e Hilda.
Atividades de autocuidado: design de sobrancelhas, estética e bem-estar.

Roda de Conversa Tematica — Quartas-feiras, das 9h as 11h, com o professor Antonio (UNESP) e as
alunas Leticia e Hilda. Atividade voltada a troca de experiéncias e fortalecimento da escuta coletiva,

abordando temas de cidadania, direitos humanos e saide mental e autocuidado.




Curso Amor-Exigente — Capacitaciao da equipe
e Psicologa Ana Beatriz pela manha

e Coordenadora Eliana no periodo da tarde

e Encerramento em 26/11 apds 15 encontros.
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A Escola Nocional de Administragdo Pubiico - Emap certifica que
ELIANA SOUZA BARBOSA

conciui o curso Gestio de Casos de Violéncia Baseada no Génera, com
carga-hardria de 20 hovas, infeio em 29/11/2025, término em 09/12/2025
& nota final 8673

Presidenta




Quinta-feira — Roda de Conversa e Cinema com a Assistente Social Suselaine.

Tema: Orgulho LGBTQIA+ — Exibi¢do de filme e debate

Sexta-feira — Roda de Conversa e Bingo com a Psicologa Ana Beatriz. Interagdo e manutencdo dos

vinculos.




3. Atividade Especial — 05 de Novembro (SESC)
Atividade do projeto Cuidar de Quem Cuida, promovida pelo Instituto Limite em parceria com o

SESC: jogos cognitivos, fortalecimento de vinculos entre os colaboradores.

4. Cuidando de Nossos Funcionarios — Espaco de Massagem “Cuidar de Quem Cuida”

Neste més, a instituicdo refor¢ou o compromisso com o bem-estar de seus colaboradores por meio do
Espaco de Massagem “Cuidar de Quem Cuida”. A iniciativa foi criada para promover momentos de
autocuidado, relaxamento e alivio das tensdes do dia a dia, reconhecendo a importancia da satde fisica
e emocional dos profissionais que dedicam seu trabalho ao cuidado dos acolhidos.

Os atendimentos ocorreram em horarios organizados, permitindo que cuidadores e demais
funcionarios tivessem acesso a um momento de descanso e atencao individualizada. A acao contribuiu
para a redugdo do estresse, melhoria do clima organizacional e fortalecimento do vinculo entre equipe
e institui¢ao.

Essa iniciativa demonstra o compromisso continuo em valorizar e apoiar quem, diariamente, se dedica

ao cuidado do outro.
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5. Preparacio para o Natal
Montagem da Arvore de Natal com apoio dos acolhidos e do cuidador Miguel. Momento simbélico de

esperanca € unido.

6. Organizaciao da Casa — Escala dos acolhidos nos finais de semana

Preparagdo do almogo em duplas, responsabilidade pela organizagdo e limpeza da cozinha.

VU VUV VO
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7. Parceria com a Coordenadoria de Reintegrac¢ao Social e Cidadania

O Departamento de Penas e Medidas Alternativas tem garantido o apoio de auxiliares de faxina,
manutengdo e jardinagem, contribuindo diretamente para a limpeza, conservagdo e cuidado dos
espacos internos e externos da Casa. Essa colaboracdo tem sido fundamental para o bom

funcionamento da institui¢do e para a manuten¢do de um ambiente acolhedor e organizado.

e Limpeza dos ambientes
e Manutencao do jardim

e Servigos gerais essenciais ao funcionamento da casa

8. Sextas Especiais (toda sexta-feira):
o Noite tematica: coxinha, pizza, cachorro-quente ou enroladinho
e Massas feitas pelos acolhidos

e Acompanhamento da coordenadora e assistente social.
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9. Doacdes do Més — Doagao de roupas da fabrica Lupo. Banco de Alimentos: doagdes de frutas,

legumes e produtos alimenticios. Centros Espiritas: doa¢des de alimentos e roupas. Doagdo de grupo

da comunidade de alimentos.

10. Melhor do Més — Premiacao destaque do “Melhor do Més” aos acolhidos que cumpriram todas as

atividades. A acolhida Rosana ¢ o destaque do més de novembro.
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11. Atendimento Psicossocial

No més de novembro, foram realizados diversos atendimentos psicossociais aos acolhidos. As agdes
incluiram o acompanhamento regular no CAPS Mental, garantindo a continuidade dos cuidados em
satde. Quando necessario, foram efetuados encaminhamentos para consultas emergenciais na UPA,
assegurando respostas rapidas as demandas de urgéncia. Também ocorreram acolhimentos, escutas
qualificadas e especializadas, proporcionando suporte emocional e social de forma continua. Além
disso, houve apoio na regularizacdo de documentos e orientagcdes referentes ao programa Bolsa

Familia, visando garantir o acesso a direitos e beneficios socioassistenciais.

12. Treinamento da Equipe — Cuidadores e Equipe Técnica

No més de novembro, foi realizado um treinamento online com os cuidadores e a equipe técnica,
conduzido pela psicéloga Ana Beatriz. O encontro teve como objetivo fortalecer as praticas de
acolhimento, aprimorar a comunicagao entre os profissionais e alinhar procedimentos essenciais para
o cuidado diario dos acolhidos. Durante o treinamento, foram discutidos temas como manejo de
conflitos, escuta qualificada, organizag¢do das rotinas, postura profissional e estratégias para promover
um ambiente mais seguro, humano e colaborativo. A participagdo foi efetiva, possibilitando a troca de
experiéncias e o aprimoramento das competéncias necessarias para um atendimento de qualidade. O
encontro contribuiu para a integragdo da equipe e para a continuidade do cuidado responsavel e

comprometido oferecido aos acolhidos.

13. Ensaios para a performance “Se eu fosse bicho”: Ensaios no Palacete das Rosas durante todo o
més. Criagdo de figurinos, acessorios e construgdo coletiva dos personagens. Preparacdo para

apresentacdo em 06 de dezembro, as 19h30.



14. Eventos e Convites

e Oficina “Historia do Movimento LGBTQIAPN+", dia 29/11, realizada no Centro de Referéncia e
Resisténcia LGBTQIA+;

e Reunido geral das Oficinas — 25/11, 9h, Palacete das Rosas.
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15. Oficinas Culinarias e Atividades Desenvolvidas.

16. Visitas e Momentos Especiais
Recebemos visita especial da ex-acolhida, atualmente em locacdo social, que veio agradecer a equipe.

Foi uma tarde especial com café e partilhas.
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O més de novembro foi especialmente significativo para a Casa, marcado por uma variedade de
atividades culturais, educativas, terapéuticas e comunitarias que contribuiram de forma profunda para
o bem-estar ¢ o desenvolvimento dos acolhidos. As oficinas, rodas de conversa, atendimentos
individuais, agdes de convivéncia e momentos de lazer fortaleceram vinculos, promoveram autonomia
e incentivaram a participacgao ativa de cada pessoa no cotidiano da casa.

Além disso, a equipe técnica desempenhou um papel essencial, garantindo atendimentos continuos,
acolhimento qualificado e um olhar atento as necessidades individuais e coletivas. As atividades
externas, as parcerias consolidadas e as iniciativas de organiza¢do interna como o cuidado com os
espacos, a participacdo da coordenacdo e psicologa em acdes externas, € 0 apoio proveniente da
Reintegragdo Social reforcaram o compromisso da instituicdo em oferecer cuidado integral e
humanizado.

As agoes de autocuidado voltadas a propria equipe também demonstraram a importancia de cuidar de
quem cuida, fortalecendo o bem-estar dos profissionais ¢ contribuindo para um ambiente de trabalho
mais leve, saudavel e colaborativo.

Assim, encerramos novembro com a certeza de que cada atividade realizada representou um passo
importante na constru¢do de uma casa mais acolhedora, estruturada e comprometida com a dignidade,

o respeito e a transformacao social.

Araraquara, 31 de novembro de 2025.
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Ellana Souza Barbosa
Coordenadora

Eliana Souza Barbosa
Coordenadora da Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva™
Instituto Limite



RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL

Instituto Limite — Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”
Coordenacao: Eliana Souza Barbosa

Referéncia: Atividades, oficinas e acompanhamentos — dezembro de 2025

1. Introducao

O més de dezembro de 2025 foi vivido de forma intensa, sensivel e profundamente significativa na Casa de
Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”. Tradicionalmente marcado por encerramentos, celebragdes
e reflexdes, este periodo foi conduzido com cuidado técnico, afeto, organizacdo institucional e fortalecimento dos
vinculos, garantindo que cada acolhido pudesse vivenciar o final do ano com dignidade, pertencimento e
esperanga.

As agdes desenvolvidas integraram cuidado psicossocial, atividades culturais, momentos de convivéncia, eventos
externos, viagens institucionais, comemoragdes de aniversarios, celebracdes natalinas e a preparacao coletiva para

a chegada de um novo ano.

2. Atividades Culturais, Oficinas e Expressao Artistica

2.1 Artes Visuais

A oficina de Artes Visuais proporcionou momentos de criagdo, escuta e expressao simbolica, permitindo que os
acolhidos externalizassem sentimentos, historias e expectativas relacionadas ao encerramento do ano. As

produgdes artisticas também integraram os preparativos para eventos e apresentagdes culturais.
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2.2 Teatro e Apresentagdes Culturais
Os acolhidos participaram ativamente dos ensaios ¢ da apresentacdo no Palacete das Rosas, vivenciando a
experiéncia de ocupar espagos culturais da cidade, fortalecer a autoconfianca e se reconhecer enquanto sujeitos
de direitos e produtores de cultura. A apresentacdo foi marcada por emocdo, envolvimento coletivo e
reconhecimento do publico presente.
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2.3 Outras Oficinas
As oficinas de cosmetologia, trangas ¢ dang¢a urbana seguiram promovendo autocuidado, valorizagdo da
identidade, autonomia e fortalecimento dos vinculos grupais. Também tivemos um almog¢o promovido pela visita

do professor Antonio e suas alunas (UNESP).
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3. Eventos Externos e Vivéncias Comunitarias

3.1 Natal na Praca — 12 de Dezembro

No dia 12 de dezembro, os acolhidos participaram do Natal na Praga, evento promovido pelo municipio, que
contou com apresentagdes culturais e a presenga do Papai Noel. Este momento foi marcado pela alegria,
integracao comunitaria e pela possibilidade de vivenciar o espirito natalino em um espaco publico, com respeito

e acolhimento.

3.2 Teatro Municipal de Araraquara — “A Bela e a Fera”
Os acolhidos participaram da apresentagdo do espetaculo “A Bela e a Fera” no Teatro Municipal de Araraquara.
A atividade possibilitou acesso a cultura, ampliagdo de repertorio artistico e vivéncia de momentos de

encantamento, lazer e convivéncia saudavel.
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3.3 Visita ao Shopping Jaragua

Foi realizada visita ao Shopping Jaragua para a entrega da Cartinha para o Papai Noel, produzida pelos proprios
acolhidos. A atividade foi permeada por emog¢ao, simbolismo e resgate de memdrias afetivas, refor¢cando o direito
ao sonho, a escuta e a infancia simbolica, muitas vezes interrompida precocemente na trajetoria de vida dessa

populagao.

4. Celebracées, Convivéncia e Datas Comemorativas

4.1 Comemorag¢ao de Aniversarios

Durante o més de dezembro, foram realizadas comemoragdes de aniversarios de acolhidos e funcionarios. Esses
momentos foram cuidadosamente organizados, com bolo, confraternizacdo e palavras de afeto, fortalecendo

vinculos, pertencimento e valorizagdo individual.
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4.2 Entrega de Presentes de Natal
A entrega dos presentes de Natal aos acolhidos foi realizada de forma organizada e afetiva, respeitando a
individualidade de cada um. O momento foi marcado por emogdo, gratiddo e sensacdo de reconhecimento,

reforgando o cuidado humanizado que norteia o servigo.

4.3 Atividade de Convivéncia: Noite Tematica de Sexta-Feira

E realizada toda sexta-feira uma noite tematica diferente para os acolhidos, como Noite da Coxinha, Noite do
Cachorro-Quente, Noite do Hamburguer e Noite da Pizza de Sardinha, sendo todas as atividades desenvolvidas
com a participacdo dos acolhidos e da equipe técnica, promovendo integracdo, convivéncia e fortalecimento de

vinculos.
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5. Preparativos e Celebracoes de Fim de Ano

5.1 Preparativos da Ceia de Natal e Ano Novo

Os acolhidos participaram ativamente dos preparativos da ceia de Natal e da ceia de Ano Novo, contribuindo na
organizagdo, no planejamento do cardapio e na preparagdo dos alimentos. Esse processo fortaleceu a autonomia,

a corresponsabilizagdo e o sentimento de pertencimento ao espago coletivo.

5.2 Noite de Natal
A ceia de Natal foi vivenciada como um momento de unido, acolhimento e espiritualidade, respeitando as
diferentes crengas e historias de vida. Foi um espago de escuta, partilha e fortalecimento dos lagos afetivos

construidos ao longo do ano.
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5.3 Ano Novo — 31 de Dezembro

O encerramento de 2025 aconteceu de forma especial e festiva. No dia 31 de dezembro, a Casa promoveu uma
grande confraterniza¢do de Ano Novo, com a presenca do DJ Ulisses, que trouxe musica, alegria e animagao para
todos. A noite foi marcada por danga, celebragdo, muita comida boa, risadas e emogao, simbolizando a despedida
de um ano desafiador, porém repleto de conquistas, superacdes e crescimento coletivo. O momento reforgou a

importancia do lazer, da convivéncia saudéavel e da constru¢cdo de memdrias positivas.

6. Viagens Institucionais e Técnicas

6.1 Viagem da Coordenacao

A coordenagdo realizou viagem institucional com foco em articulacdo de rede, fortalecimento de parcerias,
participagdo em eventos e qualificacdo da gestdo do servigo, refletindo diretamente na melhoria das praticas

Institucionais.
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6.2 Viagem para Funcionarios
Funcionarios participaram de viagem técnica-cultural, promovendo formacdo, ampliagdo de repertorio, troca de

experiéncias e fortalecimento da equipe, reconhecendo a importancia do cuidado com quem cuida.

7. Atuacao Técnica e Cuidado Psicossocial

Durante todo o més, a equipe técnica manteve atendimentos continuos em Psicologia e Servigo Social, com foco
em acolhimento emocional, orientacdo social, mediacdo de conflitos, acompanhamento individualizado,
articulacao com a rede de servigos e fortalecimento da autonomia dos acolhidos.

As acdes foram registradas sistematicamente, garantindo ética profissional, organizag¢do institucional e

continuidade do cuidado.

8. Reuniio de Articulacio em Rede com a Secretaria Municipal de Saude

Foi realizada uma reunido de rede com a Secretaria Municipal de Saude, contando com a participag¢ao da equipe
técnica, da vereadora Filipa Brunelli e da assessoria de politicas publicas LGBTQIA+.

A reunido teve como objetivo dialogar sobre as agdes e desafios relacionados a satide da populagdo LGBTQIA+,
bem como fortalecer a articulacdo entre os servicos e o poder publico. Foram discutidas a importancia do

acolhimento, do atendimento humanizado e do fortalecimento das politicas publicas voltadas a essa populacao.
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9. Capacitacio continuada da equipe técnica e da equipe multiprofissional
Foram realizadas capacitagdes com a equipe técnica e com toda a equipe, visando qualificar o atendimento,

fortalecer o acolhimento humanizado, alinhar praticas e aprimorar o trabalho em equipe.
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10. Consideracoes Finais

Encerrar o ano de 2025 na Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva” foi mais do que concluir
um ciclo: foi celebrar vidas, resisténcias, afetos e reconstrugdes.

O més de dezembro evidenciou o compromisso da equipe com um acolhimento humanizado, técnico e sensivel,
garantindo que cada acolhido pudesse vivenciar o fim do ano com dignidade, alegria e esperanca.

Entre apresentagdes culturais, viagens, oficinas, celebragdes, ceias, musica, presentes e convivéncia, reafirmamos
que cuidar ¢ também celebrar, incluir, escutar e caminhar junto.

Seguimos para 2026 fortalecidos, gratos e comprometidos com a promog¢do de direitos, a valorizacdo da

diversidade e a construcao diaria de um espago seguro, acolhedor e transformador.

Acolhimentos: 1
Desligamentos: 1

Total de pessoas em acolhimento: 11

Oamla;w
Ellana Souza Barbosa
Coordenadora

Eliana Souza Barbosa
Coordenadora
Casa de Acolhimento LGBTQIA+ “Ricardo Corréa da Silva”
Instituto Limite



