MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO N° 2024/2013 Em 07 de novembro de 2013.
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Excelentissimo Senhor

JOAO FARIAS

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua S&o Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 03 nossos cordiais cumprimentos, referindo-
nos ao Requerimento n® 659/13, de autoria do Vereador ELIAS CHEDIK, juntamos
ao presente, copia do expediente subscrito pelo Senhor Gerente de Seguranca
do Trabalho da Secretaria Municipal de Administracdo, pelo qual encaminha
informacgdes referentes ao assunto em apreco.

Colocando-nos @ disposicdio para o que for

necessario, renovamos os protestos de nosso elevado apreco e distinta
consideracdo.

Atenciosamente, e

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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Pago Municipal “Prefeitc Rubens Cruz”
Rua S&o Bento, 840 ~ 6° Andar - Centro - Araraguara/SP — CEP 14801-300
Telefones: 16-3301-5101 / 3301-5261 Fax: 16- 3322-2836
prefeitomunicipal@araraquara.sp.gov.br
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GERENCIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
SESMT

Araraquara, 06 de novembro de 2013,

A/C

SR. SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
DELORGES MANO

Em resposta ao oficio protocolado de n°® 068.250/201 3,
“da Camara Municipal de Araraquara;

Considerando que no dia 21 de setembro de 2013, foi vinculada matéria no jornal Folha
de S&o Paulo (Ribeiréo), que trata do Absenteismo das Prefeituras na regizo de Ribeirgo
Preto; ‘

Considerando os gréaficos apresentados e a possivel dificuldade de interpretacao;

Considerando também que os indices existentes no documento demonstram valores
altos, passamos a alguns esclarecimentos:

A cada més, o SESMT faz o levantamento do Absenteismo (falta dos trabalhadores) e
emite copia a Secretaria da Administracdo, para tomada de decisdo e medidas
preventivas.

A Prefeitura Municipal de Araraguara conta hoje com um total de 5870 funcionarios
(Fonte: Gerencia de Recursos Humanos P.M.A. — setembro/13) que correspondem a
100% dos funcionérios. Destes, 557 funcionarios/més (média de janeiro a agosto de
2013) apresentam atestados e correspondem a 9%. Nzo estio inclusos os atestados
humanitérios e de doagéo de sangue.

Os funcionarios municipais tém hoje o direito de apresentar:

15 dias/ano atestado humanitario
4 dias/ano atestado de doagdo de sangue
3 dias/ano atestado médico *

TOTAL DE 22 ATESTADOS considerados normais e que poderiam ser apresentados por
cada servidor/trabalhador municipal.
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* Entende-se por atestado médico a média que cada trabalhador podera incorrer em

consulta médica de rotina, exame laboratorial ou consulta odontoldgica, nos doze meses
do ano, e a qual seria a quantidade NORMAL e aceitavel para um estudo estatistico.

DAS FALTAS POR SERVIDORES NO ANO DE 2013: em dias perdidos

Dos 22 dias que poderiam ser apresentados, se multiplicados pelo n°® médio de servidores
2870 (janeiro a agosto/2013), chegaremos ao n® fotal de 129.140 dias perdidos.
Considerando que o ano tem 365 dias, dividindo-se pelo n° de dias perdidos (129.140),
verificamos um total de 354 dias de faltas no ano.

Concluimos que esse valor de 354 dias faltas anual & o permitido para o valor total de
funcionarios da empresa municipal e que esta dentro do aceitavel e mostrado pelo jornal
para o municipio de Araraquara, que apontou um valor de 128 dias faltas, para uma
populacao de servidores de 5.870 funcionarios. Ainda temos um excedente de 226 dias
faltas para serem apresentados, por cada funcionario, até o final de dezembro de 2013.
Portanto, dentro da normalidade que a Prefeitura Municipal aceita.

DAS FALTAS POR SERVIDORES NO ANO DE 2013: em atestados emitidos

Previsdo de 15.500 atestados entregues até 31 de dezembro de 20i‘i'§""?ﬂ;fdéd;0j retirado
sempre da soma dos 12 meses de cada ano, de atestados entregues no SESMT;
LR

Teremos uma media de 2.6 atestados/pessoa, os mesmos 3 atestados médicos (valor
arredondado) referidos no inicio deste estudo.
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