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AUTÓGRAFO Nº 362/2026
PROJETO DE LEI Nº 389/2026

Autoriza a abertura de um crédito adicional 
suplementar, até o limite de R$ 
78.658.699,87 (setenta e oito milhões, 
seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos 
e noventa e nove reais e oitenta e sete 
centavos), para suplementação de dotações 
orçamentárias de diversas secretarias 
municipais, e dá outras providências.

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar, 
até o limite de R$ 78.658.699,87 (setenta e oito milhões, seiscentos e cinquenta e oito mil, 
seiscentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), para o reforço de dotações 
orçamentárias relativas à folha de pagamento dos servidores municipais de diversas 
secretarias municipais, bem como de dotação orçamentária da Secretaria Municipal da Saúde 
destinada ao pagamento da Santa Casa, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
02.03.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0003 FORTALECIMENTO E GESTÃO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$           33.696,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$           33.696,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
02.04.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0004 GOVERNANÇA JURÍDICA E DEFESA DO INTERESSE PÚBLICO MUNICIPAL
04.122.0004.2 Atividade
04.122.0004.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$         793.719,00 
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CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         793.719,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.05 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
02.05.01 CONTROLADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.124 CONTROLE INTERNO
04.124.0005 TRANSPARÊNCIA, CONTROLE E INTEGRALIDADE DA GESTÃO 

MUNICIPAL
04.124.0005.2 Atividade
04.124.0005.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$           98.037,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$           98.037,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
02.06.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0008 MODERNIZAÇÃO E GESTÃO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E 

DA VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO
04.122.0008.2 Atividade
04.122.0008.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      7.571.794,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E 

REFORMAS
 R$      3.891.400,00 

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 R$      3.680.394,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
02.07.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0006 MODERNIZAÇÃO, GESTÃO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO E ADM ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
04.122.0006.2 Atividade
04.122.0006.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      2.546.180,25 
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CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      2.041.116,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         505.064,25 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.301 ATENÇÃO BÁSICA
10.301.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.301.0009.2 Atividade
10.301.0009.2.033 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Atenção Primária
 R$    15.374.333,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$    15.186.400,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         187.933,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.302.0009.2 Atividade
10.302.0009.2.043 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Assistência Especializada
 R$      5.181.401,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      4.342.979,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         838.422,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.302.0009.2 Atividade
10.302.0009.2.044 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Urgência e Emergência - UPAS
 R$      1.055.498,75 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         658.701,55 
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3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         396.797,20 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.302.0009.2 Atividade
10.302.0009.2.047 Fortalecimento e Manut. do Centro 

Reabilitação, Centro Ref. do Idoso e Centro de 
Ref. do Autismo

 R$         300.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição 

Gratuita
 R$         300.000,00 

FONTE DE RECURSO 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.302.0009.2 Atividade
10.302.0009.2.049 Remuneração Serviços Contratualizados com 

SUS – Santa Casa, Maternidade Fungota e 
demais prestadores

 R$    10.997.996,32 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.3.50.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -PESSOA 

JURÍDICA
 R$    10.997.996,32 

FONTE DE RECURSO 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.302.0009.2 Atividade
10.302.0009.2.052 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Urgência e Emergência - SAMU
 R$      8.098.426,22 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      6.122.327,05 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$      1.976.099,17 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.304 VIGILÂNCIA SANITÁRIA
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10.304.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 
UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.304.0009.2 Atividade
10.304.0009.2.027 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Vigilância Sanitária
 R$      1.362.990,50 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      1.138.250,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         224.740,50 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.305 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
10.305.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.305.0009.2 Atividade
10.305.0009.2.029 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Vigilância Epidemiológica
 R$      3.079.759,39 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      2.283.117,13 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         796.642,26 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
02.09.01 EDUCAÇÃO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.365 EDUCAÇÃO INFANTIL
12.365.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      7.136.223,99 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      7.136.223,99 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.365 EDUCAÇÃO INFANTIL
12.365.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.365.0019.2 Atividade
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12.365.0019.2.057 Ampliação e manutenção da cobertura e 
qualidade da educação infantil

 R$         980.462,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         729.758,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         250.704,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.09.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.361.0019.2 Atividade
12.361.0019.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      3.273.293,63 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      3.273.293,63 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.09.03 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.364 ENSINO SUPERIOR
12.364.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.364.0019.2 Atividade
12.364.0019.2.078 Desenvolvimento de projetos especiais  R$         122.335,00 
CATEGORIA ECONÔMICA

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 R$           95.900,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$           26.435,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.09.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.361.0019.2 Atividade
12.361.0019.2.054 Valorização dos profissionais que compõem o 

quadro do Magistério (FUNDEB)
 R$      2.802.873,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
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3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

 R$      1.515.621,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$      1.287.252,00 
FONTE DE RECURSO 2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.365 EDUCAÇÃO INFANTIL
12.365.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.054 Valorização dos profissionais que compõem o 

quadro do Magistério (FUNDEB)
 R$      1.032.109,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$           81.265,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         950.844,00 
FONTE DE RECURSO 2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.367 EDUCAÇÃO ESPECIAL
12.367.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.367.0019.2 Atividade
12.367.0019.2.054 Valorização dos profissionais que compõem o 

quadro do Magistério (FUNDEB)
 R$         141.310,70 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         108.714,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$           32.596,70 
FONTE DE RECURSO 2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
08 ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
08.122.0010 Assistência e Desenvolvimento Social com Justiça, Acolhimento e 

Inclusão
08.122.0010.2 Atividade
08.122.0010.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      1.265.917,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      1.265.917,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
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02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
02.13.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESPORTE
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0012 "Geração em movimento: Caminhos para a Saúde e o Bem-Estar"
04.122.0012.2 Atividade
04.122.0012.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      1.148.001,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      1.148.001,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANÇA E 

MOBILIDADE URBANA
02.14.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DO ASSUNTOS DE SEGURANÇA E 

MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0021 GESTÃO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DA MOBILIDADE URBANA
04.122.0021.2 Atividade
04.122.0021.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      1.413.272,59 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      1.413.272,59 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
02.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0024 PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, DO 

TURISMO E DE GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA
04.122.0024.2 Atividade
04.122.0024.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$         260.330,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         260.330,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
02.16.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
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FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0016 PROMOÇÃO DA AGRICULTURA SUSTENTÁVEL E SEGURANÇA 

ALIMENTAR
04.122.0016.2 Atividade
04.122.0016.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$         464.734,34 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         464.734,34 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
02.17.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE MEIO AMBIENTE
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
18 GESTÃO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
18.122.0013 PROMOÇÃO DA GESTÃO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA
18.122.0013.2 Atividade
18.122.0013.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$      1.380.409,30 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$      1.115.556,30 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         264.853,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.18 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.18.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITAÇÃO E ORDENAMENTO 

TERRITORIAL SUSTENTÁVEL
04.122.0018.2 Atividade
04.122.0018.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$         228.570,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         228.570,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
02.19.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
15 URBANISMO
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15.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
15.122.0017 PLANEJAMENTO, GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DAS OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS
15.122.0017.2 Atividade
15.122.0017.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$         515.026,89 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$         515.026,89 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO

Art. 2º O crédito autorizado no art. 1º desta lei será coberto com recursos 
orçamentários provenientes de anulações parciais e totais de dotações no valor de R$ 
78.658.699,87 (setenta e oito milhões, seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa 
e nove reais e oitenta e sete centavos), conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
02.01.01 CHEFIA DE GABINETE
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0001 DIREÇÃO E GESTÃO DO GABINETE DO PREFEITO
04.122.0001.2 Atividade
04.122.0001.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$    2.553.785,34 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$    1.800.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       753.785,34 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE GOVERNO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0002 ARTICULAÇÃO E COORDENAÇÃO DA GESTÃO GOVERNAMENTAL E DA 

PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
04.122.0002.2 Atividade
04.122.0002.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$    1.022.500,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$       640.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       382.500,00 
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FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.02.04 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
04.126.0002 ARTICULAÇÃO E COORDENAÇÃO DA GESTÃO GOVERNAMENTAL E DA 

PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
04.126.0002.2 Atividade
04.126.0002.2.098 Modernização e gestão das tecnologias de 

informação e comunicação (TIC)
 R$    3.254.373,21 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.3.90.40 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO - PJ
 R$    3.254.373,21 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
02.03.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0003 FORTALECIMENTO E GESTÃO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       167.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       167.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
02.04.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0004 GOVERNANÇA JURÍDICA E DEFESA DO INTERESSE PÚBLICO MUNICIPAL
04.122.0004.2 Atividade
04.122.0004.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       635.630,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       635.630,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.05 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
02.05.01 CONTROLADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.124 CONTROLE INTERNO
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04.124.0005 TRANSPARÊNCIA, CONTROLE E INTEGRALIDADE DA GESTÃO 
MUNICIPAL

04.124.0005.2 Atividade
04.124.0005.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$         22.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         22.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
02.06.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0008 MODERNIZAÇÃO E GESTÃO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E 

DA VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO
04.122.0008.2 Atividade
04.122.0008.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       705.065,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.03 Pensões do RPPS e do Militar  R$       567.465,00 
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       137.600,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
10.122.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.122.0009.2 Atividade
10.122.0009.2.017 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Gestão em Saúde
 R$       756.900,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$       464.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       292.900,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
10.122.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.122.0009.2 Atividade
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10.122.0009.2.018 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 
Gestão em Saúde - Piso Enfermagem

 R$       519.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$       519.000,00 

FONTE DE RECURSO 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.301 ATENÇÃO BÁSICA
10.301.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.301.0009.2 Atividade
10.301.0009.2.034 Manutenção das Atividades/Ações/Serviços de 

Atenção Primária em Saúde
 R$       300.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.3.50.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -PESSOA 

JURÍDICA
 R$       300.000,00 

FONTE DE RECURSO 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.302.0009.2 Atividade
10.302.0009.2.048 Remuneração Serv. Contratualizados Unidades 

de Pronto Atendimento e da Unidade 
Retaguarda do Melhado

 R$  10.997.996,32 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.3.50.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -PESSOA 

JURÍDICA
 R$  10.997.996,32 

FONTE DE RECURSO 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
10 SAÚDE
10.305 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
10.305.0009 FORTAL. SAÚDE PÚBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO 

UNIVERSAL, EQUÂNIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.305.0009.0 0
10.305.0009.2.031 Manutenção da gestão dos recursos humanos - 

Vigilância Ambiental
 R$         28.550,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$           2.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$         26.550,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
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02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
02.09.01 EDUCAÇÃO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
12.122.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.122.0019.2 Atividade
12.122.0019.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$    3.551.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$    2.248.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$    1.303.000,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.365 EDUCAÇÃO INFANTIL
12.365.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$    2.421.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$    2.421.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.09.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
12.122.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 

INOVAÇÃO
12.122.0019.2 Atividade
12.122.0019.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       890.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$       629.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       261.000,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
12 EDUCAÇÃO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
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12.361.0019 EDUCAÇÃO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSÃO E 
INOVAÇÃO

12.361.0019.2 Atividade
12.361.0019.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       692.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       692.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
08 ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
08.122.0010 Assistência e Desenvolvimento Social com Justiça, Acolhimento e 

Inclusão
08.122.0010.2 Atividade
08.122.0010.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$    1.228.900,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$    1.228.900,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
02.11.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0020 Garantia e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania com Justiça, 

Inclusão e Diversidade
04.122.0020.0 0
04.122.0020.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       363.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$       100.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       263.000,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.12.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DA CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
13 CULTURA
13.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
13.122.0011 Promoção da Cultura com Democratização do Acesso e Inclusão Social
13.122.0011.2 Atividade
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13.122.0011.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 
HUMANOS

 R$    1.247.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 R$       872.000,00 

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       375.000,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
02.13.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESPORTE
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0012 "Geração em movimento: Caminhos para a Saúde e o Bem-Estar"
04.122.0012.2 Atividade
04.122.0012.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       756.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       756.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANÇA E 

MOBILIDADE URBANA
02.14.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DO ASSUNTOS DE SEGURANÇA E 

MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0021 GESTÃO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DA MOBILIDADE URBANA
04.122.0021.2 Atividade
04.122.0021.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       917.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       917.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
02.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0024 PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, DO 

TURISMO E DE GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA
04.122.0024.2 Atividade
04.122.0024.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       132.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
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3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       132.000,00 
FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
02.16.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0016 PROMOÇÃO DA AGRICULTURA SUSTENTÁVEL E SEGURANÇA 

ALIMENTAR
04.122.0016.2 Atividade
04.122.0016.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       156.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       156.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.18 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.18.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
04 ADMINISTRAÇÃO
04.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
04.122.0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITAÇÃO E ORDENAMENTO 

TERRITORIAL SUSTENTÁVEL
04.122.0018.2 Atividade
04.122.0018.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$       326.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$       326.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
02.19.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRAÇÃO GERAL
15.122.0017 PLANEJAMENTO, GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DAS OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS
15.122.0017.2 Atividade
15.122.0017.2.001 MANUTENÇÃO DA GESTÃO DOS RECURSOS 

HUMANOS
 R$    1.016.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$    1.016.000,00 

FONTE DE RECURSO 1 - TESOURO
02.19.02 SUBSECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
17 SANEAMENTO
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17.512 SANEAMENTO BÁSICO URBANO
17.512.0017 PLANEJAMENTO, GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DAS OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS
17.512.0017.1 Projeto
17.512.0017.1.005 Macrodrenagem e Saneamento Integrado nas 

Bacias do Ribeirão Do Ouro, Servidão e Capão 
Paiva

 R$  44.000.000,00 

CATEGORIA ECONÔMICA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES  R$  44.000.000,00 

FONTE DE RECURSO 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

Art. 3º Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei nº 11.710, 
de 19 de novembro de 2025 (Plano Plurianual – PPA), na Lei nº 11.580, de 16 de julho de 2025 
(Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO), e na Lei nº 11.725, de 27 de novembro de 2025 (Lei 
Orçamentária Anual - LOA).

Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANÇO”, 21 de outubro de 2026.

RAFAEL DE ANGELI
Presidente

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: P
re

si
dê

nc
ia

 A
ut

óg
ra

fo
 n

º 
36

2/
20

26
 a

o 
P

ro
je

to
 d

e 
Le

i n
º 

38
9/

20
26

/ S
is

te
m

a 
S

is
ca

m
. P

ar
a 

ob
te

r 
in

fo
rm

aç
õe

s 
so

br
e 

as
si

na
tu

ra
 e

/o
u 

ve
r 

o 
ar

qu
iv

o 
or

ig
in

al
ac

es
se

 h
ttp

://
co

ns
ul

ta
.c

am
ar

a-
ar

q.
sp

.g
ov

.b
r/

do
cu

m
en

to
s/

au
te

nt
ic

ar
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 d
o 

do
cu

m
en

to
 -

 1
E

3Y
-7

H
57

-X
0D

7-
W

24
2



 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Página 19 de 1

ASSINATURAS DIGITAIS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Araraquara. Para 
verificar as assinaturas, clique no link: https://consulta.camara-
arq.sp.gov.br/documentos/autenticar?chave=1E3Y7H57X0D7W242 , ou vá até o site 
https://consulta.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar  e utilize o código abaixo para 
verificar se este documento é válido.

Código para verificação: 1E3Y-7H57-X0D7-W242
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