Prefeitura Municipal
de Araraquara

Secretaria Municipal
da Educacao

OFICIO N° 70/2026/SME/GAB
Araraquara, 01 de outubro de 2026.

A Tlustrissima Senhora
Paula Cristina Cardoso Benedicto
Chefe de Gabinete

Assunto: Requerimento n° 1909/2026 — Vereador Alcindo Sabino - Solicita informacées ao
Poder Executivo sobre a falta de professores e de profissionais de educacio especial na
Rede Municipal de Ensino de Araraquara, especialmente no atendimento aos estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como sobre o planejamento, as causas
dos déficits existentes e o cronograma para sua regularizacao

Senhora Chefe de Gabinete,

Em resposta ao Requerimento n° 1909/2026, seguem as informacodes desta
Secretaria Municipal da Educagao:

Questoes:

I. DOS DEFICITS EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL

1. Encaminhar relagdo de todas as EMEFs e CERs que apresentam, na data de
resposta deste Requerimento, déficit de professores, profissionais de educacdao especial ou
profissionais de apoio/acompanhamento, informando, para cada unidade:

a) cargo ou funcdo em déficit;

b) quantidade de profissionais necessarios;

¢) quantidade de profissionais atualmente disponivesis;
d) quantidade de profissionais faltantes;

e) data em que o déficit foi identificado.
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2. Encaminhar, para cada EMEF e CER, quadro contendo o nimero de turmas
existentes, professores previstos, professores efetivamente em exercicio, professores afastados
e cargos efetivos vagos, discriminados por cargo e/ou componente curricular.

3. Informar especificamente se a EMEF Luiz Roberto Salinas Fortes — CAIC
Vale do Sol possui, atualmente, déficit de professores. Em caso positivo, indicar quais cargos
ou componentes curriculares, quantidade de profissionais faltantes e desde qual data existe cada
déficit.

4. Informar especificamente se o CER Padre Bernardo Plate possui, atualmente,
déficit de profissionais de educagdo especial, apoio ou acompanhamento. Em caso positivo,
informar quantidade necessaria, quantidade disponivel, quantidade faltante e data de inicio do
déficit.

II. DOS ESTUDANTES COM TEA E OUTRAS DEFICIENCIAS

5. Informar, por EMEF e CER, a quantidade de estudantes matriculados que
possuem TEA ou outra deficiéncia e necessitam de atendimento educacional especializado,
apoio ou acompanhamento, conforme avaliacdo ou registro da Secretaria Municipal da
Educacao.

6. Para os estudantes identificados no item anterior, informar, por unidade
escolar, a relacdo entre a demanda de atendimento e os profissionais disponiveis, especificando:

a) quantidade de estudantes que necessitam de profissional de educagao
especial, apoio ou acompanhamento;

b) quantidade de profissionais atualmente disponiveis para esse atendimento;

¢) quantidade de estudantes efetivamente assistidos por esses profissionais;

d) relagdo quantitativa entre estudantes que necessitam de atendimento e
profissionais disponiveis;

e) qual ¢ a proporg¢ao de estudantes por profissional considerada adequada pela
Secretaria Municipal da Educa¢do para cada modalidade de atendimento;

f) informar se a relacao atualmente existente em cada unidade esta de acordo
com o parametro considerado adequado pela propria Secretaria e, em caso negativo, indicar
quantos profissionais adicionais seriam necessarios para adequé-la ao parametro estabelecido;

g) encaminhar o documento, norma, orientagdo técnica ou critério
administrativo utilizado pela Secretaria para estabelecer a quantidade considerada adequada de

7. Informar se existe, na data de resposta deste Requerimento, demanda
reprimida ou lista de espera por profissionais de educagdo especial, apoio ou acompanhamento.
Em caso positivo, informar quantidade de estudantes, unidade escolar e tipo de profissional



Prefeitura Municipal
de Araraquara

Secretaria Municipal
da Educacao

necessario, individualmente.

II. DOS CARGOS VAGOS E CONCURSOS

8. Informar a quantidade de cargos efetivos atualmente vagos na Secretaria
Municipal da Educagdo relacionados ao magistério, educacdo especial, apoio e
acompanhamento educacional, discriminando cargo, quantidade de vagas e unidade ou setor
de lotagdo prevista.

9. Informar quais dos cargos vagos mencionados no item anterior possuem
concurso publico vigente, indicando, para cada cargo:

a) numero do concurso;

b) quantidade de candidatos aprovados ainda ndo convocados;
¢) prazo de validade do concurso;

d) quantidade de cargos vagos existentes.

10. Havendo candidatos aprovados em concurso publico vigente para cargos
que apresentam déficit, informar, individualmente por cargo, se existe previsao de convocacao
e indicar a quantidade de candidatos que se pretende convocar e a data ou periodo previsto para
a convocagao.

11. Caso existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso publico
vigente, mas nao haja previsdo de convocagdo, informar expressamente a justificativa
administrativa para a ndo convocagao de cada cargo.

IV. DA REPOSICAO DOS PROFISSIONAIS

12. Informar qual é o procedimento adotado pela Secretaria Municipal da
Educagdo quando uma unidade comunica a auséncia ou vacancia de professor ou profissional
de educagdo especial, indicando quem ¢ responsavel pela andlise da demanda, qual prazo
interno para providenciar a reposi¢ao e qual documento formaliza a solicitagao.

13. Informar, considerando as vagas atualmente existentes na Rede Municipal,
quantas foram identificadas nos ultimos 12 meses e quantas foram efetivamente preenchidas,
discriminando por cargo e indicando, em cada caso, a data de identificacdo da vaga e a data de
preenchimento.
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V. DO PLANEJAMENTO DE PESSOAL E DA FALTA DE
PROFESSORES NO DECORRER DO ANO LETIVO

14. Encaminhar o planejamento de pessoal elaborado para o ano letivo de 2026,
discriminado por EMEF e CER, contendo, para cada unidade, a quantidade de professores e
profissionais de educacdo especial, apoio e acompanhamento prevista e necessaria antes do
inicio do ano letivo, bem como a quantidade efetivamente disponivel no inicio das aulas.

15. Informar se, antes do inicio do ano letivo de 2026, a Secretaria Municipal
da Educagdo ja tinha conhecimento de vacancias, aposentadorias, exoneragdes, afastamentos,
desligamentos ou outras situagdes que resultariam na necessidade de reposi¢cao de professores
e/ou profissionais de educagao especial. Em caso positivo, informar, individualmente por cargo
e unidade, quando a necessidade foi identificada, qual providéncia foi adotada e em que data
essa providéncia foi iniciada.

16. Informar, de forma objetiva e individualizada por cargo e unidade escolar,
quais fatores deram causa aos déficits de professores e profissionais de educagdo especial
atualmente existentes, especificando se decorreram de vacancia, exoneracao, aposentadoria,
afastamento, insuficiéncia de profissionais, falta de convocacgao, insuficiéncia de candidatos,
falha de planejamento ou outro fator. Em qualquer hipodtese, justificar documentalmente a
resposta.

17. Considerando que o ano letivo de 2026 ja se encontra em andamento e que
foram recebidos diversos relatos de falta de professores e profissionais de educacao especial,
informar quantos déficits ja existiam no inicio das aulas e quantos surgiram posteriormente,
discriminando por unidade, cargo e data de identificagao.

18. Informar, para cada déficit identificado desde o inicio do ano letivo, a data
em que a Secretaria Municipal da Educagdo tomou conhecimento da necessidade, a data em
que a unidade escolar comunicou ou formalizou a demanda e quais providéncias foram adotadas
até a presente data, encaminhando os respectivos documentos comprobatorios.

19. Encaminhar cronograma individualizado para a regularizacdo de cada
déficit atualmente existente, discriminando, por unidade escolar e cargo ou fung¢ao:

a) quantidade de profissionais faltantes;

b) providéncia definida para a reposigao;

¢) data prevista para a adogdo da providéncia;

d) data prevista para a efetiva disponibilizagdo do profissional na unidade
escolar;
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20. Caso ndo exista cronograma ou data definida para a regularizagdo de

determinado déficit, informar expressamente o motivo da auséncia de previsdo,
indicando qual providéncia sera adotada para solucionar a situagao e qual o prazo para defini¢ao
do cronograma de reposigao.

21. Informar se a Secretaria Municipal da Educacido possui planejamento ou
protocolo para evitar que déficits previsiveis de professores e profissionais de educagao especial
permanegam sem reposi¢ao no inicio ou durante o ano letivo. Em caso positivo, encaminhar
copia do documento e informar como ele foi aplicado no ano de 2026. Caso ndo exista, justificar
a auséncia.

22. Informar se a Administracdo Municipal realizou, antes do inicio do ano
letivo de 2026, proje¢do da quantidade de professores e profissionais de educagdo especial
necessarios para todo o exercicio, considerando aposentadorias, exoneragdes, afastamentos,
desligamentos, criagdo de novas turmas, aumento de matriculas e demais fatores previsiveis.
Em caso positivo, encaminhar o levantamento e indicar quantas vagas foram previstas e quantas
efetivamente precisaram ser supridas durante o ano.

VI. DAS AULAS NAO MINISTRADAS E DA REPOSICAO
PEDAGOGICA

23. Informar, por EMEF e componente curricular, quantas aulas deixaram de
ser ministradas em razdo da falta de professores durante o ano letivo de 2026 até a data de
resposta deste Requerimento, indicando o periodo e a quantidade de aulas afetadas.

24. Informar se houve ou ha turmas que permaneceram sem professor
responsavel pelo componente curricular por periodo superior a uma semana. Em caso positivo,
identificar a unidade, componente curricular, turma, periodo e quantidade de aulas afetadas.

25. Para as aulas que deixaram de ser ministradas em razdo da falta de
professores, informar qual ¢ o planejamento da Secretaria Municipal da Educagdo para sua
reposi¢cdo, indicando, de forma objetiva, quando, como e em que periodo as aulas serdo
recuperadas, por unidade.

26. Caso ndo esteja prevista a reposi¢do integral das aulas ndo ministradas,
informar expressamente o motivo, a quantidade de aulas que ndo sera reposta e o fundamento
administrativo ou pedagogico utilizado para essa decisdo.

27. Informar se a Secretaria Municipal da Educagdo realizou ou pretende
realizar levantamento do impacto da falta de professores no cumprimento da carga horaria e do
contetido curricular dos estudantes afetados. Em caso positivo, encaminhar o levantamento;
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caso ndo tenha sido realizado, justificar.

VII. DA RESPONSABILIDADE PELO PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO

28. Informar qual setor ou autoridade da Secretaria Municipal da Educacao ¢
responsavel pelo planejamento e monitoramento da necessidade de professores e profissionais
de educacao especial da Rede Municipal, indicando a respectiva estrutura administrativa.

29. Informar se existe monitoramento periddico das vagas, afastamentos e
déficits de profissionais durante o ano letivo. Em caso positivo, informar a periodicidade, o
responsavel pelo monitoramento e encaminhar o relatério mais recente. Caso ndo exista,
justificar.

30. Diante dos déficits identificados ainda durante o ano letivo de 2026,
informar se a Secretaria Municipal da Educacao identificou alguma falha de planejamento,
previsdo ou gestdo de pessoal que tenha contribuido para a atual falta de professores e
profissionais de educagdo especial. Em caso positivo, especificar qual foi a falha identificada,
quando foi constatada e quais medidas foram adotadas para corrigi-la. Caso a resposta seja
negativa, apresentar justificativa objetiva indicando quais fatores, alheios ao planejamento,
deram causa aos déficits atuais.
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Respostas das questoes:

- Setor de Educacao Especial:

Atualmente, a rede municipal de Araraquara possui 836 estudantes publico-alvo
da educagdo especial, sendo, 458 na etapa da educagdo infantil e 378 no ensino fundamental.
Desse total, 358 estudantes contam com o acompanhamento de profissionais de apoio escolar.

O setor da educacao especial municipal conta com: equipe de triagem (psicologa,
fonoaudiologa e professora especialista), 41 professores de Educacdo Especial que sdo
responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos
Multifuncionais, com 7 professores bilingues/intérpretes de libras e 215 profissionais de apoio.

Todos os estudantes que integram o publico-alvo da Educagdo Especial sao
devidamente acompanhados pelas professoras especialistas. Quando identificada a necessidade,
disponibiliza-se o profissional de apoio, denominado na rede municipal como Agente de Apoio
aos Estudantes da Educacao Especial (AAEEE), cuja atuagdo ¢ regida estritamente pelas
diretrizes da Resolucao n°® 33/2025, de 4 de dezembro de 2025 (Anexo I).

OS DEFICITS EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL

As demandas atuais por contratagdes decorrem de licencas-saude, términos de
contratos temporarios, exoneracdes voluntarias de servidores e o surgimento de novas vagas
advindas de diagnosticos recentes, conforme detalhado a seguir:

1. Professores de Educacao Especial:

e Professor II de Educagdo Especial (CER Dona Cotinha de Barros): término
de contrato em 27/09/2026;

o Professor II de Educagao Especial (atuagao compartilhada entre os CERs José
Enio Casalechi, Lourdes A. Carvalho Prada e Maria da Gloria Fonseca Simdes): afastamento
por licenga-maternidade;

e Professor Il de Educacdo Especial (CER Dona Cotinha de Barros):
afastamento por licenga-saude.

Esclarecemos que os processos de convocagdao para reposicdo efetiva e
temporaria dessas profissionais, responsaveis pelo AEE, ja foram iniciados, conforme
documentado nos Anexos II. Para assegurar a continuidade do atendimento pedagdgico e o
suporte técnico pedagogico aos referidos CERs tem sido disponibilizado horas-extras para o
acompanhamento dos estudantes e a equipe da educacdo especial realiza o suporte as unidades
de acordo com demandas de reunides, observagoes e intervengoes.

2. Unidades com Demanda de Profissionais de Apoio:
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CER Alvaro Waldemar Colino
CER Anunciata Lia David

CER Caic Ricardo Monteiro
CER Caic Ricardo Monteiro
CER Caic Rubens Cruz

CER Concheta Smirne Mendong¢a
CER Eudoxia Pinto Ferraz

CER Jacomina

9. |CER Jose do Amaral Velosa

10. |CER José Pizani

11. |CER Maria A. de Azevedo Bozutti

12. |CER Maria Enaura Magalhdes Malavolta

13. |CER Maria Pradelli Malara

14. |CER Maria José Pahin da Porciuncula
15. |CER Marialice Lia Tedde

16. |CER Rosa Ribeiro Stringheti

17. |CER Zilda Martins Pierri
18. |EMEF Jose Roberto de Padua Camargo
19. |EMEF Rafael de Medina

20. |[EMEF Rafael de Medina
21. [EMEF Vereador Edmilson Nola Sa
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Atualmente, registra-se uma demanda imediata de 21 profissionais de apoio. Para supri-
la, estdo em andamento as convocacdes dos Agentes de Apoio aos Estudantes da Educacao
Especial (Anexos III e IV). Ressaltamos que o atendimento aos estudantes ndo foi interrompido,
sendo integralmente mantido por meio do regime de horas-extras autorizado por cada unidade
via sistema eletronico 1Doc.

No que tange ao CER Padre Bernardo Plate, informamos que o quadro foi
completamente regularizado por meio da contratacdo de Agentes de Apoio efetivos, contando

também com a atuagdo regular da professora de AEE, Monica de Oliveira Almeida.
DOS ESTUDANTES COM TEA E OUTRAS DEFICIENCIAS
Informamos que todos os 836 estudantes matriculados na Educa¢do Especial possuem

direito assegurado ao acompanhamento especializado de professores da area. Estes realizam a

avaliagdo diagndstica inicial, o atendimento nas salas de recursos, a elaboracdo do Plano
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Individual, além de prestar orientacdo continua aos docentes da sala regular e aos profissionais
de apoio (AAEEE).

A concessdao do apoio escolar aos estudantes passa por um processo minucioso de
triagem efetuado pela equipe multidisciplinar e, posteriormente, pela professora especialista na
propria unidade escolar. Essa avaliagdo fundamenta-se nos principios do Decreto Federal n°
12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva.

De acordo com o artigo 14, do referido decreto, esse profissional atua: I - na locomogao,
no acesso € na participagao dos estudantes em todos os espagos e atividades pedagogicas; 11 -
na higiene e na alimentacdo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as
escolhas dos estudantes; III - na interagdo social e na comunicagdo, a partir do reconhecimento
das diferentes formas de expressao dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de
comunicacao; e IV - na utiliza¢do de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos
pelo AEE, de modo a favorecer o convivio entre pares e a livre expressdao dos estudantes nas
atividades e nos espagos escolares (BRASIL, 2025).

Cumpre destacar que, conforme prevé o § 2° do mesmo artigo, “a oferta do profissional
de apoio escolar independera de resultado de diagnostico, laudo, relatério ou qualquer
documento emitido por profissional de saude”, cabendo a avaliagao técnica exclusivamente aos
profissionais especialistas da educacao. Dessa forma, ressalta-se que nem todo estudante

publico-alvo da educagdo especial demanda, necessariamente de um profissional de apoio.

Segue quadro atual da educagdo especial, com as suas referidas demandas:

QUADRO - EDUCACAO ESPECIAL (SETEMBRO 2026)
Unidade Estudantes | Necessitam | Profissional | Demanda | Demanda de
Escolar PAEE de apoio de Apoio de P. A Professor do
AEE
CER Adelina 12 5 3 0 0
Leite Amaral
CER Alvaro 14 5 3 1 0
Waldemar
Colino
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CER Amélia

Favero Manini

CER Angelo

Lorenzetti

18

CER
Anunciata Lia

David

CER Antonio
Custoddio de

Lima

13

CER Antonio
Tavares

Pereira Lima

CER CAIC
Ricardo C. de
C. Monteiro

13

CER CAIC

Rubens Cruz

CER
Carmelita

Garcez 1/2

12

CER Concheta
Smirne

Mendonga

11

CER Cyro

Guedes Ramos

27

10

CER Dona
Cotinha de

Barros

11

Professora de

licenca saude

CER Eduardo
Borges Coelho
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CER Eloa do 10 6 3 0 Contrato
Vale Quadros encerrado dia

27/09
CER Eudoxia 9 7 4 1 0

Pinto Ferraz

CER Eunice 11 6 6 0 0
Bonilha de
Toledo Piza

CER Helle 3 1 1 0 0
Nice Pinto

Passos

CER Honorina 9 5 4 0 0

Comelli Lia

CER Irma 2 1 1 0 0
Maurina
CER Jacomina 11 5 3 1 0
Fillipi
Sambiasi
CER Jose 9 2 2 0 0
Alfredo do
Amaral Gurgel
CER Jose do 9 5 3 1 0
Amaral Velosa
CER Jose Enio 3 1 1 0 Professora de
Casalechi licenca
maternidade
CER Jose 14 7 5 1 0
Pizani
CER Judith de 9 5 3 0 0

Barros Batelli
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CER Leatrice 10 7 3 0 0
Rodrigues
Afonso
CER Leonor 11 9 4 0 0
Mendes de
Barros
CER Lourdes 1 0 0 0 Professora de
A. Carvalho licenca
Prada maternidade
CER Maria A. 15 9 3 1 0
de Azevedo
Bozutti
CER Maria 4 2 1 0 0
Barcarola Filié
CER Maria da 18 10 5 0 Professora de
Gloria Fonseca licenca
Simdes maternidade
CER Maria 15 8 6 1 0
Enaura
Magalhaes
Malavolta
CER Maria 12 6 3 1 0
Jose Pahin da
Porciuncula
CER Maria 12 6 3 1 0
Pradelli
Malara
CER Maria 14 5 3 0 0
Renata Lupo
Bo6
CER Marialice 8 4 3 1 0
Lia Tedde
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CER Padre 11 7 5 0

Bernardo Plate

CER Padre 5 4 2 0
Mario

Cavaretti Filho

CER Prefeito 10 5 4 0
Clodoaldo
Medina

CER Rosa 9 4 2 0

Broglio Zanim

CER Rosa 13 8 4 1
Ribeiro
Stringhetti

CER Valdizar 7 2 1 0
Pinto do

Carmo

CER Walcyr 1 0 0 0
Alceu Trigo

CER Zilda 17 8 6 1

Martins Pierri

EMEF. 34 9 5 0
Altamira A.

Mantese

EMEEF. 8 1 1 0
Eugénio

Trovatti

EMEF. Gilda 36 11 7 0
Rocha de

Mello e Souza

EMEF. 18 3 3 0
Henrique

Scabello
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EMEEF.
Herminio

Pagotto

EMEF. José
Roberto de
Padua

Camargo

12

EMEF. Luiz
Roberto

Salinas Fortes

15

EMEF. Maria
de Lourdes S.
Prado

10

EMEEF. Olga
Ferreira

Campos

37

11

EMEF. Rafael
de Medina

31

17

EMEF.
Ricardo C. de
C.deC.

Monteiro

48

15

EMEF. Rubens

Cruz

25

EMEF. Ruth
V. Correia

Leite Cardoso

23

10

EMEEF.
Waldemar
Saffiotti

51

18

EMEEF.

Vereador

15
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Edmilson de
Nola Sa
NEJA Irma 7 1 1 0 0
Edith
Total: 836 358 215 21 3

As contratacdes para suprir as demandas identificadas no quadro acima ja se encontram
em tramitagdo processual. No que tange a propor¢ao de profissionais por turma, o planejamento
busca a organizacao pedagdgica mais adequada, observando-se o limite referencial de até dois
estudantes com necessidade de apoio por sala de aula. Quando esse nimero € superior, deve-se
ao fato de os demais alunos ndo apresentarem dependéncia de apoio conforme avaliacao
técnica. Excepcionalmente, em escolas de menor porte ou com casos de demandas acentuadas,
organiza-se o suporte com mais de um profissional de apoio por sala. Convém destacar que os
agentes atuam nos dois turnos escolares, podendo atender estudantes de periodos distintos

(manha e tarde).

DOS CARGOS VAGOS E CONCURSOS
A resposta refere-se ao setor de Recursos Humanos (RH).
DA REPOSICAO DOS PROFISSIONAIS

A resposta refere-se ao setor de Recursos Humanos (RH).

DO PLANEJAMENTO DE PESSOAL E DA FALTA DE PROFESSORES
NO DECORRER DO ANO LETIVO

Educacao Especial: As vagas referentes a quantidade de professores e de
profissionais de apoio sdo enviadas ao RH no periodo do processo de remogao/atribui¢ao, que
sdo consideradas vagas livres, o ndo preenchimento delas resultam no quadro de demanda
desses profissionais.

Conforme exposto nos Itens I e II, as demandas identificadas ao longo do ano letivo de

2026 originaram-se de licengas-saude, termos de contratos temporarios, exoneragdes a pedido
e o expresso surgimento de novas demandas decorrentes de diagndsticos recentes. A Educacao

Especial atua na identificacdo e sinalizacdo técnica das caréncias, cabendo ao setor de Recursos
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Humanos a operacionalizagdo e o cronograma de reposi¢do decorrentes de aposentadorias ou

desligamentos.

DAS AULAS NAO MINISTRADAS E DA REPOSICAO PEDAGOGICA

A resposta refere-se ao setor de Recursos Humanos (RH).

DA RESPONSABILIDADE PELO PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO

O planejamento das vagas de Educacao Especial baseia-se na estruturagdo prévia
das turmas para o ano letivo subsequente, levando em conta 0 mapeamento de necessidades de
suporte e de regéncia por unidade escolar. Esse processo ¢ construido de maneira conjunta por
meio de reunides de alinhamento com os gestores escolares, supervisores de ensino e chefes de
divisdo.

Salienta-se que a demanda ¢ dinamica e crescente: no decorrer do ano letivo, o
setor de Educacao Especial acolhe uma média de até 5 estudantes com diagnosticos recentes
por semana em toda a rede municipal. Considerando que a disponibilizagao do Agente de Apoio
vincula-se obrigatoriamente a avaliagdo técnica de real necessidade do aluno, torna-se invidvel
a contratagdo antecipada desses profissionais sem a devida fundamentacao pedagogica.

As necessidades pontuais observadas pelas unidades de ensino no cotidiano escolar sao

notificadas ao RH via sistema 1Doc. Até a efetiva conclusao dos tramites de contratagdo, que
por lei s se iniciam apos a vacancia formal do cargo ou abertura da demanda, o atendimento
pedagogico ¢ plenamente garantido aos alunos por meio do regime de horas-extras.

O Setor de Educacao Especial realiza o monitoramento diario do quadro de demandas e
atualiza seus fluxos com base no recebimento de notificagdes das escolas, zelando pela garantia
integral dos direitos dos educandos.

Reiteramos que os preceitos constitucionais de 1988, as diretrizes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), as garantias do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e os parametros do Decreto n° 12.686/2025 estdo sendo garantidos pelo
municipio, reafirmando o compromisso com uma educagdo publica de qualidade, inclusiva e

democratica.
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Respostas das questoes:

- Setor de Recursos Humanos da Educacéo:

No qual requer informacgoes sobre a falta de professores e profissionais de
educacio especial, apresentamos as seguintes informacgoes:

- Dos déficits de professores existentes na Rede Municipal:

- EMEF e CER

Unidade Escolar

Déficit de Professores/

data

Previsao

de Convocacao/

Contratacao

CER “P. Bernardo Plate”

01 Professor I/
16/08/2026

CER “Maria B. Fili¢”

02 Professor I/
16/08/2026

CER “José Pizani”

02 Professor I/
16/08/2026

CER “Marialice Lia Tedde”

01 Professor I/
16/08/2026

CER  “Valdizar Pinto do

Carmo”

01 Professor I/
16/08/2026

CER “Hellé Nice Pinto Passos”

01 Professor I/

16/08/2026
CER “Funice B. Toledo Piza” 02 Professor I/

16/08/2026
CER “Maria Renata Lupo B6” 02 Professor I/

16/08/2026
CER “Clodoaldo Medina” 01 Professor I/

16/08/2026
CER “Maria Enaura M. 01 Professor I/
Magalhes” 06/06/2026
CER “Leonor Mendes de 01 Professor I/
B ’ 06/06/2026

arros

CER “Rosa Ribeiro Stringuetti”

01 Professor I/
03/05/2026

Os candidatos

estao

sendo

convocados para escolha de vagas
e apresentacdo da documentacdo
exigida para a contratacao.




Secretaria Municipal
da Educacao

CER “Zilda M. Pierre”

02 Professor 1/
03/05/2026

CER “Pe. Mario Cavaretti
Filho”

01 Professor 1/ 06/06/2026

CER “Maria P. Malara”

01 Professor I/ 06/06/2026

CER “José Enio Casalecchi” e

“Dona Cotinha de Barros”

01 Professor II de Educagao
Especial/28/06/2026

Os candidatos estdo sendo
convocados para escolha de vagas
e apresentagdo da documentacao
exigida para a contratacao.

CER “Maria Enaura M.

Magalhaes” e CER “Jacomina

Filipe Sambiase”

01- Professor II — Educacao
Fisica/ 28/08/2026

Aguardando o deferimento da
Secretaria Municipal da

Administragao

CER “Maria José P.

Porciuncula” e “Maria Renata

L. B6”

01 Professor PII de Educacao
Fisica/ 14/06/2026

Os  candidatos
estao sendo
convocados para
escolha de vagas

CER “Angelo Lorenzetti” ¢

01 Professor PII de Educacao

e apresentacao da

CER “Pe. Mério Cavaretti Fisica/ 14/06/2026 [ Locumentago
exigida para a
Filho™ contratagio
EMEF “Luiz Roberto S.| 01 Professor II de Historia/
Fortes” 13/08/2026
EMEF Vereador ‘Edmilson de | 01 Professor II de Inglés —
Nola Sa” Processo Seletivo do
Programa
Municipal de  Ensino

Fundamental Integral
EMEF  “Ricardo C. C.| 01 Professor II de Historia/
Monteiro” 16/08/2026
EMEF “Waldemar Saffiotti” 01 Professor II de Geografia | Publicacao de Edital de




Secretaria Municipal
da Educacao

EMEF “Gilda Rocha de Melo e

Souza”

01 Professor II de Geografia

Processo Seletivo
Simplificado,  esgotados os do
candidatos Concurso
Publico

EMEFs “Herminio Pagotto”,
“Olga F. Campos”, ‘Henrique
Scabello” e ‘Luiz Roberto S.

Fortes™

01 Professor II de Inglés/
14/06/2026

EMEF “Gilda Rocha de M. ¢
Souza” e “Ruth Villaga C. Leite

Cardoso”

01 Professor I de Historia/
27/04/2026

Os candidatos estdo  sendo
convocados para escolha de vagas e
apresentacdo da documentacao
exigida para a contratacao.

EMEF “Luiz Roberto S.
Fortes” e EMEF “Edmilson de
Nola Sa”

01 Professor II de Educagao

Fisica

EMEF “Maria de Lourdes S.
Prado”

01 Professor II de Educagao
Especial

Aguardando o deferimento daj
Secretaria Municipal da

/Administragao

EMEF “Ricardo C. C.

Monteiro”

01 Professor 1/15/05/2026

Os candidatos estdo  sendo
convocados para escolha de vagas e
apresentacdo da documentagao

EMEF “Henrique Scabello”

01 Professor 1/15/05/2026

exigida para a contratagao.

EMEF ‘Eugénio Trovatti”

01 Professor 1/16/08/2026

EMEF “Rubens Cruz”

02 Professor 1/16/08/2026

EMEF “Gilda Rocha de M. e

Souza”

02 Professor 1/16/08/2026

NEJA “Irma Edith”

01 Professor 1/16/08/2026

EMEF “Luiz Roberto S.

Fortes™

01 Professor 1/16/08/2026

Em anexo, encaminhamos as informacgdes referentes ao numero de classes e
turmas das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e dos Centros de Educagao e Recreacao,
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bem como a situac¢do dos professores (em exercicio e afastados), discriminados por cargo e/ou
componente curricular.

e Especificamente, informamos que na EMEF “Prof. Luiz Roberto S.
Fortes” ha o seguinte déficit de professores:

- 01 Professor II de Historia;
- 01 Professor II de Inglés;
- 01 Professor II de Educagao Fisica; - 01 Professor I.

e Dos Cargos Vagos e Concursos:

- Informamos os seguintes cargos vagos, além dos cargos de professores
informados no quadro de déficit:

Cargo Vagas Unidade Escolar Previsao de Convocacao/
Contratacao
Coordenador Pedagdgico 01 |CER “Antonio Custddio de|De acordo com as medidas
Lima” e CER “Maria Renata de ajuste fiscal atualmente
Lupo B6” aplicadas pelo Municipio,
Coordenador Pedagogico 01 |CER “Carmelita Garcez I e [I*  |constantes no art. 167-A da
X — Constitui¢ao Federal, as
Coordenador Pedagdgico 01 |CER “Eudéxia Pinto Ferraz”
contratagdes sdo
Coordenador Pedagdgico 01 |CER “Eunice B. T. Piza” ¢ CER .
autorizadas para a
“Hell¢ Nice P. Passos” - . ~
reposicao de servidor, nao
Coordenador Pedagogico 01 |CER “Jos¢ Alfredo A. Gurgel”  |sendo aplicadas nesses
Coordenador Pedagogico 01 |CER “Maria da G. Fonseca Casos.
Simdes”
Coordenador Pedagogico 01 |CER “Marialice Lia Tedde” e
CER “Maria B. Fili¢”
Coordenador Pedagogico 01 [CER “Ricardo C. C. Monteiro”
Coordenador Pedagogico 01 [CER “Rosa B. Zanin”
Coordenador Pedagogico 01 [CER “Rubens Cruz”




Secretaria Municipal
da Educacao

Nola S3”

Coordenador Pedagogico 01 [EMEF “Gilda Rocha de M. e
Souza”
Coordenador Pedagogico 01 [EMEF “Henrique Scabello”
Coordenador Pedagogico 01 [EMEF “Luiz Roberto S. Fortes”
Coordenador Pedagogico 01 [EMEF “Maria de Lourdes S.
Prado”
Coordenador Pedagdgico 02 |[EMEF “Olga F. Campos”
Coordenador Pedagdgico 01 | EMEF “Rafael de Medina”
Coordenador Pedagdgico 02 [EMEF “Ricardo  C. C.| Aguardando 0
Monteiro” deferimento da Secretaria
Municipal da
Administragao
Coordenador Pedagdgico 01 | EMEF “Ruth Villaca C. L. De acordo com as
Cardoso” medidas de ajuste fiscal
Coordenador Pedagégico 01 | EMEF “Waldemar Saffiotti” atualmente aplicadas pelo
) ) ) Municipio, constantes no
Assistente Educacional| 01 | EMEF “Gilda Rocha de M. e
) art. 167-A da
Pedagogico Souza”
Constitui¢ao Federal, as
Assistente Educacional| 01 | EMEF “Luiz Roberto S. Fortes” ~ ~
, contratagoes sao
Pedagogico
autorizadas para a
Assistente Educacional| 01 [EMEF “Ricardo  C.  C.| reposicio de servidor, ndo
P d ¢ i : 2 .
e0agoglco Monteiro sendo aplicadas nesses
|Assistente Educacional| 01 | EMEF “Rubens Cruz” casos.
Pedagogico
Assistente Educacional| 01 | EMEF “Ruth Villaga C. L.
Pedagogico Cardoso”
Assistente Educacional| 01 | EMEF “Waldemar Saffiotti”
Pedagdgico
Assistente Educacional| 01 | EMEF “Vereador Edmilson de
Pedagdgico




Prefeitura Municipal
de Araraquara

Secretaria Municipal
da Educacao

IAssistente Educacional| 01 | NEJA “Irma Edith”
Pedagogico

Em anexo, encaminhamos as informagoes referentes aos Concursos Publicos
vigentes.

e Da Reposicio dos Profissionais:
Informamos que as solicitagdes de contratagdo seguem o seguinte fluxograma:

- Deferimento do Secretario da Educacao;

- Encaminhamentos do Secretario Municipal da Administracao;

- Divisao de Gestdo de Recursos Humanos — RH-Central;

- Contadoria Geral do Municipio;

- Divisao de Gestdo Contabil Geral;

- Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento;

- Gabinete do Prefeito Municipal;

- Retorno a Secretaria Municipal da Educacao apos a autorizagao do Sr. Prefeito
Municipal.

e Do Planejamento de Pessoal e da Falta de Professores no decorrer do ano letivo.
No planejamento de pessoal para o ano letivo de 2026, foram constatadas as
seguintes necessidades, apos a realizagdo do Processo de Remogao, Atribuicao e Permuta, bem

como a atribui¢ao dos servidores temporarios, no inicio do ano letivo:

e Em relacio ao quadro de docentes da Educacio Especial:

Unidade Escolar Cargo
CER Clodoaldo Medina PII da Educacao Especial
CER José Enio Casalechi PII da Educacao Especial
CER Pe. Mario Cavareti PII da Educacao Especial
CER Eudoxia Pinto Ferraz PII da Educagao Especial
CER Zilda Martins Pierre PII da Educagao Especial
EMEF Herminio Pagotto PII da Educacgao Especial
EMEF do CAIC Ricardo C. C. Monteiro PII da Educacgao Especial
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EMEF Luiz Roberto S. Fortes PII da Educacao Especial

e Em relacdo ao quadro de Agente de Apoio ao Estudante da Educacao
Especial:

16 vagas encaminhamos em anexo, os Processos Administrativos para
contratagdo de PII da Educagdo Especial e Agentes de Apoio ao Estudante da Educacao
Especial.

e Das aulas nao ministradas e da reposicio pedagégica:

De acordo com o Art. 12 da Lei N° 9394/2026, de 20 de dezembro de 2026, a
saber: “Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns ¢ as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

I- ...
II-...
III- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Dessa forma, solicitamos que as Unidades Escolares encaminhem o plano de
reposicao de aulas, caso haja necessidade. O plano de reposi¢do requer a analise e aprovacao
da Divisao do Ensino Fundamental e da Educa¢ao Especial.

e Da responsabilidade pelo planejamento e monitoramento:

Detectamos as seguintes necessidades de aprimoramento dos processos de contratagao:

- maior agilidade no fluxograma de contratagao;

- melhor os procedimentos de resposta ou desisténcia dos candidatos
convocados para a contratacao;

- alteragdo do Estatuto Lei n°® 1939 de 21 de novembro de 1972 que assim
estabelece:

“Art. 69. A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato de provimento.

§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitacdo
escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.”
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Atenciosamente,

ROGERIO APARECIDO PORTAPILA
Secretario Municipal da Educagio



