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OFiCIO/SEGOV N2 254/2026 Em 15 de setembro de 2026

Ao

Senhor

RAFAEL DE ANGELI

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos para a elevada apreciacdo e deliberacao
dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que instituiu, no ambito do Municipio
de Araraquara, o Selo Empresa Parceira da Mulher, destinado ao reconhecimento
publico das empresas que desenvolvam, de forma voluntdria, continua e comprovada,
acdes de promocdo dos direitos das mulheres, de prevencdo e enfrentamento da
violéncia e de estimulo a equidade de oportunidades.

A iniciativa busca ampliar a participacdo do setor empresarial na
construcdo de uma sociedade em que as mulheres possam exercer seus direitos com
dignidade, seguranca e autonomia.

O ambiente de trabalho constitui espaco relevante para a disseminacao
de informacgdes, a prevencao de situagbes de discriminagao e assédio e o acolhimento e
a orientacdo de mulheres que necessitem de apoio, contribuindo para fortalecer a
articulagdo com a rede municipal de atendimento e protecao.

Nesse sentido, a proposta valoriza praticas que produzam resultados
concretos, como programas de qualificacdo profissional e empregabilidade, iniciativas
de inclusdo produtiva, acdes de desenvolvimento profissional e de acesso a fung¢des de
lideranca, além de politicas internas de prevencao a violéncia e de acolhimento as
trabalhadoras.

Ao estimular essas medidas, o Municipio pretende favorecer a autonomia
econdmica das mulheres e ampliar suas possibilidades de participacdo na vida social e
produtiva.

O reconhecimento dessas experiéncias também contribui para conferir
visibilidade a boas praticas e incentivar sua adogao por outras empresas. A possibilidade
de participacao de organiza¢des de diferentes portes, inclusive microempreendedores
individuais, amplia o alcance da iniciativa e permite envolver diversos segmentos da
economia local na promocdo dos objetivos da proposta.

Para assegurar a credibilidade do Selo, o projeto estabelece critérios
objetivos de concessdo, exigéncia de comprovacdo das ac¢Oes e avaliacdo de sua
continuidade, alcance e impacto local. O reconhecimento valorizard iniciativas que
ultrapassem o mero cumprimento de obrigacbes, com renovacdo condicionada a
manutenc¢ado dos requisitos e mecanismos de acompanhamento de sua utilizacdo.
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A proposta também dedica atencdo a privacidade e a protecdo das
mulheres atendidas, resguardando informacées que possam identifica-las ou exp6-las.
A natureza exclusivamente honorifica do Selo, sem concessdo de beneficios fiscais,
financeiros ou vantagens em contratacdes publicas, reforca sua finalidade de
reconhecimento institucional do compromisso social das empresas participantes.

Com a medida, pretende-se fortalecer a cooperacdo entre o Poder
Publico e o setor privado, estimulando compromissos permanentes com a valorizacao
das mulheres e a prevengao da violéncia e da discriminagdao no Municipio.

Diante do interesse publico da iniciativa, submetemos o presente projeto
de lei a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, contando com o apoio dos nobres
Vereadores para sua aprovagao.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Senhoria e aos seus nobres
pares os nossos protestos de elevada estima e distinto aprego.

Respeitosamente,

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2

Institui, no dmbito do Municipio de
Araraquara, o Selo Empresa Parceira
da Mulher, destinado a reconhecer
praticas empresariais de promogao
dos direitos das mulheres e de
prevencdo a violéncia e a
discriminagao.

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Araraquara, o Selo
Empresa Parceira da Mulher, destinado ao reconhecimento publico das empresas que
desenvolvam, de forma voluntdria, continua e comprovada, a¢des de promoc¢do dos
direitos das mulheres, de prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher e de
estimulo a equidade de oportunidades.

§ 19 Para os fins desta Lei, poderdo concorrer ao Selo as sociedades
empresarias, as sociedades simples, as cooperativas e os empresarios individuais,
incluidos os microempreendedores individuais, que mantenham sede, filial,
estabelecimento ou unidade operacional no Municipio de Araraquara.

§ 22 O Selo possui natureza exclusivamente honorifica e sua concessao
nao confere direito a beneficio fiscal, financeiro, crediticio, contratual ou licitatorio, nem
a preferéncia ou vantagem em procedimentos administrativos municipais.

§ 32 O Selo ndo constitui certificacdo de conformidade trabalhista, de
gualidade ou de seguranca, nem recomendacdo de produtos, servicos ou atividades
empresariais, e ndo equivale a certificacdo instituida por outro ente federativo.

Art. 22 S3o objetivos do Selo Empresa Parceira da Mulher:

| - incentivar a responsabilidade social e a participa¢do do setor privado
na promogao dos direitos das mulheres;

Il - estimular acdes de prevencdo e enfrentamento da violéncia, da
discriminac¢do e do assédio contra as mulheres;

Il - fortalecer a divulgacdo e a articulagdo da rede municipal de
atendimento e protecao as mulheres;

IV - fomentar a autonomia econémica, a qualificacdo profissional, a
inclusdao produtiva e o desenvolvimento profissional das mulheres;

V - estimular praticas empresariais permanentes de equidade de
oportunidades e de respeito aos direitos das mulheres;

VI - reconhecer publicamente as empresas que demonstrem
compromisso efetivo com os objetivos desta Lei.
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Art. 32 A concessao do Selo dependera do atendimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

| - comprovacdo de acbes desenvolvidas no periodo de 12 (doze) meses
anterior ao requerimento;

Il - atendimento a, no minimo, 2 (dois) dos critérios previstos no art. 42
desta Lei, sendo pelo menos 1 (um) deles dentre os incisos Il a VI;

Il - demonstracdo da regularidade, da duracdo, do alcance e do impacto
local das a¢des, segundo indicadores objetivos previamente divulgados;

IV - inexisténcia, nos 3 (trés) anos anteriores ao requerimento, de sancao
administrativa definitiva aplicada a empresa ou de decisdo judicial transitada em julgado
gue reconheca sua responsabilidade por discriminacdo contra a mulher, assédio moral
ou sexual praticado contra mulheres, violéncia contra a mulher, trabalho infantil ou
trabalho em condicdo analoga a de escravo, ocorridos no exercicio de suas atividades;

V - compromisso de manutencao dos requisitos durante o periodo de
validade e de observancia das regras de utilizagcdo do Selo.

§ 12 Nao sera considerada, para fins de concessdao, a medida adotada
exclusivamente para o cumprimento de obrigacdo legal, regulamentar, convencional,
administrativa ou judicial.

§ 292 A mera doacgdo, o patrocinio ou o custeio de bens, servicos,
campanhas, projetos ou eventos ndo constituem, isoladamente ou em conjunto, critério
para a concessao do Selo, nem poderao influenciar o julgamento do requerimento.

§ 32 Para a empresa constituida hd menos de 12 (doze) meses, o periodo
de referéncia terd inicio na data de sua constituicao, sem prejuizo da demonstracao de
continuidade compativel com a natureza da agao.

Art. 42 Constituem critérios para a concessao do Selo:

| - promover, de maneira periddica, capacitacdes, palestras, cursos ou
outras acdes educativas sobre os direitos das mulheres e a prevencdo e o
enfrentamento da violéncia;

Il - realizar campanhas internas continuadas de conscientizagdo e
divulgar, em suas dependéncias ou meios institucionais de comunicacdo, os canais
oficiais de orientacdo, denuncia e atendimento as mulheres;

Il - manter programas ou acdes de empregabilidade, qualificacdo
profissional, empreendedorismo, autonomia econ6mica ou inclusdao produtiva de
mulheres, com resultados comprovaveis;

IV - adotar politica escrita de prevencdo e enfrentamento a discriminagao
e ao assédio moral e sexual, acompanhada de capacitacdo periédica e de canal
adequado de acolhimento e denuncia;

V - instituir protocolo interno de acolhimento e orientacdo as
trabalhadoras em situacdo de violéncia domeéstica e familiar, com garantia de
privacidade, autonomia e encaminhamento a rede de atendimento, quando solicitado;
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VI - implementar iniciativas de promocado da equidade de oportunidades,
do desenvolvimento profissional e da participacdo de mulheres em func¢des de
lideranca;

VIl - participar efetivamente de programas, campanhas ou projetos de
instituicdes publicas ou de organizacdes da sociedade civil voltados aos objetivos desta
Lei, desde que a participacdo ndo se limite ao aporte financeiro ou material.

Pardgrafo Unico. Os critérios previstos neste artigo correspondem a
praticas de adesdo voluntaria e ndo criam obrigacdes trabalhistas, comerciais ou
regulatdrias autébnomas.

Art. 52 A concessdo do Selo dependera exclusivamente de requerimento
da empresa interessada, apresentado em procedimento de inscricdo de acesso publico
e submetido aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e julgamento objetivo.

§ 12 O regulamento dispord sobre a periodicidade ou o cardter
permanente das inscricdes, os documentos comprobatérios, os indicadores de
avaliacdo, os prazos de analise e as hipdteses de complementacgdo da instrugdo.

§ 292 Os critérios, os indicadores e as condi¢des de inscricdo deverao ser
divulgados previamente, de modo uniforme e acessivel a todas as empresas
interessadas.

§ 32 Somente poderdo ser solicitados documentos e informagdes
pertinentes, adequados e necessarios a comprovagao dos requisitos previstos nesta Lei.

§ 42 A apresentacdo do requerimento ou a colabora¢ao anterior com o
Municipio ndo geram direito a concessao do Selo.

Art. 62 A Secretaria Municipal responsavel pelas politicas para as
mulheres, por intermédio da unidade administrativa competente, cabera:

| - divulgar o procedimento de inscricdo e prestar orientacGes gerais aos
interessados;

Il - receber, instruir e analisar os requerimentos segundo os critérios
previamente estabelecidos;

lll - decidir, de forma motivada, sobre a concessdo, a renovacao, a
suspensado e o cancelamento do Selo;

IV - manter cadastro publico atualizado das empresas reconhecidas;

V - fiscalizar o uso do Selo e a manutencdo dos requisitos durante seu
periodo de validade.

Paragrafo Unico. Das decisdes caberd recurso administrativo a autoridade
hierarquicamente superior, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da ciéncia do
interessado, na forma do regulamento.

Art. 72 A comprovacdo das ac¢les sera realizada por documentos
institucionais idoneos, tais como politicas internas, registros de capacitacdo, relatorios
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com dados agregados, materiais de comunicacdo, instrumentos de cooperacdo e
demonstracdes de resultados.

§ 12 Os documentos apresentados ndo deverdo identificar mulheres
atendidas ou em situacdo de violéncia, devendo ser utilizados, preferencialmente,
dados anonimizados ou agregados.

§ 22 Quando o tratamento de dados pessoais for estritamente
indispensavel a instrucdo, o acesso sera restrito e deverdo ser adotadas medidas de
seguranca, sigilo e minimizacdo, em conformidade com a legislacdo de protecdo de
dados pessoais.

§ 32 E vedada a divulgacdo, pelo Municipio ou pela empresa, da
identidade, da imagem, do relato individual ou de qualquer informacdo que permita
identificar mulher atendida ou em situac¢do de violéncia.

Art. 82 A andlise dos requerimentos serd fundamentada em indicadores
objetivos previamente divulgados e considerard a continuidade, o alcance, a efetividade
e o impacto local das agcdes comprovadas.

§ 12 Atos isolados, esporadicos, de conteido meramente promocional ou
sem demonstracdao minima de resultados ndo serdo suficientes para a concessao do
Selo.

§ 22 A decisdo de concessdo ou de indeferimento serd motivada e
comunicada a empresa interessada.

Art. 92 O Selo terd validade de 2 (dois) anos, contada da publicagdo do
ato de concessao.

§ 12 Arenovacgao dependera de novo requerimento e da comprovacgao da
manutencado dos requisitos durante o periodo de validade, observados o procedimento
e os prazos definidos em regulamento.

§ 29 Arenovacdo ndo sera automatica.

Art. 10. Durante o periodo de validade, a empresa podera utilizar o Selo
em materiais institucionais, sitios eletrénicos, redes sociais, fachadas e publicidade
institucional, de acordo com o manual de identidade visual estabelecido pelo Municipio.

§ 12 A utilizacdo devera preservar a natureza honorifica do
reconhecimento e, sempre que tecnicamente possivel, ser acompanhada da expressao:
"Reconhecimento honorifico municipal; ndo constitui certificagdo ou recomendacao de
produto ou servico".

§ 29 E vedado:

| - alterar, deformar ou reproduzir o Selo em desacordo com o manual de
identidade visual;

Il - transferir ou estender o uso a empresa controladora, controlada,
coligada, franqueada ou integrante do mesmo grupo que ndo tenha sido expressamente
reconhecida;
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Il - utilizar o Selo em rétulos, embalagens ou publicidade diretamente
vinculada a produto ou servico de modo a sugerir certificacdo de qualidade, seguranca
ou recomendagdo municipal;

IV - associar o Selo a alegacdo de regularidade trabalhista ou a
titularidade de certificagdo instituida por outro ente federativo;

V - utilizar o Selo apds o término de sua validade, durante a suspensado ou
depois do cancelamento.

Art. 11. O descumprimento desta Lei sujeitara a empresa, conforme a
natureza e a gravidade da irregularidade, as seguintes medidas:

| - adverténcia, com prazo para correcdo, quando se tratar de
irregularidade sanavel de menor gravidade;

Il - suspensdo temporaria do direito de uso, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, quando houver irregularidade sanavel relevante, descumprimento nao
corrigido ou necessidade cautelar de prote¢ao do interesse publico;

[l - cancelamento, em caso de falsidade ou fraude, uso indevido grave ou
reiterado, perda dos requisitos ndao sanada, ocorréncia de impedimento previsto no
inciso IV do art. 32 ou descumprimento de decisdao administrativa.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das medidas serdo considerados a
gravidade dos fatos, a extensao dos efeitos, a possibilidade de correcdo e o histdérico da
empresa.

Art. 12. A aplicagdo das medidas previstas no art. 11 sera precedida de
procedimento administrativo que assegure ciéncia dos fatos imputados, acesso aos
elementos de prova, prazo de 10 (dez) dias Uteis para defesa e decisdo motivada.

§ 12 Das decisdes caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a autoridade hierarquicamente superior, com efeito suspensivo, ressalvada a
suspensao cautelar prevista no § 22 deste artigo.

§ 22 Em caso de indicios relevantes de fraude, risco a seguranca de
mulheres atendidas ou uso capaz de induzir terceiros em erro, podera ser determinada
suspensdo cautelar, por decisdo motivada, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, assegurada a imediata notificacdo da empresa.

§ 32 A empresa deverd interromper imediatamente o uso do Selo apés o
término da validade, a suspensdo ou o cancelamento.

Art. 13. O Municipio mantera cadastro publico atualizado das empresas
detentoras do Selo, contendo a denominacdo empresarial, o ato de concessdo, os
critérios atendidos, o periodo de validade e a situa¢do do reconhecimento.

§ 12 A divulgacdo das acbes terd carater institucional e observara a
protecdo de dados pessoais, os sigilos legalmente protegidos e o segredo empresarial.

§ 22 A publicidade oficial observard o carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, vedada a promocao pessoal de autoridades ou agentes publicos.
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Art. 14. A entrega do Selo podera ocorrer por meio eletrénico ou em
evento publico ja integrante do calenddrio municipal, sem que a realizagao de
solenidade especifica constitua condicdo para a eficacia do reconhecimento.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentarad esta Lei, especialmente quanto:
| - ao procedimento de inscricdo, instrucao, decisdo, renovacao e recurso;
Il - aos documentos e aos indicadores objetivos de avaliacao;

Il - a forma de monitoramento da manutencao dos requisitos;

IV - ao manual de identidade visual e as regras operacionais de uso do
Selo;

V - as medidas de seguranca e de protecdo de dados pessoais.

Pardgrafo Unico. Nenhum Selo sera concedido antes da regulamentacao
e da divulgacdo publica dos critérios e indicadores de avaliagao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execu¢dao desta Lei correrdao por
conta das dota¢Oes orcamentadrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de setembro de 2026.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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