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Il - APRESENTACAO E HISTORICO DO ORGAO PUBLICO

O Municipio de Araraquara, localizado na regido central do Estado de Sdo Paulo e conhecido como “Morada
do Sol”, foi fundado em 22 de agosto de 1817. Desde sua origem, Araraquara destaca-se como uma cidade de
vanguarda, reconhecida pela qualidade de vida, pelo investimento em politicas publicas inclusivas e pelo

compromisso com o desenvolvimento humano, social e sustentavel.

Com uma trajetéria marcada pela valorizagao da cidadania e pela promogao de direitos, 0 municipio consolidou,
ao longo dos anos, politicas publicas voltadas a juventude, com foco na educagao, formagao profissional,

cultura, esporte e participagao social.

Araraquara possui uma area territorial de aproximadamente 1.004 km? e, segundo dados do IBGE (2022), conta
com cerca de 250 mil habitantes. Deste total, aproximadamente 50 mil sao jovens entre 15 e 29 anos,
representando uma parcela significativa da populagéo local e um importante vetor de transformagéo social,

fundamental no planejamento e execugao de politicas publicas estratégicas.

Em 2025, o municipio instituiu, por meio do Decreto Municipal n® 13.847, de 24 de margo de 2025, a Agenda
Jovem Municipal, alinhada as diretrizes da Secretaria da Justiga e Cidadania do Estado de Sao Paulo e da

Coordenaria de Politicas para a Juventude.

Essa Agenda consolida as diretrizes, metas e a¢des voltadas a juventude local, com base nos principios da
Politica Nacional de Juventude e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU. Trata-se de uma iniciativa que reforga o compromisso do poder publico municipal com a construgcao de

oportunidades e com o fortalecimento do protagonismo juvenil.
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A implementacdo da Agenda Jovem de Araraquara busca fortalecer o protagonismo da juventude e ampliar o
acesso dos jovens a politicas nas areas de tecnologia e inovacdao, empregabilidade e qualificagdao

profissional, educacao e cultura, saude integral e bem-estar, participagao cidada e inclusao social.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da Assessoria Especial
de Politicas para a Juventude, desempenha papel estratégico na execug¢dao, monitoramento e
acompanhamento de programas e projetos voltados a inclusdo, a capacitagdo e ao fortalecimento das

juventudes do municipio.

Em sintese, a parceria entre a Secretaria da Justica e Cidadania, a Coordenadoria de Politicas para a
Juventude e o Municipio de Araraquara representa um avango significativo na formulagao e implementagao
de politicas publicas para a juventude, valorizando o potencial transformador dos jovens e promovendo
condigdes para que se desenvolvam plenamente em suas trajetdrias pessoais, sociais, educacionais e

profissionais.

Esse movimento reafirma o compromisso de Araraquara com o desenvolvimento humano, a cidadania e a
justica social, consolidando o municipio como referéncia na construgido de uma cidade inclusiva,

democratica e preparada para o futuro.

ll. APRESENTAGAO DO PROJETO:

O Espaco Juventude busca oferecer um ambiente inclusivo e acessivel, capaz de abrigar uma variedade de
programas e servicos destinados ao desenvolvimento integral da juventude paulista. A aquisi¢cdo de equipamentos
adequados visa complementar a estrutura fisica existente, permitindo a realizacdo de atividades que abrangem
as principais demandas dos jovens com énfase nas regides vulneraveis do municipio.
O estabelecimento de parcerias estratégicas com entidades e organizacdes locais € parte integrante do projeto,
visando & maximizacao do impacto e eficicia das atividades desenvolvidas no Espaco Juventude. Essas parcerias
sdo fundamentais para assegurar a continuidade e sustentabilidade das iniciativas direcionadas a juventude,
consolidando o espa¢o como um centro vital para o desenvolvimento e o engajamento juvenil.
A implantacdo e implementacdo do Espago Juventude se dara por meio de uma parceria entre o Estado e o
Municipio, onde cabera ao Estado o investimento da estruturacdo, através de convénio, com o apoio no valor de
R$ 99.432,38 (noventa e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos). Serdo destinados R$
99.432,38 (noventa e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos), para aquisicdo de
Computadores, notebooks, Smart TV LED 507, ar-condicionado, mesas de escritério, mesa em “L”, mesa redonda
de reunides, longarina estofada, cadeiras giratérias, cadeira presidente, switch de 16 portas, impressora
multifuncional, impressora 3D, caixa de som com microfones, frigobar, armario guarda-volumes, microfones de
lapela, cAmera, lente e tablet.
Ao municipio para instalacdo do Espac¢o Juventude sera necessario:

e Orgao gestor de Juventude;

Conselho Municipal de Juventude;

®
e Equipe com no minimo 3 colaboradores, sendo um coordenador e dois auxiliares;
e Cessdo de espaco reformado e apto para trabalho de no minimo 40m2,
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Cabera ainda ao Estado através da Secretaria da Justica e Cidadania por intermédio da Coordenadoria
de Politicas para a Juventude:
e Capacitar os gestores e equipe de Juventude;
e Capacitar os representantes das entidades formais e informais de juventude;
e Capacitar os conselheiros municipais de juventude;
Colaborar com o municipio no que tange ao governo estadual, dentro da transversalidade, naarticulagdo das

politicas publicas voltadas aos jovens entre 15 e 29 anos.

2. TITULO DO PROJETO 3. PERIODO DE REALIZAGAO:

Implantagéo e implementagéo do O projeto tera duragéo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

Espago Juventude no municipio. assinatura do termo de convénio, podendo ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses, mediante celebracdo de termo de aditamento ao
ajuste.

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto principal, apoiar o fortalecimento do Espago Juventude no
municipio. Isso sera realizado por meio de aquisicdo de mobiliarios e equipamentos de informatica para o espago
da juventude. O propdsito fundamental é promover melhorias significativas que proporcionem um ambiente
propicio para o desenvolvimento e inclusdo social dos jovens nomunicipio. O Espac¢o Juventude servira como
uma ferramenta estratégica para a institucionalizacdo das politicas publicas de juventude, oferecendo acesso a

uma ampla gama de atividades e servigos voltados para o desenvolvimento integral dos jovens.
Endereco do local onde sera o espaco Juventude: Rua Voluntarios da Patria, n® 2438, Centro.
Presidente do Conselho de Juventude do Municipio: Arthur Gimenes

Gestor Responsavel pelas politicas publicas de juventude no Municipio: Karin Evelyn Mauricio

5. DESCRIGAO DA REALIDADE:

Araraquara (SP) — Atualizagdo da Realidade Demografica

Araraquara € um municipio no estado de Sao Paulo, com area territorial de aproximadamente 1.003,6 km?

ibge.gov.bribge.gov.brpt.wikipedia.org. Segundo o Censo IBGE com data de referéncia em 1° de agosto de 2022,

sua populagdo era de 242.228 habitantes, com densidade demografica de 241,35 hab/km?

ibge.gov.brpt.wikipedia.org.

A estimativa do IBGE para 1° de julho de 2024 aponta crescimento de cerca de 4% em relagao ao censo

anterior, com populagéo total de 252.318 habitantes ibge.gov.br+2acidadeon.com+2araraquaranews.com.br+2..

Estrutura etaria (faixas predominantes)

e Segundo dados do CityFacts, a distribuigdo por faixa etaria em 2022 é a seguinte:

15 a 19 anos: 17.396 pessoas

e 20 a 24 anos: 20.155 pessoas
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e 25a29anos: 20.690 pessoas

Totalizando cerca de 58.241 jovens entre 15 e 29 anos, o que representa aproximadamente 24% da

populagao reddit.com+15pt.city-facts.com+15portalmorada.com.br+15.

Projecoes Populacionais (modelo global CityFacts)
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Embora fontes locais como SEADE nao tenham projegdes detalhadas por idade para Araraquara, o CityFacts

fornece estimativas por décadas, conforme abaixo:

Localidade | Base Populagao
2020 237.579
2030 251.590
Araraquara
2040 259.657
2050 261.847

Essas projegbes indicam um crescimento moderado até 2050, com pico préximo a 260 mil habitantes pt.city-

facts.com

Contexto Social e Perspectivas para a Juventude
Tendéncias demograficas
e Araraquara apresentou crescimento populacional de 16% entre 2010 (208.662) e 2022 (242.228) habitantes

araraguaranews.com.br+5acidadeon.com+5portalmorada.com.br+5.

¢ A proporgao de pessoas jovens (15-29 anos) representa quase 1/4 da populagéo atual, sinalizando relevancia

para politicas publicas voltadas a juventude.
Fatores de retengéao e desafios

¢ Algumas cidades do entorno registraram declinio populacional, enquanto Araraquara manteve um crescimento

constante, reforgando seu papel como polo regional pt.wikipedia.org.

¢ Para reter jovens (15-29), é essencial oferecer alternativas em educacéo, cultura, mercado de trabalho, inovagao

e participagao cidada, reduzindo o éxodo a centros como Sao José do Rio Preto ou Ribeirdo Preto.
Acgdes municipais recentes

¢ A iniciativa da Casa da Juventude, integrada a Agenda Jovem instituida via decreto n° 13.847/24 de margo de
2025, visa criar um espaco permanente para atender demandas dos jovens em dimensdes tecnoldgica, social,

econdmica, cultural e educacional.

¢ A parceria entre a Secretaria da Justi¢ca e Cidadania, a Coordenadoria de Politicas para a Juventude e o préprio

municipio busca atrair e envolver a juventude local em ac¢bes de qualificacédo, inovagao e participagao cidada.

6. JUSTIFICATIVA

O referido projeto esta substanciado no desejo de criar oportunidades para jovens que buscam se qualificar ou
mesmo empreender gerando solugdes para as dores de empresas a principio instaladas no municipio. Muitas
vezes, os jovens enfrentam desafios ao entrar no mercado de trabalho, como falta de experiéncia ou dificuldade
em encontrar empregos adequados. Existem ainda aqueles que possuem grandes ideias, mas que ndo sabem ou
nao tem oportunidade de materializar um minimo produto viavel. Ao iniciar um projeto empreendedor, um jovem
pode criar seu proprio caminho, desenvolver habilidades valiosas e abrir portas para outros jovens que também
desejam empreender. Além disso, um projeto empreendedor pode ser uma forma de contribuir para o crescimento

econdmico da comunidade, gerando empregos e estimulando a inovagéo.
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7. OBJETIVOS
7.1. Objetivo geral

Formar jovens com mentalidade empreendedora e abrangéncia de capacitagdes.

7.2. Objetivos especificos

7.2.1. Desenvolver habilidades de pensamento critico e resolugdo de problemas;

7.2.2. Aprimorar as habilidades do jovem de analise e tomar decisdes informadas. Isso inclui a capacidade de

identificar oportunidades de negdcios, avaliar riscos e desenvolver estratégias para alcangar o sucesso.

7.2.3. Aprender sobre planejamento e gestdo de negdcios adquirindo conhecimentos essenciais sobre como
planejar, iniciar e gerenciar um negoécio. Isso inclui aprender sobre financas, marketing, operagdes e gestdo de

recursos humanos.

7.2.4. Estimular a criatividade e a inovagao ajudando os alunos a desenvolverem sua criatividade e pensar fora

da caixa, além de incentivar a busca por solugdes inovadoras para problemas e necessidades do mercado.

7.2.5. Desenvolver habilidades de comunicagao e networking a fim de construir uma rede de contatos, incluindo a
apresentacao de ideias e a negociagao, além de facilitar o networking com outros empreendedores e profissionais
do setor.

7.2.6. Fomentar a mentalidade empreendedora que envolve a disposi¢ao de assumir riscos calculados, adaptar-
se a mudancgas e persistir diante de desafios. Essa mentalidade pode ser aplicada ndo apenas em negdcios, mas

também em outras areas da vida.

8. PUBLICO-ALVO
8.1. Caracterizagao do publico-alvo

O publico-alvo sao os jovens em geral do municipio.

8.2. Faixa etaria

O grupo de jovens, ou seja, pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos.

9. METAS

Desenvolver a habilidade do jovem para analise e tomada de decisbes como uma das soft skills mais importantes
das habilidades socioemocionais que valorizam o individuo induzindo-o a capacidade de identificar oportunidades
de negdcios, avaliar riscos e desenvolver estratégias para alcangar o sucesso, até o final do primeiro ano de
operagdo. Desenvolver no jovem conhecimentos essenciais sobre como planejar, iniciar e gerenciar um negécio
através de ferramentas como o ensino de finangas, marketing, operacdes e gestado de recursos humanos e outras,
até o final do primeiro ano de operagao. Desenvolver a criatividade e a inovagao ajudando incentivando a busca
por solugbes inovadoras para problemas e necessidades do mercado, até o final do primeiro semestre.
Desenvolver habilidades de comunicagéo e networking fortalecendo o senso de comunidade e cidadania entre os
jovens, até o primeiro semestre. Fomentar a mentalidade empreendedora que envolve a disposi¢cao de assumir

riscos calculados através da criagdo de um ambiente seguro e acolhedor para os jovens, durante o primeiro ano
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de operagdo. Aumento da participagao juvenil em atividades culturais e educacionais ao final dos 12 meses de

operacao. Melhoria nas habilidades sociais e pessoais dos participantes ao final dos 12 meses de operacgao.

10. ATIVIDADES

10.1. Desenvolvimento da capacidade de tomada de decisdes e identificar oportunidades.

Cursos de Lideranca: Treinamentos especificos para desenvolver habilidades de lideranga, como
tomada de decisao, motivagao e gestéo de equipes.
Experiéncias Praticas de Lideranga: Oportunidades para os jovens assumirem papéis de lideranga em

projetos e eventos organizados pela Casa da Juventude.

10.2. Desenvolvimento das capacidades para planejamento e gerenciamento de negécios.

Criacao de Planos de Negocios: Workshops praticos ensinando como desenvolver um plano de
negocios, incluindo analise de mercado, definicdo de objetivos e estratégias de marketing.

Modelos de Negdcios: Ensino de diferentes modelos de negécios e como aplica-los em diferentes
contextos e setores.

Ensino de Gestéo Financeira: Sessbes sobre como administrar as finangcas de um negécio, incluindo
orgamento, fluxo de caixa, controle de despesas e receitas.

Ensino de Contabilidade Basica: Introdugao aos principios contabeis, como leitura e interpretagédo de
balangos e demonstragdes financeiras.

Estratégias de Marketing: Workshops sobre desenvolvimento de estratégias de marketing eficazes,
incluindo marketing digital, branding e publicidade.

Técnicas de Vendas: Treinamento em técnicas de vendas, negociagdo e construgao de relacionamento
com clientes.

Estudo de Caso: Analise de casos reais de negécios bem-sucedidos para entender as melhores praticas

e licbes aprendidas.

10.3. Desenvolvimento da criatividade e inovagao

Sessdes de Brainstorming: Encontros regulares onde os jovens podem explorar novas ideias em um
ambiente colaborativo, aprendendo técnicas de brainstorming eficazes.

Métodos de Ideagdo: Workshops que ensinam diferentes técnicas de ideagdo, como mapas mentais,
SCAMPER e design thinking.

Espaco de Criagdo: Um ambiente equipado com materiais diversos (papel, tinta, ferramentas de
prototipagem) para os jovens experimentarem e desenvolverem suas ideias.

Hackathons: Maratonas de criatividade e inovagao onde os jovens trabalham em equipes para resolver

problemas especificos em um curto periodo.

10.4. Desenvolvimento das habilidades de comunicagao e networking
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10.5.

Comunicacao Eficaz: Workshops sobre técnicas de comunicagao verbal e nao verbal, escuta ativa e
expressao assertiva.

Projetos Colaborativos: Envolvimento em projetos de grupo que exigem planejamento, colaboragéo e
divisdo de responsabilidades.

Dinamicas de Grupo: Jogos e atividades que incentivam o trabalho em equipe, a cooperagéao e a
resolugao de conflitos.

Concursos de Inovagao: Competicbes onde os jovens podem apresentar suas ideias inovadoras para
resolver problemas reais e receber feedback de especialistas.

Feiras de Inovagao: Exposigdes onde os jovens mostram seus projetos criativos e inovadores a

comunidade.

Fomento da mentalidade empreendedora

Oficinas de Habilidades Técnicas: Cursos praticos de informatica, design grafico, eletrnica, e
manutencao de computadores.

Workshops de Empreendedorismo: Sessdes sobre criagdo de negécios, gestao financeira e marketing
digital.

Aulas de Linguas Estrangeiras: Cursos de inglés, espanhol e francés focados na conversagéo e no
mercado de trabalho.

Programas de Mentoria: Parceria com profissionais e empresas locais para orientar os jovens na

escolha e no desenvolvimento de carreiras.

10.6. Aumento da participacgao juvenil em atividades culturais e educacionais

Apresentacobes Artisticas: Organizar e promover apresentacdes de musica, teatro, danga e poesia com a
participacéo dos jovens.

Oficinas de Artes: Aulas de pintura, escultura, fotografia e artesanato.

Festivais Culturais: Realizacdo de eventos tematicos, como festivais de cinema, mostras de arte e feiras
culturais.

Clubes de Leitura e Escrita: Encontros regulares para discussoes literarias e oficinas de escrita criativa.

11. ETAPAS E FASES DE EXECUGAO DO OBJETO

ETAPAS E FASES

Item Etapa Atividade Prazo
« Elaboragao dos Documentos de Formalizagdo da Demanda 1°més
« Estudo Técnico Preliminar 1° més

s/n

Planejamento
« Inicio do processo de licitagao 2° més

« Abertura e finalizagdo da licitagdo 2° més
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« Selegédo das empresas fornecedoras 2° més
» Emissao das autorizagdes de compra 2° més
« Aquisigao de todos os itens: mesas com cadeiras, armarios,
computadores, microfones, maquina fotografica, TV, impressora, 3°més
1a020 impressora 3D, tablet, frigobar etc.
» Recebimento dos materiais 4° més
« Verificagdo de qualidade e conformidade 4° més
« Assinatura de termos de recebimento 4° més
* Montagem dos equipamentos 5° més
- Organizagao do espaco 5°més
Execugéo « Definigdo dos ambientes e setores (estudo, convivéncia, 6° més
reunides etc.)
s/n
« Distribuigao dos equipamentos 6° més
« Testes de funcionamento (informatica, internet, som, 6° mé
T més
climatizagéo)
« Ajustes finais estruturais e visuais 6° més
« Selecéo de parceiros institucionais 7° més
» Planejamento conjunto das atividades iniciais 7° més
« Capacitagdo da equipe (uso dos equipamentos, organizagéo do 0 A
| 7° més
fluxo de atendimento)
« Pré-inauguracéo com teste piloto com pequenos grupos de 8° més
jovens
« Ajustes com base no feedback 9° més
* Reviséo final dos protocolos 9° més
« Inauguragao Oficial, evento com as autoridades, jovens e 10° més
s/n Finalizagao parceiros
« Atividades inaugurais (oficinas, apresentagdes, visitas guiadas) 10° més
« Inicio oficial das atividades do Espago Juventude 10° més
* Monitoramento e acompanhamento mensal 11° més
« Avaliagao continua para ampliagédo das agdes 12° més

12. COMPETENCIAS DOS PARTICIPES:

. Compete ao ESTADO:
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a) Examinar e aprovar, quando propostas, as excepcionais reformulagdes do Plano de Trabalho, vedada
alteracao da natureza do objeto pactuado;

b) Transferir os recursos financeiros previstos para execugéo deste Convénio, na forma estabelecida no
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho;

c) Supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugao deste Convénio, diretamente ou por seus Gestores nomeados;

d) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos e da contrapartida;

e) Estabelecer prazo para que a convenente adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento das
atribuicbes deste Convénio, sempre que detectada uma irregularidade;

f) Atestar, ao final do ajuste, a conclusao e o regular desenvolvimento do Projeto.
Il. Compete ao MUNICIPIO DE ARARAQUARA:

a) executar direta ou indiretamente os trabalhos necessarios a consecugéo do objeto deste Convénio,

observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos previstos no Plano de Trabalho;

b) efetuar a devolugéo dos recursos transferidos pela Secretaria da Justica e Cidadania, atualizados

monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais e multa de 10%, nos seguintes casos:
1) guando n&o executado o projeto objeto do Convénio;
II) quando ndo apresentada a prestagéo de contas no prazo exigido, ou se esta for rejeitada;
III) quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas neste Convénio;

c) aplicar integralmente os recursos repassados pela Secretaria da Justica e Cidadania no desenvolvimento das

atividades previstas no Plano de Trabalho;

d) Prestar contas dos recursos recebidos, em conformidade com o Plano de Trabalho e o cronograma fisico-
financeiro, conforme as instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, além de

encaminhar as prestagdes ao préprio Tribunal quando devido;
e) cumprir as disposi¢des legais relacionadas a compras e contratagdes, conforme a Lei Federal n°® 14.133/2021;

f) apresentar relatérios de execucao fisico-financeira compativeis com a liberacédo dos recursos, devidamente

aprovados pelo 6rgéo fiscalizador designado ou pela Secretaria da Justica e Cidadania, sempre que solicitado;

g) propiciar, em sua sede, os meios e as condi¢des necessarias para que os Gestores designados possam

realizar inspe¢des quanto ao andamento das atividades do projeto;

h) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social que decorram da execugao das

atividades no ambito do projeto;

i) arcar, a titulo de contrapartida adicional, com quaisquer despesas que excedam o valor repassado pela

Secretaria da Justica e Cidadania, em conformidade com o Plano de Trabalho;

j) requerer, quando necessério e devidamente justificado, a prorrogagéo do prazo de execugao do Plano de
Trabalho;

k) garantir que o objeto do Convénio esteja em conformidade com as normas ambientais municipais, estaduais e

federais;
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[) encaminhar, trimestralmente, a prestacdo de contas parcial referente a execug¢ao do convénio;
m) apresentar, no prazo de até 60 dias ap6s o fim da vigéncia do convénio, a Prestacdo de Contas Final;

n) apresentar anualmente, até o dia 31 de janeiro, a Prestagdo Anual de Contas, conforme exigido pelas

Instrugdes n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13. DOS RECURSOS PUBLICOS:
O presente ajuste sera de R$ 99.432,38 (noventa e nove mil, quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e oito

centavos), de responsabilidade da Secretaria da Justica.

14. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PLANO DE APLICACAO

Valor Concedente | Proponente

Unitario | Qtd | ValorTotal | = qjoy™ | entidade)

ltem Descricao

1 Computador desktop completo com as seguintes | 4.232,00 12 | 50.784,00 50.784,00 -
especificagbes minimas, Processador AMD
Ryzen 5 PRO, com desempenho compativel a
geracgao indicada, memoéria RAM de 16GB DDR4,
armazenamento SSD de 256GB, sistema
operacional Windows 11 Pro instalado, monitor
LCD LED de 21,5 polegadas ou maior, com
resolugao Full HD, teclado e mouse USB padrao
ABNT2, todos os componentes novos,
compativeis entre si, da mesma linha e garantia.

Computador portatil (notebook) com as seguintes
especificagdes minimas, processador Intel Core
i5 de 122 geragdo, modelo com 10 nucleos
(ntcleos de desempenho e eficiéncia), memoria
RAM de 16GB, armazenamento SSD com
capacidade de 512GB, Tela LCD de 15,6
polegadas com resolugdo HD ou superior,
Sistema operacional Windows 11 Pro instalado,
Equipamento novo, com garantia e compativel
com os demais componentes.

3.593,33 2 7.186,66 7.186,66 -

3 Smart tv 50 com conversor digital, com sistema | 1.979,66 1 1.979,66 1.979,66
android. Tela de led, plana, 50 polegadas com
resolugédo de no minimo 1920 x 1080 pixels, com
ajustes de imagem e audio, reldgio timer, sintonia
automatica dos canais, com web browser
(navegador). Conexdes de entrada: 2 hdmi, 1 -
usb,1 video composto,1 video componente,1
ethernet (rj45). Conexdes de saida: 1 saida de
audio. Possuir recepgao para sintonia automatica
dos canais e recepgao para vhf/ uhf/catv, controle
remoto incluso. Voltagem bivolt automatico.

4 Aquisicdo com servico de instalagdo dos | 2.416,66 2 4.833,32 4.833,32
seguintes materiais: Aparelho de Ar Condicionado
Tipo: Split, Modelo: Split Inverter, Capacidade
Refrigeragdo: 9.000 BTU, Tensdo: 110/220 V
Caracteristicas Adicionais 1: Controle
Remoto/Display Digital/Timer/Selo Procel
(Classificagdo A) e Condensadora Individual.
Instalado e funcionando.

5 Mesa de escritorio. Material de confecgao, 226,00 8 1.808,00 1.808,00
formato, gavetas madeira ou mdp ou mdf ou
similar, retangular. Caracteristicas gerais: Mesa
de escritério com duas gavetas, produzida em mdf
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ou mdp; pés em ago com pintura epoxi; gaveteiro
com fechamento simultdneo nas duas gavetas;
dimensdes aproximadas: alt. De 75 cm; larg. De
120 cm e profundidade. De 60 cm.

Mesa em formato L: Mesa em formato L, com
tampo, travessa inferior e gavetas fabricados em
MDF 15 mm, envolvido com fita 1 mm, revestidos
com formica com textura amadeirada na cor
tabaco, e base fabricada em metal na cor preta,
ou cinza (preferencialmente na cor preta). As 4
bordas do tampo devem ser engrossadas
medindo 40 mm. Deve possuir 3 gavetas com
uma fechadura de travamento simultaneo das 3
gavetas, cada gaveta deve conter corredicas
metalicas e 1 puxador instalado no sentido
horizontal. A mesa devera ter as seguintes
dimensodes: 1,80x1,40m de largura, 60 cm de
profundidade e 74 cm de altura, sendo admitida
uma variagao na medida de até 2 cm.

783,33

783,33

783,33

Mesa de reunides redonda em mdf/mdp ismm,
acabamento das bordas em pvc 180" tipo
ergosoft, estrutura em aco, suporta até 30kg. Na
cor cinza. Medidas aproximadas: 75 x i20cm(axd).

363,33

363,33

363,33

longarina estofada com 03 lugares.
Especificagdes minimas conforme folha de dados.

352,33

704,66

704,66

Cadeiras giratéria executiva, com bragos de altura
ajustavel; ergondmica; base back system com
regulagem de altura por alavanca; base giratéria
na cor rpeta; com 05 (cinco) patas com rodizio
paralelos duplos de duplo giro em poliuretano;
estofamento em espuma de poliuretano injetado
com densidade de 50/5kg/m® e 50mm de
espessura revestido em tecido crepe poliéster na
cor preta. Medidas aproximadas: Alt. Do assento
450 mm - Larg. Do assento: 450 mm — Prof
util: 420 mm — extenséo vertical

366,30

15

5.494,50

5.494,50

10

Cadeira presidente, em couro pu reclinavel em até
150°, ergonédmica. Estrututa em madeira, bracos
em polipropileno, estofados e revestidos em
couro, base giratéria, regulagem de altura com
pistao a gas, sistema relax com 38 trava. Suporta
até 150kg. Medidas aproximadas do encosto: 710
x 650mm (a x 1). Medidas aproximadas do
assento: 520 x 500mm (I x p). Medidas
aproximadas dos bragos: 380 x 75mm (c x I).

808,33

808,33

808,33

1"

Switch: 16 portas Gigabit Ethernet; Tecnologia de
Transmissdo Gigabit Ethernet; 16 portas
10/100/1000 Mbps (Gigabit Ethernet); Auto
MDI/MDIx; Certificagdo FCC, CE, RoHs; Full
Duplex; Controle de Fluxo; Padrées IEEE 802.3i,
IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab , IEEE 802.3; Fonte
de alimentagao.

643,00

643,00

643,00

12

Impressora multifuncional jato de tinta. Colorida.
Tanque de tinta. Adf. Conectividade: usb, wifi,
ethernet. Especificagdes minimas conforme folha
de dados.

1.513,00

1.513,00

1.513,00

13

Impressora 3D

5.316,66

5.316,66

5.316,66

14

Caixa de Som Bluetooth com 2 microfones 100w
a prova de respingos, wireless, bateria
recarregavel, bivolt, poténcia total 100 w rms.

1.693,33

1.693,33

1.693,33

15

Frigobar com capacidade minima de 90 litros, com
controle de temperatura, prateleiras internas,
compartimento para congelados e porta com

1.333,33

2.666,66

2.666,66
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espago para garrafas e latas. Tensdo 127V ou
220V. Baixo consumo de energia (classificagdo A
do INMETRO). Produto novo, com garantia
minima de 12 meses.

16 | Armario Guarda Volumes para Escritério Multiuso 848,33 | 3 2.544,99 2.544,99
02 portas com fechadura e chave 1.6 m x 80.5 cm -
x 42 cm.

17 Microfone de lapela sem fio duplo compativel com 1.316,33 | 1 1.316,33 1.316,33

smartphone, cadmera e computador; transmissao
minima de 300 metros; tecnologia omnidirecional;
clip magnético; sensibilidade do microfone -
37dBV + 2dB a 1 kHz, 94dB SPL; tempo
operacional TX: cerca de 10 horas versao da
camera RX: cerca de 9 horas. Estojo de
carregamento para versdo moével: > 2 vezes
cobrando 2 TX ao mesmo tempo estojo de
carregamento da versao da camera: > 3 vezes de
carregamento para todos os TX e RX ao mesmo
tempo. Modo de modulagéo sem fio GFSK 2Mbps.

18 | Camera Fotografica — Resolugdo em Mega pixels: 3.416,33 | 1 3.416,33 3.416,33
minimo de 18; monitor: tela de LCD min. 2,7.
Memoéria para cartdes (SD, SDHC, SDXC), -
entrada USB, zoom ético min.3x. Recursos de
gravagao e video: Full HD min.1080p.

19 | Lente 75- 300mm. 1.682,96 | 1 1.682,96 1.682,96 -

20 | Tablet com 64GB, tela de aproximadamente 10,97, 3.893,33 | 1 3.893,33 3.893,33
chip, conectividade Wi-Fi.

Total (R$) 99.432,38 99.432,38 -

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO ‘

Item Descrigdo 1°més 2° més 3°més 4° | 5° | @° | 7° | 8 | 9° | 10° | 11° 120
1 Computadores 50.784,00
2 Notebook 7.186,66
3 Smart TV LED 50’ 1.979,66
4 Ar-condicionado 4.833,32
5 Mesas de escritério 1.808,00
6 Mesa em “L” 783,33
7 Mesa Redonda de reunides 363,33
8 Longarina Estofada 704,66
9 Cadeiras giratérios 5.494,50
10 Cadeira presidente 808,33
11 Switch 16 portas 643,00
12 Impressora multifuncional 1.513,00
13 Impressora 3D 5.316,66
14 Caixa de Som/microfones 1.693,33
15 Frigobar 2.666,66
16 Armario guarda-volumes 2.544,99
17 Microfones lapela 1.316,33
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18 Camera 3.416,33

19 Lente 1.682,96

20 Tablet 3.893,33
TOTAL (RS) 99.432,38

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |

SJC
oy 2 3 av I I AT BT A IS B S LS B (o) /IR
mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes
R$ 99.432’38 kK *kk kK kK kK kK *kk *kk *kk *kk *kk R$ 99.432,33
Araraquara, 13 de margo de 2026.
LUIZ CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito em Exercicio
GRADE COMPARATIVA DE PRECOS
Carolina Faber Clalrg:a-l;gsAde
Calarga / Necato Magquinas HW COMERCIAL Valor
Item Descrigao do Item Solucdes . CNPJ: gt
CNPJ: Eauipamentos LTDA | 37.151.331/0001-32 | M
58.112.185/0001-06 20.953.468/0001-82
Computador desktop completo com as
seguintes especificacdes minimas,
Processador AMD Ryzen 5 PRO, com
desempenho compativel a geragao indicada,
memoria RAM de 16GB DDRA4,
1 armazenamento SSD de 25668,_ sistema 4.266,00 4.180,00 4.250,00 4.232,00
operacional Windows 11 Pro instalado,
monitor LCD LED de 21,5 polegadas ou
maior, com resolucdo Full HD, teclado e
mouse USB padrdao ABNT2, todos os
componentes novos, compativeis entre si, da
mesma linha e garantia.
Computador portatil (notebook) com as
seguintes especificacdes minimas,
processador Intel Core i5 de 122 geragéo,
modelo com 10 ndcleos (nidcleos de
desempenho e eficiéncia), meméria RAM de
2 16GB, armazenamento SSD com capacidade 3.690,00 3.590,00 3.500,00 3.593,33
de 512GB, Tela LCD de 15,6 polegadas com
resolugdo HD ou superior, Sistema
operacional Windows 11 Pro instalado,
Equipamento novo, com garantia e
compativel com os demais componentes.
Smart tv 50 com conversor digital, com
sistema android. Tela de led, plana, 50
polegadas com resolucdo de no minimo 1920
3 x 1080 pixels, com ajustes de imagem e audio, 2.050,00 1.990,00 1.899.00 1.979.66

relégio timer, sintonia automatica dos canais,
com web browser (navegador). Conexdes de
entrada: 2 hdmi, 1 usb,1 video composto,1

video componente,1  ethernet  (rj45).
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Conexdes de saida: 1 saida de dudio. Possuir
recepgao para sintonia automatica dos canais
e recepc¢do para vhf/ uhf/catv, controle remoto
incluso. Voltagem bivolt automatico.

Aquisicdo com servico de instalacdo dos
seguintes materiais: Aparelho de Ar
Condicionado Tipo: Split, Modelo: Split
Inverter, Capacidade Refrigeragdo: 9.000
BTU, Tensdo: 110/220 V Caracteristicas 2.300,00 2.450,00 2.500,00 2.416,66
Adicionais 1: Controle Remoto/Display
Digital/Timer/Selo Procel (Classificagdo A) e
Condensadora  Individual. Instalado e
funcionando.

Mesa de escritério. Material de confecgao,
formato, gavetas madeira ou mdp ou mdf ou
similar, retangular. Caracteristicas gerais:
Mesa de escritério com duas gavetas,
produzida em mdf ou mdp; pés em ago com 219,00 200,00 259,00 226,00
pintura epdxi; gaveteiro com fechamento
simultdneo nas duas gavetas; dimensdes
aproximadas: alt. 75 cm; larg. 120 cm e
profundidade. 60 cm.

Mesa em formato L: Mesa em formato L, com
tampo, travessa inferior e gavetas fabricados
em MDF 15 mm, envolvido com fita 1 mm,
revestidos com férmica com textura
amadeirada na cor tabaco, e base fabricada
em metal na cor preta, ou cinza
(preferencialmente na cor preta). As 4 bordas
do tampo devem ser engrossadas medindo 40
mm. Deve possuir 3 gavetas com uma
fechadura de travamento simultdneo das 3
gavetas, cada gaveta deve conter corredigas
metalicas e 1 puxador instalado no sentido
horizontal. A mesa devera ter as seguintes
dimensdes: 1,80x1,40m de largura, 60 cm de
profundidade e 74 cm de altura, sendo
admitida uma variagdo de até 2 cm.

850,00 720,00 780,00 783,33

Mesa de reunides redonda em mdf/mdp,
acabamento das bordas em pvc, estrutura em
aco, suporta até 30kg. Na cor cinza. Medidas
aproximadas: 75 x 120cm

390,00 350,00 350,00 363,33

longarina estofada com 03 lugares.
Especificagbes minimas 145 cm largura x 50 367,00 350,00 340,00 352,33
cm profundidade x 83 cm altura

Cadeiras giratéria executiva, com bragos de
altura ajustavel; ergonémica; base back
system com regulagem de altura por
alavanca; base giratéria na cor rpeta; com 05
(cinco) patas com rodizio paralelos duplos de
duplo giro em poliuretano; estofamento em
espuma de poliuretano injetado com
densidade de 50/5kg/m3 e 50mm de
espessura revestido em tecido crepe poliéster
na cor preta. Medidas aproximadas: Alt. Do
assento 450 mm — Larg. Do assento: 450 mm
— Prof (til:420 mm — extens&o vertical

349,90 360,00 389,00 366,30

Cadeira presidente, em couro pu reclinavel
em até 150° ergonbmica. Estrututa em
madeira, bragos em polipropileno, estofados e
revestidos em couro, base giratoria,
regulagem de altura com pistdo a gas,
sistema relax com 38 trava. Suporta até
150kg. Medidas aproximadas do encosto: 710
X 650mm (a x l). Medidas aproximadas do
assento: 520 x 500mm (I x p). Medidas
aproximadas dos bragos: 380 x 75mm

780,00 800,00 845,00 808,33
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11

Switch: 16 portas Gigabit Ethernet;
Tecnologia de Transmissao Gigabit Ethernet;
16 portas 10/100/1000 Mbps (Gigabit
Ethernet); Auto MDI/MDIx; Certificagdo FCC,
CE, RoHSs; Full Duplex; Controle de Fluxo;
Padrées IEEE 802.3i, IEEE 802.3u, IEEE
802.3ab , IEEE 802.3; Fonte de alimentacéao.

599,00

650,00

680,00

643,00

12

Impressora multifuncional jato de tinta.
Colorida. Tanque de tinta. Adf. Conectividade:
usb, wifi, ethernet. Especificagdes minimas
conforme folha de dados.

1.390,00

1.500,00

1.649,00

1.513,00

13

Impressora 3D

5.600,00

5.450,00

4.900,00

5.316,66

14

Caixa de Som Bluetooth com 2 microfones
100 w a prova de respingos, wireless, bateria
recarregavel, bivolt, potencia total 100 w rms.

1.800,00

1.600,00

1.680,00

1.693,33

15

Frigobar com capacidade minima de 90 litros,
com controle de temperatura, prateleiras
internas, compartimento para congelados e
porta com espago para garrafas e latas.
Tensdo 127V ou 220V. Baixo consumo de
energia (classificagdo A do INMETRO).
Produto novo, com garantia minima de 12
meses.

1.290,00

1.300,00

1.410,00

1.333,33

16

Armario Guarda Volumes para Escritério
Multiuso 02 portas com fechadura e chave 1.6
mx 80.5cm x 42 cm.

800,00

900,00

845,00

848,33

17

Microfone de lapela sem fio duplo compativel
com smartphone, camera e computador;
transmissdo minima de 300 metros;
tecnologia omnidirecional; clip magnético;
sensibilidade do microfone -37dBV + 2dB a 1
kHz, 94dB SPL; tempo operacional TX: cerca
de 10 horas versao da camera RX: cerca de 9
horas. Estojo de carregamento para versao
mével: > 2 vezes cobrando 2 TX ao mesmo
tempo estojo de carregamento da versédo da
camera: > 3 vezes de carregamento para
todos os TX e RX ao mesmo tempo. Modo de
modulagao sem fio GFSK 2Mbps.

1.400,00

1.350,00

1.199,00

1.316,33

18

Céamera Fotogréafica — Resolugdo em Mega
pixels: minimo de 18; monitor: tela de LCD
min. 2,7. Meméria para cartées (SD, SDHC,
SDXC), entrada USB, zoom 6tico min.3x.
Recursos de gravagdo e video: Full HD
min.1080p.

3.299,00

3.450,00

3.500,00

3.416,33

19

Lente 75- 300mm.

1.719,00

1.649,90

1.680,00

1.682,96

20

Tablet com 64GB, tela de aproximadamente
10,97, chip, conectividade Wi-Fi.

4.150,00

3.780,00

3.750,00

3.893,33




