Divisdo de Educacdo Secretaria Municipal
Especial da Educacao

Prefeitura Municipal
de Araraquara

Araraquara, 04 de maio de 2026
Indicagao 2711/2026

Assunto: Proc. Administrativo 33.678/2026 Resposta a Indicagdo Legislativa — Coronel
Prado - Implementagdo de Educa¢do Bilingue e Oficinas de Libras.

Prezado Secretario, Fernando Diana.

Em atencdo a indicag¢do parlamentar que sugere a criagdo de espagos para o ensino de
criangas surdas e a estruturacdo de um modelo de educagdo bilingue em Araraquara,
apresentamos os seguintes esclarecimentos:

Embora o municipio conte com 4 professores bilingues e 3 intérpretes de Libras, esse
contingente esta integralmente comprometido com o acompanhamento dos 9 estudantes surdos
atualmente matriculados na rede. A criacdo de oficinas e de uma unidade centralizada
demandaria a contratacdo de novos profissionais para garantir que o atendimento
individualizado nas escolas de origem ndo seja interrompido, sob risco de prejuizo ao
desenvolvimento pedagogico ja em curso.

A proposta de centralizagdo em um modelo bilingue (escola polo) enfrenta dois
obstaculos estruturais em nossa rede, devido a quantidade de estudantes e profissionais, tendo
em vista a heterogeneidade pedagbgica e a dispersdo geografica.

Os estudantes estao distribuidos em diferentes anos e ciclos de ensino. A unificagdo em
uma sala multisseriada, sem o suporte adequado, comprometeria o desenvolvimento académico
individual, sendo necessario, a qualificagdo do corpo docente para respeitar as diferentes etapas
de aprendizagem.

Além disso, a residéncia dos estudantes em regides mais distintas dificultaria a logistica
de transporte, o que poderia gerar um tempo excessivo de deslocamento, prejudicando suas
rotinas, sendo necessario assim, a implementacao de varios polos e de salas multisseriadas.

Ressaltamos que o modelo de Sao Carlos, citado como referéncia, ¢ fruto de uma
construgdo de longo prazo com suporte académico da UFSCar e infraestrutura de transporte. A
transposi¢cao desse modelo para Araraquara exige estudos de viabilidade orgamentaria que
contemplem ndo apenas o aproveitamento dos profissionais existentes, mas a ampliacdo da
rede e a qualificag@o de espagos fisicos especificos.

Diante do exposto, informamos que a proposta ¢ tecnicamente meritoria e sera integrada
ao planejamento estratégico da Secretaria para analises futuras. Contudo, no presente exercicio,
a implementacdo ¢ invidvel devido a necessidade de preservacao da qualidade do atendimento
atual e a auséncia de dotagdo orcamentaria para a expansao imediata da equipe e logistica
necessaria.

Atenciosamente,

Bruna Rafaela de Batista

Chefe de Divisdo da Educacio Especial



