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I - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, doravante denominada SMFP, inscrita no CNPJ sob o n® 45.276.128/0001-10, torna
publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara procedimento de
chamamento publico, objetivando a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil, doravante
denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORACAO, em conformidade com
as disposigOes deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

1.1. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as disposi¢des da Lei
Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, Decreto Municipal n°
11.434/2017 ¢ pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente chamamento piblico ¢ a sele¢do de proposta para a celebragdo de
parceria na modalidade TERMO DE COLABORACAO com a Prefeitura Municipal de Araraquara;

2.2. A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletronico da Prefeitura do
Municipio de Araraquara e no Diario Oficial do Municipio.

2.3. Admite-se impugnagdo ao edital até a data prevista para apresentacdo das propostas, que
devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, e enviada, com confirmagdo de leitura, por correio eletronico para o enderego
jjoalencar@araraquara.sp.gov.br, contendo a indica¢do do ntimero do edital impugnado e o niimero
do processo correlato, sendo obrigatoria a apresentagdo de vias digitalizadas do CPF do signatario,
caso o impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscri¢do no CNPJ,
ato constitutivo e, se necessario, procuragdo que comprove os poderes de representagdo do signatario
da impugnacgdo, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.4. Apos o recebimento da impugnacdo, cabera a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, julgamento no prazo de 05 dias uteis da data da confirmagao de leitura.

3. DO OBJETO

3.1. O Termo de Colaboragdo possui o seguinte objeto: Servigo de Protecdo Especial de Alta
Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional provisério para populacio LGBTQIA+ na
faixa etaria de dezoito anos completos a 59 anos e onze meses ¢ seus dependentes legais que se
encontrem em situacdo de desabrigo por abandono, migragédo ¢ auséncia de residéncia e sem condigdes
de autossustento por ocasido de rompimento de vinculos pela discriminacgéo por sua orientagdo sexual
e/ou identidade de género.
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3.2. Modalidade: Abrigo institucional - Servigo configura-se como acolhimento provisorio com
estrutura para acolher com privacidade pessoas LGBTQIA+ ou grupo familiar. Deve ser ofertado em
unidades (abrigo institucional) distribuidas no espago urbano de forma democratica, respeitando o
direito de permanéncia ¢ usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condi¢des e acesso aos
servigos publicos.

3.3. Capacidade de atendimento: 12 pessoas.
3.4. Local de instalagdo dos servigos: Imovel locado pelo Municipio de Araraquara.

3.5. Acessibilidade: A Organizagdo da Sociedade Civil devera observar todas as medidas previstas na
Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade ¢ nas normas ABNT - NBR 9.050/2004 —
Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

3.6. Sdo objetivos da parceria desenvolver pelo periodo de 12 meses o servico de acolhimento
institucional para pessoas LGBTQIA+ e seus dependentes legais em situacio de desabrigo por
abandono, migracio e auséncia de residéncia e sem condicdes de autossustento por ocasiao de
rompimento de vinculos pela discrimina¢io por sua orientacio sexual ou identidade de género,
em unidades que devem apresentar caracteristicas residenciais, com ambientes aconchegantes,
bem iluminados, com ventilacio adequada e infraestrutura que priorize espacos de facil
locomocio e circulacio de pessoas, deverio necessariamente ser prestados de forma
ininterrupta (24 horas), com horarios flexiveis para entrada e saida de usuérios de acordo com sua
propria necessidade. A estrutura do abrigo deve ser acolhedora, de acordo com as normas da ABNT,
para moradia temporaria, com condigdes de repouso e convivio, ofertando local adequado para guarda
de pertences, alimentagio, lavagem e secagem de roupas, banho, higiene pessoal e vestuario. E
importante que a organizacao se dé de forma participativa a fim de garantir que o usudrio possa sentir-
se corresponsavel por tarefas do cotidiano. Neste sentido as equipes através de dialogos ou reunides
que possam estabelecer escalas semanais de organizagdo, limpeza ¢ manutencdo dos espagos. Os
usuarios ndo serao responsaveis pela limpeza, apenas contribuirdo para tal. O servigo devera contar
com equipe especializada para atender e receber usudrios a qualquer horario do dia ou da noite todos
os dias da semana.

4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio de Araraquara, procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.

4.2. O valor maximo para execu¢do da parceria sera de R$ 504.765,92, distribuidos no prazo de
execucdo de 12 (doze) meses, conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho a ser
apresentado pela OSC, que devera estar estabelecido conforme as descri¢des do Termo de Referéncia
(Anexo I).

4.2.1. Os valores de cada parcela apresentada no Plano de Trabalho deverdo manter consonancia com
a metodologia adotada em cada fase do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagdo.
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4.3. O impacto orgamentario ¢ financeiro estd previsto na Dotagdo Orcamentaria n® 2876
39.02.3.3.90.39.14.422.0014.2.028.01.1100000.

4.4. Como a parceria contard com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo da parceria sera indicada nos
or¢amentos dos exercicios seguintes.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condigdes
estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, e:

5.1.1. Tenham objeto social pertinente ¢ compativel com o objeto deste edital;

5.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagdo deste instrumento e
de seus anexos;

5.1.3. Nao detenham fins economicos, isto €, que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

5.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de publicagdo deste
edital;

5.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promogdo ¢ execucdo da atividade objeto da parceria, ¢
respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execugdo da parceria e pelas
prestagdes de contas;

5.1.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em atividade/projeto
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como idoneidade na contratagdo

ou parceria com o Poder Publico;

5.1.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas;

5.1.8. Comprovem condi¢des materiais para execug¢ao do servico;
5.1.9. Tenham domicilio ou demonstre condigdes para se estabelecer no municipio de Araraquara;

5.1.10. Possua registro no Conselho de Assisténcia Social ou Conselho de Politicas Publicas para
Populagao LGBTQIA+.

5.2. Nao podera ser celebrada parceria com a OSC que:

5.2.1. Nio esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
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funcionar no territério nacional;

5.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo ptblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracao/fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

5.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

5.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

5.2.3.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
5.2.4. Esteja em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas, inadimplente em outra parceria
ou que ndo esteja em situagdo de regularidade para com o Municipio de Araraquara, ou outra
administracao direta ou indireta;

5.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
5.2.5.1. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar coma administragao;
5.2.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao;

5.2.5.3. suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica

sancionadora;

5.2.5.4. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

5.2.6. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
5.2.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)

anos;

5.2.7.2. julgado responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

5.2.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992;
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5.2.8. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal
direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.

5.2.8.1. Os servidores inativos ndo se enquadram na hipdtese da vedagdo imposta neste item.

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser entregues na Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania,
localizada na Rua Voluntarios da Patria, 2438, Centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-320, das 09h30
as 16h no dia 15/09/2025, mediante protocolo, em envelope lacrado, enderecado a Comissdo de
Selecdo, com a indicagdo na face externa do envelope, do numero do edital, nome, CNPJ, telefone, e-
mail, e endereco completo da Organizagao da Sociedade Civil proponente, contendo:

6.1.1. Plano de trabalho (modelo no anexo III), elaborado em conformidade com o art. 22, da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:

6.1.1.1. A descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

6.1.1.2. A descric¢do das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

6.1.1.3. A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execug@o das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

6.1.1.4. A forma de execugdo das atividades ou dos projetos ¢ de cumprimento das metas a eles
atreladas;

6.1.1.5. A defini¢ao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

6.1.1.6. A norma trabalhista que determina a data base, o piso salarial, se houver, ¢ os indices de
reajuste das categorias envolvidas.

6.1.2. declaracdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

6.1.2.1. Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragoes,
e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

6.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

6.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragdo;

6.1.2.4. Devera constar na declaragdo de que trata o item anterior, a descrigdo minuciosa das
experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua durac¢do, financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes.
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6.1.2.5. Possuir domicilio ou comprovagao de que possui condigdes de se estabelecer no municipio
de Araraquara.

6.1.2.6. Possuir instalacdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "¢" do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n® 13.019/2014 e alteragdes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

6.1.2.7. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata o item 6.1.2.6. independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratag@o de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto.

6.1.2.8. Documentos comprobatorios do critério de desempate disposto no item 7.14.1 e no item 2 do

anexo II do Critério de Pontuacdo, deste edital.

7. DA SELECAO E DO JULGAMENTO AS PROPOSTAS, DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E HOMOLOGACAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico 15/08/2025

2 Data da entrega das propostas dos planos de trabalho 15/09/2025

3 Data prevista da Sessdo Publica 17/09/2025

4 Previsdo para avaliagdo das proposta de planos de trabalho 18/09/2025 a 25/09/2025
pela Comissdo de Selecao

5 Previsdo para a divulgagdo das OSC classificadas/resultado 26/09/2025
preliminar

6 Previsdo para apresentagdo de recursos contra o resultado 29/09/2025 a 03/10/2025
preliminar

7 Previsdo para divulga¢do do resultado final dos recursos e 06/10/2025
convocacgdo para apresentacdo dos documentos de habilitacdo

8 Previsdo para apresentagdo dos documentos de habilitagao 10/10/2025
pelas OSCs classificadas
Previsdo da divulgagdo do resultado final ¢ homologagio 15/10/2025

10 Previsdo da data prevista para celebragdo do Termo de 20/10/2025
Colabora¢o

11 Previs@o do inicio da vigéncia do Termo de Colaboragdo 01/11/2025

7.2. Apds o prazo limite para a apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim

como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e formalmente solicitados
pela administragdo publica municipal.

7.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.
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7.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.4.1. cuja pontuagdo total for inferior a 60 pontos;

7.4.2. que receba zero em qualquer dos critérios de julgamento;

7.4.3. que nao contenham no minimo, as seguintes informacdes:

7.4.3.1. a descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou projeto proposto;

7.4.3.2. as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e

7.4.3.3. o cronograma de execugdo financeira em consonancia com o desembolso e a metodologia
adotada, totalizando o valor global proposto.

7.4.4. que estejam em desacordo com o Edital;

7.4.5. que tenham valor incompativel com o objeto da parceria ou que seja comprovado por eventuais
diligéncias ndo possuir viabilidade economica ou financeira para sustentar a proposta.

7.5. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base nos critérios de pontuagdo contido no anexo II deste edital, assim
como considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selegdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.6. O grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da agdo em que se
insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento
constitui critério obrigatorio de julgamento.

7.6.1. Em razdo da particularidade e especificidade do servico, a comissdo de selegdo utilizara
preferencialmente o critério de qualificac@o técnica da OSC e adequagao do plano de trabalho para o
julgamento das propostas, sem prejuizo da observancia dos principios da economicidade e eficiéncia
da administracdo publica.

7.7. A Comissdo de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, e esta constituida conforme Portaria n° 30.269 de 11 de Agosto de 2025, sendo
composta por:

| — Lais Cristine Redondo de Conti;

II — Fernando Cesar Supesche da Fonseca;
111 — Victoria de Melo Silva;

v — Rafaela Miguel Mendes; e

A% — Paulo Henrique Nogueira Maria Junior
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7.7.1. O primeiro titular indicado no item anterior sera considerado Presidente da referida Comisséo
de Selegdo.

7.7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos cinco anos, contados da publicagcdo do presente edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento ptblico, ou cuja atuagdo no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

7.7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢dao ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital.

7.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.9. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.10. No dia util seguinte ao término do prazo para apresentagao das propostas, a Comisséo de Selecao
encaminhara a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, a listagem contendo os nomes ¢
respectivos CNPJs das OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para publicagdo ou
publicagdo da informacdo do ndo recebimento de propostas.

A Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, conforme o caso, convocara, por meio de publicacdo
no diario oficial da cidade, sessdo publica, informando data, horario e local para sua realizagdo, a qual
devera ocorrer no minimo apds 05 (cinco) dias tuteis da data da publicacdo da referida convocagao no
Diario Oficial do Municipio.

7.11.1. Durante a sessao publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a conferéncia
dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das propostas, devendo
oportunizar manifestagdes do publico presente, o contetido sera rubricado pelos representantes
credenciados e pelos membros da comissao de selegdo.

7.11.2. E facultada a participacio do representante legal da OSC na sessio publica;
7.11.3. O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que antecedem o horario
de inicio da sessdo publica, para que seja garantido ao representante da OSC sua atuagdo como

representante da mesma.

7.11.4. Seralavrada ata da sessao publica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, a partir
do primeiro dia 1til subsequente a lavratura.

7.11.5. Podera ser designado no ato da sessao o prazo de até 02 (dois) dias tteis para complementagao
e/ou esclarecimentos de ordem formal nos documentos comprobatdrios dos critérios de classificacao
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previstos nos itens 6.1.1., 6.1.2 e 7.14.1 deste Edital caso haja necessidade, a critério da Comissao de
Selegao.

7.12. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 7 (sete) dias uteis contados a partir do dia subsequente
a data da realizacdo da sessdo publica, para conclusdo do julgamento da(s) proposta(s), podendo
notificar todas as OSCs participantes, por meio de correio eletronico, para reapresentar o Plano de
Trabalho com os esclarecimentos e/ou altera¢des solicitadas, no prazo de até 2 (dois) tteis a contar da
notificagao.

7.12.1. As alteragdes no plano de trabalho que forem determinadas pela Comissdo de Selegdo, que
trata o item 7.12, somente de referirdo a erros formais e que ndo alterem a substancia das propostas,
sob pena de afronta ao principio da isonomia e impessoalidade.

7.13. Na hipdtese dos itens 7.11.5 ¢ 7.12 (segunda parte), a sessdo publica ficara suspensa para analise
dos planos de trabalho.

7.14. As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissdo de Sele¢do segundo os critérios para
pontuagdo, previstos no ANEXO II deste Edital. Sera selecionada uma Unica proposta observada a
ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢amentdria para a celebragdo do termo de colaboracéo.

7.14.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuacgdo, deverdo ser
utilizados os seguintes critérios de pontuagao para fins de desempate das propostas, desde que tenham
sido devidamente comprovados com os documentos apresentados no envelope:

I - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS

Critério de Desempate Pontos
A. Maior tempo de experiéncia no servi¢o de acolhimento institucional para 3
Adultos
B. Maior tempo de atuacao na area voltada a politicas publicas para populacio 5
LGBTQIA+
C. Maior pontuacio no item 1.2 Plano de Trabalho do Critério de Pontuagao 2
(Anexo II)
Maximo de Pontos 10

7.15. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Secretaria Municipal Direitos Humanos e
Cidadania devera elaborar a lista de classificacdo das propostas, da maior pontuagdo atingida para a
menor pontuagao atingida.

7.16. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas, devera ser publicado, em
sua integra, a partir do dia util seguinte a sua emissdo, no Diario Oficial.

7.17.  Cabera recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comissdo de Selegdo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a partir de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio, devendo ser enviado
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por meio eletronico, jjoalencar@araraquara.sp.gov.br ao Presidente da Comissdo de Selegéo,
devidamente instruido, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.18. Os demais interessados serdo intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazoes do
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

7.19. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando com os devidos custos.

7.20. A comissao de selecdo recebera eventuais recursos e no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podera
reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Secretario Municipal
para julgamento.

7.21. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio ¢ inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til.

7.22. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.23.  Apds o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo de interposigdo de recurso, a Comissao
de Selecao devera encaminhar a decisdo para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
para homologacao e divulgacdo do resultado.

7.24. No caso da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania reformar a decisdo da
Comissdo, devera publicar no diario oficial da cidade nova listagem classificatoria e novo parecer
técnico conclusivo, caso mantenha a decisdo da comissdo de sele¢do, devera publicar a decisdo no
Diario Oficial do Municipio.

7.25. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria, nos termos do art. 27,
§6°, da Lei n°13.019, de 2014.

7.25.1. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, respeitado o interesse publico ¢ desde que caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia
administrativas. A sele¢@o de propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direitos subjetivo ao repasse financeiro.

7.26. Apos classificagdo final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissao de
Sele¢@o convocara por meio de correio eletronico a OSC melhor classificada para apresentar os
documentos de habilitagdo.

7.27. Apds convocagdo pela Comissdo, a OSC tem prazo de 5 (cinco) dias uteis, para apresentar os
seguintes documentos de habilita¢do, nesta ordem:

7.27.1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
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7.27.2. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial, juntada a Declaragdo de requisitos estatutarios, conforme modelo — anexo
VIII;

7.27.3. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual registrada;

7.27.4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e Orgao
expedidor da carteira de identidade ¢ nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, acompanhados dos respectivos
documentos comprobatorios - Anexo 1V;

7.27.5. Comprovacgao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada
por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel, juntada a Declaragdo — Anexo
\B

7.27.6. Certiddes de regularidade fiscal, tais como:
7.27.6.1. Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

7.27.6.2. Certidao de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC nao possui inscri¢do estadual
(Anexo VI);

7.27.6.3. Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacado
especifica;

7.27.6.4. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
7.27.6.5. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

7.27.7. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ alteracao,
que podera ser feita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

7.27.7.1. Instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das a¢des compativeis com o objeto da
parceria a ser firmada, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, da concedente ou contratante; ou

7.27.7.2. Comprovagdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas ¢ o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, mediante
atestados ou declaracdes comprobatorios da execugdo anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada.
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7.27.8. Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes — Anexo XI;

7.27.9. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao

ou entidade da Administra¢do Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade - Anexo IX;

7.27.10. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condic¢do de aprendiz
— Anexo XII;

7.27.11. Declaragdo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses financeiros referentes a
este Edital — Anexo XIII;

7.27.12. Declaracdo de isencdo de débitos com a Administracdo Publica, referentes a Termos de
Colaboragdo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes Sociais, Contribuigdes, Auxilios
ou Similares — Anexo XIV;

7.27.13. Declaragao de atendimento sobre a divulgacdo da parceria na internet — Anexo XV;
7.27.14. Declaragao de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XVI;

7.27.15. Comprovante de registro no Conselho de Assisténcia Social ou no Conselho de Politicas
Publicas para populacdo LCBTQIA+.

7.27.16. Oficio com a indicacdo do enderego eletrdnico para fins de recebimento das intimagdes e
comunicagdes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;

7.28.  As declaragdes de que tratam os itens anteriores, deverdo estar assinadas pelo Presidente da
OSC ou seu representante legal.

7.29. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 7.27.6, as
certidOes positivas com efeito de negativas.

7.30. Se a Comissdo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos apresentados
ou quando as certiddes de regularidade relacionadas no item 7.27.6. deste Edital, estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas certiddoes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, nos termos do art.
33, §4°, do Decreto 11.434, de 2017, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio eletronico,
para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada,
regularizar a documentacao, sob pena de desclassificagao.

7.31. Se a OSC mais bem classificada ndo regularizar a documentagio no prazo de que trata o item
anterior, convocar-se-a por meio eletronico a OSC melhor classificada seguinte para apresentagdo da
documentagao prevista no item 7.27., se for o caso, no prazo de até 5 (cinco) uteis a contar da
convocagao.
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7.32. O procedimento descrito no item 7.31. sera seguido sucessivamente até¢ que se conclua a
selecdo da OSC ou esgote a lista de OSC classificadas.

7.33.  No periodo entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de parceria,
a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
a celebracao.

7.34. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor classificada, a
Comissdo de Selegdo declarara a OSC vencedora do certame, ¢ providenciara a publicagdo da
aceitacdo dos documentos de habilitacdo, no diario oficial, podendo as OSC que participam do
chamamento interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, por meio do endereco eletronico,
jjoalencar@araraquara.sp.gov.br, enderegado ao Presidente da Comissdo de Selegdo, sendo os demais
interessados intimados também pela impressa oficial para apresentar, caso queiram, contrarrazoes em
igual prazo.

7.35. A Comissdo de selegdo podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informados, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

7.36. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo para interposi¢do de recurso, a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, devera elaborar parecer técnico acerca da

proposta recebida contendo, no minimo, analise dos seguintes elementos:

7.36.1. A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperagao,
do Termo de Colaboracéo;

7.36.2. A viabilidade de sua execucdo;

7.36.3. A verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

7.36.4. A descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

7.37. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso, o
resultado definitivo do chamamento publico serd publicado pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos ¢ Cidadania no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Araraquara e no veiculo de
publicagdes oficiais do Municipio.

8. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Das parcelas do desembolso concedidas pelo Municipio de Araraquara:

8.1.1. Os recursos das parcerias geridas pela Organizagdo da Sociedade Civil, estdo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
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8.1.2. A liberacdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso previsto
na proposta do plano de trabalho e guardar consonancia com as fases ou etapas da execugdo do objeto
da parceria;

8.1.3. A liberagdo dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo de
vigéncia do termo firmado e guardardo consonédncia com as metas, fases e etapas de execugdo do
objeto.

8.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

8.3.  As compras de bens e contratagdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de recursos
repassados pelo Municipio de Araraquara, observardo os parametros usualmente adotados pelas
organizacdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local, sendo dever da OSC
zelar incondicionalmente pela proba ¢ correta utilizagdo dos recursos.

8.4. Sera permitida a aquisi¢do de bens permanentes essenciais a consecugdo do objeto, que ao
final da parceria ficard sob a titularidade da Administracdo Publica Municipal, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragcdo de nova parceria, seja pela execucdo
direta do objeto.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fung¢do de confianca, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada as hipoteses previstas em lei especifica.

8.6.  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria em instituigdo financeira publica, nos moldes do artigo 51° da Lei
Federal n° 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

8.7.  Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

8.8.  Osrendimentos da aplicagdo financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

8.9. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante a
identifica¢ao do beneficiario final.

8.10.  Os pagamentos deverao ser realizados prioritariamente mediante transferéncia eletronica com
a identificacao do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos bancarios e pix, observados a identificacdo
do beneficiario final.

8.11. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orgamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo provisionado
ou proprio para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a manutengdo do servigo publico
ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tdo logo ocorra a normalizagdo dos repasses, na forma
do art. 63 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE DIRETOS HUMANOS E CIDADANIA
Rua Voluntarios da Patria, n? 2438 — Centro, Araraquara/SP
e-mail: jjoalencar@araraquara.sp.gov.br

8.12. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do previsto
no item 8.11, sera realizado por meio de transferéncia eletronica da conta especifica da parceria para
outra conta de titularidade da OSC.

8.13. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de
colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.14. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancaria e conta poupanga de institui¢ao
publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o0 mesmo numero que conste no Termo
de Colaboracio.

8.15.  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o sancamento das
impropriedades:

8.15.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela
anteriormente recebida; quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos;

8.15.2. Quando houver inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragio;

8.15.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

8.15.4. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Presta¢do de Contas mensal.

8.16. A Osc devera devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugao,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

8.17. Nas contratagdes e nas realizagdes de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento da parceria e a legislagdo recente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019, de 2014. A OSC ou seu
dirigente ndo poderdo alegar futuramente que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

8.18.  As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos seguintes termos:
8.18.1. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal;

8.18.2. A responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE DIRETOS HUMANOS E CIDADANIA
Rua Voluntarios da Patria, n? 2438 — Centro, Araraquara/SP
e-mail: jjoalencar@araraquara.sp.gov.br

de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

8.19. E vedado a utilizagio dos recursos repassados para:
8.19.1. Finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.19.2. Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho.

9. DAS CONTRAPARTIDAS

9.1. Devera ser observado a capacidade da organizacdo/entidade/associagdo sem fins econdmicos de
garantir contrapartida na gestdo do servigo a ser conveniado. A capacidade sera verificada diante dos
atendimentos aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia constante no Anexo 1.

9.2. O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em
areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢des institucionais para o atendimento com
padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado, bem como a utilizagdo dos
equipamentos ¢ servi¢os disponiveis na comunidade local.

9.3. A equipe técnica do servico devera elaborar e encaminhar relatério de execucao do objeto das
atividades mensais ao orgdo gestor contendo a relagdo da quantidade de usudrios acolhidos, o
acompanhamento ¢ a evolugdo do processo de acolhimento, bem como ao final do processo
providenciar o relatorio de desligamento. Com a informagdo dos encaminhamentos adotados.

9.4. O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de atencdo
diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a convivéncia com os demais
acolhidos, nem se constituir motivo de discriminagdo ou segregagao.

9.5. O espago fisico para o acolhimento devera ser em areas residenciais, sem distanciar- se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondomico, da realidade de origem dos
acolhidos. Devendo manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrio arquitetonico
das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

9.6. Para que o atendimento em servicos de abrigo institucional possibilite a constancia e estabilidade
na prestacao dos cuidados, vinculagdo com o cuidador de referéncia e previsibilidade da organizagdo
da rotina diaria, os educadores/cuidadores deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos
diarios, de modo que o mesmo cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria.

9.7. Equipe Profissional Minima, devera pertencer ao quadro de pessoal da OSC (CLT), vedado o

trabalho remoto: Coordenador, equipe técnica, cuidador e auxiliar de cuidador e equipe de apoio
(limpeza, alimentagédo e transporte) conforme detalhado a seguir:

9.7.1. Coordenador
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Formagdo minima: Nivel Superior e experiéncia em fungdo con-génere
Experiéncia na area de Acolhimeno institucional para adultos e familias

1 (um) profissional para
atendimento.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Elaboragédo do plano de trabalho, em conjunto com a equipe de

profissionais, usuarios e demais colaboradores do servigo;

- Articulag¢do com a rede de servigos e garantia de direitos voltados

para o publico alvo;

- Gestao dos processos técnicos, operacionais ¢ administrativos do

Servigo;

- Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas agoes ou

estratégias metodologicas do Servigo, na elaboracdo de instrumentais

de trabalho e na organizagao dos registros de informagdes produzidas
no ambito do servico;

- Realizar periodicamente reunides de equipe para avalia¢do das acdes

e resultados alcancados;

- Organizagao da selecdo e contratagdo de pessoal,;

- Participar da elabora¢do, da implementagao e da avalia¢do dos fluxos
com a rede socioassistencial e outras politicas publicas;

- Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdes de casos em atendimento comum, analise de informacoes
sobre o territorio, construgdo coletiva de indicadores, alinhamento
conceitual entre os servigos existentes no territorio, entre outros;

- Participar da organizagdo dos processos de educagdo permanente da
equipe;

- Realizar relatorios de atividades e prestagdo de contas da parceria;

- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos

educadores

9.7.2. Equipe Técnica (Psicologo e Assistente Social)
Formagao minima: Nivel Superior
Experiéncia no atendimento de adultos e situagdo de risco ¢ populagdo LGBTQIA+

Carga Horéria Minima
Indicada: 30 horas semanais

- Elaboracédo do Plano de Trabalho do servico;

- Acompanhamento psicossocial;

- Apoio e capacitagdo dos educadores;

- Encaminhamentos e planejamento com a rede de servigos;
- Organizacao de prontuarios;

- Preparagdo para desligamento;

- Atendimento individual € em grupo;

- Articulagdo com CREAS;

- Preenchimento de instrumentais e elaboragdo de relatorios;
- Participag¢do em reunides e capacitagdes.

9.7.3. Educador Social
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Formagdo minima: Nivel médio e capacitagdo especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoa LGBTQIA+

04 (quatro) profissionais - Acolhimento e orientacdo aos usuarios;
Escala de 12x36 - Organizacao do espago;

- Convivéncia e integragdo dos acolhidos;
- Acompanhamento a servigos externos;

- Preenchimento de instrumentais.

9.7.4. Administrativo
Formagdo minima: Nivel médio e capacitagdo especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoa LGBTQIA+

01 (um) profissional - Apoio administrativo, financeiro e logistico ao Coordenador;
Carga horaria: 44 horas - Controle de frequéncia, arquivos e documentos;
semanais - Atendimento telefonico;

- Apoio na prestacdo de contas.

9.7.5. Servicos Gerais
Formagdo minima: Nivel Fundamental ¢ experiéncia especifica.

01 (um) profissional - Limpeza e conservagao da unidade;

Carga horaria: 44 horas - Preparo e controle de alimentos;

semanais - Controle de estoque e equipamentos;
- Apoio operacional e biosseguranca.

9.8. A Organizagdo da Sociedade Civil devera formalizar cada usuario o Plano Individualizado de
Atendimento (PIA), a partir das particularidades de cada caso, ¢ considerando as situa¢des que
levaram ao acolhimento, o PIA, sem prejuizos de outras informagdes, devera conter objetivos,
estratégias e acdes com a finalidade de garantir:

9.8.1. A oferta de cuidados de qualidade, o fortalecimento da autonomia, a protecdo ao
desenvolvimento durante o periodo de acolhimento, considerando diversidades, singularidades e
especificidades;

9.8.2. A excepcionalidade e a provisoriedade da medida protetiva de acolhimento;

9.8.3. A garantia do direito a convivéncia familiar (preservagdo e fortalecimento de vinculos
familiares durante o periodo de acolhimento e o desligamento de forma digna e emancipadora;

9.8.4. A preservacdo da convivéncia comunitaria, com manutencdo de vinculos positivos
previamente existentes, incluindo pessoas de referéncia da comunidade, do territério de origem, além
de outras referéncias afetivas como amigos entre outros ¢ a constru¢do de novos vinculos ¢ a
participacdo na vida comunitaria;
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9.8.5. O acompanhamento ¢ apoio a familia de origem, em parceria com outros servi¢os da rede,
com vistas a superacao dos motivos que levaram ao acolhimento;

9.8.6. preparagdo para o desligamento ¢ o acompanhamento apos o desligamento do servigo de
acolhimento;

9.8.7. Resultados da avaliagdo interdisciplinar: com informagdes do estudo diagndstico prévio que
subsidiou a aplicacdo da medida protetiva de acolhimento;

9.8.8. A previsdo das atividades a serem desenvolvidas com o usuario acolhido, sobretudo na
questdo de programas de capacitagdo para o trabalho;

9.9. Para efetividade do Servico de Acolhimento ¢ imprescindivel que essa modalidade de atue e
auxilie no processo de desligamento com articulagdes intersetoriais ¢ inclusdo dos usuarios em
programas de transferéncia de renda, sem prejuizo de outros programas ¢ politicas publicas, as
seguintes:

9.9.1. Inclusdo no Programa Bolsa Familia;

9.9.2. Participagdo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

9.9.3. Inclusdo nos projetos habitacionais (aquisicio de moradia de interesse social ou aluguéis
sociais);

9.9.4. Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais € comunitarios;
9.9.5. Participacdo em movimentos sociais € organizativos;

9.9.6. Inclusdo no mercado de trabalho digno e formal de acordo com as aptidoes dos (as) usuarios

(as);

9.9.7.  Acesso aos servi¢os de saude, educagdo, trabalho e geracdo de emprego e renda.

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. A Organizacao da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de Colaboracao,
e tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis a contar da data da convocagdo para comparecer na sede da
Secretaria de Direitos Humanos ¢ Cidadania, localizada na Rua Voluntarios da Patria, 2438, Centro,
Araraquara-SP, CEP 14801-320, das 9h as 16h para assinatura.

10.2. O Termo de Colaboragdo devera ser assinado pelo Presidente da Organizag¢do da Sociedade
Civil ou seu representante legal, apds ter concluido todas as etapas de avaliagdo do processo de
Chamamento Publico descrito nesse Edital e no Termo de Referéncia.

10.3. O Termo de Colaboragdo sera considerado celebrado a partir da vigéncia constate da Clausula
sexta do Termo de colaboragio, sendo publicado seu extrato no diario oficial.
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10.4. A vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 meses a contar da data da Gltima assinatura
do Termo de Colaboragio.

10.5. Caso a Organizagao da Sociedade Civil ndo compareca no prazo que consta no item 10.1.,
sem motivo justificavel, sera considerado desistente, convocar-se-a por meio eletrénico a OSC melhor
classificada seguinte para apresentagdo da documentagdo prevista no item 7.27., no prazo de até 5
(cinco) dias uteis a contar da convocagao.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliacdo, se dard em
conformidade com os arts. 79, 82, 87 ¢ 89 do Decreto Municipal n° 11.434/17.

12. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. A execug@o da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo e
com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a
organizacao da sociedade civil das seguintes sangdes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

12.2. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentagdo de defesa, no caso de notificagido
baseada no item 12.1., contados a partir da notifica¢do, por meio de correio eletronico e publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

12.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragcdo cabivel e expondo os motivos da

possibilidade de aplicacdo da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

12.5. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.
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12.6. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data ciéncia da notificacdo, sera de 10 dias
uteis.

12.7. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os drgdos técnicos deverdo se manifestar e,
quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos II e III do artigo 101
do Decreto Municipal n° 11.434 de 18 de julho de 2017, a Procuradoria Geral do Municipio devera
ser instada a se manifestar.

12.8.  Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for o
caso, o gestor ou Secretario da pasta, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicagdo ou ndo da sangdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

12.9. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no sitio e na Imprensa Oficial do
Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagéo.

12.10. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara e decidindo pela manutengao
da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso.

12.11. Computar-se-do os prazos previstos no Decreto Municipal 11.434/2017, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento.

12.12. Dar-se-d0 em dia util o inicio e o vencimento dos prazos previstos Decreto Municipal
11.434/2017.

12.13. A imposi¢do das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso.

13. DA REGULAMENTACAO LEGAL

13.1. Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica
¢ as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecu¢do de
finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com
organizacdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; ¢ altera as Leis
Federais nos 8.429, de 2 de junho de 1992, ¢ 9.790, de 23 de marco de 1999. Redagao alterada pela
Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteragoes;

13.2.  Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017- Dispoe sobre as regras e procedimentos
do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragdo Publica do Municipio de
Araraquara e as Organizacdes da Sociedade Civil de que trata a lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteragdes.

13.3. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro de 1988
com as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n° 1, de 1992, a 32, de 2001, ¢ pelas
Emendas Constitucionais de Revisdo de n° 1 a 6, de 1994.
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13.4. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lein°® 7.742, de 7 de dezembro de 1993.
13.5. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

13.6. NOB/SUAS-2005;

13.7. Resolugdo CNAS n°. 269/2006 - NOB/SUAS/RH;

13.8.  Resolu¢ao CNAS n°. 17/2011 - Equipe de Referéncia NOB/SUAS/RH;

13.9. Resolugdo MDS/CNAS n.° 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

13.10. Resolugdo CNAS n°. 9/2014 - Ocupagdes ¢ Areas de Ocupagdes Profissionais do SUAS;
13.11. Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - Tipifica¢do Nacional de Servi¢os Socioassistenciais;
13.12. Lei Federal n°. 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;

13.13. Orientagao para o reordenamento do servigo de acolhimento para populacao adulta e familias
em situagdo de rua;

13.14. A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS reconheceu a ateng¢do a populacdo em
situag@o de rua no ambito do SUAS, onde de acordo com a PNAS (2004), “no caso da protegdo social
especial, a populagdo em situagdo de rua serdo priorizados os servigos que possibilitem a organizagao
de um novo projeto de vida, visando criar condi¢Ges para adquirirem referéncias na sociedade
brasileira, enquanto sujeitos de direitos”.

13.15. Lei n° 11.258 de 2005, que inclui, no paragrafo tnico do Artigo 23 da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, a prerrogativa de que na organizagio dos servigos da Assisténcia Social,
deverdo ser criados programas destinados as pessoas em situagdo de rua.

13.16. Decreto Federal n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009 — instituiu a Politica Nacional para a
Populacao em Situacdo de Rua e o seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento;

13.17. Lein® 12.513/2011 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego
(Pronatec) altera as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio, n°
10.260, de 12 de julho de 2001, que dispoe sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior, e n° 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusido de Jovens
(Pro Jovem); e da outras providéncias.

13.18. Resolugao CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000 - Estabelece as diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo de jovens e adultos;

13.19. Resolu¢ao CNE/CEB n° 4, de 27 de outubro de 2005 - Inclui novo dispositivo a Resolugdo
CNE/CEB 1/2005, que atualiza as Diretrizes;
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13.20. Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo para o Ensino Médio
e para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢des do Decreto n® 5.154/2004;
13.21. Caderno de Orientagdes - Referéncias Técnicas para Constru¢do do Plano de
Acompanhamento Familiar/2013;

13.22. Orientagdes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) para
adultos;

13.23. Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade;
13.24. ABNT - NBR 9.050/2004 - Acessibilidade;

13.25. Resolugdo CNAS n.° 14/2014 - parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizacdes de assisténcia social;

13.29. Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2017. — Lei de Migracao.

13.30. Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016 - Dispde sobre o uso do nome social € o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no &mbito da administragado
publica federal direta, autarquica e fundacional;

13.31. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011, institui, no ambito do Sistema Unico de Satude
(SUS), a Politica Nacional de Saude Integral de LGBT.

13.32. Resolugdo n° 1, de 22 de marco de 1999 — Conselho Federal;

13.33. de Psicologia: estabelece normas de atuacdo para os psicologos/as em relagdo a questdo da
orientacdo sexual;

13.34. Principios de Yogyakarta;

13.35. Cddigo Penal, art. 121 (feminicidio, incluido pela Lei 13.104/15): § 2° Se o homicidio ¢
cometido: VI - contra a mulher por razdes da condi¢do de sexo feminino: § 20-A Considera-se que ha
razdes de condicdo de sexo feminino quando o crime envolve: I — violéncia doméstica e familiar; II -
menosprezo ou discriminagdo a condi¢ao de mulher. Pena - reclusdo, de doze a trinta anos;

13.36. Lein® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha): cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de
Execucdo Penal; e da outras providéncias;

13.37. Plano Nacional de Promoc¢éo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT: traz as diretrizes e
acoOes para a elaboracdo de Politicas Publicas voltadas para esse segmento, mobilizando o Poder
Publico ¢ a Sociedade Civil Organizada na consolidagdo de um pacto democratico;

13.38. Brasil sem homofobia: programa de combate a violéncia e a discrimina¢do contra LGBT e
promogao da cidadania homossexual;
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13.39. Decreto n° 7.388/010: dispdoe sobre a composi¢do, estruturagdo, competéncias e
funcionamento do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo - CNCD - cria o Conselho
Nacional LGBT;

13.40. Decreto de 4 de junho de 2010: Institui o Dia Nacional de Combate a Homofobia” (17 de
maio);

13.41. Decreto n® 7.037/2009: aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3 e da
outras providéncias;

13.42. Decreto n° 5.397/2005: dispde sobre a composi¢do, competéncia e funcionamento do
Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo — CNCD;

13.43. Lei Estadual n® 10.948/2001: dispde sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de
discriminacdo em razdo de orientacdo sexual,

13.44. Lei Estadual n° 11.199/2002: proibe a discriminag¢do aos portadores do virus HIV ou as
pessoas com aids;

13.45. Decreto Estadual n® 55.839/2010: institui o Plano Estadual de Enfrentamento 8 Homofobia e
Promogdo da Cidadania LGBT e da providéncias correlatas;

13.46. Decreto Estadual n° 55.588/2010: dispde sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais
e travestis nos orgaos publicos do Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas;

13.47. Deliberacao CEE n°® 125/2014: dispde sobre a inclusao de nome social nos registros escolares
das instituigdes publicas e privadas no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo ¢ da outras
providéncias correlatas;

13.48. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. BRASIL
(1993);

13.49. Lei Federal n°. 13.257/2016 - Politicas Publicas para a Primeira Infancia;

13.50. Orientagdes para Elaboragdo do Plano de Acolhimento da Rede de Servigos de Acolhimento
para Criangas, Adolescentes e Jovens;

13.51. Orientagdes Técnicas para Elaborag¢ao do Plano Individual de Atendimento (PIA) de Criangas
e Adolescentes em Servicos de Acolhimento/2018;

13.52. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

13.53. Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n°. 1/2009 - Orientagdes e Técnicas do Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

13.54. Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga, da qual o Brasil é signatario
(Decreto n® 99.710, de 21 de novembro de 1990);
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13.55. Demais normas aplicadas ao tratamento digno da populagdo LGBTQIA+ e seus dependentes
que estejam em situagdo de desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia e sem
condi¢bes de autossustento por ocasido de rompimento de vinculos pela discrimina¢do por sua
orientacao sexual e/ou identidade de género.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.  Asnormas disciplinadoras deste edital ser@o interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguran¢a da contratagao;

14.2.  Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato;

14.3. A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos ¢ demais
normas aplicaveis;

14.4. A Administra¢do se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para que as
OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizag3o;

14.5.  Asretificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocada por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio;

14.6. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e Geréncia de Parcerias resolverao
0S casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e
os principios que regem a administracao publica;

14.7. O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na SECRETARIA DE
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, situada Rua Voluntarios da Patria 2438, Centro,
Araraquara-SP, CEP: 14.801-320, das 09h as 16h.

14.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados para o e-mail jjoalencar@araraquara.sp.gov.br; Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegao.

14.9. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
da sessdo publica na data marcada, a sessao de selecdo sera transferida e sua divulgacao se dara através
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

14.11. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
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prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia;

14.12. A Organizagdo da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na desclassificagdo do Plano de
Trabalho e na imediata desconsideracdo da inten¢do de firmar Termo de Colaboragdo, bem como a
adocdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagdo, inclusive penais.

14.13. As Organiza¢des da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo
da documentagdo exigida no Edital € o Municipio ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do Chamamento Publico.

14.14. Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a) interessado(a)
sujeito (a) a submeter-se as demais condigdes exigidas pelas normas que regulam este procedimento
e ainda a discricionariedade da Administragdo quanto a oportunidade e conveniéncia, visando
resguardar a supremacia do interesse publico sobre o privado.

14.15. A realizacdo do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das propostas
de prestagdo de servigos de acordo com o objeto proposto, que atendam as necessidades do Municipio
de Araraquara, assim como proporcionar maior transparéncia em eventual formaliza¢do de Termos
de Colaboragao. Tal agdo garante que a escolha se d€ através de critérios objetivos e isondmicos, cujo
intuito € resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

14.16. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos Termos de
Colaboragdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde
que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade ¢ a seguranca da celebracdo do
Termo de Colaboragdo.

14.17. Correrao por conta da Organizacao da Sociedade Civil todas as despesas para a contratagdo
de terceiros, incluindo as respectivas contribuigdes sociais e demais tributos previstos em lei

14.18. E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

14.19. E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo
de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao.

14.20. Fica vetado a atuacdo em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federal 13.019/2014 ¢ art. 39
do Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017.

14.21. Para a execug@o do Termo, serd necessario o tratamento de dados pessoais, ¢ a OSC devera
se comprometer a cumprir as disposigdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”),
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conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protegao
de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais
no ambito do Termo (“Legislagao de Protecao de Dados Aplicavel”).

14.22. Sao partes integrantes deste Edital:

14.22.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

14.22.2. ANEXO II — Critérios para pontuagao;

14.22.3. ANEXO III - Minuta de Plano de Trabalho;

14.22.4. ANEXO IV — Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes;

14.22.5. ANEXO V — Modelo de Declara¢do de Comprovagdo de Enderego da Sede da Organizagdo
da Sociedade Civil,;

14.22.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracao de iseng¢dao de Débitos Estaduais;

14.22.7. ANEXO VII — Modelo de Declaragao de Capacidade Técnica e Operacional;

14.22.8. ANEXO VIII — Modelo de Declaragdo de Requisitos Estatutarios;

14.22.9. ANEXO IX — Modelo de Declaragdo de Isen¢ao de Conflito de Interesse Entre Entidade e
Administracdo Publica — Membro de Poder ou do Ministério Pablico;

14.22.10. ANEXO X — Modelo de Declaragdo de Isen¢do de Conflito de Interesse Entre Entidade e
Administragdo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;

14.22.11. ANEXO XI — Modelo de Declaragdo da nio ocorréncia de impedimentos;

14.22.12. ANEXO XII — Modelo de Declaragdo de que ndo emprega Menor;

14.22.13. ANEXO XIII — Modelo de Declaragao de Abertura de Conta Bancaria;

14.22.14. ANEXO XIV — Modelo de Isencdo de Débito com a Administracdo Publica Referente a
Termos de Colaboragdo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes Sociais,
Contribuig¢des, Auxilios ou Similares;

14.22.15. ANEXO XV — Modelo de Declaracdo de Atendimento da Divulgacéo da

Parceria na Internet;

14.22.16. ANEXO XVI — Modelo de Declaragdo de Gratuidade;

14.22.17. ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboragao;

14.23. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
que ndo possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de ARARAQUARA-SP.

Araraquara, 14 de Agosto de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

JESSYCA JOYCE OLIVEIRA DE ALENCAR
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Servico de Protegao Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional
provisdrio para populacdo LGBTQIA+ na faixa etaria de dezoito anos completos a 59 anos e onze
meses e seus dependentes legais que se encontrem em situacdao de desabrigo por abandono,
migracdo e auséncia de residéncia e sem condi¢des de autossustento por ocasido de rompimento de
vinculos pela discriminagdo por sua orientagdo sexual e/ou identidade de género.

1. TIPO DE SERVICO

Servigo de acolhimento provisdrio com previsdao de estrutura fisica e metodoldgica para acolher a
populagdo LGBT maior de 18 anos em risco pessoal e social, com trajetdria de vida nas ruas e/ou
situacdo de rua, auséncia de moradia regular, sem condi¢Ges de autossustentacdo e que tenham
vinculos familiares e comunitarios rompidos ou extremamente fragilizados em decorréncia de
vivéncias de violéncia — fisica, verbal e/ou psicoldgica — discriminacdo e violacdo dos direitos em
consequéncia da orientacdo sexual e/ ou identidade de género.

Deve estar distribuido no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicGes e acesso aos servicos
publicos.

E que seja no espaco urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade, com a
devida identificacdo de natureza institucional do servico. Deve garantir protecdo integral. A
organizacdo do servico deverd garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradicbes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género, orientagdo sexual e
identidade de género.

As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na
comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagGes mais préximas do ambiente familiar. As edificacdes devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nas orientagGes técnicas e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

Por tratar-se de servico a ser estruturado como oferta emergencial para pessoas em situacao de
risco pessoal e social, a permanéncia das/os usudrias/os tem como limite temporal o prazo de 180
dias, salvo se a equipe técnica da OSC parceira, juntamente com a equipe do Centro de Referéncia
decidir por outro prazo a depender da evolucao do PIA.

2. MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO ADEQUADO PARA A PARCERIA: Termo de
Colaboracao

3. OBJETO
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Servigo de acolhimento provisdrio com previsdao de estrutura fisica e metodoldgica para acolher a
populagdo LGBTQIA+ maior de 18 anos em risco pessoal e social, com trajetdria de vida nas ruas
e/ou situacdo de rua, auséncia de moradia regular, sem condi¢cbes de autossustentacdo e que
tenham vinculos familiares e comunitdrios rompidos ou extremamente fragilizados em decorréncia
de vivéncias de violéncia — fisica, verbal e/ou psicoldgica — discriminacdo e violagdo dos direitos em
consequéncia da LGBTfobia ( LGBTfobia é caracterizada pelo fen6meno de a¢do fundamentada pelo
preconceito quanto a orientacdo sexual e identidade de género.).

3.1 Servigo de Acolhimento Institucional para populagao LGBTQIA+

a) Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividades;

b) Construcdo de plano individual e/ou familiar ao atendimento;

¢) Orientacgdo sociofamiliar;

d) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e) Referéncia e contrarreferéncia;

f) Elaboracgdo de relatérios, prontuarios e sistematizacdo de informacdes;

g) Trabalho interdisciplinar;

h) Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

i) Acesso a documentacgao pessoal;

j) Atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana;

k) Insercdo em projetos/programas de capacitagdo para o trabalho;

I) Mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

m) Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

n) Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

o) Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e Sistemas de Garantias de
Direitos;

p) Monitoramento e avaliagdo do servico;

g) Fomento e mobilizacdo de acbes de enfrentamento a LGBTfobia.

Espaco de moradia, adequado as caracteristicas dos usudrios observando as vulnerabilidades e
limitacGes. Ambientes internos e externos que propiciem e facilitem a integragdo e o convivio entre
os residentes nas atividades coletivas e que garantam a individualidade e permitam a privacidade
qguando desejada. Garantir condi¢Ges de repouso, banho, higiene pessoal, alimentacdo, vestudrio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, assim como, fornecer subsidio para o
transporte quando for necessario.

3.2 Defini¢ao de Abrigo Institucional

Unidade que oferece acolhimento provisdrio, inserida na comunidade, com caracteristicas
residenciais, e que proporcione ambiente acolhedor e respeite as condi¢des de dignidade dos seus
usudrios. Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer e
respeitar a histéria da pessoa que esta sendo atendida. E importante também que sejam realizadas
abordagens coletivas a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitdrios e
familiares.

O Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional é um servigo que integra a Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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3.3 Localizagao:

A casa deve ser instalada em certos bairros com maior oferta de trabalho e infraestrutura urbana,
ou entdo em bairros com maior oferta de lazer, escolas e equipamentos de saude, para melhor
acesso da populagdao LGBTQIA+. As estruturas devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar
ou segregar os (as) usuarios (as). Recomenda-se que os locais ndo tenham placas de identificacdo.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas em estado de vulnerabilidade social, maiores de 18 anos, auto identificadas como
pertencentes a populacdo LGBTQIA+ que se encontram situacdo de rua, auséncia de moradia
regular, sem condi¢ées de autossustentacdo e que tenham vinculos familiares e comunitarios
rompidos ou extremamente fragilizados em decorréncia de vivéncias de violéncia — fisica, verbal
e/ou psicoldgica — discriminacdo e violacdo dos direitos em consequéncia da LGBTfobia, e que utiliza
os logradouros publicos e as areas degradadas com espa¢o de moradia e de sustento, de forma
tempordria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou
como moradia provisoria.

Esse publico é diverso, e contemplam pessoas em situagdao desabrigo e abandono, auséncia de
moradia regular ou sem condig¢des de autossustento, com ou sem deficiéncia, composta por pessoas
LGBTQIA+, que muitas vezes apresentam histérias sucessivas de violagao de direitos decorrentes de
discriminagdo seja por questdes associadas ao género, assim como submissdes as situacdes que
provocam danos e agravos a sua condicdao de vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-
estar. Nesse sentido, o servico requer uma equipe preparada, com postura ndo discriminatéria,
atencdo e escuta qualificada, dentre outras caracteristicas necessarias para atender as diversidades
deste publico.

Observagdo: A instituicdo devera acolher, excepcionalmente, usuarios que fazem uso de medicagdo
controlada ou n3o sob a administragdo da instituicdo, incluindo usuarios com doencas cronicas e/ou
transtornos mentais/dependéncia de substdncias psicoativas (caso os usudrios ndo estejam inseridos
nos servigos do CAPS AD, inseri-los imediatamente), a depender do caso, e que forem passiveis de
conviver normalmente com os demais acolhidos.

5. CAPACIDADE INSTALADA

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a execugao dos Servigos de acolhimento destinado
para pessoas maiores de 18 anos, auto identificadas como pertencentes a populacdo LGBTQIA+ que
se encontram situacdo de rua, auséncia de moradia regular, sem condi¢Ges de autossustentacdo e
que tenham vinculos familiares e comunitarios rompidos ou extremamente fragilizados em
decorréncia de vivéncias de violéncia — fisica, verbal e/ou psicoldgica — discriminacdo e violagdo dos
direitos em consequéncia da LGBTfobia. E previsto para pessoas em situa¢do de rua, auséncia de
moradia regular e desabrigo por abandono, sem condi¢des de autossustento, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, que estabelece a destinagdao de 12 (doze) capacidades instaladas.
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6. CRITERIOS DE ACESSO

Pessoas em estado de vulnerabilidade social, maiores de 18 anos, auto identificadas como
pertencentes a populagdo LGBTQIA+ que se encontram situacdo de rua, auséncia de moradia
regular, sem condi¢des de autossustentacdo e que tenham vinculos familiares e comunitarios
rompidos ou extremamente fragilizados em decorréncia de vivéncias de violéncia — fisica, verbal
e/ou psicoldgica — discriminacdo e violagdo dos direitos em consequéncia da LGBTfobia.

6.1 Das condicdes e formas de acesso:
a) Por encaminhamento dos usuarios pelo drgdo gestor da Secretaria de Direitos Humanos e
Participacdo Popular através da unidade do Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

b) Por encaminhamento da rede socioassistencial, de outras politicas setoriais mediante avaliacdo
por parte da equipe técnica da situacdo que demande acolhimento na modalidade ofertada.

¢) Os casos serdo prioritariamente encaminhados pelo Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+
a partir de uma avaliagdo técnica que contemplard os riscos e vulnerabilidades apresentados em
atendimento, podendo ocorrer o acolhimento emergencial do(a) usuario(a) na Casa de Acolhimento
LGBTQIA+.

d) A avaliagcdo sobre a permanéncia no servico sera realizada pela equipe multidisciplinar a ser
contratada pela entidade parceira no decorrer do acompanhamento de cada caso.

7. OBJETIVOS

7.1. Objetivo geral:

Ofertar equipamento publico de acolhimento provisério, emergencial, para pessoas LGBTQIA+ em
situacdo de risco pessoal e social e sem condi¢cdes de moradia e autossustentacdo, garantindo a
oferta em condicGes adequadas e com acompanhamento técnico qualificado ao longo de todo
periodo, com vistas a superacdo de tal situagao.

7.2, Objetivos especificos:

a) Acolher e garantir protecdo integral;

b) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

f) Propiciar condi¢des de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

g) ldentificar situacGes de violéncia e suas causas e produzir dados para o monitoramento da
politica de cidadania

h) Proteger pessoas auto identificadas como pertencentes a populacdo LGBTQIA+ e combater a
continuidade de situac¢des de violéncia;
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i) Envolvimento nas agles territoriais de prevenc¢do e mobilizacdo a tematica de violéncia contra a
populacdo LGBTQIA+, em articulacio e planejamento com o técnico da unidade de
referenciamento - CREAS, CRAS bem como junto a Assessoria de Politicas Especial LGBTQIA+;

j) Desenvolver condi¢cGes para a independéncia e o autocuidado;

7.1. Periodo de funcionamento:

Ininterrupto (24 horas)

Recomenda-se que a Casa Abrigo mantenha horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios de
acordo com a necessidade de cada um, sobretudo daqueles que exercem atividades profissionais,
cursos de capacitacao e profissionalizacao, e educacionais.

Observagdo: Deverd ser considerada a saida do usudrio para o exercicio de atividades informais,
tendo em vista que a maioria ndo possui a qualificacdo necessaria exigida pelo mercado de trabalho,
desta forma o setor informal se torna uma alternativa para aqueles que ndo possuem os niveis de
exigéncia do meio produtivo.

7.2. Permanéncia:

- Curta: de 01 (um) a 30 (trinta) dias;

- Média: de 01 (um) més até 03 (trés) meses;

- Longa: de 03 (trés) meses até 06 (seis) meses.

- Sugere-se que periodo supramencionado ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades
e desafios que interferem no processo de desligamento do servico, salvo se a equipe técnica da OSC
parceira, juntamente com a equipe do Centro de Referéncia decidir por outro prazo a depender da
evolugdo do PIA. Este processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e
respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

7.3. Articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial:

E fundamental articular beneficios, projetos, programas e servigos junto a Politica de Assisténcia
Social e a Assessoria para Politicas Publicas LGTBQIA+, bem como de outras politicas, a fim de
promover atencao integral a esta populacao, que teve uma vida marcada pela negacdo de direitos.
O trabalho deve ocorrer por meio de referéncia e contrarreferéncia, no desligamento do usuario,
independentemente do motivo, o equipamento que o encaminhou deve ser comunicado. O didlogo
entre os equipamentos que oferecem atendimento para este publico é essencial para aprimorar a
prestacdo de servicos para os usuarios. Instrumentos como estudos de caso devem ser feitos em
conjunto com outros equipamentos da rede para ampliar a percepcao sobre as necessidades dos
usudrios e qualificar o manejo com o publico-alvo do servigo.

A transparéncia nas informacdes é fundamental para a construgdo de didlogo entre os
equipamentos, por isso, as regras da instituicdo devem ser fornecidas para os responsdveis pelos
servicos da rede, além de serem feitas as comunicagdes de desligamento.

7.4. O servico deve ofertar:
A oferta do servico contard com a seguinte estrutura a ser garantida em permanente estado de

adequada conservagao e funcionamento para a execugao do servico.

7.4.1. Infraestrutura / espa¢o minimo:
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Preconiza-se que seja imdvel com aspecto semelhante ao de uma residéncia, em local com
possibilidade de circulagdo pelo municipio e acesso a demais ofertas de politicas publicas. Em seus
aspectos gerais deve prezar pelas condi¢Ges de acessibilidade, conforme normativas especificas,
bem como com condi¢Bes de conforto, bem estar e privacidade as/aos usudrias/os, ao mesmo
tempo que disponha de espacgo para a realizagdo do trabalho técnico a ser desenvolvido em fungdo
de tratar-se de equipamento de execuc¢do de politica publica. Sua estrutura devera contar:

a) Quartos:

- Cada quarto devera contar com nimero de camas equivalente ao nimero maximo de pessoas que
as utilizardo. Sua dimensdo deverd ainda levar em consideracdo a necessidade de conter nele
mobilidrio destinado a guarda de pertences pessoais.

- Recomenda-se a utilizacdo do célculo de 04 moradores por quarto, possibilitando assim maior
conforto e privacidade do publico atendido.

- Deverd ainda contar com comodo adequado ao repouso do educador social responsavel pelo
hordrio noturno.

b) Banheiro:

- Serdo considerados contendo no minimo 01 lavatério, 01 vaso sanitdrio e 01 chuveiro aquecido
com divisoria.

- Devera dispor de banheiro para uso da equipe de profissionais, chuveiro opcional.

- No minimo 01 Banheiro em conformidade com as normas de acessibilidade (ideal para todos).

- Para uso coletivo, minimo de 01 banheiro para cada 06 pessoas

- No caso da existéncia de banheiros de uso coletivo (estilo vestiario), as estruturas deverdo contar
com condigBes de privacidade para o uso de vaso sanitario e chuveiro aquecido com diviséria, sendo
mantido a mesma base de célculo moradores/vaso sanitario e moradores/chuveiro; e ndo podendo
ser uma Unica unidade coletiva na residéncia.

c) Sala de convivéncia:

- Espacgo destinado a convivéncia das pessoas residentes na instituicao.

- Deve dispor de espaco para acomodar moradores e educadores em momentos de lazer e
convivéncia.

- Deve contar com TV e aparelho de som para atividade de lazer e interacgao.

- Deve dispor de mobiliario adequado a sua fungdo e quantitativo de pessoas.

d) Sala de atividades:

- Espacgo destinado a atividades de estudo e utilizagdo de computadores.

- Deverd contemplar estrutura fisica e mobilidrio adequados para a realizagdo de atividades de
estudo, com mesas e cadeiras adequadas, bem como computadores a serem utilizados como forma
de entretenimento.

- Devera contemplar no minimo 03 computadores (com acesso a internet), além de duas mesas de
estudo.

- Por se tratar de ambiente de estudo, devera privilegiar local de boa iluminagao.

e) Refeitorio:
- Espaco destinado a realizacdo de refeicGes de maneira coletiva entre residentes.
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- Deve contar com dimensdes adequadas para acomodacdo de moradores e educadores nos
momentos de refei¢do coletivas e interacoes.
- Deve dispor de mobiliario adequado a sua fungdo.

f) Cozinha:

- Devera ser adequada ao preparo de refeicdes em volume compativel ao nimero de pessoas
atendidas e educadores.

- Devera dispor de equipamentos, eletrodomésticos e utensilios necessarios as rotinas de preparo
de refeicdes, bem como para servi-las nos momentos de alimentacao.

- Devera contar com armarios (ou similares) para acomodacdo dos equipamentos, eletrodomésticos
e utensilios.

- Devera ainda adequar-se as orientacGes da Coordenadoria de Seguranca Alimentar.

g) Despensa:

- Devera ser instalada em local arejado, porém protegido.

- Devera dispor de mobilidrio adequado para armazenamento de géneros alimenticios a serem
utilizados no dia-a-dia da casa.

- Deverd ainda adequar-se as orientagGes da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional.

h) Area de servico:

- Devera ser comodo destinado ao armazenamento e manejo de produtos e materiais de limpeza,
contando, para tanto, com utensilios e mobilidrio adequado a tal fungao.

- Devera ser espaco destinado ainda aos cuidados com itens necessarios ao funcionamento da casa,
tais como roupas de cama, mesa e banho.

- Devera contar com estrutura fisica e equipamentos necessarios para a lavagem e secagem das
roupas pessoais do publico atendido.

i) Rouparia:

- Devera contar com estrutura fisica e mobilidrio adequados para armazenamento das roupas de
cama, mesa e banho em quantidade suficiente para atencao ao pleno funcionamento da casa em
sua capacidade maxima de acolhimento.

j) Area externa:

- Desejavel que a casa possua area externa que possibilite espaco adicional de convivéncia e lazer.

- O uso do espaco pode se dar tanto no sentido da convivéncia, como na utilizagdo do mesmo para
atividades previstas no plano de trabalho de técnicos e educadores sociais, com atividades que
prevejam a conservacdo do espaco de uso coletivo e mesmo a construgdo e manejo de hortas e
jardins.

- Devera contar com estrutura adequada para sua utilizacdo.

k) Sala de coordenacgdo:

- Destinada a realiza¢do das atividades de coordenac¢do do equipamento.

- Devera contar com estrutura adequada para a realizacdo do trabalho do coordenador, incluidos
aqui desde mobilidrio a equipamentos eletrénicos necessarios.

- Devera contar com espago para armazenamento de documentos sobre a gestdo da unidade e de
materiais para a utilizacao nas fungdes administrativas.
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- Assim como os cdmodos citados em seguida (Sala de equipe técnica/administrativo; sala de
atendimento individual; sala de reunides) devem preferencialmente localizar-se em espacgo
destinado para atividades técnicas e de gestdao do equipamento, privilegiando assim que os demais
espacos possuam a estrutura mais préxima de uma residéncia.

[) Sala de equipe técnica / administrativo:

- Deverd ser espacgo para o trabalho da equipe técnica e administrativa da unidade em momentos de
ndo atendimento, visto a existéncia de espacos destinados a essa finalidade.

- Deve dispor de dimensdes adequadas para tal finalidade, bem como mobilidrio adequado ao
trabalho, guarda de materiais de escritério, arquivamento de documentos relacionados a atuacdo
técnica e administrativa da unidade.

m) Sala de atendimento individual:

- Devera ser adequada em condi¢Ges de acolhida e privacidade para a realizacdo de atendimento
individualizado pela equipe da unidade.

- Devera contar com mobilidrio adequado a realizagcdo de atividade técnica.

n) Sala de reunides:

- Devera contemplar dimensdes adequadas para a realizacdo de reunibes internas e externas as
equipes da casa (tais como representantes de outros servicos e equipamentos da rede).

- Devera servir para atendimentos em grupos e outras atividades coletivas.

- Deve contar com mobilidrio adequado para acomodar 12 participantes.

- Preferencialmente deve contar com posicionamento na organizacdo da casa que privilegie a
privacidade das discussdes/atendimentos em grupos ou atividades coletivas.

7.5. A organizagao do espaco:

E importante que a organizacdo se dé de forma participativa a fim de garantir que o usuario possa
sentir-se corresponsdvel por tarefas do cotidiano. Neste sentido as equipes podem estabelecer
escalas semanais de organizacdo, limpeza e manutencdo dos espagos por meio de didlogos,
assembleias ou reunides com os usuarios, para que as escalas sejam produzidas em conjunto. Os (as)
usuarios (as) ndo serdo responsaveis pela limpeza da instituicdo, apenas contribuirdo para tal.

7.6. Elaboragdo do Estudo Diagndstico Pds Acolhimento

Este estudo deverda ser construido pela equipe técnica de cada Servico, apds as primeiras
intervengdes junto ao usudrio(a). Para isso é necessario ter comunicagdo direta com o Servico que
realizou a primeira abordagem e o encaminhamento para o Acolhimento. O estudo diagndstico deve
incluir escuta qualificada, identificar e analisar o perfil das demandas especificas do(a) usuario(a).
Todo o processo de construgdo deste estudo deve ser realizado em constante didlogo com o(a)
usuario(a).

7.7. O objetivo do Estudo Diagnéstico Péds Acolhimento

O objetivo fundamental deste estudo é aprofundar questdes relevantes ao processo de construcdo
de novos projetos de vida, possibilitando conhecer a composi¢cdo familiar, elementos sobre sua
trajetdria de vida, vinculos comunitarios, sociais e familiares, demandas individuais e coletivas.
Deve-se extrair o maximo de informacGes que possam contribuir para a vinculagdo do usuario(a)
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com o Servigo e assim, fortalecer suas potencialidades para construgdo de maior nivel de autonomia
e independéncia.

7.8. Construgao do Processo de Saida do Circulo de Violéncia e Abandono

O processo de saida do circulo de violéncia e abandono vivenciado pela pessoa LGBTQIA+ devera ser
pensado em conjunto: equipe técnica e usuarios, considerando a particularidade de cada usudrio, a
vontade e o nivel de autonomia. Compreende-se que a construcdo do processo de entrada para a
Casa Abrigo, ird iniciar no Centro LGBTQIA+, podendo ser encaminhadas por outros servicos sociais
do municipio.

Ressaltamos alguns elementos significativos que podem auxiliar na construcdao de autonomia da
populacdo LGBTQIA+:

- Inser¢cdo a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia e acesso a
beneficios assistenciais, como Beneficio de Presta¢do Continuada — BPC;

- Participacdo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

- Projetos Habitacionais — aquisicdo de moradia de interesse social ou aluguéis sociais;

- Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

- Participagao em movimentos sociais e organizativos;

- Trabalho digno e formal de acordo com as aptiddes dos (as) usudrios (as);

- Acesso aos servicos de salde e de educacdo;

- Autonomia financeira.

7.9. Processo de desligamento do Servigo

O processo de desligamento devera ser gradativo e construido com o usudrio. Neste processo de
desligamento sdo previstas a¢bes e articulagdo com outros servicos da rede de atendimento das
diversas politicas publicas. O processo de desligamento deve ser encarado pelo usuario, equipe e
pelos outros integrantes do servigo de acolhimento como um processo de construcao de autonomia.
A equipe perceberda quais os melhores encaminhamentos a serem realizados a partir dos
instrumentais e trabalhos especificos realizados durante sua permanéncia nos Servicos.

Sugere-se que sejam realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento do usuario que
possam ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de vida. Nas atividades
coletivas isso pode ser debatido com as/os outros integrantes do Servico. E interessante que o
usuario desligado possa visitar as pessoas que criou lagos durante seu periodo de permanéncia no
Abrigo.

Ao ser desligado do Servigo de Acolhimento é necessario que o usudrio seja acompanhado pela rede
socioassistencial do municipio. Sugere-se que este usuario seja acompanhado de forma efetiva pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses.

7.9.1. O desligamento podera se dar:

- A qualquer momento, de forma esponténea, por parte da pessoa acolhida;

- Por meio de avaliagdo do alcance dos pontos construidos conjuntamente no Plano de Atendimento
Individual (PIA);

- Por meio de construcao de outras possibilidades, ndao previstas no PIA, mas que ocorram por
movimento auténomo da pessoa acolhida (com apoio da equipe da casa).
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8. RECURSOS HUMANOS
8.1 Composicao da equipe de profissionais

Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS a formacdo das equipes de referéncia devera
considerar o numero de individuos atendidos, os tipos e modalidades de atendimento e as
aquisicOes que devem ser garantidas aos usuarios.

A estruturacdo de equipes para a oferta do servico de acolhimento para pessoas LGBTQIA+ deve
considerar a especificidade do abrigo institucional, com base nas orienta¢des da Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos-NOB-RH e
Resolucao CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011.

Observacdo: dada a complexidade da demanda dos Servigos de Acolhimento para Pessoas
LGBTQIA+, é importante que as e os profissionais que atuam nestes espagos tenham proximidade e
habilidades tedrico e técnicas para a realizagdo do trabalho com os e as usuarias destes Servigos.

A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade e devera ser respeitado o
numero minimo de profissionais necessdrios, a carga hordria minima e o cumprimento das
atribuicBes elencadas neste documento.

8.2 Equipe Profissional Minima
8.2.1. Coordenador

Formacdo minima: Nivel Superior e experiéncia em fungdo con-génere
Experiéncia na area de Acolhimeno institucional para adultos e familias

1 (um) profissional PRINCIPAIS ATIVIDADES

para atendimento. - Elaboracgao do plano de trabalho, em conjunto com a equipe de

profissionais, usudrios e demais colaboradores do servico;

- Articulacdo com a rede de servicos e garantia de direitos voltados

para o publico alvo;

- Gestdo dos processos técnicos, operacionais e administrativos do

Servigo;

- Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas a¢des ou

estratégias metodoldgicas do Servico, na elaboragdo de

instrumentais de trabalho e na organiza¢do dos registros de

informagdes produzidas no ambito do servico;

- Realizar periodicamente reunides de equipe para avaliagdo das

acOes e resultados alcancados;

- Organizacdo da sele¢do e contratagdo de pessoal;

- Participar da elaboragao, da implementacdo e da avaliacdo dos
fluxos com a rede socioassistencial e outras politicas publicas;

- Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
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discusses de casos em atendimento comum, analise de
informacgdes sobre o territdrio, construcdo coletiva de indicadores,
alinhamento conceitual entre os servigos existentes no territdrio,
entre outros;
- Participar da organiza¢do dos processos de educagdo permanente
da equipe;
- Realizar relatdrios de atividades e prestacdo de contas da parceria;
- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores

8.2.2. Equipe Técnica (Psicélogo e Assistente Social)
Formacdo minima: Nivel Superior
Experiéncia no atendimento de adultos e situacdo de risco e populagcdo LGBTQIA+

Carga Horaria Minima
Indicada: 30 horas
semanais

- Elaboracao do Plano de Trabalho do servico;

- Acompanhamento psicossocial;

- Apoio e capacitacdo dos educadores;

- Encaminhamentos e planejamento com a rede de servicos;
- Organizacgdo de prontuadrios;

- Preparagdo para desligamento;

- Atendimento individual e em grupo;

- Articulacdo com CREAS;

- Preenchimento de instrumentais e elaboracdo de relatérios;
- Participagdao em reunides e capacitagdes.

8.2.3. Educador Social

Formagao minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoa LGBTQIA+

04 (quatro) profissionais
Escala de 12x36

- Acolhimento e orienta¢do aos usuarios;
- Organizacdo do espaco;

- Convivéncia e integra¢do dos acolhidos;
- Acompanhamento a servigos externos;
- Preenchimento de instrumentais.

8.2.4. Administrativo

Formacdo minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoa LGBTQIA+

01 (um) profissional
Carga hordria: 44 horas
semanais

- Apoio administrativo, financeiro e logistico ao Coordenador;
- Controle de frequéncia, arquivos e documentos;
- Atendimento telefdonico;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE DIRETOS HUMANOS E CIDADANIA
Rua Voluntarios da Patria, n2 2438 — Centro, Araraquara/SP
e-mail: jjoalencar@araraquara.sp.gov.br

| - Apoio na prestagdo de contas.

8.2.5. Servigos Gerais
Formagao minima: Nivel Fundamental e experiéncia especifica.

01 (um) profissional - Limpeza e conservagdo da unidade;

Carga hordria: 44 horas - Preparo e controle de alimentos;

semanais - Controle de estoque e equipamentos;
- Apoio operacional e biosseguranca.

9. Resultados a serem alcangados

O presente servico devera alcancar, no minimo, os seguintes resultados durante a execucdo da
parceria:

a) Atender mensalmente até a capacidade instalada prevista (12 vagas), garantindo rotatividade
conforme desligamentos;

b) Assegurar que pelo menos 80% dos usuarios acolhidos tenham acesso a atendimento psicossocial
completo;

¢) Garantir que, ao final do periodo, no minimo 50% dos acolhidos estejam inseridos em rede
socioassistencial ou tenham retornado ao convivio familiar e garantir a independéncia financeira das
usuarias;

d) Reduzir a permanéncia média na rua antes do acolhimento para menos de 7(sete) dias.

10. Metas de Avaliagdao e Monitoramento.

10.1. Impacto Social Esperado

IMPACTOS INDICADORES INSTRUMENTOS

Fortalecimento de Numero de visitas domiciliares nas

vinculos familiares e familiasde origem. Plano de acompanhamento

comunitarios individual e/ou familiar;

Construgdo de Grau de aproximagado dos usuarios

autonomia com as familias de origem. Relatorios estatisticos,de
atendimentos e de

indice de retorno ao convivio
Reducgdo da presencade | familiar.

pessoas em situacdo de
rua e abandono. indice de pessoas acolhidas pelo
servigo quetiveram asseguradas as
suas demandas.

atividades;

Visita domiciliares;
Observacgao; Depoimentos;
Estudos de caso;

Inser¢do no mercadode
trabalho e/ou geracdo

de renda. indice de usuérios encaminhados a

Reducdo da violagdode rede socioassistencial e demais
direitos, agravamentos e
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reincidéncia. politicas publicas.
Individuos e familias Numero de usuarios participantes
protegidos; do Programade Inclusao Produtiva

/ oficinas e grupos coletivosno
centro POP / Acessuas,dentre

outros.
Reducdo e Prevengdo de | Indice de usudrios que conseguem
situagdes de isolamento | sua auto sustentagao. Ficha de avaliagao.
social e de

institucionalizacdo

indice de pessoas que conseguiram
a reorganizacao pessoal esocial.

indice de usuarios que conhecam
as instancias de denuncia e recurso
nas situacdes de violacao de
direitos.

10.2. Indicadores de afericao de Metas:

INDICADORES INSTRUMENTAIS
Numero de pessoas que acessam o Encaminhamentos;
Programa; Lista nominal dos usuarios do Servico;
Protocolo de Contra Referéncia;
indice de frequéncia dos usudrios e Relatério de Atividades;
familias; Visitas in loco Outros.

Grau de satisfagdo do usuario nas
atividades propostas;

Grau de satisfacdo dos usudrios quanto ao
atendimento;

indice de permanéncia do usuario no
Servigo.

10.3. Prestagao de Contas
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A prestacdo de contas, € um procedimento em que se analisa e se avalia a execu¢do da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

A andlise da execug¢do do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das metas e dos resultados,
tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificagcdo do
alcance dos resultados.

Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos de
colaboragdo ou de fomento.

A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

10.3.1. Prestagao de Contas Mensal e Quadrimestral

Para fins de prestagdao de contas mensal, a OSC devera apresentar, em até 28 (vinte e oito) dias Uteis
apods o encerramento de cada més:

| - Cépia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, espelho de ponto, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e

das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informac&es a Previdéncia Social - GFIP;

Il - Cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 132 salario, previstos no plano
de trabalho;

lll - cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitacdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS,
acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

IV - Cépia das cotagBes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

V - Extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execug¢do da parceria, bem como,
extrato de aplicagdo financeira;

VI - Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacdo financeira;

VIl - conciliacdo bancaria da conta especifica da parceria;
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VIII - relagdo de bens adquiridos, quando houver;

IX - Memdria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

Os originais dos documentos deverdao ser apresentados na Geréncia de Parcerias da Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas, para que esse ateste a conferéncia nas cdpias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

Os documentos de que tratam os incisos I, Il e lll do caput deste artigo, deverdao estar em nome da
OSC parceira e identificados com o nimero do termo de colaborag¢do ou de fomento e com o érgéo

da Administragdo Publica Municipal.

Para fins de prestacdo de contas quadrimestral, a OSC devera apresentar, em até 28 (vinte e oito)
dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a) as agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas,
apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

¢) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das a¢des, como fichas
de inscricao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as
receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos
moldes das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

A andlise do relatdrio de execugdo financeira, acompanhado dos, contemplara:

| — O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado
no plano de trabalho;

Il - A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes no relatério de execugao financeira e os débitos efetuados na conta corrente especifica
da parceria; e

Il - A verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

10.3.2. Prestagao de Contas Anual
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A OSC deverd apresentar prestagao de contas anual, ou ao final da parceria com duracgdo inferiora 1
(um) ano, para fins de monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no
plano de trabalho.

A prestagdo de contas anual deverd ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro
seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorroga¢do de prazo, por até 15
(quinze) dias, desde que devidamente justificada.

A prestacdo de contas anual serd composta pelos seguintes documentos: | - a serem apresentados
pela OSC:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

relatério anual de execucdo do objeto, contendo as informacgdes consolidadas dos relatérios
guadrimestrais;

relatério anual de execucdo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios
quadrimestrais;

conciliagdo bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacdo financeira;

publicacdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

demais demonstracGes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;

certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstracdes contabeis;

na hipdtese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil e patrimonial;

declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, acerca
da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizacao;

declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, acerca
da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao e interesse publico;

relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagcdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragdo ou de fomento,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificagao das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio e condi¢des de pagamento;

certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodo de atuagdo, com destaque para o dirigente responsavel pela
administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragdo/fomento;
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I) declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracgdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

11. PRAZO DE EXECUCAO

A parceria tera prazo de execuc¢do de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Termo de
Colaboracédo, podendo ser prorrogada por iguais periodos mediante justificativa técnica e interesse
publico.

12. FORMA E PERIODICIDADE DE LIBERAGAO DOS RECURSOS

12.1. O valor total estimado para execugdo do objeto da parceria é de RS RS 504.765,92 (quinhentos
e quatro setecentos e sessenta e cinco reais e noventa e dois centavos) contemplando os valores de
implantacdo e custeio do Servico de Casa Abrigo.

12.2. O recurso de incentivo a implantac¢do sera repassado pelo Munia Entidade selecionada, em 12
(doze) parcelas no valor de RS 42.063,82 (quarenta e dois mil e sessenta e trés reais e oitenta e
dois centavos);

12.3. Os recursos para manutencdo e operacionalizagdo da Casa Abrigo serd repassado pelo
Municipio a Entidade selecionada, mensalmente.

12.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades: (art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014):

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

lll. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas apontadas pela
administragao publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

13. Critérios objetivos de selecdo e julgamento
Cada critério serd avaliado por pelo menos dois membros da Comissdo de Selecdo, atribuindo-se

notas de acordo com as evidéncias documentais apresentadas. A nota final da proposta sera a média
aritmética das notas atribuidas, desclassificando-se as propostas que obtiverem menos de 60
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total.

(sessenta) pontos no
13.1. Critérios de pontuagao
1.1. DO PROCESSO Atribuida Atingida
a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 da Lei | 2
13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital;
b) Existéncia de reciprocidade de interesse das partes para 2
mutua cooperagao;
c) Existéncia de viabilidade de execucao; 2
d) Existéncia de compatibilidade das metas estabelecidas com | 2
os meios disponiveis para a fiscalizacdo e sua fiel execucao.
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 8
13.1.1. Do Plano de Trabalho
I. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que levaram | 2
a apresentacdo da proposta; contexto socioeconémico;
histérico e cultural no qual sera realizado o Servico;
b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 2
c) Apresentacdo de indicadores sociais; 2
d) Descricdo das metas a serem atingidas e das atividades a 2
serem executadas;
e) Forma de execugdo das atividades e de cumprimentos das 2
metas a eles atreladas;
f) Definicao dos parametros a serem utilizados para aferi¢do 2
dos cumprimentos das metas.
SUBTOTAL 12
Il. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social — 4
PNAS;
b) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de Servicos 3
Socioassistenciais e/ou Orientac¢des Técnicas Especificas do
Servico;
¢) Harmoniza-se a Legislacdo especifica vigente; 1
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 1
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e) Possui experiéncia comprovada sobre a realidade da 1
comunidade e do servigo proposto

SUBTOTAL 10
lll. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a) Objetivos de acordo com as normativas do servico; 3
b) Os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis; 1
c) As metas estdo de acordo com o solicitado pelo Edital e 1
Seus anexos;

SUBTOTAL 5
IV. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigdo 4
metodoldgica;

b) Apresenta as atividades/ac6es a serem desenvolvidas com 5
0 publico-alvo (da inser¢do no servico ao desligamento);

c) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, 5
periodicidade e estratégias das ac¢oes;

d) Apresenta referenciamento as unidades estatais; 3
e) Apresenta ac¢oes intersetoriais e complementares; 2
f) Demonstra articulacdo do Servico com a Proposta de 2
Articulagdao em Redes e Intersetorialidade;

g) Descreve como se dara a participagdo do usuario no 3
planejamento, execugdo e avaliagao do Servico;

h) Demonstra com clareza as a¢des individualizadas e/ou 3
grupais com os usudrios;

SUBTOTAL 27
V. SISTEMA DE AVALIAGCAO Atribuida Atingida
a) Apresenta meios de verificagdo e periodicidade de 3
avaliacao;

b) Os indicadores apresentados demonstram capacidade de 2
avalicdo, aprimoramento e evolu¢do de qualidade no decorrer

do projeto;

c) Elege indicadores de resultado quantitativo; 2
d) Elege indicadores de resultado qualitativo; 2
e) Define instrumentais de controle e avaliacdo; 2
f) Demonstra participacdo sistematizada do usuario no 4
processo avaliativo;

SUBTOTAL 15
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VI. CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e o 4

tempo para sua realizagdo.

b) Coeréncia entre metodologia e cronograma 4

SUBTOTAL 8

VII. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Coeréncia do custo do servigo e das agoes previstas no 4

Plano de Trabalho;

b) Apresenta receitas compativeis com o custo do servico; 3

c) Custos do servico de acordo com precos praticados no 2

mercado;

d) Sustentabilidade, a OSC apresenta quadro de Recursos 3

Humanos permanentes e possui outras fontes de recursos;

d) Especificagcdo de quantidades de acordo com a meta parao | 3

Servicgo;

SUBTOTAL 15

PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA/ATINGIDA: 100

13.2. Critérios de desempate

Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha apresentado a maior pontuacao, deverao ser
utilizados os seguintes critérios de pontuacdo para fins de desempate das propostas:

CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A. Maior tempo de experiéncia no servigo de acolhimento 3
institucional para Adultos

B. Maior tempo de atuagdo na drea voltada a politicas 5
publicas para populagdo LGBTQIA+.

C. Maior pontuagao no item 1.2 Plano de Trabalho do 2
Critério de Pontuacdoconstante do anexo Il.

MAXIMO DE PONTOS 10

13.2.1. Em caso de empate na classificagdo das propostas, sera utilizada como fator de desempate,
a maior pontuagdo dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serdo utilizados
sucessivamente, os critérios da maior nota atribuida a metodologia contida no item 1.2.4 do Anexo
Il.

15. PARAMETROS PARA O VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia foi calculado com base em parcerias anteriores de acolhimento institucional
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celebradas por municipios com perfis socioeconébmicos semelhantes, considerando planos de
trabalho e termos de colaboracdo, cujas cdpias encontram-se anexas ao presente processo, e
ajustado ao custo per capita estimado para a execugao integral das atividades previstas.

Araraquara, 12 de Agosto de 2025.

JESSYCA JOYCE OLIVEIRA DE ALENCAR
Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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] ANEXO IT
CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS,
METODOLOGIA DE PONTUACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N.°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

OBIJETO: Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento
Institucional provisério para populagdo LGBTQIA+ na faixa etdria de dezoito anos
completos a 59 anos e onze meses e seus dependentes legais que se encontrem em situacao
de desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia e sem condigdes de
autossustento por

ocasido de rompimento de vinculos pela discrimina¢do por sua orientagdo sexual e/ou
identidade de género.

CRITERIOS DE PONTUACAO

1.1. DO PROCESSO Atribuida | Atingida
a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 da | 2
Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital;
b) Existéncia de reciprocidade de interesse das partes para 2
mutua cooperagao;

c¢) Existéncia de viabilidade de execucdo; 2

d) Existéncia de compatibilidade das metas estabelecidas 2
com os meios disponiveis para a fiscalizacdo e sua fiel
execucao.
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 8

1.2. DO PLANO DE TRABALHO

1.2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida | Atingida
a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que 2

levaram a apresentacao da proposta; contexto
socioeconomico; historico e cultural no qual sera realizado o

Servigo;
b) Define e caracteriza o territorio de abrangéncia; 2
¢) Apresentagdo de indicadores sociais; 2

d) Descricao das metas a serem atingidas e das atividadesa | 2
serem executadas;
e) Forma de execucao das atividades e de cumprimentos das | 2
metas a eles atreladas;
) Defini¢ao dos parametros a serem utilizados para afericao | 2
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dos cumprimentos das metas.

SUBTOTAL 12
1.2.2. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA Atribuida | Atingida
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social — | 4
PNAS;

b) Harmoniza-se a Tipificagao Nacional de Servigos 3
Socioassistenciais e/ou Orientacdes Técnicas Especificas do
Servigo;

¢) Harmoniza-se a Legislagdo especifica vigente; 1
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 1
e) Possui experiéncia comprovada sobre a realidade da 1
comunidade e do servigo proposto

SUBTOTAL 10
1.2.3. OBJETIVOS Atribuida | Atingida
a) Objetivos de acordo com as normativas do servigo; 3

b) Os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis; 1
¢) As metas estdo de acordo com o solicitado pelo Edital e 1
Seus anexos;

SUBTOTAL 5
1.2.4. METODOLOGIA Atribuida | Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descri¢ao 4

metodoldgica;

b) Apresenta as atividades/acdes a serem desenvolvidas com | 5
o publico-alvo (da inser¢ao no servigo ao desligamento);

c) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, 5

periodicidade e estratégias das a¢des;

d) Apresenta referenciamento as unidades estatais; 3
e) Apresenta agdes intersetoriais € complementares; 2
f) Demonstra articulagdo do Servi¢o com a Proposta de

Articulagdo em Redes e Intersetorialidade;

g) Descreve como se dard a participagcdo do usuario no 3

planejamento, execugdo e avaliacdo do Servigo;

h) Demonstra com clareza as a¢des individualizadas e/ou 3

grupais com 0s usuarios;
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| SUBTOTAL 27
1.2.5. SISTEMA DE AVALIACAO
Atribuida | Atingida
a) Apresenta meios de verificagdo e periodicidade de 3
avaliagao;
b) Os indicadores apresentados demonstram capacidade de | 2
avalicdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no
decorrer do projeto;
¢) Elege indicadores de resultado quantitativo; 2
d) Elege indicadores de resultado qualitativo; 2
e) Define instrumentais de controle e avaliagao; 2
f) Demonstra participacdo sistematizada do usuario no 4
processo avaliativo;
SUBTOTAL 15
1.2.6. CRONOGRAMA
Atribuida | Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e o 4
tempo para sua realizacao.
b) Coeréncia entre metodologia e cronograma 4
SUBTOTAL 8
1.2.7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO
Atribuida | Atingida
a) Coeréncia do custo do servico e das agdes previstas no 4
Plano de Trabalho;
b) Apresenta receitas compativeis com o custo do servico; 3
¢) Custos do servigo de acordo com pregos praticados no 2
mercado;
d) Sustentabilidade, a OSC apresenta quadro de Recursos 3
Humanos permanentes e possui outras fontes de recursos;
d) Especificagdo de quantidades de acordo com a meta para | 3
0 SErvigo;
SUBTOTAL 15

PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA/ATINGIDA: 100

2. CRITERIOS DE DESEMPATE
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Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha apresentado a maior pontuacao,
deverao ser utilizados os seguintes critérios de pontuacdo para fins de desempate das

propostas:
2.1.1 - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A. Maior tempo de experiéncia no servigo de acolhimento | 3
institucional para Adultos
B. Maior tempo de atuagdo na area voltada a politicas 5
publicas para populacdo LGBTQIA+.
C. Maior pontuagdo no item 1.2 Plano de Trabalho do 2
Critério de Pontuac¢aoconstante do anexo II.
MAXIMO DE PONTOS 10

2.2. Em caso de empate na classificagdo das propostas, serd utilizada como fator de
desempate, a maior pontuagdo dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serdo
utilizados sucessivamente, os critérios da maior nota atribuida & metodologia contida no item
1.2.4 do Anexo II — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS,
METODOLOGIA DE PONTUACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.

Araraquara, 13 de Agosto de 2025.

JESSYCA JOYCE OLIVEIRA DE ALENCAR
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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ITENS DA ADEQUACAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO n’

CHAMAMENTO PUBLICO N°

01/2025 -PMA/SMDHC

INome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:

Servico a ser executado:

Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional provisorio para populagio LGBTQIA+ na
faixa etaria de dezoito anos completos a 59 anos ¢ onze meses ¢ seus|
dependentes legais que se encontrem em situagdo de desabrigo por
abandono, migragdo e auséncia de residéncia e sem condigles de
autossustento por ocasido de rompimento de vinculos pela
discrimina¢do por sua orientagdo sexual e/ou

identidade de género.

DISCRIMINACAO DOS ITENS

PONTUACAO

Do critério de pontuagio

Do critério de desempate

TOTAL

CONCLUSAO

APTA

CLASSIFICACAO

Parecer Conclusivo da Comissao

de Selecao/Avaliaciao

Jessyca Joyce Oliveira de Alencar Fernando Suspeche da Fonseca

Presidente

Vice-Presidente

Victoria de Melo Silva

Rafaela Miguel Mendes

Lais Cristine Redondo de Conti

Ciente e de acordo,

JESSYCA JOYCE OLIVEIRA DE ALENCAR
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




ANEXO IIT - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicao:

Site oficial da entidade para acompanhamento da|UF: Limeira
execucio do projeto:

2 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF: N° do RG/Orgio Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacio: N° do Registro no Conselho Profissional:

Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciacdo, treinamento e rendimento
esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, pardmetros para aferi¢io das metas ¢ a
periodicidade da aferigdo).

Metas quantitativas Parametros de afericao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade




6.1 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciagdo, treinamento e rendimento
esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, pardmetros para afericdo das metas e a
periodicidade da aferigdo).

Metas qualitativas Parametros de aferi¢io Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.2 — Objetivo Geral da Proposta

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucio do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

V|6.7 — Publico Beneficiario

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de atendimento total:

6.9 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, sendo no
minimo 03 (tr€s) propostas para formagao do prego de cada item, tais como: cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicag¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico).

Tipo de despesa Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Valor aplicado
Descrigao Nome da empresa Nome da empresa Nome da empresa Nome da empresa
Valor Valor Valor Valor

6.10 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Periodo de execucio (parcelas)

— Descricao das acoes
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°




7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
Nome Formacao Funcao na OSC mensal de
Trabalho

7.1.1 — Equipe de profissionais que atuario diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao Total de horas/aula | Valor da hora/aula Valor total/més
contratada més

7.2 — Estrutura Fisica:(  )Propria ( )Cedida ( )Alugada () Outros

7.3 — Instalacdes fisicas

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

8 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacio serio aplicadas durante a execucio do objeto

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao detalhada da despesa por tipo Quantidade | Valor unitario Valor total(RS)




TOTAL (RS)

10 — Cronograma de Desembolso — Modelo anexo

11 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2025.

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente




ITEM 10

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

PARCELAS Recursos | Transportes Taxas de Taxas de Alimentacao (especificar se a despesa ¢ | Material esportivo | Uniformes Total
humanos Inscricdo arbitragem dentro ou fora do municipio)
e filiacdo

1* PARCELA

2* PARCELA

3* PARCELA

4* PARCELA

5* PARCELA

6" PARCELA

7* PARCELA

8* PARCELA

9* PARCELA

10* PARCELA

11* PARCELA

12 PARCELA

Total

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS
DE DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUCAO DO OBJETO.




MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARCELAS T 20 3 4 5 6 7a 8* 9a 10° 11° 12° TOTAIS
CATEGORIA

DA DESPESA UN [R$ JUN [ RS RS RS RS RS RS RS R$ | UN | RS | UN | RS R$ J UN I RS
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

SALARIO
COORDENADOR

SALARIO
PSICOLOGO

SALARIO
ASSISTENTE
SOCIAL

SALARIO
EDUCADOR
SOCIAL

SALARIO DO
ADMINSITRATIVO

SALARIO
SERVICOS GERAIS

ENCARGOS
COORDENADOR

ENCARGOS
PSICOLOGO

ENCARGOS
ASSISTENTE
SOCIAL

ENCARGOS
EDUCADOR
SOCIAL

ENCARGOS DO
ADMINSITRATIVO

ENCARGOS
SERVICOS GERAIS

VALE TRANSPORTE
(RELACIONAR
CADA UM)

VALE
ALIMENTACAO
(RELACIONAR
CADA UM)

DECIMO TERCEIRO

PROVISIONAMENT
oS

MATERIAL DE CONSUMO




Géneros de
alimentacdo

Produtos de limpeza e
produtos de
higienizagio

Vestuario

Material de expediente

Material de copa e
cozinha

Material de cama,
mesa e banho

Material pedagogico

Material de
Processamento de
Dados

Material de Protecdo e
Seguranga

Materiais Educativo e
Esportivo

DIARIAS

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

-PF

Servigos Médicos e
Odontologicos

Servigos Técnicos
Profissionais
(Contabilidade)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

-PJ

Servigos de Energia
Elétrica

Servigos de Agua e
Esgoto

Servigos de Gas

Servigos de Telefonia
Fixa

Telefonia Moével

Servigos Bancarios

Assinatura de
Periodicos e
Anuidades (TV e
Internet)

Seguros em Geral
(DPVAT)




Manutengdo e
Conservagio de
Magquinas e
Equipamentos

Servigos de
Processamento de
Dados

Servigos de
Publicidade e
Propaganda

Manutengdo e
Conservagao de
Veiculos

Reforma, Manutengao
e Conservagdo de
Bens Imoveis

Servigos Técnicos
Profissionais
(Contabilidade)

Servigos Médico-
Hospitalar,
Odontologico e
Laboratorial

Servigos Médico-
Hospitalar - Plano de
Saude

Servigos de
Estacionamento de
Veiculos

Inscri¢des em Eventos

Exposi¢des,
Congressos €
Conferéncias

Festividades,
Homenagens e
Recepcao

Servigos de
Comunicagio em
Geral (Correios)

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

IPTU

Taxa de Coleta de
Lixo e Demais
Residuos

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (DISCRIMINAR OS ITENS)

TOTAL R$




OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE
DESPESAS A DEPENDER DA FORMA DE AQUISICAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUCAO DO OBJETO. OS
CUSTOS PREVISTOS COM CADA PROFISSIONAL DEVERA ESTAR DISCRIMINADO DE FORMA INDIVIDUALZADA. E VEDADO DESPESAS ALHEIA AO OBJETO DA
PARCERIA, BEM COMO SERAO GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUCAO DA ATIVIDADE, DESPESAS NAO
PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELACAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA OSC
PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERACAO, PARA CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.



ANEXO

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

PARCELAS

CATEGORIA
DA DESPESA

13

22

33

4*

Sa

62

72

83

93

10"

11°

12*

TOTAIS

Salarios

Encargos

Beneficios

Medicamentos

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Locagdo de
imoveis

Locagdes diversas

Utilidades
Publicas

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Outras Despesas

TOTAL

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E

VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUCAO DO OBJETO.




Papel timbrado da entidade

ANEXO IV

(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n® 13.204/2015)

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Nome:

Cargo:

| Funcgao:

N° CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo:

| Funcgao:

N° CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo:

| Funcgao:

N° CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo:

| Funcgdo:

N° CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Araraquara, de

de 2025.

Assinatura do Representante Legal




ANEXO IX

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE
ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

, estabelecida na cidade

de , estado de , sito a
, CEP: , Inscrita no CNPJ sob

n° , vem através de seu representante, , CPF
n° , declarar que a entidade nao tem como dirigente, membro de Poder

ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do

Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

Sem mais,

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO YV
Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA
ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada

de , se encontra sediada a , n° , Bairro , ha cidade
de /SP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou
telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha ( ) anos de existéncia,

estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de
, estado de , sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o

n°. e Inscricdo Municipal n°>. | vem através de seu
representante, , CPF n°. , declarar que a entidade

¢ isenta de inscri¢do estadual e ndo possui débitos junto a receita estadual.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), CPF n° , residente e domiciliado a Rua/Av.

, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,

o

denominada de , com Sede a , N , Bairro

, na cidade de , inscrito no CNPJ n° ,

sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lein® 13.019/2014,
art. 33, “b” e “c”, DECLARO que a Organizagao da Sociedade Civil em tela possui
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que
possui capacidade técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo
suas finalidades estatutérias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execu¢ao do
Plano de Trabalho apresentado no processo seletivo do CHAMAMENTO PUBLICO n°
03/2023 - PMA/SMPF.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), CPF n° , residente e domiciliado a
Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil com Sede a ,n° , Bairro ,
na cidade de , inscrita no CNPJ n° , sob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da art. 33, da Lei Federal
13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o atendimento aos

requisitos estatutarios da Organizag¢ao em tela:

ITE INDICAR O ATENDIDO

M REQUISITO ARTIGO (s) SIM | NAO

Objetivos voltados a promogao de atividades e
1 finalidades de relevancia publica e social
referente ao objeto da parceria.

Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta.

Escrituragdo de acordo com os principios
3 fundamentais de contabilidade e¢ com as
Normas Brasileiras de Contabilidade,

Araraquara, de de 2025

Assinatura do Representante Legal




ANEXO X

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE
ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

A , estabelecida na cidade de

, estado de , sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o

n°. e Inscricdo Municipal n°. , vem através de seu
representante, , CPF n°. , declarar que as pessoas

contratadas para execu¢ao do projeto em parceria com o Municipio de Araraquara nao sao
servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO XI

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N°

13.019/2014
Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n° ,
representante legal da Organizacao da Sociedade

Civil

b

DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Codigo Penal, que a
organizacdo em tela ndo se encontra em nenhuma das situagdes de impedimento da

celebracdo de quaisquer tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO XIT

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado
de , sito a ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscri¢do Municipal
n°. , vem através de seu representante, , CPF n°

, declarar par aos devidos fins, que ndo emprega menor de 18 anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao

de aprendiz a partir dos 14 anos.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO X111

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado
de , sito a ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscri¢do Municipal
n°. , vem através de seu representante, , CPF n°
, declarar abertura da conta bancaria n° no Banco
Agéncia na cidade de , especificamente para gestao

dos recursos oriundos da celebracdo da parceria referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n° 03/2023 - PMA/SMPF.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO X1V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE COLABORACAQ, FOMENTO, CONVENIOS,
ACORDOS, AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS

OU SIMILARES
A , estabelecida na cidade de , estado
de , sito a , CEP:
, inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscrigdo Municipal n°.

, vem através de seu representante, , CPF n°

, declarar que a entidade ndo estd em falta com relacdo as prestacdes de

contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administragdo Publica mediante

convénios, acordos, ajustes, subvencdes sociais, contribui¢des, auxilios ou similares.

Araraquara, de de 2025

Assinatura do Representante Legal



ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA

INTERNET
Eu, , brasileiro (a), inscrito no CPF N° , representante legal da
Organizacdo da Sociedade

Civil

b

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacao em tela se compromete
em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, de forma especial a divulgagdo na internet e em locais visiveis da sede social e,
quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes
as informagoes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de
ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos
ou fungdes; balancos e demonstracdes contdbeis e os relatorios fisico-financeiros de

acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacao de pessoal.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), CPF N° , residente e domiciliado a
Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil ,ha forma

da Lei, DECLARO que a Organizagao em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos

servicos prestados aos seus beneficidrios, do presente projeto.

Araraquara, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE DIRETOS HUMANOS E CIDADANIA
Rua Voluntérios da Patria, n2? 2438 — Centro, Araraquara/SP
e-mail: jjoalencar@araraquara.sp.gov.br

ANEXO XVII N
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARARAQUARA/SP E

PARA
SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
POPULACAO  LGBTQIA+ E  SEUS
DEPENDENTES LEGAIS QUE SE
ENCONTREM EM  SITUACAO DE
DESABRIGO POR ABANDONO, MIGRACAO
E AUSENCIA DE RESIDENCIA E SEM
CONDICOES DE AUTOSSUSTENTO POR
OCASIAO DE ROMPIMENTO DE VINCULOS
PELA  DISCRIMINACAO POR SUA
ORIENTACAO SEXUAL E/OU IDENTIDADE
DE GENERO, PARA FAIXA ETARIA DE
DEZOITO ANOS COMPLETOS A 59 ANOS E
ONZE  MESES.NO  MUNICIPIO DE
ARARAQUARA REFERENTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 -
PMA/SMDHC.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, inscrito no CNPJ n°® 45.276.128/0001-10, por intermédio da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com sede na Rua Voluntarios da Patria, n® 2438,
Centro, Araraquara/SP, Cep: 14.801-320, representada neste ato, pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, JESSYCA JOYCE OLIVEIRA DE ALENCAR, portador(a) da cédula de
identidade RG n°® 46.197.013-2 ¢ inscrito no CPF/ MF sob n°® 379.758.668-06, doravante denominado

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e 0
, com sede na ,n°

, bairro , o Municipio de , CEP , inscrita no CNPJ/

MF n° , representado neste ato, por seu/ sua Presidente, ,
inscrito(a) no CPF/ MF sob n° , doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA,

resolvem celebrar o presente

TERMO DE COLABORACAO



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE DIRETOS HUMANOS E CIDADANIA
Rua Voluntérios da Patria, n2? 2438 — Centro, Araraquara/SP
e-mail: jjoalencar@araraquara.sp.gov.br

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017, e suas alteragdes, e os
requisitos ¢ condi¢des das Leis de Diretrizes Orgamentarias e Or¢amentaria Anual vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo de colaboragdo tem por objeto Servico de Protecdo Especial de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para populagdo LGBTQIA+ na faixa etaria de
dezoito anos completos a 59 anos e onze meses ¢ seus dependentes legais que se encontrem em situacao
de desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia e sem condi¢des de autossustento por
ocasido de rompimento de vinculos pela discrimina¢do por sua orientagdo sexual e/ou identidade de
género, , consoante ao plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste.

1.2. Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias, ¢ pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o art.45 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

1.3. E vedada a execugdo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

I - Delegacdo das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado relacionadas ou nao com a politica ptblica objeto desta parceria;

II - Prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Séo obrigagdes dos Participes:
1- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizagdes da sociedade civil manuais especificos de prestagdo de contas, com instrugdes
de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir periodicamente relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria € o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo € no ajuste das metas ¢ atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancaria na instituigdo financeira publica, conforme o cronograma de desembolso atrelado a parceria, que,
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por sua vez, guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de
colaboracio.

¢) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade,
o Secretario Municipal gestor da politica ptblica de fundo da presente parceria devera designar novo
gestor, assumindo, até a efetiva designacdo, as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informagdes do presente termo de colaboragdo e de seu
respectivo plano de trabalho, até 180 (cento ¢ oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia e execugdo
desta parceria, conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

1) divulgar pela Internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizagdo pelo
ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que constatadas
evidéncias de irregularidades na execug@o do objeto da parceria.

k) designar, através da Secretaria de Direitos Humanos ¢ Cidadania, profissional capacitado, servidor
publico ou ndo, para realizar visita técnica a ser conduzida por meio de instrumento composto por roteiro
de dados, cujo parecer técnico devera ser elaborado antes das atividades relacionadas a avaliagdo e ao
monitoramento a que se refere a clausula NONA.

1) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a liberacdo de
recursos referentes as parcelas deste termo de colaboragao;

2- DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituracdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisi¢ao de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboragdo, separadamente de
acordo com a fonte do recurso financeiro;

¢) divulgar suas agOes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet ¢ em locais
destacados em suas sedes sociais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em instituicao
financeira publica isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014, cujo
montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupangas ou em fundo de aplicagdo de
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curto prazo até sua ulterior utilizagdo nos fins da parceria, nos moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal
n° 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informagdes, de locais de execucdo do objeto da parceria aos
agentes publicos dos orgdos ou entidades governamentais responsaveis pela transferéncia dos recursos
empregados na parceria, bem como aos auditores de controle interno do ente federativo titular ou
transferidor dos recursos envolvidos no escopo deste termo de colaboragdo e aos servidores do Tribunal
de Contas responsavel pela fiscalizagdo da boa utilizagdo dos recursos publicos aplicados nos projetos e
atividades da parceira.

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execuc¢do do objeto do presente termo, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da
ENTIDADE PARCEIRA em relagdo aos referidos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017;

1) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho em anexo,
sendo vedada a utilizacdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 59 do Decreto
Municipal n°® 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orientagdes dos orgdos e conselhos gestores das politicas publicas
setoriais ao objeto da parceria;

k) manter-se condizente com os requisitos legais e regulamentares de habilitacdo atestados como presentes
quando da oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragéo ¢ de R$ 504.765,92 (quinhentos e quatro mil e setecentos e sessenta e cinco reais e noventa
e dois centavos), financiados com recursos municipais.

3.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo de
colaboragdo, recursos municipais no valor R$ 504.765,92 (quinhentos e quatro mil e setecentos e
sessenta e cinco reais e noventa e dois centavos), divididos em 12 (doze parcelas), conforme tabela
abaixo, a serem repassadas nos meses de _a _ correndo a despesa a conta da Dotag@o Orgamentaria
n° , Gestdo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MESES VALORES
1° R§ 42.063,82
2! R§ 42.063,82
3 R$ 42.063,82
4* R$ 42.063,82
5 R§ 42.063,82
6" R§ 42.063,82
7" R§ 42.063,82
8 R$ 42.063,82
9* R$ 42.063,82
10* R§ 42.063,82
11° R§ 42.063,82
12¢ R$ 42.063,82
TOTAL RS 504.765,92

Fonte: recursos municipais no valor de valor R§ 504.765,92 (quinhentos e quatro mil e setecentos e sessenta e cinco reais e
noventa e dois centavos).

3.4.  Em caso de termos aditivos, indicar-se-do os créditos para cobertura de cada parcela da despesa
a ser transferida em exercicio futuro.

3.5.  Os repasses serdo destinados conforme Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de Sele¢édo
no processo de CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2025 - PMA/SMDHC.

3.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica determinada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

3.7.  Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados poderdo ser aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE
PARCEIRA, conforme o cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica,
isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica.

4.3.  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
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4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ENTIDADE PARCEIRA em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.4.  Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a o procedimento administrativo a que se referem
os paragrafos do art. 53 do Decreto Municipal n° 11.434/2017, com oportunidade de contraditorio,
permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior decisao.

4.5.  As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo liberadas apos:

4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula
4.3;

4.5.2. apresentacdo da prestacdo de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos termos do disposto no
Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017,

4.5.3 Verificagdo da regularidade das certiddes de que trata o inciso II do §1° do artigo 33 do Decreto
Municipal 11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serdo geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA, inclusive
pelas executantes ndo celebrantes na atuacdo em rede, quando for o caso, e estdo vinculados ao plano de
trabalho, ndo caracterizando receita propria € nem pagamento por prestacdo de servigos, devendo ser
alocados nos seus registros contabeis conforme Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou outra forma de extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE
RECURSOS DA PARCERIA

5.1.  Asdespesas relacionadas a execugdo da presente parceria serdo executadas em estrita observancia
as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, ao art. 60 do Decreto Municipal n°
11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de colaboragao previamente aprovado
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo vedado:

5.1.1  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.1.3  Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;
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5.1.4  Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica Municipal na liberagdo de
recursos financeiros.

5.2 Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

53. A ENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados e
em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n° 11.434/2017 e da Lei Federal n°
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplica¢do em despesas vedadas e na oportunidade da extingéo
da parceria em decorréncia de sua agdo ou omissao.

54. Os rendimentos da aplicacdo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho e
custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

5.6. Para contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA deve
adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, condizentes com
a capacidade de execugdo do trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da parceria,
considerardo praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao.

5.7.2  Se o valor efetivo da compra ou da contratagdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a
ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos
praticados no mercado.

5.8. Toda movimenta¢do de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica com a identificagdo do beneficiario final.

5.8.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos,
boletos bancarios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro Nacional;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipotese de ocorrer o atraso na liberagdo dos recursos, fica
autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das a¢des pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as proprias custas, nos
termos do previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletronica da conta especifica da
presente parceria para outra conta de titularidade da ENTIDADE PARCEIRA.
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5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugdo do termo de
colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisorias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execucao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia a partir de , conforme a publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial, e vigorara até , conforme prazo previsto para execugao
integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente termo de colabora¢do sempre que
necessario ao atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE PARCEIRA ou da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamente justificadas e formuladas, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, ¢ apos o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogagao de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da tultima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

6.4. Para prorrogacdo do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n® 11.434/2017, é necessario parecer do gestor, atestando
que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o atraso na execucdo das metas,
seguido de aprovacgdo do Secretario Municipal responsavel pela parceria.

6.5. O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo ndo podera exceder a 60
(sessenta) meses, compreendida toda e qualquer prorrogagao.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1. Capacidade da organizagdo/entidade/associagdo sem fins economicos de garantir contrapartida
na gestdo do servico a ser conveniado.

7.2. O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em
areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com
padroes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado, bem como a utilizagdo dos equipamentos
e servigos disponiveis na comunidade local.

7.3. A equipe técnica do servigo devera elaborar e encaminhar relatério de execucdo do objeto das
atividades mensais ao orgdo gestor contendo a relagdo da quantidade de usuarios acolhidos, o
acompanhamento e a evolucao do processo de acolhimento, bem como ao final do processo providenciar
o relatorio de desligamento. Com a informagdo dos encaminhametnos adotados.
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7.4. O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de atengdo
diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a convivéncia com os demais acolhidos,
nem constituir-se motivo de discriminagdo ou segregacao.

7.5. O espago fisico para o acolhimento devera ser em areas residenciais, sem distanciar- se
excessivamente, do ponto de vista geografico e s6cio-econdmico, da realidade de origem dos acolhidos.
Devendo manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetonico das demais
residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

7.6.  Para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite a constancia e estabilidade
na prestacdo dos cuidados, vinculagdo com o educador de referéncia e previsibilidade da organizagdo da
rotina diaria, os educadores deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo que o
mesmo cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina didria.

7.7. Equipe Profissional Minima, devera pertencer ao quadro de pessoal da OSC (CLT), vedado o
trabalho remoto: Coordenador, equipe técnica, educador e equipe de apoio (administrativo e servigos
gerais) conforme detalhado a seguir:

7.7.1. Coordenador
Formag¢ao minima: Nivel Superior e experiéncia em funcdo con-génere
Experiéncia na area de Acolhimeno institucional para adultos e familias

1 (um) profissional PRINCIPAIS ATIVIDADES

para atendimento. - Elaboragao do plano de trabalho, em conjunto com a equipe de

profissionais, usuarios e demais colaboradores do servico;

- Articulacdo com a rede de servigos e garantia de direitos

voltados para o publico alvo;

- Gestao dos processos técnicos, operacionais € administrativos

do Servico;

- Supervisionar e subsidiar tecnicamente a equipe nas agdes ou

estratégias metodoldgicas do Servico, na elaboracao de

instrumentais de trabalho e na organizacao dos registros de

informacdes produzidas no ambito do servico;

- Realizar periodicamente reunides de equipe para avaliagcdo das

agoes e resultados alcangados;

- Organizagdo da selecdo e contratacdo de pessoal;

- Participar da elaboracdo, da implementacao e da avaliacao dos
fluxos com a rede socioassistencial e outras politicas publicas;

- Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussoes de casos em atendimento comum, analise de
informagdes sobre o territorio, construgao coletiva de
indicadores, alinhamento conceitual entre os servigos existentes
no territorio, entre outros;
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- Participar da organizagao dos processos de educagao
permanente da equipe;

- Realizar relatérios de atividades e prestacdo de contas da
parceria;

- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos

educadores

7.7.2. Equipe Técnica (Psicélogo e Assistente Social)
Formagdo minima: Nivel Superior
Experiéncia no atendimento de adultos e situagdo de risco e populacao LGBTQIA+

Carga Horaria Minima - Elaboracao do Plano de Trabalho do servigo;

Indicada: 30 horas semanais | - Acompanhamento psicossocial;

- Apoio e capacita¢do dos educadores;

- Encaminhamentos e planejamento com a rede de servigos;
- Organizagao de prontudrios;

- Preparacgdo para desligamento;

- Atendimento individual e em grupo;

- Articulagao com CREAS;

- Preenchimento de instrumentais e elaboracao de relatorios;
- Participacao em reunides e capacitacoes.

7.7.3. Educador Social
Formacao minima: Nivel médio e capacitagao especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoa LGBTQIA+

04 (quatro) profissionais - Assegurar acolhida aos usudarios do Servico;

Escala de 12x36 - Orientar os usuarios quanto as diretrizes de funcionamento
e convivéncia do Servigo;

- Auxiliar na organizagdo do espaco;

- Contribuir para a elaboragao e efetivacao de atividades
definidas a partir das demandas observadas no cotidiano do
trabalho;

- Pautar sua atuagdo no uso de estratégias educativas que
visem a convivéncia respeitosa € o processo de retomada de
autonomia dos acolhidos;

- Estabelecer dialogo com os demais profissionais que
compdem a equipe de trabalho;

- Promover a integracao entre os acolhidos;

- Acompanhar, em situagdes extremamente necessarias, 0s
acolhidos em unidades de satde e/ou outros servigos que
precisem de um acompanhante;
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- Identificar as possiveis necessidades que precisam de
intervencao educativa;

- Preencher os instrumentais adotados pelo Servigo e que
necessitam de informacdes pertinentes a sua atuacao.

7.7.4. Administrativo
Formacdo minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoa LGBTQIA+

01 (um) profissional - Assessorar o Coordenador e realizar as rotinas administrativa,
financeira e logistica da unidade;

- Conferir os pedidos de suprimentos encaminhados pelo servigos gerais
e assessorar o Coordenadar nas compras;

- Assessora o Coordenador na elaboracdo da documentacdo para
prestacdo de contas e dos relatorios de atividades;

- Assessorar 0 Coordenador na elaboragdo dos documentos solicitados
pela Administragdo Municipal;

- Assessorar o Coordenador no controle de frequéncia dos funcionarios;

- Assessorar o Coordenador nas questdes que envolvam a gestdo de
recusos humanos e materias do espaco;

- Assessorar o Coordenador nas a¢des de articulagdo com a rede de
Servigos;

- Atendimento telefonico;

- Organizagdo de arquivos;

Outras atividades inerentes a fungdo que forem demandas pelo

Coordenador.

Carga horaria: 44 horas
semanais

7.7.5. Servicos Gerais
Formacao minima: Nivel Fundamental e experiéncia especifica.

01 (um) profissional - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas

Carga horaria: 44 horas dependéncias internas e externas da unidade;

- Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral para manté-los em condigdes de uso;

- Auxiliar na remocgao de moveis e equipamentos;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua area de atuagao;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biossegurancga e/ou seguranga do trabalho;

semanais
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- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo ¢ limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.

- Preparar e cozinhar os alimentos, responsabilizando-se pela
cozinha;

- Atencgdo a qualidade dos alimentos;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacao;

- Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo;

- Operar os equipamentos da cozinha;

- Zelar pela conservacao e higiene dos instrumentos e
equipamentos da cozinha;

- Executar a limpeza da area interna da cozinha, limpeza das
maquinas, utensilios, loucas e da cozinha em geral;

- Controlar o estoque dos produtos utilizados nas refei¢oes;

Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha

ou a preparagdo de alimentos;

7.8. Infra-estrutura e espacos minimos sugeridos:
Coémodo Caracteristicas
Quartos - Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodaras

Sala de estar ou similar

Sala de jantar
/ copa

camas / bergos (caso dos dependentes) / beliches dos usuarios e
para a guarda dospertences pessoais de cada abrigada de forma
individualizada (armarios, guarda-roupa, etc.).

- Sera acolhido até 4 (usuérios) por quarto.

- Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o
ambiente de estudos seja organizado no préoprio quarto, a
dimensdo dos mesmos devera ser aumentada para 3,25 m? para
cada ocupante.

- Com espago suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido pelo equipamento e os educadores;

- Deve contar com televisao e aparelho de som para atividades de
lazer e interacéo;

- Deve dispor de mobiliario adequado a sua fungao e quantitativo
de pessoas.

- Metragem sugerida: 1,50 m? para cada ocupante.

- Com espago suficiente para acomodar o niimero de usuarios
atendido pelo equipamento.

- Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a
outro cdmodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)

- Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.
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Ambiente para Estudo - Espago para atividades de estudo e utilizacdo de computadores;
- Devera contemplar estrutura fisica e mobiliario adequados para
a realizagdo de atividades de estudo, com mesas e cadeiras
adequadas, bem como computadores a serem utilizados como
forma de entretenimento;

- Devera contemplar nominimo 03 computadores (com acesso a
internet), além de duas mesas de estudo;

- Por se tratr de ambiente de estudo, devera privilegiar local com
boa iluminagao.

Banheiro - Minimo de 02 (dois) banheiros com lavatoério, vaso sanitario e
chuveiro aquecido ou vestiario coletivo, com estrutura para
preservar a privacidade para o uso do vaso sanitario e do chuveiro
aquecido, com capacidade de no minimo duas unidades de vaso
sanitario e duas unidade de chuveiro com divisoria e porta;

- Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoascom
deficiéncia conforme especificagdes constantes da NBR
9050/ABNT;

- 01 (um) banheiro com lavatorio e vaso, podendo a cirtério da
OSC ter chuveiro para a equipe de profissionais da casa.

Cozinha - Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para preparar alimentos para o nimero de usuarios atendido pelo
equipamento .

- Devera dispor de equipamentos, eletrodoméstico e utensilios
necessarios as rotinas de preparo de refeigdoes, bem como para
servi-las nos momentos de alimentagdo;

- Devera contar com armarios (ou similares) para acomodag¢ao dos
equipamentos, eletrodomésticos e utensilios;

- Devera ainda adequar-se as orientagdes da Coordenadoria de
Seguranca Alimentar.

Area de Servico - Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidriopara
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza epropiciar o
cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de
cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de usuarios atendido
pelo equipamento.

- Devera contar com estrutura fisica e equipamentos necessarios
para a lavagem e secagem das roupas pessoais do publico
atendido.

Despensa - Devera ser instalada em local arejado, porém protegido.

- Devera dispor de mobiliario adequado para armazenamento de
géneros alimenticios a serem utilizados no dia-a-dia da casa.

- Devera ainda adequar-se as orientacdes da Subsecretaria de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Rouparia - Devera contar com estrutura fisica e mobiliario adequados para
armazenamento das roupas de cama, mesa e banho em quantidade
suficiente para aten¢do ao pleno funcionamento da casa em sua
capacidade maxima de acolhimento.
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Area externa (Varanda, - Espacos que possibilitem o convivio, evitando-se, todavia, a
quintal, jardim, etc) instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo sdcio-
economico da realidade de origem dos usudrios, tais como
piscinas, saunas, dentre outros, de forma a nao dificultar a
reintegragdo familiar dos mesmos.
- Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior
convivio comunitario ¢ incentivando a socializa¢ao dos
Usuarios;
- O uso do espaco pode se dar tanto no sentido da convivéncia,
como na utilizagdo do mesmo para atividades previstas no plano de
trabalho de técnicos e educadores sociais, com atividades que
prevejam a conservagdao do espaco de uso coletivo e mesmo a
constru¢do ¢ manejo de hortas e jardins;
- Devera contar com estrutura adequada para sua utilizac3o.

Sala para equipe técnica - Com espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elabora¢do de relatdrios,
atendimento, reunides, etc).

-Recomenda-se que este espago funcione em localizagdo
especifica para a area administrativa/ técnica da instituicdo,
separada da area de moradia dos usuarios.

Sala de coordenacio/ - Com espago ¢ mobiliario suficiente para desenvolvimento de

atividades Administrativas atividades administrativas (area contabil / financeira, documental,
logistica, etc). O espago administrativo deve terarea reservada para
guarda de prontuarios dos usudrios em condi¢des de seguranca e
sigilo.

- Recomenda-se que este espaco funcione em localizagdo
especifica para a area administrativa / técnica da instituigdo,
separada da area de moradia dos usuarios.

Sal a/ espaco para - Com espago ¢ mobiliario suficiente para a realizagdo de

reunioes reunides de equipe e de atividades coletivas com os usuarios e/ou
com as familias deorigem e ativdades com membros da rede de
Servigos.

7.8.1 A Organizacao da Sociedade Civil assinara o Termo de Responsabilidade, se responsabilizando
pela guarda imediata dos bens permanentes contidos no anexo XVIII do Edital de Chamamento Publico
n° 01/2025 PMA-SMDHC, adotando as providéncias necessarias a sua seguranca, conservagdo e
manutenc¢do, devendo restitui-los ao final da parceria nas mesmas condigdes em que lhe foram cedidos,
devendo comunicar a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular, de imediato e
por escrito, a ocorréncia de qualquer evento envolvendo o bem sob a sua responsabilidade imediata;

7.9. A Organizagdo da Sociedade Civil devera formalizar cada usuario o Plano Individualizado de
Atendimento (PIA), a partir das particularidades de cada caso, ¢ considerando as situa¢des que levaram
ao acolhimento, o PIA, sem prejuizos de outras informagdes, devera conter objetivos, estratégias e agoes
com a finalidade de garantir:

7.9.1. A oferta de cuidados de qualidade, o fortalecimento da autonomia, a prote¢do ao desenvolvimento
durante o periodo de acolhimento, considerando diversidades, singularidades e especificidades;

7.9.2. A excepcionalidade ¢ a provisoriedade da medida protetiva de acolhimento;
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7.9.3. A garantia do direito a convivéncia familiar (preservacdo e fortalecimento de vinculos familiares
durante o periodo de acolhimento e o desligamento de forma digna e emancipadora;

7.9.4. A preservacdo da convivéncia comunitaria, com manutengdo de vinculos positivos previamente
existentes, incluindo pessoas de referéncia da comunidade, do territério de origem, além de outras
referéncias afetivas como amigos entre outros ¢ a constru¢do de novos vinculos e a participagdo na vida
comunitaria;

7.9.5. O acompanhamento e apoio a familia de origem, em parceria com outros servi¢os da rede, com
vistas a superac¢do dos motivos que levaram ao acolhimento;

7.9.6. preparagdo para o desligamento e o acompanhamento apds o desligamento do servigo de
acolhimento;

7.9.7. Resultados da avaliagdo interdisciplinar: com informagoes do estudo diagnostico prévio que
subsidiou a aplicacdo da medida protetiva de acolhimento;

7.9.8. A previsdo das atividades a serem desenvolvidas com o usuario acolhido, sobretudo na questao
de programas de capacitacdo para o trabalho;

7.10. Para efetividade do Servigo de Acolhimento ¢ imprescindivel que essa modalidade de atue e
auxilie no processo de desligamento com articulagdes intersetoriais e inclusdo dos usudrios em programas
de transferéncia de renda, sem prejuizo de outros programas e politicas publicas, as seguintes:

7.10.1. Inclusdo no Programa Bolsa Familia;

7.10.2. Participagdo em projetos, programas ¢ beneficios da Assisténcia Social;

7.10.3. Incluisdo nos projetos habitacionais (aquisi¢do de moradia de interesse social ou aluguéis sociais);
7.10.4. Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais € comunitarios;

7.10.5. Participagdo em movimentos sociais e organizativos;

7.10.6. Inclusdo no mercado de trabalho digno e formal de acordo com as aptiddes dos (as) usuarios (as);
7.10.7. Acesso aos servigos de saude, educagdo, trabalho e geracdo de emprego e renda.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

8.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, mantera no sitio eletronico oficial do Municipio espago destinado a divulgagdo de
informagdes relacionadas as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

8.1.1. As informacgdes a serem divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio serdo encaminhadas
pelo Secretario Municipal responsavel pela presente parceria a Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social para que este 6rgdo providencie a atualizagdo do espago eletronico, no prazo legal ou regulamentar,
ou, a falta de prazo definido em lei, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas do recebimento da
informacao.

8.2.  Asinformagdes da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que se refere
o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017 deverdo constar no espago eletronico na Internet, pelo
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prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias apds o encerramento da execucdo dos trabalhos.

8.3. Serao igualmente mantidos no espago eletronico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento ou consumacdo do ato, os documentos referentes a evolugdo da prestagdo de contas do
beneficiado por esta parceria.

8.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas

sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exer¢a suas atividades, todas as parcerias celebradas com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados e elementos do art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017

8.5. A divulgacdo na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-4, preferencialmente, por
meio de seusite e, na hipotese de inexisténcia do sitio eletronico, em blog, redes sociais, ou outros veiculos
de comunicacao.

8.5.1 A obrigagdo de divulgacdo da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de afixacdo da
integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

8.6. E de obrigagdo do gestor da parceria, a verificagio do dever de transparéncia e de divulgagio a
que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

8.7.  No espaco eletronico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera
informagdo e orientagdes para representacdo de irregularidades no ambito da parceria, que podera ser
oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio de formulario, devendo ser
direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

9.1. A prestagdo de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢ao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

9.2. A analise da execugdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na
verificacdo do alcance dos resultados, devendo considerar a verdade real e os resultados alcancados.

9.3. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica,
permitindo a visualizag@o por qualquer interessado.

94. A periodicidade da prestacdo de contas variara conforme a extensdo do prazo de vigéncia da
parceria consubstanciada neste termo de colaboragdo e o nimero de parcelas previstas para serem
desembolsadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo cronograma.

9.4.1. Qualquer modalidade de prestagdo de contas sera realizada em conformidade com as normas
regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n° 11.434/17 (art. 79 a 100).
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9.4.2. O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica publica a que se
refere a presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA, em até 30 (trinta) dias apos
a vigéncia deste termo de colaboragdo, informando qual sera a periodicidade da prestagdo de contas
compativel com a extensdo da vigéncia deste termo de colaboracdo ¢ a complexidade do objeto deste
ajuste, observadas as normas, a forma e os documentos exigidos pela legislagdo.

9.5. Qualquer modalidade de prestagdo de contas relativa a execucdo deste termo de colaboragdo tera
como conteido minimo, os seguintes relatorios a serem apresentados pela ENTIDADE PARCEIRA:

9.5.1. Relatorio de execucdo do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

9.5.2. Relatorio de execucao financeira do objeto com descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.6. Se a duragdo da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do
objeto.

9.7. Serdo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos de colaboragao.

9.8. Os originais dos documentos relativos a prestagao de contas deverdo ser apresentados na Geréncia
de Parcerias da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, para que esse ateste a
conferéncia nas copias, nao sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade
vencido.

9.9 Os procedimentos de prestagdo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA néo impedem que a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauracdo de tomada de contas especial a
qualquer momento apos a liberagdo de quaisquer recursos envolvidos nesta parceria.

9.10. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE PARCEIRA,
por meio de consulta as certiddes a que trata o inciso II, §1° do art. 33 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

9.11. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestagdo de contas e aberto o
contraditorio a ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a irregularidade ou
cumpra a obrigacdo, na forma das disposicdes os art. 88, §2° e art. 98 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

9.12  Todo e qualquer procedimento de prestacdo de contas observara obrigatoriamente 2 (duas) fases:

9.12.1 Apresentacdo de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3, cuja
responsabilidade ¢ da ENTIDADE PARCEIRA;

9.12.2 Anadlise, exame e manifestacdo conclusiva das contas apresentadas a ser realizada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e atos descritos no
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Decreto Municipal n° 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. O gestor da presente parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de sua
execucdo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado na clausula
OITAVA para fins de prestagdo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

10.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens descritos no art. 74,
§1° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

10.1.2 Elaborado o relatério a que se refere esta clausula, o gestor o submetera
a comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo designada para o acompanhamento da execu¢do desta parceria;

10.2. Na hipétese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais
como, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agdes € metas,
descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a conforme rito previsto no
art. 74, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

10.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através do 6rgao responsavel pela politica publica em implementag@o ou desenvolvimento,
realizara pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas

10.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

10.4.1 O monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo especifico serdo
realizados por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagao a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, e
do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

10.5.  Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento ¢ a avaliagdo desta parceria serdo
realizados de acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n° 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 6.

11.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,
podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde que ndo

haja alteracdo do objeto, da seguinte forma:

11.2.1. Por termo aditivo a parceria para:
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11.2.1.1. Ampliacdo ou redugdo do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

11.2.1.2. Prorrogagdo da vigéncia;

11.2.1.3. Alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

11.2.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:

11.2.2.1. Ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho;

11.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

11.2.2.3. Prorrogacdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

11.2.2.4Indicag8o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

11.2.2.5Por interesse publico devidamente justificado.

11.3. A prorrogagdo de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 11.2.2.3 tem por objetivo, ajustar
o prazo de execugdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo resultando, neste
caso, novo aporte de recursos financeiros.

11.4  Os remanejamentos a que se refere a clausula 11.2.2.2 deverdo sempre ocorrer dentro de cada
categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

11.4.1. Na prestacao de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA nio
serdo aceitas despesas oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do procedimento citado
acima.

11.5. Quando a proposta de alteragdo do termo de colabora¢do ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do
recebimento do requerimento, para se manifestar formalmente contra ou a favor das modificacdes
pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extensdo se dara a concordancia ou a
rejeicdo.

11.6. Quando a alteragio for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA tera prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da proposta,
para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificacdes pretendidas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, declarando em que extensio se dara a concordancia ou a rejeicio.

11.7.  No caso de término da execucdo da parceria antes do acordo de vontades positivo no sentido de
aditar o termo de colaboragdo ou o plano de trabalho deste, a custodia dos bens remanescentes e aqueles
aplicados a parceria permanecerdo sob a responsabilidade da ENTIDADE PARCEIRA at¢ a decisdo final.

11.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboracdo ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestagdo do gestor da parceira, de
aprovacdo ¢ justificativa do Secretario Municipal gestor da politica publica em execucdo compartilhada.

11.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA ¢ seu dever justifica-la e submeté-la para aprovacgdo do
Secretario Municipal gestor da politica piiblica em execugdo compartilhada, apds a manifestagdo do gestor
da parceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
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12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, desde que garantida prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

12.1.1 Adverténcia;

12.1.2 Suspensao temporaria da participacdo em chamam~ento pﬁblico e proibic¢do de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

12.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art. 73, inciso III da Lei
Federal n® 13.019/2014.

12.2 O ato de aplicacdo das penalidades correspondera a tipicidade das infragdes descritas no art. 101,
§1° e §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

12.3  As sangoes estabelecidas nas clausulas 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista.

12.4. O procedimento administrativo de aplicacdo de penalidades, a oportunidade de defesa e a
possibilidade de interposi¢do de recursos contra as decisdes que imponham sang¢des sdo regulados pelos
arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

12.5. A aplicagdo das penalidades previstas ndo substitui ou atenua a responsabilidade civil, penal ou
administrativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente termo de colaborag@o podera ser:

13.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para paralisagdo da execucdo da parceira, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao tempo em que participaram de forma voluntaria da avenga, auferindo as vantagens decorrentes
deste tempo.

13.1.2 Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste tempo;

¢) falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;

d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

e) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
f) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
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sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014,

g) violagdo da legislagdo aplicavel;

h) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

1) malversagdo de recursos publicos;

j) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

k) descumprimento das condi¢Oes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°inciso I, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

1) paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo Publica;

m) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

13.2.  Na hipdtese de inexecucdo por culpa ou dolo imputados a ENTIDADE PARCEIRA, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

13.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da ENTIDADE PARCEIRA, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.2.2  Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisa¢dao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o momento em que a administragao assumiu
essas responsabilidades.

13.3. Extinta a parceria por qualquer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidird o dever de
restituicdo a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A do presente termo de colaboragdo ou de seus aditamentos que impliquem em altera¢do da
execucdo do objeto descrito neste instrumento ficara condicionada a publica¢do do respectivo extrato
resumido no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANESCENTES

15.1. Para fins de cumprimento do disposto no § 5° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do art.42,
todos da Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteragoes, ¢ do inciso XI do art. 42 ¢ inciso II do art. 44, do
Decreto Municipal n° 11.434/2017, e alteracdes, visando a continuidade da execugdo de agdes de interesse
publico e social pela Administragdo Publica, ficardo os bens remanescente sob titularidade da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos Cidadania.

15.1.1 A Presente clausula, na forma do art. 44, § 2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017, formaliza
promessa certa de transferéncia da propriedade dos bens remanescentes a Administragdo Publica, na

hipotese de extingdo a qualquer titulo da presente parceria.

15.2.  As aquisi¢des de equipamento ¢ materiais permanentes adquiridos com recursos da celebragao
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desta parceria sdo inalienaveis.

15.3. Desde ja fica a Organizagao da Sociedade Civil pactuante ciente de que no caso de sua extingao,
devera proceder a restitui¢do dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos desta
parceria para a Administragdo publica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS
16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

16.1.1 As comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por e- mail institucional
e consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

16.1.2 Toda comunicagdo, mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissao via e- mail ou qualquer
outro meio idoneo, constardo dos autos administrativos que formalizarem as fases, etapas e instrumentos
da parceria.

16.1.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes diretas ou indiretas neste termo de colaboracdo, serdo aceitas
somente caso sejam registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1.  As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, serd necessario o tratamento de dados
pessoais, ¢ se comprometem a cumprir as disposi¢oes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a
protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados
Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de Protecao de Dados Aplicavel”).

17.2.  As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais compartilhados
para a realizagdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3.  As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas aos
dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo, fornecendo tais registros sempre
que solicitados, de forma justificada.

17.4.  As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o padrao de
mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em decorréncia do presente
Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento
de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a Legislagdo de Prote¢ao de Dados Aplicavel.
17.5. Paraos fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informacao relacionada
a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Sera competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboracdo o foro da comarca de
Araraquara/SP, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatoria
prévia tentativa de solu¢do administrativa, com participagdio da PROCURADORIA GERAL DO
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MUNICIPIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, que vao assinadas por todos, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Araraquara, de de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL

JESSYCA JOYCE OLIVEIRA DE ALENCAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL



Qtd. Patrimonios

‘ 17 unidades ‘
ANEXO
XVIII
BENS PERMANENTES
QUANTIDA Descricao
DE
01 Armario 10 portas e 3 gavetas
01 freezer
01 Lava roupas
01 televisdo
01 Botijao de gas vazio
01 Fogao 4 bocas
01 Geladeira
01 Microondas 20 litros
06 Beliches de madeira
01 Conjunto de sofa de 3 e 3 lugares
01 Estante/ rack para televisdo

01 Procesador multiuso 2 em 1




