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Araraquara/SP, 29 de janeiro de 2026

Ref.: Requerimento 105/2026
Contrato de trabalho dos emptegados lotados na FunGota

Prezada Senhora Vereadora:

Com 0s nossos mais respeitosos cumprimentos, tecebemos
atentamente o tequetimento de Vossa Exceléncia, que versou sobte a Resolugao n®
04/2025 e agradecemos a oportunidade de esclarecer os pontos levantados,
manifestando o nosso compromisso com a transparéncia ¢ a conformidade legal.

E imperioso ressaltat que a Fundagio, ao estabelecer a
Resolucio n°® 04-2025, nio almejou, em nenhuma hipétese, revisar ou alterat os
termos dos contratos de trabalho jd vigentes. A finalidade precipua desta medida
reside em promover o alinhamento dos contratos de trabalho celebrados a partir da
homologacio do ltimo concutso publico, Edital n® 01-2024, aos impetrativos legais
aplicaveis, garantindo, assim, a plena observincia das normativas vigentes.

Nesse diapasio, cumpre-nos informar que a Lei n° 8.126/2014
estabelece de forma clara e inequivoca, a obtigatoriedade da realizacio de avaliagoes
de desempenho, bem como impde o prazo de trés anos para a efetivagdo das
promogoes dos empregados. Destatte, todos os conttatos de trabalho firmados ap6s
a homologacdo do concurso publico em questio encontram-se resguardados por essa
diretriz legal, conferindo-lhes a devida fundamentacio e seguranca juridica.

Eventuais contratos que, porventura, pudessem tet sido
inicialmente formalizados em desacordo com a previsio da avaliagido de desempenho
tiveram seus respectivos termos aditados pela Fundagdo. Tal medida teve como anico
propésito cientificar formalmente o profissional envolvido sobte a aplicagdo das
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disposicoes legais pettinentes, refor¢ando a seguranga juridica de ambas as partes e
assegurando a consonancia com o ordenamento jutidico.

Ainda, é de rigor frisar que a avaliacdo de desempenho
constitui uma pratica amplamente difundida ¢ reconhecida em inimeras otganizagoes,
publicas ¢ privadas, sendo considerada uma fetramenta de gestio de pessoas de
extrema relevincia e cariter positivo. Sua implementagio permite as instituigdes
promover uma andlise mais acurada ¢ objetiva acerca da petformance de seus
empregados, configurando-se como uma estratégia gerencial de exceléncia, uma vez
que, por meio dela, é possivel ndio apenas impulsionar a produtividade, mas também
intensificar o engajamento dos colaboradores e, consequentemente, elevar as taxas de
retencdo de talentos, contribuindo significativamente para o desenvolvimento
organizacional e o aprimotamento continuo dos servicos prestados.

Permanecemos a inteira disposicio de Vossa Senhotia pata
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessirios e reiteramos 0 nosso
compromisso com a exceléncia ¢ a legalidade em todas as nossas agoes.

Com a mais elevada estima e consideragao,

C R ik
GRAZIELE FARIAS DE ALMEIDA
Diretora Executiva
Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” —
A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
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Araraquara-SP

LEI N° 8.126, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014

Autdgrafo n° 01014 - Projeto de Lei n® 008/14
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Disp&e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentas da Fundagdo Municipal frene Siqueira Alves "Vovo
Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (Fungota - Araraquara) e de outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araraquara, Esiado de S&o Paulp, no exercicio de suas atribuigbes legais, e de acorde com o que aprovou a Camara Municipal, em
sesséo ordindria de 28 de janeiro de 2014, promulga a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Fundagéo Municipal Irene Sigueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (Fungota - Araraguara), nos temos fixados no art. 140 da Lel Crgénica do Municipio de Araraquara.

Paragrafo unice. A implantagdo das disposighes desta lei:

| - estendera acs servidores inativos e aos pensionistas os mesmos direitos e vaniagens concedidos aos servideres ativos, que preencham as condlcges
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Para efeito desta lel, considera-se:

| - servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego piblico;
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Il — cargo publico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devern ser cometidas a um servidor pablico, criado Por
lei, com denominagao propria e valor de vencimento correspondente, para provimento em comisséo;

89C6

Il = emprego publico & o conjunto de atribuigBes e responsabilidades previstas na estrutura organizacicnal que devem ser cometidas a um servidor publico, cn@o
por lei, com deneminacao propria, carreira e escala de vencimentos correspondentes, com relagdo de trabalhce regida pela Consofidagéo das Leis do Trabalhg’e
Ieglslagao trabalhista correlata., salvo disposigao legal em contrario, para provimento por concurso ptiblico em carater efetivo;

U
o
IV - Fungao € a abribuigao ou conjunto de atribuigdes exercidas pelos servidores publicos em face de seu cargo ou emprego; g
V — fungio de confianga & o conjunto de atribuigbes especificas de dire¢ao, chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em empr@o
publico de provimenlo efetivo, estabelecida por lel com denominagdo propria € retribuicio pecuniaria correspondente; ©
[2))]
V| —vencimenlo & a retribuigo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo cu emprego publico, com valor fixado em lei; * S
[¢e]
" L o
Vil — remuneragdo & a percepgdo do vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor pablico tern direito; % %
) ) ) N w o
Vil — classe & o conjunto de empregos plblicos com as mesmas denominagdes e atribuigbes; s 6.
%]
IX — carreira é o conjunto de classes escalonadas segundo critérios de complexidade e respensabilidade das atribuicies e de habilitagio ou tilulagéo garkﬂ a
promogao funcional dos servidores piiblicos que a integram, o 8
x5
X — referéncia @ o nimero indicador da posigao do emprego na escala de vencimento de cada classe. ﬁ %
o ®
TITULO It o8
DO PLANQ DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS 2 £
. F £
CAPITULO 1 x 5
DAS DISPOSICOES GERAIS g =
o @
Art. 3° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Fundagdo Municipal lrene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquéra

(Fungota — Araraguara) aplica-se a todos os seividores publicos ativos e inativos da Fundagao.

Art. 4° Quadro Geral de Pessoal & o conjunto de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo cu em comisséao, isolados ou de carreira e fun
confianga, que integram a estrutura organizacional da Fundagfo Municipal Irene Siqueira Alves "Vové Mocinha', A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (Fu
Araraguara).
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CAPITULC I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
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Art. 5° Ficam criados os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou em comissdo e fungGes de confianga, gue passam a constituir o Quadro G a
Pessoal da Fundagio Municipal lrene Sigueira Alves "Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraguara (Fungota — Araraquara), indicados nos se

anexos que intagram esta lei:
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| = anexo | - Empregos Pdblicos de Provimento Efetivo;
Il = anexo ) — Cargos Publicos de Provimento em Comisséo,
Il — anexo Il — Fungbes de Confianga.

Segio |
Dos Empregos Piiblicos de Provimento Efetivo

Assinado por 2 pe&oas: PEDRO EVANGELI

Para verificar a vafftlade das assinaturas
[v]

Art. 6° A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexo | far-se-a mediante prévia aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e ti
desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:

| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
1l — estar em dia com as cbrigages militares g eleitores;

1V — possuir a idade minima de dezoito anos;
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W — possuir aptiddo fisica e mental.
§ 1° Séo requisitos minimos de escolaridade para investidura originaria nos empregos publicos referidos ne caput deste artigo:

| — curso superior completo ou habilitagio legal equivalente para os empregos plblicos de Assistente Administrativo, Analista de Sistemas, Assistente Sc(_:ial,
Contador, Enfermeiro na Area Hospitalar, Enfermeiro na Area de Obstetricia, Enfermeiro na Area de UTi Neonatal, Enfarmeiro na Area de UTI Adultc, Farmacéutice,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Horista — Especialidade Ginecologia/Obstetricia, Médico Horista — Especialidade PediairafNeonato!ogig, Médico Horista —
Especialidade TUI Neonatal, Médicc Horista — Especialidade UTIl Adulte, Médico Horista — Especialidade Anestesiologista, Nutricionista, Psicélogo & Terapeuta
Ocupacional;

Il — Curso técnico de nivel médic ou habilitag8o legal equivalente para os empregos plblicos de Técnico em Contabilidade, Técnico em IT:n'ferlmagerp na Area
Hospitalar, Técnico em Enfermagem na Area Obstetricia, Técnico em Enfermagem na Area de Neonatologia, Medicina Intensiva e Centro Cirdrgico, Técnice em
Radiclogia e kmagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho;

Il - curso de nivel médio ou habilitago legal equivalente para os empregos publicos de Auxiliar Administrativo, Operador de Telefonia Recepcicnista, Almoxarife e
Reparador Geral na Area Hospitalar;

IV — ensine fundamental completo ou habilitagao legal equivalente para os empregos publicos de Porteiro;
V — ensino fundamental incompleto ou habilitagio legal equivalente para os empregos publicos de Moforistas e Motoristas Socorristas.
§ 2° As atribuigbes do emprego podem justificar a exigéncia de outros reguisitos estabelecidos em lei ou titulagio especifica.

§ 3° A pessoa pertadora de deficigncia fisica ou sensorial é assegurado ¢ direito de se inscrever em concurso plblico para provimento de emprego pablico desde
que a intensidade e a extensao da deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribuicfes e segunde o que dispuser lei especifica.

Art. 7° Sera considerado estavel o servidor publico investido em emprege publico de provimento efetive em virtude de cancurse publico, apés trés anos de efetivo
exercicio no emprego.

Paragrafo Unico. A aquisicao da estabilidade sera avaliada por comiss@o especifica para proceder a avaliago especial de desempenho, nos termos do art. 41, §
4" da Constituigdo Federal.

Art. 8° As atribui¢des dos empregoes publicos integrantes do Anexo | s&o as constantes do Anexo [V, com as especificaces estabelecidas em regulamento,
Art. 9° As escalas de vencimentos dos empregos publicos integrantes do Anexa | s30 as constantes do Anexo VIl desta lei.

Paragrafo Unico. © ingresso nos empregos prblicos referidos no caput deste artigo ocorrera sempre na referéncia 1 da classe | da respectiva carreira quando
exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.
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Art. 10. Os servidores plblicos investidos nos empregos pdblicos integrantes do Anexo | cumpririo jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, ficando,Q
em caso especlfico, autorizada a jornada de trabalhe de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanse), excetuando-se ainda os casos em que haja leio
especial com previsdo diversa. =

Segao ll
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissio

Art. 11, Os cargos publicos de provimento em comisséo, integrantes do Anexo || desta lei, s30 de livre nomeagdo e exoneragao do Presidente da Fundagéo.

Paragrafo Onico. Sao reguisitos para a nemeagao:

| — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicic do emprego; a
[a)
Il — possuir a idade minima de dezoito anos; 5
=
Il - possuir aptidéo fisica € mental. (%]
<

Art. 12. Ao ser nomeado para o cargo pdblico de provimento em comisséo o servider pablico titular de emprega publico de provimento efetive podera optar pgEla
remuneracac de seu emprego ou fungdo de confianga de crigem. &
. . L . . . . i . LLI

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em comissao o servider publico titular de emprege publico de provimento efetivo retormara ac sau
emprego ou fun¢ao de confianga de origem. e}
0]

Arl. 14. G servidor publico ccupante de cargo pablico de provimento em comissao poderd ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo pUblico ée
provimento em comissfc, sem prejuizo das atribuicdes do primeiro cargo, devendo optar pela rermuneragio de um deles durante o periodo da interinidade. x
i
Arl. 15. As atribuigtes dos cargos plblicos integrantes do Anexo lI, sae as constantes do Anexo V, com as especificagbes estabelecidas em regulamento. 8
4
Art. 16. Os vencimentos dos cargos publicos integrantes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo VIl desta lei. o
(@]

Art. 17. Qs servidores publicos investidos nos cargos pablicos integrantes do Anexo |, terdo jornada diferenciada de trabalho, em razio das necessidadesma

2 . . o

Fundagao.
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Pardgrafo unico. A remuneragio de referidos servidores, ohservard o disposto no artigo 29 paragrafos |, Il da Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro de 20
com suas posteriores alteragfes, (Inclui ela Lei Municipal n® 8.212
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Secao ll Q
Das Fungdes de Confianga <
|_
. N - . o = . [%2]
Art. 18. As fungdes de confianga, integrantes do Anexa lll desta lei, sdo de livre nomeagio e exoneragio do Superintendente. Observando-se: ]
w
| — 0 exercicio da fungdo de confianga ¢ exclusive ao servidor pablico titular de emprego piblico de provimento efetivo, periencente ao quadso de funcmnériosga
Fundagéo, ou, ao empregado pdblico efetivo cedido, temporariamente, pela Prefeitura Municipal ou demais entidades publicas ou privadas que integram a Administratgo
Municipal Indireta, desde que atenda os critérios e requisitos de provimento estabelecidos em regulamento. ]
o]
Il — ao ser exanerado do exercicio da fungéo de confianga o servidor publico retornara ao seu emprego de crigem. g
w
Art. 19. A remuneragdo dos servidores pUblicos nomeados para o exercicio de Fung@o de Confianga serd composta pelo vencimento referente a seu emprego®e
crigem e pela retribuigdo pecuniaria cormespondente & 30% (trinta por cento) do calor do vencimento base, excluidas quaisquer gratificagfies e adicionais. %
o
Art. 20. A retfribuigdo pecunidria pelo exarcicio de fungéo de confianca serd incorporada a remuneragio do servidor piiblico que a exercer, segundc os critérips S
abaixo: g g
N ®
| - o servidor publico que exercer a fungdo de confianga por 5 {cinco} anos terd incorporade em sua remuneragio 50% (cinguenta por cento) do valor efetivo ga 5
retribuigao pecunidria da fungdo exercida, a titulo de incorporagio de fungio; g £
S ©
Il — ocorrendo a hipdtese prevista no inciso anierior e continuande o servidor publico a exercer a fungdo de confianga, incorporard a cada ane de efetivo exerc@o;
12,5% {doze e meio por cento) da retribuigBo pecunidria percebida até o limite de 100% {cem por cento); @ =
< Qo

—h
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} ]H_— ¢ sew[qqr pﬂblico que tenha exercido qualquer das fungdes de que trata o caput deste artigo e, tenha incorporado & sua remuneragac qualquer perceniual da
retrlbuxg:aa_pecumana devida pelo seu exercicio, voltar a exercer a fungio de confianga apés determinado periodo de tempo, iniciard contagem de tempo para efeito de
incorparagéo, do percentual faltante para completar os 100%, nos termos do inciso l.

Arl. 21, O servidor publico que exerce fungdo de confianga ficaré sujeito a jornada integral de trabalho.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE VENCIMENTOS

Art. 22, A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneragéo percebida pelo servidor.

) Art. 23. As referéncias de vencimentos estio definidas a partir do piso de R$ 900,00 {noventa reais), com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para
outra.

Art. 24. Sao quarenta {40) referéncias de vencimentos para cada uma das clagses que compdem as carreiras.
Art. 26. Sdo hipoteses para a alterago de vencimento:

| - confratc, acordo ou dissidio coletivo;

i — anlecipagéo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

Il - promogao vu progressao conforme o disposte nesta lei;

IV — elevacéo do piso salarial.

CAPITULO v
DAS CARREIRAS

Art. 26. Os empregos publicos integrantes do Anexe | desta lei estio organizadas nas seguintes carreiras:
1 - almaxarife;

Il — auxiliar administrativo;

Il ~ assistente administrativa;

IV — analista de sistemas;

\ — assistente social;

VI - contador,

VIl = enfermeiro na area Hospitalar;

VIl — enfermeiro na area de obstetricia;

1X — enfermeirc na &rea de UTI Neonatal e Pediatrica;

X — gnfermsire na area de UTI Adulto;

Xl| - farmacéutico;

X1l — fisioterapsuta;

Xl - fonoaudidlogo;

XIV — médico horista — especialidade ginecologia/obstetricia;
XV — médico horista — especialidade pediatria/necnatologia;
XVI — médico horista — especialidade UT| Necnatal;

XVII - médico horista — especialista em UTI Adulto;

XVHI — médice horista — especialista em anestesiologia;
XIX — motorista,;

XX — motorista socorrista;

XXI - nutricionista;

XXl — operador de telefonia;

XXIIE - porteiro;

XXV — psicdlogo;

XXV — recepcionista;

XXV| - reparador geral na drea hospitalar;

XXVIl - téenico em contabilidade:;

XXVHE -~ técnico em enfermagem na area hospitalar;

XXX — técnico em enfermagem na area de obsletricia;

XXX —técnico em enfermagem na area de neonatelegia, medicina intensiva,
XXX| - técnico em radiologia e imagem;
XXXl — técnico em farmAdcia;
XXX = técnico em infarmatica;

XXXIV - téenico em seguranga do frabalho;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/89C6-2CC1-3F88-8949 e informe o cédigo 89C6-2CC1-3F88-8949
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XXXV - terapeuta ocupacicnal;




XXXVI — advogado; {Incleido pela Lei Municipal n°® 8.212, de 2014}

Art. 27. Cada carreira & composta por seis classes cujos requisitos de qualificacéio, habilitagao ou titulagéo serfo eslabelecidos em regulamento.

Secdo |
Da Evolugéo Funcional

Art. 28. O sistema de evolugio funcional & o conjunte de possibilidades que o servidor plblico titular de emprege publico de provimento efetivo deve observar para
ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo Ginico. A evolugdo funcional dar-se-a mediante progresséo funcional ou promegao.

Art. 29. O sistema de evolugdo funcional reger-se-a pelos principios da:

| — capacitagio e aperfeigoamento continue;

Il — avaliagdo de desempenho individual & de equipe;

lil - requalificagée periédica.

Art. 30. O servidor publico titular de emprego publico de provimente efetivo concorrera na forma e nas condigbes desta lei e de seu regulamenio a progresséo
funcicnal e & promogio.

Secédoll
Da Progressdo Funcional

Art. 31. Progressao funcional & a passagem do servidor piblico titular de emprego piblico titular do emprego plblico de provimento efetivo a _referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrers, automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercleio apds o cumprimento do
estagio probatorio nos termos do artigo 7° desta lei.

Art. 32. O periodo em que o servidor publico estiver afastado para exercer cargo em comissfo, fun¢do de confianga ou prestando servige em outro orgdo da
Administragio Municipal sera contado como de efetivo exercicio para os fing estabelecidos nesta Sec¢ao.

Segiolll
Da Promogéo

Art. 33. Promocdo ¢ a passagem do servidor pablico titular de emprego publice de provimento efetive de uma classe para outra da carreira a que pertencer,
através de processo seletivo e na vacancia na ¢lasse superior, segundo ¢ gue estabelecer o regulamento desta lei, devendo ccorrer, alternadamente.

89C6-2CC1-3F88-8949

1 — por mérito, quando o servidor piblico concluir curso relacionade a sua drea de atuagfo que aumente seu grau de escolaridade, especializagio ou fitulagaocs
segundo o que estabelecer o regulamente desta lei, estiver no minime ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcicnal o
conforme disposto no art. 38 e aprovado em processo seletivo; %’

)

11 — por capacitag&o, quande o servidor piblico concluir, com aproveitamento, curso de capacitago estabelecido e regulamento desta lei, estiver no minimo ha 68

{seis) meses em sua classe atual, for habilitade em avaliagéo de desempenho funcional conforme disposto no art, 38 e aprovadoe em processo seletivo;

il — por antiguidade, quando o servidor publico, tende alcangado a Ultima referéncla de sua classe atual e estando nela ha no minime 12 (doze) meses, forg
habilitado em avaliagio de desempenhe funcional conforme disposto ne artigo 38 e apravado em processo seletivo. -~

(0]
(e}
Art. 34. Nio podera ser promovido o servidor publico efetivo que: S
n ®
| — contar menos de 3 (trés) anos de efetive exercicio no emprego publico do qual & titular; é %
i " o @
11 — estiver ha menos de 3 {trés) ano em efetivo exercicio na classe atual; U§J -
Q
%]
Il — houver recebido pena disciplinar, resultante de Processo Administrative Disciplinar (PAD), nos trés anos que antecedem & data da promogao. |<£ 8
7 ©
Art. 35. O ingresso na nova classe far-se-a, no minimo, na referéncia com valor de vencimente superior a 3% (trés por cento) ao vencimento da referéncia atualflilalog
servidor. L
w o
o g
Art. 36. O perfode em gue o servidor pablico estiver afastado para exercer cargo em comissao, fungdo de confianga ou prestando servigo em outre drgdoQ@a g
Administragdo Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Secfo, participando da Avaliac8o de Desempenho Funcicnal destin@o:g
aos integrantes da classe e da carreira a gue pertence seu emprege publico de provimento efetivo. [
. N o i - oo x =
Art. 37. As normas e os procedimentos administrativos relatives & promogao serdo estabelecidos em regulamento, que podera, inclusive, fixar percentualn-len-
quantitativos de vagas e critérios de desempate para sua efetivagéo. 8 E
B 4
Secido IV )
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional 9
]
Art. 38. A avaliagao de desempenho funcional terd seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consclidades a cada 12 (doze) meses, durafte

o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao disposto nesta lei.
§ 1° A avaliagac de desempenho funcional, consideradas as condigoes de trabalho, observara, no minime, os seguintes guesitos:
| - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigbes do cargo, emprego ou fungéo;
Il — produtividade no trabalho, com base em padroes previamente estabelecidos;
{1 — produtividade da equipe, com base em padrées previamente estabelecidos;
IV — assiduidade;

V — pontualidade.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.co

§ 2° Os critérios, as normas e os padrdes a serem ulilizados na avaliagdo de desempenho funcional do servidor e sua consolidagéo serdo elaboradas
Comissao designada para esse fim, cuja composicéo ménima contara com os seguintes membros:

| — 01 {um} integrantes da equipe de desenvolvimento de recursos humanos de FUNGOTA;

Il = o responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

1Il = 01 (um} integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

IV — {01) um representante das servideres publicos titulares de empreges publicos de provimento efetivo.

& 3° Os servidores indicados nos incisos Ill e IV do paragrafo anterior serdo escolhidos por seus pares.
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§ 4° Os critérios de avaliagdo serfo aplicados e ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribuigoes exercidas.
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§ 5° Sera dado conhecimento prévic aos servidores dos critérios, das normas e dos padrées a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho e da equipe
gue integra,

§ 6°_ O_result_ado consolidado da avallagio de desempenho funcional deverd indicar os falos, as circunstancias e os demais elementos de convicgao no terma final
de avaliagéo, inclusive, quando for o caso, o relatdrio relativo & produgéio de provas testemunhas e documentos,

Art. 39. As agbes da avaliagio de desempenho funcional deveréo ser articuladas com o Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento dos Servidores.
Paragrafe Unico. Os servidores publicos titulares de emprege plblico de provimento efetivo participardo da elaboragao do Programa de Capacitagio e

?perfe;goin}ento dos servidores da Fundagde Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Matemidade Gota de Lejte de Araragquara (Fungota — Araraquara) na
‘orma da Lei.

. »An. 40. f\s necessidades de capacitagéio ou aperfeigoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente para a progressaoe funcional por
anliguidade seréo priorizadas a fim de atender ao disposto nos incisos | e lIl do artigo 3B desta lei,

Art. 41. Todos os procedimentos administrativos e normas relativas a avaliagdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em regulamento.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO ¢
DAS LICENGAS

Art, 42, Salve disposi¢io em lei especifica, conceder-se-a ao servidor plblico licenga:

| = por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado médico oficial, limitadas a 15 (quinze) dias no ano;

Il — para participar de atividades e curscs destinados ac aperfeigoamento funcional do servidor;

Il — para desempenho de mandato classista;

IV — para seqvir a outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal cu dos Municipios.

§ 1° O beneficio estabelecido pele caput deste artigo sera regulamento pelo Conselho Diretor em até 60 (sessenta) dias apés a promulgacio desta lef.
§ 2° O servidor pdblico que licenciar-se por motive de doenga por mais de 60 {sessenta) dias devera submeter-se a avaliagéo por junta médica oficial.

CAPITULO I
DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 43. O guadro de lotagdo numérica de cargos e empregos por unidade administrativa da Fundagdo sera fixado em regulamento.
Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento em comiss3o de Superintendente, Diretor Técnico, Coordenador de Administragéo, Coordenador de Finan

Coordenador de Gestdo Hospitalar, Assessor Administrativo, Assesscr Hospitalar, Assessor Financeira e Assessor Clinice Hospitalar estdo desobrigados do registro
ponto. {(Redacio dada pela Lei Municipal n® 8.510. de 2015}

e
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Art. 45. Os regulamentos necessarios a implementagio do disposto nesta lei e o sistema de capacitagdco e requalificagfo dos servidores serdo elaboradﬂs @:r
Comissao designada para esse fim, cuja composigéo mfnima contara com as seguintes membras:

1—-01 {um) integrante da equipe de desenvelvimente de recursos humancs da Fungota — Araraquara;
il — 81 (um) integrante da 4rea de Adminisiragao de Recursos Humanos da Fungola — Araraguara;

Il — 01 (um) representante de cada uma das carreiras.

Art. 45. A implementagdo do disposto nesta lei observard o disposto no artigo 169, caput, § 1° da Constituigdo Federal e as normas perfinentes
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

ficacgo/89C6-2CC1-3F8
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Art. 46. O disposto no artigo 3°, da Lei Municipal n® 6.251. de 19 de abril de 2005, nao se aplica a Fundagéo Municipal Irene Sigueira Alves “Vovd Moci
Maternidade Gota de Leite de Araraquara {Fungecta — Araraquara).

[

Art, 47. As despesas decorrentes da execucio desta Jei serdo atendidas por conta das dotag@es préprias consignadas em orgamento e suplementad
necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49, Revogam-se todas as disposigbes em contrério.

Prefeitura do Municipic de Araraquara, aos 6 (seis) dias do més de feversiro do anc de 2014 (dois mil e quatorze).
Marcelo Fortes Barbieri

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

Orando Mengatti Filho

Secretario de Governo

DRO EVANGELISTA MONTEIRO NETO e R@GER

Publicada no Jornal local “Tribuna Impressa”, de Sabado, 08/fevereiro/2014 — Ano 26 — Exemplar n® 5.254.

erfficar[a yalidade ¢lag assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.cgm.br/
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Empregos Publicos de Provimento Efetive Fungota - Araraguara

Emprego

Descrigdo Sumaria a

Auxiliar Administrativo

Executar atividades de atendimento A pepulagéo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas dreas de Fundagdo, O
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para consecucdo dessas atividades, podendoT
ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funcdes de direcao.

Assistente
Administrativo

Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio técnico especializados em projetos e atividades desenvolvidas em qualguer
unidade da Fundac&o, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, & recursos disponiveis para a consecucéo dessas atividadss, podendo ainda ser respensavel pela supervisio,
coordenagao ¢ elaboragéo de todo tipo de fatura do SUS e outros canvénics, apresentando-as dentro do prazo estabelecidos, elaborar
relatérios de atividades e indicadores de producio e, ainda, pela coordenacgéo de equipes e por funcdes de direcao.

Analista de Sistemas

Executar as atividades de analise para estabelecimento da utilizagao de sistemas de processamento aulomatico de dados, estudando e
organizando as necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integragao e
rapidez dos diversos sistemas e das informagbes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugic dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungées de direcio.

Assistente Social

Executar as atividades de planejamente, supervisao, coordenagao, elaboragio, execugao e avaliagao de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetcs de poiiticas sociais que atendam as necessidades e interesse da populagio bem como dos servidores da Fundagéo
prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas ¢ necessidades materiai
€ sociaig, aplicando métodos e processos basicos de inclusae social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas alividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes @ por funcdes de direcao.

OGER TIAGO

R

Contador

Executar as atividades de planejamentc na area contabil ¢ execugdo de accrdo com contabilizagio privada e piblica, fazendo uso de

equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela cacrdenagdo de
equipes e por fungoes de diregao.

{Z)E FREITAS|M
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Enfermeirc na Area
Hospitalar

Executar as atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, organizacao, formulagio, elaboracao e execugio de servigos de
enfermagem em unidades de internago, centro cirdrgice, central de material, CCIH e bergario bem como participar da elaboragio e
execugdo de programas de salde publica, fazendo uso de eguipamentos e recursas disponiveis para a consecugéo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e per fungdes de dirego. Proporcionar recursos humanos e materiais pa
que o ato cirirgico seja realizado dentro de condigSes ideias (técnicas e assépticas) — Prestar assisténcia integral ao paciente no periodo
pré-operatdrio, trans-cperatério e pds-operatério @ recuperagic pos anestésica e pds operatdrio imediato — Realizar a programagao
cirdrgica diaria e de emergéncia — Manter em ordem registro das cirurgias — Favorecer o ensino e a pesquisa. Cumpfir e fazer cumprir o
Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituicéo.

-

Enfermeiro na Area de
Obstetricia

NGELISTABMONTEIRO NETO e

Manter controle administrativo, técnico, operacicnal e ético sobre as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na Unidade; Prestat
assisténcia a mulher no ciclo gravidice e puerperal avaliando as condigdes de salide materna, considerando a participagao da familia e daﬁ
comunidade; Avaliar as condicfies fetals pela reafizagso de partograma e de exames complementares, conforme protocolo da equipe
multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves efou de complexidade técnica que exifam conhecimentos de®@
case cientifica e capacidade de tomar decisBes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as ncrmas dos Conselhos Federal e Regional de

Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e proecedimentos padronizados para a sua Unidade € Instituicio; Interar-se de

diagnésticos, evoluggo clinica e tratamentos indicados, s pacientes de patologias obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar a
Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem e moniterar o desenvolvimento; Identificar distécias obstétricas e tomar providéncias

assistencials at¢ a chegada do medico; Realizar ¢ paro normal sem distécia; Realizar episiotomia e episiorafia sob anestesia local, quanda
necessario; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servigo de Educagfc Continuada; Participar da
elaboragao e divulgag&o de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servigo de Enfermagem; Participar de Comissfes & Grupos deé\
Trabalha intermnos e externos quando solicitado; Participar da elaboragdo e da promogéo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragdo,9
divulgagdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servigos de Enfermagem; Participar de Gomissées e Grupos de Trabalho o
internos ¢ externos quando solicitado; Participar da elaboragao e da promogao de estudos e pesquisas; Participar da elaboragio, ]
divulgagao e execuglo de agbes dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promaver a integragao da Equipe de Enfermagem £
juntamente com as equipes multiprofissionais da Instituigao; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivanda,
conduzindo, realizando e desenvolvende agdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o
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Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituico.

Enfarmeiro na Area de
Neoniatolegia

Realizar atendimento e reanimag&o do recém-nascido no processc do nascimento, até a chegada do médico; Recepcionar recém-nascido
na sala de pario; Desenvolver a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, mantendo o controle da qualidade técnica da assisténcia
prestada ao neonato; Atuar na area de Enfermagem, controlando, erientando e desenvolvendo agtes assisienciais e técnicas de forma
integral e humanizada considerando: paciente, famllia e comunidade; Manter o controle administrativo, técnico, operacional & ético sobre
todas as atividades desenvolvidas na Unidade; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves efou de complexidade técnica
que exljam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar declsdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rolinas e pracedimentos padronizades para a sua Unidade e
Inslituicao; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimenio junto ao Servigo de Educagio Continuada; Participar da
elaboragao e divulgacao de normas, refinas e protocolos padronizados pelo Servigo de Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de
Trabalha internos e externos quando solicitado; Participar da elabaragéo e da promogio de estudos & pesquisas; Participar da elaboragao,
divulgagio e execugdo de agbes dos programas desenvolvidos pela instituigio; Promover a integragéio da Equipe de Enfermagem
juntamente com as equipes multiprofissionais da Instituigdo; Liderar os Trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando,
conduzindo, realizandc e desenvalvendo agdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o
Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituigio,

Enfermeiro na Area de
UTI Adulto

Fazer a admiss&o do paciente na unidade, arrolar os valores dos internados € dar orfentagbes gerais aos familiares; Coordenar as
atividades de assisténcia ao paciente de acordo com o quadro clinico e orientagdo do médico respensével; Realizar o levantamento das
necessidades do cliente a formular um planejamento de enfermagem eficiente, onde todos os instrumentos e agdes devem focar a
qualidade e o bem estar do cliente; Atender o cliente intensivo e seus familiares no que se refere as necessidades humanas basicas;
Documentar e registrar o plano de cuidados de sadde de sua clientela; Interpretar, relatar e registar dados gue determinam riscos reais ou
potenciais que requeiram Intervengio; Controlar e orientar a administragao de medicagbes especiais, sangue e hemoderivados, nutrigio
enteral, parenteral e gastrica, procedendo 4 sanotagdes pertinentes; Qrientar paciente e familiar sobre conhecimentos e habilidades
essenciais para o trato da doenga, de acordo com o nivel de compreensda, promovendo uma melhoraria na qualidade de vida do paciente;
Acampanhar as visitas médicas, bem como providenciar a colocag8o de hararios nas prascricoes; Obter a historia do cliente, realizar exame
fisico, executar fratamento, aconselhando e ensinande a manutengao da satde e orientando os enfermos para uma continuidade do
tratamento e medidas; Fazer um diagnostico de enfermagem e prescrever as agGes pertinentes que resultarfio em respostas especificas do
cliente; Aplicar escala de Braden diariamente e notificar casos novos de UPP em impresso préprio conforme POP de indicadores;
Supervisionar e orientar os técnicos em suas atividades; Conhecer profundamente as necessidades dos pacientes no gue se refere a
doenca enquanto processo morbido e suas consequéncias; Registrar todas as ocorréncias importantes referentes ao paciente, bem como
equipe, as mudangas de procedimento, entre outras coisas; Atender pacientes com alterages hemodinamicas impertantes, as quais
requerem conhecimento especifico e grande habilidade para tomar decis@ies; Promover a adaptagao do paciente ao nova ambiente
{manutengao do equilibrio térmico adequado, luz, som, etc); Obsarvar o quadro clinico (monitorizagao de sinais vitais e emprego de
procedimentos de assisténcia especial); Fornecer alimentacéio adequada para suprir as necessidades metabdlicas dos sistemas orgénicos®
em desenvolvimento; Assistir o paciente nos casos de emergéncia e apoio 4 vida; Promover o treinamento do pessoal técnice, orientandos!
sobre as rotinas da unidade baseado nos POPs; Detectar necessidade de aprimoramento do pessoal téenico; Receber e passar plantao,
atentando para todos os dados referentes aos pacientes sob seus cuidados; Supervisionar e controlar a validade de esterilizagdo dos
materiais estocadas, tomande as medidas necessérias quando houver qualquer irregularidade; Conhecer desde a administragdo e efeiio
das drogas até o funcicnamento e adequagao de aparelhos; Supervisionar € orientar os técnicos em suas atividades; Cumprir e fazer
cumprir as POPs. Colaborar com o controle de infecgdo;

F88-8949

Farmacéutico

6digo 89C6-2CC

Executar as atividades de supervis&o, coordenagao, andlise e execugdo de exames e emissdo de laudos técnicoes pertinentes as analises
clinicas e fiscalizagéo no &mbito da vigilancia sanitaria, assim como tarefas refacionadas com a composigéo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

Fisioterapeuta

onme o C

Desenvolver atividades na area de Fisioterapia Hospitalar junto aos pacientes das enfermarias e ambulatérios bem comao a seus familiares,
efou cuidadores, preferencialmente na area de Cuidados Paliativos; Realizar atendimentos a pacientes dos diferentes servigos acima
citados, visanda o suporte integral a pacientes em condigBes cronico-degenerativas e terminais ou com doengas agudar buscando o
controle de sintomas, prevengéo e alivic de sofrimento; Realizar atendimentos individualizados e grupais, nas enfermarias e ambulatérios,
tanto com pacientes como com familiares efou cuidadores com o cbjetivo de aliviar a dor e sofrimento, promover a bea comunicagac enve o
pacientes, familiares/cuidadores e squipe de salde; orientar os cuidados relacionados ao processo do adeecimento quando da alta do "'DJ
paciente, bem ceme cuidados para manutengio da qualidade de vida do paciente e familia; Realizar a avaliag&o e tratamento da dor edell
limitagGes funcionals e respiratdrias decorrentes do adoecimento e hospitalizag8o, da eminéncia da morte, da perda e do {uto. Participa%mq
atividades de formagio académica de alunos de graduag&o, residentes e esfagiarios, colaborando em pesquisas na area de Cuidados ¢, O
Paliativos; Participar de reunides multiprofissionais com a Equipe de Cuidados Paliativas, bem como reunides institucionais come Grup, -
Trabalho e Equipe Multiprofissional; Manter-se atualizado em relagéo as tendéndias e inovagdes tecnolbgicas de sua area de atuagio gplal
necessidades do setor/curso e departamento e executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. £ &
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Executar atividades visando identificar problemas au deficiéncias auditivas, orais, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadass
para o aparfeigoamento efou a reabilitagdo, fazendo use de equipamentos e recursos disponivels para a consecugio dessas atividadesQ
podenda ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungbes de diregio.
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Médica Horista
{Especialidads
Ginecologia/Obstetricia)

I1BGO

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Ginecolegia e Obstetricia, em horal
vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com estas areas de atuagdo, —
desenvolvidos na instituigao. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educacgao. ox

Médico Horista
(Especialidade
Pediatra/Neonatologia)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos ne campo da Pediatria @ Neonatologia, em horark®

vertical, bem como planejar e acompanhar a execugao de projelos e programas de trabalho relacionados com esta area de atuagéo,
desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Médico Horista
{Especialidade em UT]
Neonatal e Pediatrica)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar & aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Neonatal e
Pediatrica em horario vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com est
drea da saude, desenvolvidos na institui¢ao. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Z
Educagao.

Ero e RO

Médico Harista
{Especialidade em UTI
Adulto)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Adulto, em har:
vertical, bem como planejar e acompanhar a execugho de projetos e programas de trabalho relacicnados com esta area de atuagao,
desenvalvidos na hospital. Devenda possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Medica Horista
(Especialidade em
Anestesiclogia)

Compreende 0s ¢argos que se destinam a planejar, exacutar e aplicar conhecimentos no campo da Anestesiologia, em horario vertical
como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta drea de atuacgéo, desenvolvidos
hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Motarista

EL|STA MIONTEIRO
, acesse htfs://araraquara.1doc.com|br/verificaca

Executar atividades de condugao de veiculos da Fundagao ou fora dele, transportando passageiros ou cargas, equipamentos de divers
modelos, baseados em procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéao de equipes e por funcdes de direg

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, treinamento, orientagéo e implantagéo de programas e servigos de
nutriclo nas diversas unidades da Fundacao a fim de coniribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos pacientes e dos servidores, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo dessas alividade:
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgio de equipes e por fungbes de diregao.

RG'EVANG

Operador de Telefonia

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastras e completar chamadas telefénicas kocal, nacional e internacional, fazendo atendim
nas diversas dreas da Fundagio, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, padendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregdo.

Executar atividades operacionais e de manutengdo de nivel basico e de apoio nas diversas areas da Fundagdo, baseadas em

Parieiro procedimentos internos, controlar o fluxe de pesscas fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugic dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao.
Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia na area de salude mental, atendimento e orientagdo na area educacionale ¢
sacial, andlise de ocupagbes e acompanhameanto de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiproﬂssienais.g
Psicélogo aplicando testes, métodos ou técnicas da psicclogia aplicada no trabalho, nas diversas unidades da Fundacao, fazendo uso de 9

equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de
equipes e por fungBes de diregdo. .

Recepcionista

O cargo & responsavel pelo atendimento ac publico em geral, pela execugao de servigos administrativos gerais, célculos e coletas de da
controles financeiros e outras nas diversas areas da Fundagao, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e

/Jgsma 2|pessoas: P
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recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por fungd




de diregdo.

Reparador Geral na
Area Hospitalar

Prepara, conservar, instalar e reparar equipamentos & estrutura elétricas e hidraulicas, manutengéo do prédl_u como pintura predial e
equipamento, reparcs hidraulicos, inspecionar ¢ recebimento de gases e 0 armazenamento de gases camprimides ber:n controlar o estoque
e o abastecimento de setores afins, manutengéc e inspe¢ae do gerador, comando hidraulico, comando eletropneumatico, comp[essures, ar
sondicionado e bomba d'agua, bem come executar trabalhos de reparos e instalagio em sistemas elétricos de alta e baixa tens&o.

Técnico em
Contabilidade

Exccutar as atividades de operagao, manulengao, suporte e apoio técnico especializado em sua area de formacgao, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponlveis para a consecugio dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e funcbes de direcéo.

Técnico de
Enfermagem na Area
Hospitalar

Execular atividades de atendimento a populagac, servigos de enfermagem, procedimentos de educagdo & prevengéo_ em saude nas
unidades da Fundagéo, baseadas em procedimentos internos e sob a supervisdo do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgac de equipes.

Técnico de
Enfermagem na Area
de Neonatologia
Medicina Intensiva

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao do Enfermeiro; Auxiliar o superior
na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infecgéo hospitalar; Colher ou auxiliar na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao; Realizar exames de eletro
diagnésticos e registar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes meédicas ou de enfermagem; Orientar a familia, prest_ando
informacdes relativas A higiene, alimentagao, utilizagao de medicamentos e cuidados especificos com ¢ tratamento de satde; Verificar os
sinais vitais e as condigses gerais do paciente, segundo prescrigio medica e de enfermagem; ter conhecimenios gerais sobre nutrigdo
parenteral; auxiliar o enfermeiro na coleta de gasometria; Prepara e administra medicagbes por via aral, topica, infradérrmica, subcuténga,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigio médica, sob supervisio do enfermeiro; Cumprir prescrighes de assisténcia médica e
de enfermagem; Realizar a movimentacéo e o transporte dos pacientes de maneira segura; Auxitiar nos atendimentos de emergéncia e
urgéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico: Cireular e instrumentar em salas cirGrgicas e obstétricas, preparando-se conforme o necessério; Efetuar o conirole
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigio, o material necessario a prestacao da assisténcia &
salde do paciente; Confrolar medicamentos, equipamentos e materiais sob sua respensabilidade; Manter equipamentos e a Unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ac superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgo, esterilizagao de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento & distribuicéo; manipular equipamentos
hospitalares; auxiliar na preparagéo do carpo, apds o dbitc; participar de programas de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de infarmatica; manter o asseio pesscal; cumprir — realizar
outras atividades correlatas do cargo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio,

Técnico de )
Enfermagem na Area
de Obstetricia

Executar atividades de Enfermagem delegadas e supervisionadas pelo Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem de forma integral e
numanizada ao paciente, conforme a sistematizagéo da assisténcia de enfermagem; realizar anotagbes de enfermagem, apas cada
procedimento; proceder 4 aplicagdo dos tratamentos prescritos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintamas; cumprir normas,
rotinas e procedimentos padronizados para a sua unidade e instituigao; preparar paciente para consultas, exames complementares e
tratamentos; Comunicar ao Enfermeiro toda e qualguer alteragéio do estado geral do paciente. Participar dos Programas de Treinamentc e
Desenvaolvimento da Educacio Continuada; Participar de Comisses & Grupos de Trabalho internos e externos conforme solicitago do
enfermeire; executar agdes do programa de prevengio de infecedo hospitalar de sua Unidade sob supervisdo do Enfermeire; Executar
ages de programa de prevengdo de infecgfio hospitalar de sua Unidade seb supervisdo do Enfermeiro; Executar agdes dos programas
desenvolvidos pela instituigdo; Proceder prepare e esterilizacio de matérias; Prestar assisténcia ao cliente/SUS nos Programas de Saude:
vacinas, coletas de materiais para exames, visitas domiciliares e atendimento ao publico; cumprir as normas dos Censelhos Federal e
Regional de Enfermagem; Executar tarefas afins; Cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem.

Técnico em Informatica

Executar as atividades de cperacéo, manutengao, suporte e apoio téchico especializado em sua drea de formagéo, baseadas em
procedimentos internes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consscugao dessas atlvidades, pedendo ainda
responsabilizar-se pela cocrdenacao de equipes e fungdes de direcao.

Té&cnico em Informatica

Executar as atividades de operagéo, manutengio, suporte & apoio téchico especializado em sua area de formagéa, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e racursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, pedendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e fungoes de diregao,

Técnice em Radiolegia

Executar as atividades de operagao, manutengao, suporte e apoio técnico esrieciai'izad:;_éh sua area de formagao, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda

__"f Ir_n_agem responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e fungoes de diregao. 8
Técnico em Seguranca Execu!gr as ati\{idades de operagdo, manute_ncéo. suporie e apoio t{ecnico egpecializado em sua area de for_m_agéo. baseadas Er_]'l_ ZD
no Trabatho procedlme_n_tos internos, fazendo uso de equ;pamentos € recursos d_|_sponlve|s para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda UEJ

responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e fungies de diregao, o
Executa as atividades relativas a prevengao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo de pacientes pertadores de deficiéncia fisicas e/
psiguicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagio e integragéo social, nas diversas unidades da E

Terapeuta CGcupacional

| Fundagao, fazendo usc de equipamentes e recursos disponiveis para a consecugae dessas atividades, podendo ainda, responsabilizar-sexc
[

pela coordenacgao de equipes e fungdes de direcdo. "

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazens e depositos. Fazer os langamentos da movimentagam
de entradas e saidas e controlar os estogues. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a O

Farmacia(Incluido pela

Lei Municipal n® 8.212
de 2014)

Almoxarife movimentag&o dos itens armazenados e a armazenar. Manter atualizado todo o estoque de materiais e produtos e alertar os superiores 2
acerca da necessidade de reposigie, observande, quando o caso o prazo de validade dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. 2
Técnico em Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutengao de rotina em equipamentos, utensilics de laboratério e rétulos%

das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades@
procedimentos da manipulacdo farmacéutica. As atividades s8o desenvolvidas de acerdo com as boas praticas de manipulagio, sob
supervisdo direta do farmacéutico. (Incluldo pela Lei Municipal n” 8.212, de 2014)

Advogado(lncluido pela
Lei Municipal n® 8.212
de 2014)

Prestar assisténcia e assessaria em assuntos de natureza juridica, atuando em qualquer foro ou instancia em nome da Fundagao, ros Teites
em gue seja autor, réu, assistente ou openente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades da =
Fundagdo, emitindo pareceres através de pesquisas da legislago, jurisprudéncias, doutrinas e instrugtes regulamentares; estudar e redigip
minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade cofa
as normas legais; interpretar narmas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Fundag&c; prestar
assessoramento juridica acs Canselhos da Fundagdo, analisando as questdes formuladas e crientando quanto aos pracedimentos cabiveis;

TE
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fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucac dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela g
coordenagao de equipes e por fungdes de diregao.(Incluido pela Lei Municipal n° 8.212, de 2014) <
|_
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Anexo V o
Declarado lnconstitucional na AR n® 2010971-20.2017.8 lg TSP [0}
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Anexc Vi B <>( E
Fungbes de Confianga Fungota Araraquara g )
Cargo Descrigao Sumdria x
Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando e crientando os L
Encarregado de g’ » L . o - o
Servigos trabathos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos pela
Fundagao. g
Planejar, coordenar e promaver a execucao de todas as atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando e orientando os
Gestor de Enfermagem | trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com o8 projetos, programas, cbjetivos e metas estabelecidos, pela i
Fundacéo, garantindo a integragao entre as unidades tecnicas de enfermagem do hospital. - -e%-—m
S
o P
Anexo VIl — Tabela de Vencimentos dos Empreges Pblicos de Provimento Efetive da Fungota -% k5
>
j
Motorista 7
Referéncia [ Valor [ [ [ I INE [ v [ vV i VI <
I I [ I [ | H



18 1.065,87 1

19 1.076,53 2

20 1.087,10 3

21 1.098,17 4

22 1.109,15 5

23 1.120,24 6

24 1.131,45 7

25 1.142,76 8

26 1.154,19 g

27 1.165,73 10

28 1.177,38 11

29 1.189,16 12

3¢ 1.201,05 13

3 1.213,06 14

32 1.225,18 15

33 1.237,45 16

34 1.240,82 17 1

35 1.202,32 18 2

36 1.274,94 19 3

37 1.287 69 20 4

38 1.300,57 21 5

39 1.313,57 22 &

40 1.326,71 23 7

41 1.380,08 24 8

42 1.353,38 25 9

43 1.366,91 26 10

44 1,380,58 27 11

45 1,394,39 28 12 <
46 1.408,33 29 13 g
47 1.422,41 30 14 o
48 1.436,64 31 15 &
49 1.451,00 32 16 4
50 1.465,51 33 17 1 o
51 1.480,17 34 18 2 N
52 1.494 97 35 19 3 &)
53 1.509,92 36 20 4 &
54 1.525,02 a7 21 5 3
55 1.504,27 38 22 [} =2
56 1.555,67 39 23 7 ©
57 1.571,23 40 24 8

58 1.580,94 25 ) 3
59 1.602,81 26 10 < |
60 1.618,84 27 11 =
61 1.635,03 28 12 o
62 1.651,38 29 13 - g
63 1.667.80 30 14 g
64 1.684,57 31 15 =i
65 1.701,42 32 16 w
66 1.718,43 33 17 1 0 O
67 1.745,01 34 18 2 < g
68 1.752,97 35 19 3 o ©
69 1.770,50 36 20 4 T g
70 1.788,20 37 21 5 w s
71 1.806,09 38 22 6 N S
72 1.824,15 39 23 7 a2
73 1.842,39 40 24 8 § E
74 1.860,81 25 ] e s
75 1.879.42 26 10 w <
76 1.898,22 27 11 2 5
77 1,917,20 28 12 X g
78 1.926,37 29 13 e
79 1,955,73 30 14 =i
80 1.975.29 31 15 25
81 1.995,04 32 16 oo
82 2.014,99 33 17 1 o g
83 2.035,14 34 18 2 wr
84 2.055,50 35 19 3 Zz =
85 2.076,05 36 20 4 S &
86 2.098,81 37 21 5 < <
87 2.117,78 38 22 6 L 2
88 2.138,96 g 23 7 g
89 2.160,35 40 24 8 o S
90 2.181,05 25 9 Z o
91 2.203,77 26 10 > 2
92 2.225 81 27 11 g
93 2.248,07 28 12 x 7
94 2.270,55 29 13 o o
g5 2.293,25 30 14 0«
96 2.310,18 31 15 G
97 2.330,35 32 16 g &
98 2.362,74 33 17 1 9=
99 2.386,37 34 18 2 =2 -
100 2.410,23 35 19 3 = s
101 2.434,33 a6 20 4 o .L__>|
102 2.456,68 37 21 5 9 =
103 2.483,26 38 22 6 £ >
104 2.508,10 39 23 72 =
105 2.533,18 40 24 g <O
106 2.558,51 25 9
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107 2.584,09 26 10
108 2,609,80 27 11
109 2.636,03 28 12
110 2.662,39 29 13
111 2.689,02 30 14
112 2.715,81 T 15
113 2.743,07 32 16
114 2.770.50 33 A7
115 2.798,20 34 18
116 2.826,18 35 19
117 2.854,45 36 20
118 2.882,99 37 21
119 2.911,82 38 2
120 2.940,84 39 23
121 2.970,35 40 24
122 3.000,05 25
123 3.030,05 2
124 3,060,35 27
125 3.090,56 28
126 3.121,87 29
127 3.153.08 30
128 3.184,62 31
129 3.216,46 32
130 3.248,63 33
131 3.281,11 34
132 3.313,82 35
133 3.347,06 a5
134 3.380,53 37 @
135 3.414,34 38 @
136 3.448,48 ag ®
137 3.482,97 40 i3
&
Motorista Socorrista i
Referéncia Valor 1 1] i} IV \'s Vi
34 1.249,82 1 O
35 1.262,32 2 B
36 1.274,94 3 g,
37 1.284,09 4
38 1.300,57 5 O
39 1.313,57 6 X
40 1.326,71 7 3
a1 1,339,98 8 k2]
42 1.353,38 9 i
43 1.366,91 10 »
44 1.380,58 11 S
45 1.394,39 12 i
46 1.408,33 13 g%
47 1.422.41 14 o
48 1.436,64 15 o O
49 1.451,00 16 <8
50 1.465,51 17 1 o
51 1.480,17 18 2 e
52 1.494,97 19 3 W B
53 1.509,92 20 4 o g
54 1.525,02 21 5 oL
=
55 1.540,27 22 6 < E
56 155567 23 7 ==
57 1.571,23 24 8 &5
58 1.586,94 25 9 O£
59 1.602,81 26 10 g P
60 1.618.84 27 11 o ©
61 1.635,01 28 12 O+
62 1.651,38 29 13 o
63 1.667,89 30 14 g
64 1.684,57 31 15 & ©
65 1.701,42 32 16 e g
66 1.718,43 33 17 1 Z 5
67 1.735,61 34 18 2 S
68 1.752,97 35 13 3 <+
59 1.770.50 36 20 ) i
70 1.788,20 37 21 5 e
71 1.806,09 38 22 6 o ©
72 1.824,15 39 23 7 zZ ¢
73 1,842 39 40 24 8 >'5
74 1.860,81 25 9 a g
75 1.879,42 26 10 x 2
76 1.898,22 27 11 O o
77 1.917.20 28 12 o s
78 1.936.37 29 13 R
79 1,955,73 30 14 o &
50 1.975,29 31 15 B
81 1.995,04 32 16 o F
82 2.014,99 33 7 1 T
83 2.035,14 34 18 2 238
84 2.055,50 3% 19 3 o
85 2.076,05 36 20 4 T >
86 2.096,81 37 21 5 IS
87 2.117,78 38 22 6 <o
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88 2.138,96 39 23 7
89 2.160,35 40 24 8
90 2.181,95 25 9
91 2.203,77 26 10
92 2.225,81 27 11
93 2.248,07 28 12
a4 2.270,55 29 13
95 2.293,25 30 14
96 2.316,18 31 15
97 2.339,35 32 16
98 2.362,74 33 17 1
39 2.386,37 34 18 2
100 2.410,23 35 19 3
101 2.434,33 36 20 4
102 2.458,68 37 21 5
103 2.483,26 38 22 6
104 2.508,10 39 23 7
105 2.533,18 40 24 8
106 2.558,51 25 9
107 2.584,09 26 10
108 2.609,93 27 1
109 2.636,03 28 12
110 2.662,39 29 13
111 2.689,02 30 14
112 2.715,91 31 15
113 2.743,07 32 16
114 2.770,50 33 17 1
115 2.798,20 34 18 2 i
116 2.826.18 35 19 3 %
117 2.854,45 36 20 4 ]
118 2.882,99 37 21 5 L
119 2.911,82 38 22 6 4
120 2.940,94 39 23 7 o
121 2.970,35 40 24 8 o
122 3.000,05 25 g o
123 3.030,05 26 10 o
124 3.060.35 27 11 =
125 3.090,96 28 12 S
126 3.121,87 29 13 o
127 3.153,08 30 14
128 3.184,62 31 15 3
129 3.216,46 3z 16 2]
130 3.248,63 33 17 i
131 3.281,11 34 18 o
132 3,131,92 35 19 g
133 3.347,06 36 20 W g
134 3.380,53 a7 21 5 ®
135 3.414,34 38 22 W ®
136 3,448,48 39 23 T O
137 3.482,97 40 24 < g
138 3.517.80 25 59
139 3.552,97 26 §
140 3.588,50 27 w's
141 3.624,39 28 0§
142 3.660,63 29 & 8
143 3.697,24 30 <=
144 3.734,21 31 ; =
145 3.771,55 32 w=
146 3.809,27 335 §
147 3.847,36 M x5
148 3.885,84 35 0 O
149 3.924,69 8= =
150 3.963,94 a7 % =
151 4,003,58 38 A~ 3
152 4.043,62 39 g
153 4.084,05 E =
53
Enfermeiro na Area Obstetricia/Enfermeiro na Area de UTI Necnatal/Enfermeiro na Area de UTI Adulto s =
Referéncia Valor | I 1 v Vv vl < o
107 2.584,09 1 n 3
108 2.609,93 2 ilke]
109 2.636,03 3 Q
110 2.662,39 4 <G
111 2.689,02 5 o =
[
112 2.715,91 5 o £
113 2.743,07 7 T o
114 2.770,50 8 w
115 2.798,20 9 -
116 2.826,18 10 2 =
17 2.854 45 11 2 8
118 2.882,99 12 g g
119 2.911,82 13 ~ gl
120 2.840,94 14 5 ®
121 2.970,35 15 = é’
122 3.000,05 16 S g
123 3.030,05 17 1 £ %
124 3.060,35 18 2 0
125 3.090,96 18 3 —
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126 3.121,87 20 4

127 3.153,08 21 5

128 3.184,62 22 3

129 3.216,46 23 7

130 3.248,63 24 8

131 3.281,11 25 9

132 3.313,92 26 10

133 3.347,06 27 11

134 3.380,53 28 12

135 3.414,34 29 13

136 3.448,48 30 14

137 3.482,97 31 15

138 3.517,80 32 16

139 3.552,97 33 17 1

140 3.588.50 34 18 2

141 3.624,39 35 19 3

142 3.660,63 36 20 4

143 3.607,24 37 21 5

144 3.734,21 38 22 5

145 3.771,55 39 23 7

146 3.800,27 40 24 8

147 3.847,36 25 9

148 3.885,84 2B 10

149 3.924,69 27 1t

150 3.963,94 28 12

151 4.003,58 28 13

152 4.043,62 30 14

153 4.084,05 31 15

154 4.124,80 32 16 p:S
155 2.165,14 33 17 1 &
156 4.207,80 34 18 2 g
157 4,240,88 35 19 3 P
158 4.292,38 36 20 4 O
159 4.335,30 37 21 5 9
160 4.378,66 38 22 6 &
161 4.422,44 39 23 7 2
162 4.466,67 40 24 8 |
163 4.511,33 25 9 £
164 4.556,45 26 10 0
165 4.602,01 27 1" >
166 4.648,03 28 12

167 4.694,51 28 13

168 4.741,46 30 14 k=
169 4.708,87 31 15 D
170 4.836,76 32 16 b
71 4.885,13 33 17 1 0
172 4.933.98 34 18 2 o3
173 4.983,32 35 19 3 &5
174 5.033,15 36 20 4 S
176 5.083,40 37 21 5 vl 3
176 5.134,32 38 22 6 =
177 5.185,66 39 23 7 gz 0
178 5.237,52 40 24 8 Lo
179 5.2809,89 25 9 o &
180 5.342,79 26 10 o &
181 5.396,22 27 11 g S
182 5.450,18 28 12 =
183 5.504,80 29 13 X =
184 5,550,73 30 14 ol 3
185 5.615,33 31 16 9 B
186 5.671,48 32 16 5 ¢
187 5.728.20 a3 17 1 03
188 5.785,48 34 18 2 &
189 5.843,33 35 1 3 z 3
190 5.901,77 36 20 4 O %
191 5.960,79 37 21 5 i §
192 6.020,39 38 22 6 E3
193 6.080,60 39 23 T o %
194 6.141,40 40 24 8 = =
195 6.202,82 25 9 = g
196 6.284,85 26 10 =9
197 6.327,40 27 11 W g
198 6.390,77 28 12z &
199 6.454,08 29 i3 I S
200 6.510,22 30 14 W
201 6.584,42 31 15 O -
202 6.650,26 32 16 E%
203 6.710,70 33 17 o _§
204 6.783,93 34 18 .
205 6.651.77 35 19 &7
206 6.920,28 36 20 7
207 6.080,48 37 21 9«
208 7.050,30 38 22 o«
209 7.120,08 39 23 S d
210 7.201,28 40 24 o 5
211 7.273,20 25 ?é g
212 2.340,02 26 £
213 7.419,48 27 98
214 4.403,08 28




215 7.508,02 29
216 7.644,30 30
217 7.720.75 31
218 7.797,95 32
219 7.875,93 33
220 7.954,69 34
221 8.034,24 35
222 8.114,58 36
223 8.195,73 37
224 8.277,68 3B
225 8.360,40 39
226 8.444,07 40

Auxiliar Administrativo, Porteiro, Recepcionista

Referénecia Valor | il 11} v v Vi
i 900,00 1
2 909,00 Z
3 918,09 3
4 927,27 4
5 930,54 5
6 945,91 6
7 955,37 7
8 964,92 8
9 974,57 g
10 984,32 10
11 904,16 11
12 1.004,10 12 _
13 1.014,14 13 <
14 1.024,28 14 o
15 1.034,53 15 o
16 1,.044,87 16 *
17 1.055,32 17 1 3
18 1.005,87 18 2
19 1.076,53 19 3 &
20 1.087,30 20 4 ol
21 1.098,17 21 5 ]
22 1.100,15 22 6 >
23 1.120,24 23 7 8
24 1.131,45 24 8 s
25 1.142,70 25 9 (]
26 1.154,19 26 10 S
27 1.165,73 27 11 =
28 1.177,30 28 12 ©
29 1.189,16 29 13 )
30 1.201,05 30 14 oS
31 1,213,06 31 15 4
32 122519 32 16 Z i
33 1.237.45 33 17 1 s
34 1.249,82 34 18 2 n Q
35 1.262,33 35 19 3 =
36 1.274,94 36 20 4 w S
37 1.287 .69 37 21 5 2
38 1.300,57 38 22 6 w o
39 1.313,57 39 23 7 g O
40 1.326,71 40 24 8 Q L
a1 1.339,98 25 ] =3
42 1.353,38 26 10 x =
43 1.366,91 27 11 W
44 1.380,58 28 12 3 s
45 1.394,39 29 13 x g
36 1.408,33 30 14 - §
47 1.422,41 31 15 P
48 1.436,64 32 16 z s
49 1.451,00 33 17 1 o o
50 1.465,51 34 18 2 [
51 1.480,17 35 19 3 E
52 1.484,97 36 20 4 < 3
53 1.509,92 a7 21 5 s £
54 1.525,02 38 22 6 < =
55 1.540,27 39 23 7 n 2
56 1.556,57 40 24 8 oS
57 1.571,23 25 9 o
58 1.588,94 26 10 R
59 1.602,81 27 11 =]
60 1.618,84 28 12 @) %_
61 1.635,03 29 13 Lo
62 1.651,38 30 14 W o
63 1.667,80 31 15 - o
64 1.684,57 32 16 § (%
65 1.701,43 33 17 1
66 1.718.43 34 18 2 ﬁ_%l
67 1.735,01 35 19 3 ~ g{
68 1.752,97 36 20 4 5 &
69 1.770,50 37 21 5 =3 %
70 1.788,20 a8 22 6 53
71 1.806,09 39 23 i =
72 1.824,15 40 24 8 0
73 1.842,39 25 9 Dl




74 1.860,81 26 10
75 1.879,42 27 1
76 1.898,22 28 12
77 1.917.20 29 13
78 1.936,37 30 14
79 1.955,73 31 15
80 1.975,29 32 16
81 1.995,04 33 17 1
82 2.014,99 34 18 2
83 2.035,14 35 19 3
84 2.055,50 36 20 4
85 2.076,05 37 21 5
86 2.096,81 38 22 6
87 2.117.78 39 23 7
88 2.138,96 40 24 8
89 2.160,35 25 9
90 2.181,95 26 10
91 2.203,77 27 "
92 222581 28 12
93 2.248,07 29 13
94 2.270,55 30 14
95 2.293,25 31 15
96 2.316,18 32 186
o7 2.339,35 33 17
98 2.362,74 34 18
99 2.380,37 35 19
100 2.410,23 36 20
101 2.434,33 37 21 »
102 2.458,68 38 22 o2}
103 2.483,26 39 23 5
104 2.508,10 40 24 X
105 2.533,18 25 j
106 2.558,51 26 O
107 2.584,09 2 ¥
108 2.609,83 28 3
109 2.636,03 29 ®
110 2.662,39 30
111 2.689,02 31 =
112 2.715,91 32 3]
113 2.743,07 a3 3
114 2.770,50 34 E
116 2.789,20 35 5
116 2.826,18 36 £
117 2.854,45 37 <
118 2.882,99 a8 *
119 2.911,82 39 0 @
120 2.940,54 40 [l
Z L
w
Assistente Administrativo = b
Referéncia Valor | 1l I} v N4 Vi < ¥
65 1.701 42 1 = &b
6 171843 2 x ¥
67 1.735,01 3 w5
68 1.752,07 4 o g
69 1.770,50 5 2 &
70 1.788,20 6 I £
71 1.806,09 7 >
72 824,15 B o5
73 1.842,39 9 O E
74 1.860,81 10 o3
75 1.878,42 11 v o
76 1.898,22 12 o 3
77 1.917,20 13 T
78 1.936,37 14 =3
79 1.955,73 15 x ¢
80 1.975,20 16 ul
81 1.995,04 17 1 Zz %
82 2.014,95 18 2 2 a
83 2.035,14 19 3 < F
84 2.055,50 20 4 =
85 2.076,05 21 5 3
B6 2.086,81 22 5 ot
87 2.117.78 23 7 zZ &
88 2.138,96 24 8 > 3
89 2.160,35 25 9 = §
90 2.181,95 26 10 ¥ @
91 2.203,77 27 11 g
92 2.225.81 28 12 [
93 2.248,07 29 13 v d
94 2.270,55 30 14 S 4
95 2,203,25 31 15 ﬁ 3
96 2.316,18 32 16 Q3
97 2.339,35 33 17 1 T
98 2.362,74 34 18 2 g g
99 2.380,37 35 19 3 Cl:
100 2.410,23 36 20 4 E
101 2.434,33 37 21 5 il
102 2.458,68 38 22 6 < q




103 2.483,20 39 23 7
104 2,508,10 40 24 8
105 2.533,18 25 9
106 2.558,51 26 10
107 2.584,00 27 11
108 2.609,93 28 12
109 2.636,03 29 13
110 2.662,39 30 14
111 2.688,02 31 15
112 2.715,91 32 16
113 2.743,07 a3 17 1
114 2.770,50 34 18 2
115 2.789,20 35 19 3
116 2.826,18 36 20 4
117 2.854 45 37 21 5
118 2.882,99 38 22 6
118 2.011,82 39 23 7
120 2.940,94 40 24 8
121 2.970,35 25 [+]
122 3.000,05 26 10
123 3.030,05 27 11
124 3.060,35 28 12
125 3.090,95 29 13
126 3.121.87 30 14
127 3.153,08 31 15
128 3.184,62 32 16
129 3.210,45 33 17 1
130 3.248,63 34 18 2 <
131 3.281.11 35 19 3 %
132 3.313,92 36 20 4 ]
133 3.347,06 37 21 5 L
134 3.380,53 a8 22 6 —
135 3.414,34 39 23 7 O
136 3.448,48 40 24 8 o
137 3.482,97 25 9 o
138 3.517,80 26 10 &
138 3.552,97 27 11 =
140 3.588,50 28 12 S
141 3.624,30 25 13 o
142 3.660,63 30 14 2
143 3.697,24 31 15 £
144 3.734,21 32 16 2]
145 3.771,55 33 17 1 =
146 3.809,27 34 18 2 o)
147 3.847,36 35 19 3 >
148 3.885,84 36 20 4 W g
149 3.924 69 37 21 5 O o
150 3.963,94 38 22 6 W ®
151 4003,58 39 23 7 -0
152 4.043,82 40 24 g <2
153 4.084,05 25 9 5 ©
154 4,124,89 26 10 X 5
155 4.166,14 27 1M1 =
156 4.207,80 28 12 0O §
157 4.249,88 29 13 % S
158 4.292 38 30 14 < £
159 4.335,10 31 15 >
160 4.378,66 32 16 1 ©
161 4,422 44 33 17 O £
162 4.466,67 34 18 x 9
163 4,511,33 35 189 o o
164 4.556,45 36 20 O 4
165 4.602,01 37 21 W o
166 4.648,01 38 2 5 2
167 4.694,51 39 23 x O
168 4.741,46 40 24 W=
169 4.788 87 25 Z =
170 4.830,70 2 < o
171 4,885,10 27T < <
172 4,933 68 28 B 5
173 4.983,32 29 T @
174 5.033,15 30 ©®
175 5,083.49 31 Z2 @
176 5.134,32 32> 35|
177 5.185,66 33 &
178 5.237,52 34 x w%
179 5.289,89 3 O O
180 5.342,79 3 0
181 5.396,22 7 6 oo
182 5.450,18 38 o
183 5.504,69 KEIR -
184 5.559,73 0 2=
5 &
Analista de Sistemas, Assistenle Social, Contador, Enfermeiro na Area Hospitalar, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicalogo, Terape%ag
Qcupacional =
Referéncia Valor 1 i ] v v Vi
g1 2.203,77 1 75
92 2.225,81 2 ==
93 224807 3

El




94 2.270,55 4

95 2.293,25 5

96 2.316,18 6

97 2.339.35 7

98 2.362.74 8

99 2.386,37 9

100 2.410,23 10

101 2.434,33 11

102 2.458,68 12

103 2.483,26 13

104 2.508,10 14

105 23.511,18 15

106 2.558,51 16

107 2.584,09 17 1

108 2.509,93 18 2

109 2.636,03 19 3

110 2.662,30 20 4

111 2.689,02 21 5

112 2.715,91 22 6

113 2.743,07 23 7

114 2.770,50 24 3

115 2.798,20 25 9

116 2.826,18 26 10

117 2.854,45 27 11

118 2.882,00 28 12

119 2.911,82 29 13

120 2.940,94 30 14

121 2.970,35 31 15 )
122 3.000,05 32 16 5
123 3.030,05 33 17 1 D
124 3.060,35 34 18 2 I
125 3.090,06 35 19 3 i
126 3.121,87 36 2 4 O
127 3.153,08 37 21 5 S
128 3.184,62 38 22 6 Q
129 3.216,46 39 23 7

130 3.248,63 40 24 8 %
131 3.281,11 25 9 ]
132 3.313,92 26 10 S
133 3.347,06 27 11 o
134 3,380,53 28 12 e
135 3.414,34 29 13 5
136 3.448,48 30 14 E
137 3.482,97 31 15 it
138 3.517,80 32 16 t
139 3.552,97 33 17 1 4 ©
140 3.558,97 34 18 2 Q%
141 3.588,50 35 19 3 UJZ_”‘,'_>
142 3.624,30 36 20 4 =4
143 3.660,62 37 21 5 < 9
144 3.734,21 38 22 6 b
145 3.771,55 39 23 7 x 2
146 3.809,27 40 24 8 oW 8
147 3.847,36 25 9 o
148 3.885,84 26 10 o R
149 3.924,00 27 1" < E’
150 3.963,94 28 12 [
151 4.003,58 29 13 [
152 4.043,02 30 14 o E
153 4.084,05 3 15 R
154 4.124,89 32 6 o B
155 4.166,14 33 7 1 O &
156 4.207,80 34 18 2 w 8
157 4,249 88 35 19 3 = 5
158 4.292,38 36 20 2 S8
159 4.335.30 37 21 5 m o
160 4.378,66 38 22 [ Z =
164 4.422 44 39 23 7 o8
162 40 24 8 il =
163 25 9 E g
164 26 10 =B
165 27 11 g
166 28 12 zZ v
167 29 13 S E
168 30 14 el
169 31 15 ]l 7
170 32 16 o
171 33 17 1 ol
172 34 18 2 %
173 a5 19 3 S8
174 36 20 4 B 2
175 37 21 5 o >
176 38 22 6 ‘j
177 39 23 7 S g
178 40 24 8 o £
179 25 g g =
180 26 10 5 S
181 27 1 g
182 28 12

—
UJ



183 29 13
184 30 14
185 31 15
186 32 16
187 33 17
188 34 18
189 35 19
190 36 20
191 a7 21
192 38 22
193 39 23
194 40 24
195 25
186 26
197 27
198 28
189 29
200 30
201 31
202 32
203 33
204 24
205 35
206 36
207 37
208 38
208 39 _
210 40 S
o
Operador de Telefonia [id
Referéncia Valor I Il I v vl o
22 1.109,15 1 S
23 1.170,24 2 BN
24 1.131,45 3 O
25 1.142,76 4 @
26 1.154,18 5 -i“
27 1.105,73 6 S
28 1,177,39 7 °
29 1.189.10 8 £
30 1.201,05 9 =
31 1.211,06 10 2
a2 1.225,19 11 >
Uy 00
33 1.237.45 12 g
[ oe]
34 1.248,82 13 z L
35 1.202,32 14 =
36 1.274,04 15 i
37 1.287,69 16 e >
38 1.300,57 17 1 4 §
39 1.326,71 18 2 Ww o
40 1,339,098 19 3 a O
4 1.353,38 20 4 Q=
42 1.366,91 21 5 [
43 1.380,58 22 6 5 8
44 1.380,58 23 7 8 s
45 1,394,389 24 8 Qj S
46 1.408,33 25 9 03
47 1.422,41 26 10 o 8
48 1.430,04 27 1 <3
49 1.451,00 28 12 x S
50 1.465,51 29 13 E
51 1.480,17 30 14 35 o
52 1.494,97 31 15 2 =
53 1.509,92 32 16 =9
54 1.525,07 33 17 1 3o
55 1.540.27 34 18 2 o °
56 1.555,67 35 19 3 < g
57 1.571,23 36 20 4 u =
O <]
58 1.583,94 a7 21 5 Ca
59 1.602,81 38 22 6 o
60 1.618,82 39 23 7 oz
61 1.615,03 40 24 8 2 5
62 1.651,38 25 9 ? T
63 1.667,89 26 10 g g
64 1.701,42 27 11 ‘; ‘~:
65 1.718,43 28 12 8 o
o
66 1.718,43 29 13 T &
67 1.752,97 30 14 =
e 1.770,50 31 15 2 5]
69 1.788,20 32 16

—
UJ




70 1.806,00 33 17 1
71 1.824,15 34 18 2
72 1.860,81 35 19 3
73 1.879,22 36 20 4
74 1.917,20 37 21 5
75 1.930,37 38 22 5
78 1.955,73 39 23 7
77 1.975,29 40 24 8
78 1.995,04 25 9
79 1.955,73 26 10
80 1.975,29 27 1
81 1.97,29 28 12
82 2.014,99 29 13
83 2.055,50 30 14
84 2.076,05 31 15
85 2.096,81 a2 18
86 2.096,81 a3 17 1
87 2.117,78 34 18 2
88 2.138,85 35 19 3
89 2.160,35 36 20 4
a0 2.181,95 37 21 5
91 2.203,77 38 22 6
92 2.225,81 38 23 7
93 2.248,07 40 24 8 2
94 2.270,55 25 9 0
95 2.293,25 26 10 8
96 2.316,18 27 11 .
97 2.330,35 28 12 3
98 2.362,74 29 13 N
99 2,388,37 30 14 D
100 2.410,23 31 15
101 2.434,33 32 16 .
102 2.458 68 33 17 1 3
103 2.483,26 34 18 2 P
104 2.508,10 35 19 3 E
105 2.533,38 36 20 4 £
106 2.584,09 a7 21 5 o
107 2.609,93 38 22 6 X
108 2.636,93 ag 23 7 2 8
109 2.662,38 40 24 8 2P
110 2.662,38 25 9 S I
111 2.680,02 26 10 o8
112 2.715,91 27 11 E R
113 2.743 .07 28 2 o é
114 2.770,50 29 13 W B
115 2.798,20 30 4 28
116 2.828,18 31 5 0L
117 2.854,46 a2 6 R B
118 2.882,99 33 17 X5
119 2.940,94 34 18 Q9 E
120 2.970,35 35 19 & 3
121 2.970,35 36 20 o ®
122 3.000,00 37 21 E g
123 3.030,05 38 2 Z 8
124 3.060,35 ag 23 p ©
125 3.090,95 40 24 Wg
126 3.121,87 25 Z%
127 3.153,08 % = £
128 3.164.62 27 b
129 3.216,46 28 5 9
130 3.246,83 TR
131 3.281,11 3 28
132 3.313,02 M o £
133 3.347,06 32 O &
134 3.380,53 33 0 &
135 3.414,34 34 0o &
136 3.446,48 33 80
137 3.482,97 I
138 3.517.80 37 28
139 4.552,07 B/ NP
140 3.088,80 38 8§
141 3.624,39 0 8-
g >
7—F
[ ]
Teécnico em Enfermagem na Area de Necnatologia, Medicina Intensiva e Emergéncia =T




Técnico de Enfermagem na Area de Obstetricia

Técnico em Servigos nas Areas Hospitalar e Administrativas

Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em Farmacia

Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho

Referentia— vaor 1 it L v v v
53 1.509,92 1
54 1.525,02 2
55 1.540,27 3
56 1,555,67 4
57 1.571,23 5
58 1.586,94 6
59 1.602,81 7
60 1.618.,84 8
61 1.635,03 9
62 1.651,38 10
63 1.607.89 1
64 1.684,57 12
85 1.701,42 13
66 1.718,43 14
67 1.735,61 15
68 1.757,97 16
69 1,770,50 17 1
70 1,788,70 18 2
71 1.800.00 19 3
72 1.824,15 20 4
73 1.842,39 21 5
74 1.880,81 22 6 -
75 1.879,42 23 7 S
76 1.898,22 24 8 o
77 1.817.20 25 9 w
78 1.936,37 26 10 =
79 1.955,73 27 11 I
80 1.975,79 28 12 15
81 1.995,04 29 13 ‘I‘\
82 2.014,90 30 14 o
83 2.015,14 31 15 [e°]
84 2.055,50 32 16 g
85 2.076,05 33 17 1 S
86 2.096,81 34 18 2 o
87 2.117,78 35 19 3 o
B8 2.138,90 36 20 4 =
89 2.160,35 37 21 5 =
90 2.182,95 38 22 6 ©
91 2.203,77 KE] 23 7 =)
92 2.225 81 40 24 8 0D
g3 2.248,07 25 9 w o
94 2.270,55 26 10 Z o
95 2.293,25 27 11 o
96 2.310,18 28 12 5 O
97 2.339,35 29 13 L&
98 2.367.74 30 14 o L
99 2.386,37 31 15 3
100 2.410,23 32 16 W o
101 2.414,33 33 17 1 03
102 2.458,68 34 18 2 0 S|
103 2.483,26 35 19 3 <5
104 2,508,10 36 20 4 n =
105 2.533,14 37 21 5 w =
106 2.558,51 38 22 3 3 o
107 2.584,00 39 23 7 [
108 2.609,93 40 24 8 )
100 2,636,03 25 9 i
110 2.662,39 26 10 o=
111 2.689,02 27 i1 o o
112 2.715,91 28 12 x £
113 2.743,07 29 13 =]
114 2.770,50 30 14 =
115 2.798,20 31 15 S 2
116 2.826,15 32 16 < <
17 2.854,45 33 17 1 n 2
118 2.882,99 34 18 2 a9
119 2.911,82 35 19 3 o
120 2.940,94 36 20 4 Z 3
121 2.970,35 37 21 5 o2
122 3.000,05 38 22 6 -
123 3.030,05 39 23 7 x 7
124 3.060,35 40 24 8 W o
125 3.090,96 25 ] 3
126 3.171,07 26 10 n Qo
127 3.153,08 27 11 o«
128 3.184,02 28 12 23
129 3.216,46 29 13 e
130 3.248,63 30 14 g
131 3.281,11 31 15 o O
132 3.313,92 32 16 S 5
133 3,347,086 33 17 1 & >
134 3.380,53 34 18 2 o5
135 3.414,34 35 19 3 < '-4
136 3.448,48 36 20 4

O



137 3.482,87 37 21 5
138 3.517.80C 38 22 6
138 3.552,97 39 23 7
140 3.588,50 40 24 8
141 3.624,39 25 9
142 3.680,83 26 10
143 3.697,24 27 11
144 3.734.21 28 12
145 3.771,66 25 13
146 3.809,27 30 14
147 3.847.38 31 15
148 3.888,64 32 16
149 3.924,00 33 17
150 3.963,94 34 18
151 4.003,58 35 19
152 4.041,69 36 20
153 4.084,05 37 21
154 4.124,80 38 22
155 4.166,14 a9 23
156 4.207,80 40 24
157 4.249,00 25
158 4,202 36 26
159 4.330,30 27
160 4.378,66 28
161 4.422 44 29
162 4.466,67 30
163 4.611,33 21
164 4.566,45 a2
165 4,602,01 33 S
166 4.648,03 a4 60
167 4.094,51 a5 8
168 4.741,40 35 5
168 4.788,87 a7 a
170 4,836,70 a8 >
171 1.885,13 39 )
172 4.933,96 20
[Se}
o
Médico Horista
Referéncia Valor | Il Til v Vv Vil o
600 80,00 i o
601 80,80 2 ®
602 81,61 3 =
603 82.42 4 1=
604 83,25 5 o
605 84,08 3 2
606 84,92 7 0
607 85,77 B8 Bl
608 86,63 9 Z U
609 87.49 10 sl
610 88,37 1 ] 5
611 80,25 12 =N
612 90,15 13 R
613 91,05 14 T ®
614 91,96 15 O R
615 92,88 16 o R
616 93,81 17 1 O €
617 94,74 18 2 e
618 95,89 19 3 T E
619 98,65 20 4 o _E
620 97,62 21 5 o8
521 98,59 22 6 =g
622 99,58 23 7 o f
623 100,57 24 8 E &
624 101,58 2 9 z 8
625 102,50 26 10 z 8
626 103,62 27 11 o &
627 104,66 28 12 ES$
628 105,70 25 13 5 &
62 106,70 30 14 =E
630 107,83 31 15 E o
631 108,91 32 16 g
632 110,00 33 17 1 o g
633 111,10 34 18 2 S
634 112,21 35 19 3 <t
635 113,33 36 20 4 L g
636 114.,6 a7 21 5 © &
637 115,61 38 22 6 a ®
638 116,78 39 23 7 o —EE
639 117,93 40 24 8 )
640 119,11 25 9 3 T
641 120,30 26 10 7?7
642 121,50 27 11 0 g
643 122,72 28 12 ~ 4
644 123,05 29 13 S q
645 125,18 30 14 o &
646 126,44 31 15 T g
647 127,70 32 16 = q
648 128,98 33 17 1

ok



649 130,27 34 18 2
650 131,57 35 19 3
651 132,89 36 20 4
552 134,22 37 21 5
653 135,56 38 22 6
654 136,91 39 23 7
655 138,28 40 24 8
556 139,06 25 9
657 141,06 26 10
658 147,47 27 11
659 143,90 28 12
660 145,34 29 13
661 146,79 30 14
862 148,26 31 15
663 149,74 32 16
664 151,74 33 17 1
665 152,75 34 18 2
666 154,28 35 19 3
667 155,87 36 20 4
668 157,38 37 21 5
669 158,95 38 22 6
670 160,54 39 23 7
671 162,19 40 24 8
672 163,77 25 9
673 165,41 26 10
674 167,06 27 11
675 168,73 28 12
676 170,42 29 13 4
677 172,12 30 14 0
678 173,04 31 15 o
679 175,58 32 16 &
680 177,34 33 17 1 =
681 179,11 34 18 2 O
682 180,00 35 19 3 BN
683 182,71 36 20 4 o
684 184,54 37 21 5 ©
685 186,38 38 22 6 >
686 188,25 39 23 7 2
687 190,15 40 24 8 ©
688 192,03 25 9 P
689 193,96 26 10 3
690 195,89 27 11 =
691 197,85 28 12 'q_,
692 198,83 29 13 g
693 201,83 30 14, 2
694 203,84 31 15 W g
695 205,88 32 16 > o
696 207,94 33 17 4
697 210,02 34 18 5, O
698 212,12 35 19 <&
659 214,24 36 20 § 9
700 216,39 37 21 o
701 218,55 38 22 W o
702 220,73 39 23 - ©
703 222,94 40 24 3 O
704 225,17 7355 <5
705 227,42 26, =
706 229,70 27w 2
707 231,99 28 S ©
708 234,91 20 @
709 236,66 30 %8
710 239,02 31 ]
711 241,41 32 203
712 243,83 33 o o
713 246,27 34 @ T
714 248,71 =
715 251,22 3% 2 Q
716 253,73 37 = £
717 256,27 38 < 5
718 258,83 38w 2
719 261,42 40 o 3
o ©
=
Advogado < &
Referéncia Valor ] 1] 11 v I
178 R$ 5.237,52 1 o =
179 RS 5.289,89 2 o2
180 RS 5.342.79 3 Py
181 R$ 5.396,22 4 .
182 RS 5.450,18 5 S
183 R$ 5.504,69 6 7
184 R$ 5.550,73 7 D
185 R$ 5.615.33 8 ~ g
186 R$ 5.671.48 9 IS5
187 RS 5.728,20 10 o !
188 RS 5.785.48 11 e g
189 RS 5.843.33 12 £ d
190 R$ 5.901.77 13 4d
191 R§ 5.960.72 14




192 R$ 6.020.39 15

163 R$ 6.080.60 16

194 R$ 6.141,40 17 1

195 R$ 6.202,82 18 2

196 RS 6.264,85 19 3

197 RS 6.327,49 20 4

198 RS 6.390,77 21 5

199 R$ 6.454,68 22 6

200 R$ 6.519,22 23 7

201 R$ 6.584,42 24 8

202 R$ 6.650,26 25 9

203 R$ 6.716,76 26 10

204 R$ 6.783,93 27 11

205 R$ 6.851,77 28 12

206 RS 6.920,29 29 13

207 RS 6.989,49 30 14

208 RS 7.059,39 31 15

208 RS 7.129,98 3z 16

210 RS 7.201,28 33 17 1

211 RS 7.273,29 34 18 2

212 $ 7.346.02 35 19 3

213 RS 7.419,48 36 20 4

214 RS 7.493,68 37 21 5

215 RS 7,568,62 38 22 6

216 RS 7.644,30 3g 23 7

217 R$ 7.720,75 40 24 a

218 R$ 7.797.95 25 g

219 RS 7.875,93 26 10

220 R$ 7.954.69 27 11 5
221 R$ 8.034,24 28 12 B
222 RS 8.114,58 29 13 0O
223 RS 8.195,73 30 14 5
224 RS 8.277,68 31 15 3]
225 RS 8.360.46 32 16 O
226 RS 8.444,07 33 17 1 S
227 RS 8.528,51 34 18 2 5
228 R$ 8.613,79 35 19 3

229 R$ 8.699,93 36 20 4 =
230 R$ 8.786,93 37 21 5 S
231 RE 8.874,80 38 22 & o
232 R$ 8.963,55 ag 23 7 3]
233 R$ 9.053,18 40 24 8 =
234 R$ 9.143,71 25 9 c
235 R$ 9.235,15 26 10 ©
236 RS 9.327,50 27 11 2
237 RS 9.420,78 28 12 n &
238 RS 9.514,98 29 13 A0
239 R$ 9.610,13 30 14 z
240 RS 9.706,24 31 15 =
241 RS 9.803,30 32 16 a3
242 RE 9.901,33 33 17 1 =
243 R$ 10.000,34 34 18 2 oo
244 R$ 10.100,35 35 19 3 [
245 RS 10.201.35 36 20 4 o R
246 RS 10.303,37 37 21 5 o R’
247 RS 10.406,40 38 22 8 Q&
248 RS 10.510,46 39 23 7 C O
249 R$ 10.615,57 40 24 8 x &
250 RS 10.721.72 25 ) oE
251 RS 10.828,94 26 10 o 8
252 R$ 10.937,23 27 1 o 8
253 RS 11.046,60 28 12 0¥
254 R$ 11.157.07 29 132 =&
255 RS 11.268,64 30 14 z 8
256 R$ 11.381,32 31 15 o &
257 RS 11.495,14 32 16 = &
258 RS 11.610,09 33 17 1ES
259 RS 11.726,19 34 18 20 @
260 RS 11.843,45 35 19 32 £
261 R$ 11.961,89 36 20 4 5
262 R$ 12.081,51 37 21 5§ & o
263 RS 12.202,32 38 22 6L ¢
264 RS 12.324,34 3g 23 7Sk
265 RS 12.447,59 40 24 4 < ﬁ
266 RS 12.572,06 25 9 W ;
267 RS 12.697.78 26 100 &
268 R$ 12.824,76 27 1175 4
269 R$ 12.953,01 28 12W ¢
270 RS 13.082,54 20 13 .. 9
271 R$ 13.213,36 30 14 @ 7
272 RS 13.345,50 31 15 0 T
273 RS 13.478,95 32 16 © &
274 RS 13.613,74 33 170 @
275 RS 13.749,88 34 185 «
276 RS 13.887.38 a5 195 &
277 RS 14.026,25 36 209 ¢
278 R$ 14.166,52 37 HE:
279 R$ 14.308,18 38 220 d
280 RS 14.451.26 39 23




281 RS 14.595,78 40 24
282 RS 14.741,73 25
283 RS 14.889,15 26
284 RS 15.038,04 27
285 R$ 15.188,42 28
286 RS 15.340,31 29
287 RS 15.493,71 30
288 RS 15.648,65 31
269 R$ 15.805.13 32
290 R$ 15.963,18 33
291 R$ 16.122,82 34
292 R$ 16.284,04 a5
293 RS 16.446.88 a6
294 RS 16.611,35 a7
295 R$ 16.777.47 38
296 RS 16.945,24 39
297 R$ 17.114,69 40

ncluido pela lei Municipal n® 8.212. de 2014

Anexo Vil
Tabela de Vencimentos
Cargos Pablicos de Provimento em Comissao
Fungota Araraquara

Referéncia Valor Cargo
{Revogado pela Lei Municipal n® 8.510, de 29 de julho de
2015)
{Revogado pela Lei Municipal n® 8,510, de 29 de julho de S
2015) o
(Revogado pela Lei Municipal n® 8.510, de 29 de julho de ©
2015) ™
(Revogado pela Lei Municipal n° 8.510, de 29 de julho de 8
2015) 8
505 6.700,00 | Coordenador de Gestdo Hospitalar &
506 6.700,00 | Coordenador de Finangas >
507 6.700,00 | Coordenador de Administragao o
508 6.700,00 | Diretor Técnico -
509 7.000,00 | Superintendente ©
510 (Incluido pela Lei Municipal n® 8.510, de 2015) 5.000,00 | Assessor Administrativo g
511 (Incluido pela Lei Municipal n® 8.510, de 2015) 5.000,00 | Assessor Hospitalar E
512 (Incluido pela Lei Municipal n° 8.510, de 20 15) 5.000,00 | Assessor Financeiro .g
513 (Incluido pela Lei Municipal n® 8.510, de 2015} 5.000,00 | Assesscr Clinico Hospitalar Py
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Gabinete do Prefeito
Araraquara

Araraguara, 3 de fevereiro de 2026.

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua S&o Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 105/2026, de autoria da Vereadora FABI VIRGILIO, que solicita
informacdes sobre a Resolugdo n° 4 de 28 de maio de 2025, encaminhamos, em anexo, d

manifestacao prestada pela Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — FUNGOTA.

Por derradeiro, registra-se que a Prefeitura Municipal
pauta sua atuacdo pelo respeito permanente &s normas legais e pelo didlogo
transparente com os Poderes constituidos. As providéncias relacionadas ao tema em
questdo integram o esforgo continuo da Administracdio em aperfeicoar seus
procedimentos, valorizar os trabalhadores e garantir seguranga as politicas publicas
desenvolvidas no Municipio. Tal compromisso reafirma a pricridade desta gest@do em
fortalecer o servico publico, especialmente na drea da saude, com vistas a oferecer

atendimento cada vez mais eficiente, humano e acessivel a foda a populagdo

araraguarense.

Colocamo-nos & disposicéio para o que for necessario,

renovamos os protestos de nossa estima e consideragdo.

Atenciosanjente,

e
LUCIMEIRE TIMA TAURINDO

Pre iCipal em Exercicio

Jv 4.238/2026
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