PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de
Metas :1.3

1.4

1.5

4.3

4.4

4.5

8.6

10.2

15.3

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

1 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1 CHEFIA DE GABINETE
4 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0001 DIRECAO E GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

DIRIGIR, COORDENAR E AVALIAR AS RESPONSABILIDADES E OS PROCESSOS DE ALTA DIREGAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO
A TRANSPARENCIA, A EFICIENCIA E A EFICACIA DAS ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E ORGANIZACIONAIS, COM FOCO NO CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE GOVERNO E NO DIRECIONAMENTO

O GABINETE DO PREFEITO EXERCE FUNGAO ESTRATEGICA E INDISPENSAVEL PARA ASSEGURAR O PLENO DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE NAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, DIRECAO E AVALIAGAO DA GESTAO PUBLICA.
SUAS COMPETENCIAS GARANTEM SUPORTE TECNOPOLITICO, OPERACIONAL, ORGANIZATIVO E LOGISTICO A TOMADA DE DECISOES, AO
MONITORAMENTO DA GESTAO E AO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO DE GOVERNO, ASSEGURANDO ALINHAMENTO INSTITUCIONAL,
GOVERNANCA E ATENDIMENTO EFICIENTE AS DEMANDAS DA POPULACAO.

ORGAOQS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL; EQUIPE DE GOVERNO E ALTA GESTAO MUNICIPAL; ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL E LIDERANGAS COMUNITARIAS; ;
SETORES PRODUTIVOS E INSTITUICOES PRIVADAS; E MUNICIPES EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis
Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdémicos, bem como o
acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servigos financeiros, incluindo microfinangas
Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

4.Educacao de qualidade

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis,
incluindo universidade
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego, educa¢ao ou formagdo
10. Redugdo das desigualdades
Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
13.Agao contra a mudanca global do clima
Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
15.Vida terrestre
Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundagoes, e lutar para

alcancar um mundo neutro em termos de degradacao do solo
16. Paz, justiga e institui¢des eficazes

16.10 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

16.5
16.6

16.7

Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas
Desenvolver instituices eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

dicad Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
% DE FAMILIAS ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 80 90
RECEBIDA
% DE OSC ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 85 90
RECEBIDA
GRAU DE CUMPRIMENTO DA AGENDA OFICIAL DO PREFEITO % 100 100
N2 DE RISCOS E DESASTRES MAPEADOS COM PLANOS DE CONTINGENCIA PREVENTIVOS E REATIVOS UNIDADE 23 22
FORMULADOS
NUMERO DE ATENDIMENTO E RESPOSTA INSTITUCIONAL AS RECLAMACOES E DEMANDAS DA UNIDADE 5335 5400
OUVIDORIA
PERCENTUAL DE REUNIOES ESTRATEGICAS REALIZADAS CONFORME PREVISTO % 100 100
iNDICE DE RESPOSTA DE REQUERIMENTOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL % 100 100
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 33 2.460.144,48
2002 FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DA GESTAO DA CHEFIA DE GABINETE UNIDADE 1 284.066,91
TOTAL DO PROGRAMA : 2.744.211,39
TOTAL UNIDADE : 2.744.211,39
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de
Metas :1.3

1.4

1.5

4.3

4.4

4.5

8.6

10.2

15.3

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO
14 DIREITOS DA CIDADANIA
422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
0001 DIRECAO E GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

DIRIGIR, COORDENAR E AVALIAR AS RESPONSABILIDADES E OS PROCESSOS DE ALTA DIREGAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO
A TRANSPARENCIA, A EFICIENCIA E A EFICACIA DAS ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E ORGANIZACIONAIS, COM FOCO NO CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE GOVERNO E NO DIRECIONAMENTO

O GABINETE DO PREFEITO EXERCE FUNGAO ESTRATEGICA E INDISPENSAVEL PARA ASSEGURAR O PLENO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE NAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, DIRECAO E AVALIAGAO DA GESTAO E’UBLICA.
SUAS COMPETENCIAS GARANTEM SUPORTE TECNOPOLITICO, OPERACIONAL, ORGANIZATIVO E LOGISTICO A TOMADA DE DECISOES, AO
MONITORAMENTO DA GESTAO E AO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO DE GOVERNO, ASSEGURANDO ALINHAMENTO INSTITUCIONAL,
GOVERNANGA E ATENDIMENTO EFICIENTE AS DEMANDAS DA POPULAGAO.

ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL; EQUIPE DE GOVERNO E ALTA GESTAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL E LIDERANCAS COMUNITARIAS; ’
SETORES PRODUTIVOS E INSTITUICOES PRIVADAS; E MUNICIPES EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis
Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulnerdveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o
acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servigos financeiros, incluindo microfinancas
Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

4.Educacao de qualidade

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis,
incluindo universidade
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Até 2020, reduzir substancialmente a proporgado de jovens sem emprego, educagao ou formagdo
10.Redugdo das desigualdades
Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
13.Agdo contra a mudanca global do clima
Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
15.Vida terrestre
Até 2030, combater a desertificagdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagao, secas e inundagdes, e lutar para

alcangar um mundo neutro em termos de degradagao do solo
16.Paz, justica e institui¢des eficazes

16.10 Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

16.5
16.6

16.7

Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas
Desenvolver institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

dicad Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro

% DE FAMILIAS ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 80 90

RECEBIDA

% DE OSC ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 85 90

RECEBIDA

GRAU DE CUMPRIMENTO DA AGENDA OFICIAL DO PREFEITO % 100 100

N2 DE RISCOS E DESASTRES MAPEADOS COM PLANOS DE CONTINGENCIA PREVENTIVOS E REATIVOS UNIDADE 23 22

FORMULADOS

NUMERO DE ATENDIMENTO E RESPOSTA INSTITUCIONAL AS RECLAMACOES E DEMANDAS DA UNIDADE 5335 5400

OUVIDORIA

PERCENTUAL DE REUNIOES ESTRATEGICAS REALIZADAS CONFORME PREVISTO % 100 100

iNDICE DE RESPOSTA DE REQUERIMENTOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL % 100 100

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2003 FORTALECIMENTO E MANUTENGCAO DA GESTAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL UNIDADE 1 18.648,99
TOTAL DO PROGRAMA : 18.648,99
TOTAL UNIDADE : 18.648,99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de
Metas :1.3

1.4

1.5

4.3

4.4

4.5

8.6

10.2

15.3

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

3 SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL
6 SEGURANGA PUBLICA
182 DEFESA CIVIL
0001 DIRECAO E GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

DIRIGIR, COORDENAR E AVALIAR AS RESPONSABILIDADES E OS PROCESSOS DE ALTA DIREGAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO
A TRANSPARENCIA, A EFICIENCIA E A EFICACIA DAS ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E ORGANIZACIONAIS, COM FOCO NO CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE GOVERNO E NO DIRECIONAMENTO

O GABINETE DO PREFEITO EXERCE FUNGAO ESTRATEGICA E INDISPENSAVEL PARA ASSEGURAR O PLENO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE NAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, DIRECAO E AVALIAGAO DA GESTAO E’UBLICA.
SUAS COMPETENCIAS GARANTEM SUPORTE TECNOPOLITICO, OPERACIONAL, ORGANIZATIVO E LOGISTICO A TOMADA DE DECISOES, AO
MONITORAMENTO DA GESTAO E AO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO DE GOVERNO, ASSEGURANDO ALINHAMENTO INSTITUCIONAL,
GOVERNANGA E ATENDIMENTO EFICIENTE AS DEMANDAS DA POPULAGAO.

ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL; EQUIPE DE GOVERNO E ALTA GESTAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL E LIDERANCAS COMUNITARIAS; ’
SETORES PRODUTIVOS E INSTITUICOES PRIVADAS; E MUNICIPES EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis
Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulnerdveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o
acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servigos financeiros, incluindo microfinancas
Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

4.Educacao de qualidade

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis,
incluindo universidade
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Até 2020, reduzir substancialmente a proporgado de jovens sem emprego, educagao ou formagdo
10.Redugdo das desigualdades
Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
13.Agdo contra a mudanca global do clima
Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
15.Vida terrestre
Até 2030, combater a desertificagdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagao, secas e inundagdes, e lutar para

alcangar um mundo neutro em termos de degradagao do solo
16.Paz, justica e institui¢des eficazes

16.10 Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

16.5
16.6
16.7

Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas
Desenvolver institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

dicad Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro

% DE FAMILIAS ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 80 90

RECEBIDA

% DE OSC ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 85 90

RECEBIDA

GRAU DE CUMPRIMENTO DA AGENDA OFICIAL DO PREFEITO % 100 100

N2 DE RISCOS E DESASTRES MAPEADOS COM PLANOS DE CONTINGENCIA PREVENTIVOS E REATIVOS UNIDADE 23 22

FORMULADOS

NUMERO DE ATENDIMENTO E RESPOSTA INSTITUCIONAL AS RECLAMACOES E DEMANDAS DA UNIDADE 5335 5400

OUVIDORIA

PERCENTUAL DE REUNIOES ESTRATEGICAS REALIZADAS CONFORME PREVISTO % 100 100

iNDICE DE RESPOSTA DE REQUERIMENTOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL % 100 100

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2004 FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DA GESTAO DA DEFESA CIVIL UNIDADE 1 205.811,30
TOTAL DO PROGRAMA : 205.811,30
TOTAL UNIDADE : 205.811,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de
Metas :1.3

1.4

1.5

4.3

4.4

4.5

8.6

10.2

15.3

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

4 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
8 ASSISTENCIA SOCIAL
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
0001 DIRECAO E GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

DIRIGIR, COORDENAR E AVALIAR AS RESPONSABILIDADES E OS PROCESSOS DE ALTA DIREGAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO
A TRANSPARENCIA, A EFICIENCIA E A EFICACIA DAS ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E ORGANIZACIONAIS, COM FOCO NO CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE GOVERNO E NO DIRECIONAMENTO

O GABINETE DO PREFEITO EXERCE FUNGAO ESTRATEGICA E INDISPENSAVEL PARA ASSEGURAR O PLENO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE NAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, DIRECAO E AVALIAGAO DA GESTAO E’UBLICA.
SUAS COMPETENCIAS GARANTEM SUPORTE TECNOPOLITICO, OPERACIONAL, ORGANIZATIVO E LOGISTICO A TOMADA DE DECISOES, AO
MONITORAMENTO DA GESTAO E AO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO DE GOVERNO, ASSEGURANDO ALINHAMENTO INSTITUCIONAL,
GOVERNANGA E ATENDIMENTO EFICIENTE AS DEMANDAS DA POPULAGAO.

ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL; EQUIPE DE GOVERNO E ALTA GESTAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL E LIDERANCAS COMUNITARIAS; ’
SETORES PRODUTIVOS E INSTITUICOES PRIVADAS; E MUNICIPES EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis
Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulnerdveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o
acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servigos financeiros, incluindo microfinancas
Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

4.Educacao de qualidade

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis,
incluindo universidade
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Até 2020, reduzir substancialmente a proporgado de jovens sem emprego, educagao ou formagdo
10.Redugdo das desigualdades

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
13.Agdo contra a mudanca global do clima

Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
15.Vida terrestre
Até 2030, combater a desertificagdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagao, secas e inundagdes, e lutar para

alcangar um mundo neutro em termos de degradagao do solo
16.Paz, justica e institui¢des eficazes

16.10 Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

16.5
16.6

16.7

Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas
Desenvolver institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PLR00358
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

dicad Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro

% DE FAMILIAS ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 80 90

RECEBIDA

% DE OSC ATENDIDAS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE EM RELACAO A DEMANDA TOTAL % 85 90

RECEBIDA

GRAU DE CUMPRIMENTO DA AGENDA OFICIAL DO PREFEITO % 100 100

N2 DE RISCOS E DESASTRES MAPEADOS COM PLANOS DE CONTINGENCIA PREVENTIVOS E REATIVOS UNIDADE 23 22

FORMULADOS

NUMERO DE ATENDIMENTO E RESPOSTA INSTITUCIONAL AS RECLAMACOES E DEMANDAS DA UNIDADE 5335 5400

OUVIDORIA

PERCENTUAL DE REUNIOES ESTRATEGICAS REALIZADAS CONFORME PREVISTO % 100 100

iNDICE DE RESPOSTA DE REQUERIMENTOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL % 100 100

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2005 MANUTENCAO E GESTAO DO SUPORTE AO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE UNIDADE 1 704.602,13
ARARAQUARA

TOTAL DO PROGRAMA : 704.602,13
TOTAL UNIDADE : 704.602,13
TOTAL ORGAO : 3.673.273,81

PLR0O0358 13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: ADSILVA Versao 25/04/2025 - 09:25 8/161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

ARTICULACAO E COORDENACAO DA GESTAO GOVERNAMENTAL E DA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Orgao : 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade : 1 GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcao : 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa : 0002

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Garantir o alinhamento estratégico das politicas publicas, o cumprimento das diretrizes, metas e compromissos do Plano de Governo, bem como
promover a participacdo, o controle social e a governanga democrética, por meio da coordenacdo e articulagdo das relagées politicas,
institucionais e sociais da

Fortalecer a articulagdo governamental, tanto no ambito politico quanto institucional, e a participagdo social é condicdo essencial para
assegurar uma gestao publica eficiente, transparente, colaborativa e alinhada as demandas reais da sociedade. A articulacdo e coordenacgao
entre o Gabinete do Prefeito, as secretarias, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Municipal sao fundamentais para garantir alinhamento
estratégico, coeréncia nas acdes de governo e eficacia na implementacdo das politicas publicas. Paralelamente, a articulagdo politica e
interinstitucional com entes federados, poderes, organizagdes puUblicas, privadas e da sociedade civil amplia a capacidade de resposta do
governo municipal e qualifica a governancga. A consolidacdo de canais permanentes de didlogo e participagao social fortalece a governabilidade,
amplia a legitimidade das decisées publicas e contribui diretamente para a formulagédo e execugédo de politicas mais inclusivas.

Secretarias e 6rgdos da Administragcdo Municipal;organizagdes da sociedade civil, conselhos municipais e liderangas comunitarias; e municipes.

16. Paz, justiga e institui¢des eficazes

Metas :16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
Ne DE OBGAOS DA ADM. MUNICIPAL COM PELO MENOS UMA PROPOSTA CADASTRADA PARA UNIDADE 13 13
CAPTAGAO DE RECURSOS
N2 INSTANCIAS DE PART. E CONTR. SOCIAL SOBRE PECAS DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS UNIDADE 1 1
ORGANIZADAS
NUMERO DE CONSELHOS MUNICIPAIS COM AGENDA EFETIVA DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL UNIDADE 35 39
NUMERO DE MINUTAS DE ATOS NORMATIVOS ELABORADAS NO PRAZO UNIDADE 1470 1500
NUMERO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO PLANO ESTRATEGICO DE GOVERNO VIABILIZADOS E EM UNIDADE 3 6
ANDAMENTO
NUMERO DE PROPOSICOES LEGISLATIVAS DE INTERESSE DO EXECUTIVO APROVADAS UNIDADE 413 450
NUMERO DE PROPOSTAS CADASTRADAS PARA CAPTACAO DE RECURSOS UNIDADE 23 15
Cédigo Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
0004 CONCESSAO COMPLEXO ARENA FONTE LUMINOSA - CONTRATO N°5854/2023 % 100 439.187,11
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 14 3.321.855,31

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

3.761.042,42

3.761.042,42

PLR0O0358 13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

ARTICULACAO E COORDENACAO DA GESTAO GOVERNAMENTAL E DA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Garantir o alinhamento estratégico das politicas publicas, o cumprimento das diretrizes, metas e compromissos do Plano de Governo, bem como

Unidade : 2 SUBSECRETARIA DE RELACOES INTERGOVERNAMENTAIS
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0002

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

promover a participacdo, o controle social e a governanca democratica, por meio da coordenacdo e articulacdo das relagdes politicas,
institucionais e sociais da

Fortalecer a articulagdo governamental, tanto no ambito politico quanto institucional, e a participacdo social é condicdo essencial para
assegurar uma gestdo publica eficiente, transparente, colaborativa e alinhada as demandas reais da sociedade. A articulagdo e coordenacao
entre o Gabinete do Prefeito, as secretarias, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Municipal sdo fundamentais para garantir alinhamento
estratégico, coeréncia nas acdes de governo e eficacia na implementacdo das politicas publicas. Paralelamente, a articulacdo politica e
interinstitucional com entes federados, poderes, organizagdes publicas, privadas e da sociedade civil amplia a capacidade de resposta do
governo municipal e qualifica a governanca. A consolidagao de canais permanentes de didlogo e participacdo social fortalece a governabilidade,
amplia a legitimidade das decisdes publicas e contribui diretamente para a formulagdo e execugdo de politicas mais inclusivas.

Secretarias e 6rgaos da Administragdo Municipal;organizagdes da sociedade civil, conselhos municipais e liderangas comunitarias; e municipes.

16.Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

indicad Unidade indice indice

hdicador Medida Recente Futuro

Ne DE OBGAOS DA ADM. MUNICIPAL COM PELO MENOS UMA PROPOSTA CADASTRADA PARA UNIDADE 13 13

CAPTACAO DE RECURSOS

N2 INSTANCIAS DE PART. E CONTR. SOCIAL SOBRE PECAS DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS UNIDADE 1 1

ORGANIZADAS

NUMERO DE CONSELHOS MUNICIPAIS COM AGENDA EFETIVA DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL UNIDADE 35 39

NUMERO DE MINUTAS DE ATOS NORMATIVOS ELABORADAS NO PRAZO UNIDADE 1470 1500

NUMERO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO PLANO ESTRATEGICO DE GOVERNO VIABILIZADOS E EM UNIDADE 3 6

ANDAMENTO

NUMERO DE PROPOSICOES LEGISLATIVAS DE INTERESSE DO EXECUTIVO APROVADAS UNIDADE 413 450

NUMERO DE PROPOSTAS CADASTRADAS PARA CAPTA(;AO DE RECURSOS UNIDADE 23 15

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2006 MANUTENCAO DA GESTAO DAS RELACOES INTERGOVERNAMENTAIS UNIDADE 1 41.101,74
TOTAL DO PROGRAMA : 41.101,74
TOTAL UNIDADE : 41.101,74

PLR0O0358 13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 3 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E ATOS OFICIAIS

Funcao : 2 JUDICIARIA

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0002 ARTICULAGCAO E COORDENACAO DA GESTAO GOVERNAMENTAL E DA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Objetivo : Garantir o alinhamento estratégico das politicas publicas, o cumprimento das diretrizes, metas e compromissos do Plano de Governo, bem como

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

promover a participacdo, o controle social e a governanca democratica, por meio da coordenacdo e articulacdo das relagdes politicas,
institucionais e sociais da

Fortalecer a articulagdo governamental, tanto no ambito politico quanto institucional, e a participacdo social é condicdo essencial para
assegurar uma gestdo publica eficiente, transparente, colaborativa e alinhada as demandas reais da sociedade. A articulagdo e coordenacao
entre o Gabinete do Prefeito, as secretarias, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Municipal sdo fundamentais para garantir alinhamento
estratégico, coeréncia nas acdes de governo e eficacia na implementacdo das politicas publicas. Paralelamente, a articulacdo politica e
interinstitucional com entes federados, poderes, organizagdes publicas, privadas e da sociedade civil amplia a capacidade de resposta do
governo municipal e qualifica a governanca. A consolidagao de canais permanentes de didlogo e participacdo social fortalece a governabilidade,
amplia a legitimidade das decisdes publicas e contribui diretamente para a formulagdo e execugdo de politicas mais inclusivas.

Secretarias e 6rgaos da Administragdo Municipal;organizagdes da sociedade civil, conselhos municipais e liderangas comunitarias; e municipes.

16.Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
Ne DE OBGAOS DA ADM. MUNICIPAL COM PELO MENOS UMA PROPOSTA CADASTRADA PARA UNIDADE 13 13
CAPTACAO DE RECURSOS
N2 INSTANCIAS DE PART. E CONTR. SOCIAL SOBRE PECAS DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS UNIDADE 1 1
ORGANIZADAS
NUMERO DE CONSELHOS MUNICIPAIS COM AGENDA EFETIVA DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL UNIDADE 35 39
NUMERO DE MINUTAS DE ATOS NORMATIVOS ELABORADAS NO PRAZO UNIDADE 1470 1500
NUMERO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO PLANO ESTRATEGICO DE GOVERNO VIABILIZADOS E EM UNIDADE 3 6
ANDAMENTO
NUMERO DE PROPOSICOES LEGISLATIVAS DE INTERESSE DO EXECUTIVO APROVADAS UNIDADE 413 450
NUMERO DE PROPOSTAS CADASTRADAS PARA CAPTA(;AO DE RECURSOS UNIDADE 23 15
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2007 MANUTENCAO DA GESTAO DOS ASSUNTOS LEGISLATIVOS, ATOS OFIC., COM. DE ETICA E UNIDADE 1 23.266,33
COMITE DE GOV. PUBLICA
TOTAL DO PROGRAMA : 23.266,33
TOTAL UNIDADE : 23.266,33

PLR0O0358 13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

ARTICULACAO E COORDENACAO DA GESTAO GOVERNAMENTAL E DA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Garantir o alinhamento estratégico das politicas publicas, o cumprimento das diretrizes, metas e compromissos do Plano de Governo, bem como

Unidade : 4 SUBSECRETARIA DA GOVERNANGA COMUNITARIA
Funcao : 14 DIREITOS DA CIDADANIA

Sub Funcao : 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa : 0002

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

promover a participacdo, o controle social e a governanca democratica, por meio da coordenacdo e articulacdo das relagdes politicas,
institucionais e sociais da

Fortalecer a articulagdo governamental, tanto no ambito politico quanto institucional, e a participacdo social é condicdo essencial para
assegurar uma gestdo publica eficiente, transparente, colaborativa e alinhada as demandas reais da sociedade. A articulagdo e coordenacao
entre o Gabinete do Prefeito, as secretarias, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Municipal sdo fundamentais para garantir alinhamento
estratégico, coeréncia nas acdes de governo e eficacia na implementacdo das politicas publicas. Paralelamente, a articulacdo politica e
interinstitucional com entes federados, poderes, organizagdes publicas, privadas e da sociedade civil amplia a capacidade de resposta do
governo municipal e qualifica a governanca. A consolidagao de canais permanentes de didlogo e participacdo social fortalece a governabilidade,
amplia a legitimidade das decisdes publicas e contribui diretamente para a formulagdo e execugdo de politicas mais inclusivas.

Secretarias e 6rgaos da Administragdo Municipal;organizagdes da sociedade civil, conselhos municipais e liderangas comunitarias; e municipes.

16.Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
Ne DE OBGAOS DA ADM. MUNICIPAL COM PELO MENOS UMA PROPOSTA CADASTRADA PARA UNIDADE 13 13
CAPTACAO DE RECURSOS
N2 INSTANCIAS DE PART. E CONTR. SOCIAL SOBRE PECAS DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS UNIDADE 1 1
ORGANIZADAS
NUMERO DE CONSELHOS MUNICIPAIS COM AGENDA EFETIVA DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL UNIDADE 35 39
NUMERO DE MINUTAS DE ATOS NORMATIVOS ELABORADAS NO PRAZO UNIDADE 1470 1500
NUMERO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO PLANO ESTRATEGICO DE GOVERNO VIABILIZADOS E EM UNIDADE 3 6
ANDAMENTO
NUMERO DE PROPOSICOES LEGISLATIVAS DE INTERESSE DO EXECUTIVO APROVADAS UNIDADE 413 450
NUMERO DE PROPOSTAS CADASTRADAS PARA CAPTA(;AO DE RECURSOS UNIDADE 23 15
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2008 MANUTENCAO DA GESTAO DOS PROCESSOS E ATIVIDADES DE CONTROLE E UNIDADE 1 127.637,28
PARTICIPACAO SOCIAL
TOTAL DO PROGRAMA : 127.637,28
TOTAL UNIDADE : 127.637,28

TOTAL ORGAO :

3.953.047,77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

122

0003

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL

FORTALECIMENTO E GESTAO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

PROMOVER, ASSEGURAR E AMPLIAR OS CANAIS DE COMUNI(;ACAO E 'INTERACAO COM A SOCIEDADE, GARANTINDO A DIVULG{-\CAO DAS ACOES
DE GOVERNO, O ACESSO A INFORMACAO, A TRANSPARENCIA PUBLICA E A PRESTACAO DE CONTAS SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS,
PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS MUNICIPAIS.

A COMUNICACAO PUBLICA E UM DEVER DO PODER MUNICIPAL E UM DIREITO DA POPULAGAO. ELA GARANTE TRANSPARENCIA, PRESTACAO DE
CONTAS E ACESSO A INFORMAGAO, FORTALECENDO A PARTICIPACAO SOCIAL E A EFICIENCIA DA GESTAO. O ORCAMENTO DESTINADO A AREA
VIABILIZA: DIVULGACAO CLARA DE SERVICOS E POLITICAS PUBLICAS; MANUTENCAO DE CANAIS DE DIALOGO COM A POPULAGAO; INTEGRAGAO
ENTRE SECRETARIAS PARA EVITAR DESINFORMACAO; CAMPANHAS EDUCATIVAS, COM PRIORIZACAO DE PUBLICIDADE EM CANAIS DIGITAIS E
REDES SOCIAIS E ATENDIMENTO A IMPRENSA. SEM ESSES RECURSOS, A PREFEITURA PERDE EFICACIA NA COMUNICACAO COM OS CIDADAOS.
INVESTIR NESSA AREA E ASSEGURAR GOVERNO ABERTO, DEMOCRATICO E ALINHADO COM AS NECESSIDADES DA POPULACAO.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL; IMPRENSA LOCAL, REGIONAL E NACIONAL;
CIDADAOS E MUNICIPES EM GERAL.

16. Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
NUMERO MEDIO DE CAMPANHAS PUBLICITARIAS INSTITUCIONAIS REALIZADAS UNIDADE 15 16
NUMERO MEDIO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE RADIO E TV VEICULADOS UNIDADE 3 10
TAXA MEDIA MENSAL DE ENGAJAMENTO DA POPULA(;AO NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DA ADM. % 22 23
PUBLICA MUNICIPAL
iNDICE MEDIO MENSAL DE ALCANCE NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS ALCANCE PERIODO 2147 3000
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 22 1.839.337,50
TOTAL DO PROGRAMA : 1.839.337,50
TOTAL UNIDADE : 1.839.337,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :
Funcdo :

Sub Funcéo :
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

24

122

0003

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SUBSECRETARIA DE JORNALISMO E PUBLICIDADE
COMUNICAGOES

ADMINISTRACAO GERAL

FORTALECIMENTO E GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

PROMOVER, ASSEGURAR E AMPLIAR OS CANAIS DE COMUNI(;ACAO E,INTERACAO COM A SOCIEDADE, GARANTINDO A DIVULGACAO DAS ACOES
DE GOVERNO, O ACESSO A INFORMAGCAO, A TRANSPARENCIA PUBLICA E A PRESTACAO DE CONTAS SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS,
PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS MUNICIPAIS.

A COMUNICAGAO PUBLICA E UM DEVER DO PODER MUNICIPAL E UM DIREITO DA POPULAGAO. ELA GARANTE TRANSPARENCIA, PRESTAGAO DE
CONTAS E ACESSO AJNFORMACAO, FORTALECENDO A PARTICIPAGAO SOCIAL E A~EFICIENCIA DA GESTAO. O ORCAMENTO DESTINADO A AR!EA
VIABILIZA: DIVULGAGCAO CLARA DE SERVICOS E POI:iTICAS PUBLICAS; MANUTENGAO DE CANAIS DE~DI/:\LOGO COM A POPULACAO; INTEGRACAO
ENTRE SECRETARIAS PARA EVITAR DESINFORMACAO; CAMPANHAS EDUCATIVAS, COM PRIORIZACAO DE PUBLICIDADE EM CANAIS DIGITAIS E
REDES SOCIAIS E ATENDIMENTO A IMPRENSA. SEM ESSES RECURSOS, A PREFEITURA PERDE EFICACIA NA COMUNICACAO COM OS CIDADAOS.
INVESTIR NESSA AREA E ASSEGURAR GOVERNO ABERTO, DEMOCRATICO E ALINHADO COM AS NECESSIDADES DA POPULACAO.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL; IMPRENSA LOCAL, REGIONAL E NACIONAL;
CIDADAOS E MUNICIPES EM GERAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituigdes eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO MEDIO DE CAMPANHAS PUBLICITARIAS INSTITUCIONAIS REALIZADAS UNIDADE 15 16
NUMERO MEDIO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE RADIO E TV VEICULADOS UNIDADE 3 10
TAXA MEDIA MENSAL DE ENGAJAMENTO DA POPULACAO NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DA ADM. % 22 23
PUBLICA MUNICIPAL
iNDICE MEDIO MENSAL DE ALCANCE NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS ALCANCE PERIODO 2147 3000
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2009 MODERNIZACAO E MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 96.721,78
TOTAL DO PROGRAMA : 96.721,78
Sub Funcéo : 131 COMUNICAGCAO SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0003 FORTALECIMENTO E GESTAO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

PROMOVER, ASSEGURAR E AMPLIAR OS CANAIS DE COMUNI(;ACAO E,INTERACAO COM A SOCIEDADE, GARANTINDO A DIVULGACAO DAS ACOES
DE GOVERNO, O ACESSO A INFORMAGCAO, A TRANSPARENCIA PUBLICA E A PRESTACAO DE CONTAS SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS,
PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS MUNICIPAIS.

A COMUNICAGAO PUBLICA E UM DEVER DO PODER MUNICIPAL E UM DIREITO DA POPULAGAO. ELA GARANTE TRANSPARENCIA, PRESTAGAO DE
CONTAS E ACESSO AJNFORMACAO, FORTALECENDO A PARTICIPAGAO SOCIAL E A~EFICIENCIA DA GESTAO. O ORCAMENTO DESTINADO A AR!EA
VIABILIZA: DIVULGAGCAO CLARA DE SERVICOS E POI:iTICAS PUBLICAS; MANUTENGAO DE CANAIS DE~DI/:\LOGO COM A POPULACAO; INTEGRACAO
ENTRE SECRETARIAS PARA EVITAR DESINFORMACAO; CAMPANHAS EDUCATIVAS, COM PRIORIZACAO DE PUBLICIDADE EM CANAIS DIGITAIS E
REDES SOCIAIS E ATENDIMENTO A IMPRENSA. SEM ESSES RECURSOS, A PREFEITURA PERDE EFICACIA NA COMUNICACAO COM OS CIDADAOS.
INVESTIR NESSA AREA E ASSEGURAR GOVERNO ABERTO, DEMOCRATICO E ALINHADO COM AS NECESSIDADES DA POPULACAO.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL; IMPRENSA LOCAL, REGIONAL E NACIONAL;
CIDADAOS E MUNICIPES EM GERAL.

16. Paz, justiga e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO MEDIO DE CAMPANHAS PUBLICITARIAS INSTITUCIONAIS REALIZADAS UNIDADE 15 16
NUMERO MEDIO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE RADIO E TV VEICULADOS UNIDADE 3 10
TAXA MEDIA MENSAL DE ENGAJAMENTO DA POPULACAO NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DA ADM. % 22 23
PUBLICA MUNICIPAL
iNDICE MEDIO MENSAL DE ALCANCE NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS ALCANCE PERIODO 2147 3000
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE JORNALISMO E PUBLICIDADE INSTITUCIONAL UNIDADE 1 1.321.089,00
2011 MODERNIZAGCAO E GESTAO DOS INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO DIGITAL E UNIDADE 7 25.000,00
INTERATIVA
TOTAL DO PROGRAMA : 1.346.089,00
TOTAL UNIDADE : 1.442.810,78
TOTAL ORGAO : 3.282.148,28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo : 4
Unidade : 1
Funcao : 2
Sub Funcao : 122
Programa : 0004
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PROCURADORIA GERAL

JUDICIARIA

ADMINISTRACAO GERAL

GOVERNANGCA JURIDICA E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL

Proteger o patrimdnio publico, fortalecer a arrecadacdo municipal e reduzir os passivos judiciais por meio de uma gestao juridica eficiente,
capaz de assegurar a legalidade dos atos administrativos, a seguranca juridica e a defesa do interesse publico municipal, contribuindo para uma
gestdo publica

A crescente complexidade da gestdo publica municipal, aliada as exigéncias de conformidade legal, responsabilidade fiscal e protecdo do
interesse coletivo, torna indispensavel o fortalecimento da governanca juridica no ambito da Administracdo Municipal. Soma-se a esse contexto
a elevada demanda de agGes judiciais movidas contra o Municipio, muitas delas geradoras de despesas e passivos, além do alto indice de
inadimpléncia por parte dos contribuintes, que compromete diretamente a capacidade financeira do Municipio e impacta na sustentabilidade
fiscal e na execugdo das politicas publicas.

Orgaos e entidades da Administracdo Plblica Municipal Direta e Indireta; contribuintes do municipio; servidores publicos municipais; 6rgdos de
controle externo; e cidaddos e sociedade em geral.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituigdes eficazes

Metas :16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.8 Ampliar e fortalecer a participagao dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de governanca global

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
MEDIA ANUAL DE ACORDOS E PARCELAMENTOS DE DiVIDA ATIVA PAGOS UNIDADE 1552 1651
MEDIA ANUAL DE ACORDOS E PARCELAMENTOS DE DiVIDA ATIVA REALIZADOS UNIDADE 5062 5383
MEDIA ANUAL DE ATENDIMENTO DAS CONSULTAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS % 100 100
MEDIA ANUAL DE ATENDIMENTO DAS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS (1DOC) % 85.46 86
MEDIA ANUAL DE ATENDIMENTO DAS DEMANDAS JURIDICO-FUNCIONAIS (OFiCIO EXTERNO) % 79.91 80
MEDIA ANUAL DE DEMANDAS JUDICIAIS ATENDIDAS % 80.85 82
MEDIA ANUAL DE PROCESSOS JUDICIAIS ATENDIDAS % 76.78 78
iNDICE DE RECUPERAGAO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL % 5.57 6.35
Codigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2012 Implantagdo e manutengdo do sistema de administragdo de processos judiciais UNIDADE 1 369.810,00
TOTAL DO PROGRAMA : 369.810,00
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO
Sub Funcéao : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0004 GOVERNANCA JURIDICA E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL

Objetivo : Proteger o patrimonio publico, fortalecer a arrecadacdo municipal e reduzir os passivos judiciais por meio de uma gestao juridica eficiente,
capaz de assegurar a legalidade dos atos administrativos, a seguranca juridica e a defesa do interesse publico municipal, contribuindo para uma
gestao publica

Justificativa : A crescente complexidade da gestdo publica municipal, aliada as exigéncias de conformidade legal, responsabilidade fiscal e protecdo do
interesse coletivo, torna indispensavel o fortalecimento da governanca juridica no ambito da Administracdo Municipal. Soma-se a esse contexto
a elevada demanda de acgdes judiciais movidas contra o Municipio, muitas delas geradoras de despesas e passivos, além do alto indice de
inadimpléncia por parte dos contribuintes, que compromete diretamente a capacidade financeira do Municipio e impacta na sustentabilidade
fiscal e na execugdo das politicas publicas.

Publico Alvo : Orgaos e entidades da Administracdo Pdblica Municipal Direta e Indireta; contribuintes do municipio; servidores publicos municipais; drgéos de
controle externo; e cidadaos e sociedade em geral.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas :16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.8 Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas instituicées de governanca global

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
MEDIA ANUAL DE ACORDOS E PARCELAMENTOS DE DiVIDA ATIVA PAGOS UNIDADE 1552 1651
MEDIA ANUAL DE ACORDOS E PARCELAMENTOS DE DiVIDA ATIVA REALIZADOS UNIDADE 5062 5383
MEDIA ANUAL DE ATENDIMENTO DAS CONSULTAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS % 100 100
MEDIA ANUAL DE ATENDIMENTO DAS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS (1DOC) % 85.46 86
MEDIA ANUAL DE ATENDIMENTO DAS DEMANDAS JURIDICO-FUNCIONAIS (OFiCIO EXTERNO) % 79.91 80
MEDIA ANUAL DE DEMANDAS JUDICIAIS ATENDIDAS % 80.85 82
MEDIA ANUAL DE PROCESSOS JUDICIAIS ATENDIDAS % 76.78 78
iNDICE DE RECUPERACAO DA DiVIDA ATIVA MUNICIPAL % 5.57 6.35
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 99 10.926.406,26
2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 119.184,48
TOTAL DO PROGRAMA : 11.045.590,74
Funcao : 17 SANEAMENTO
Sub Funcao : 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0031 MODERNIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO

Objetivo : Assegurar a prestacdo de servicos de saneamento basico de exceléncia em Araraquara, promovendo a salde e a qualidade de vida da
populagao, por meio da modernizacao tecnolégica, da otimizacdo operacional e da gestdo estratégica dos sistemas de dgua e esgoto.

Justificativa : A modernizacdo e a gestdo estratégica dos sistemas de dgua e esgoto sdo cruciais para a salde publica, a qualidade de vida da populagao e o
desenvolvimento sustentével de Araraquara. No entanto, sua efetividade depende da integracdo entre planejamento estratégico, eficiéncia
operacional, uso de tecnologias inteligentes, investimentos em infraestrutura e participagdo social. Além disso, os efeitos das mudangas
climéticas, com eventos extremos de seca e chuvas intensas, impéem a necessidade de adaptacao e resiliéncia dos sistemas de saneamento

Publico Alvo : Populagdo urbana e rural de Araraquara; setores residencial, comercial e industrial; unidades educativas e de salde e equipamentos publicos, e

populagao em geral
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 6.Agua potavel e saneamento

Metas :6.1  Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a dgua potavel e segura para todos

6.2 Até 2030, alcangar 0 acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecacdo a céu aberto, com especial atengdo para

as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagao de vulnerabilidade
6.b  Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da dgua e do saneamento

6.4  Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas sustentdveis e o0 abastecimento de dgua doce
para enfrentar a escassez de &dgua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua

6.3  Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigéo, eliminando despejo e minimizando a liberacdo de produtos quimicos e materiais perigosos,
reduzindo a metade a proporcéo de &guas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacdo segura globalmente

Indicador Unid_ade Indice Indice
Medida Recente Futuro
INCIDENCIA DE EXTRAVASAMENTOS DE ESGOTOS SANITARIOS EXTRAVAS?:/I/IENTO POR 0.44 0.8
INCIDENCIA DE RECLAMACOES SOBRE QUALIDADE DA AGUA % 0 0.2
INCIDENCIA DE AGUA DISTRIBUIDA FORA DO PADRAO % 0.65 0.7
TEMPO MEDIO DE EXECUGAO DE LIGAGAO DE ESGOTO SANITARIO HORA / LIGACAO 29.52 25
TEMPO MEDIO DE EXECUCAO DE LIGACAO DE AGUA HORA / LIGACAO 27.96 25
INDICE DE DESEMPENHO DE PRESTADORES DE SERVIGOS % 97.81 97
INDICE DE EVASAO DE RECEITA % 8.24 7.8
INDICE DE PERDAS NA DISTRIBUICAO % 46.09 43
INDICE DE ATENDIMENTO TOTAL DE ESGOTO % 99.44 99.44
INDICE DE ATENDIMENTO TOTAL DE AGUA % 98.52 98.52
INDICE DE ATENDIMENTO URBANO DE ESGOTO % 99.81 99.81
INDICE DE ATENDIMENTO URBANO DE AGUA % 99.81 99.81
INDICE DE CAPACITAGAO ANUAL DOS SERVIDORES HORA ANO / EMPREGADO 2.08 2
INDICE DE PRODUTIVIDADE DE PESSOAL TOTAL LIGACAO / EMPREGADO 308.26 280
INDICE DE TRATAMENTO DO ESGOTO GERADO % 156.16 160
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1013 CONSTRUGAO DE POCOS % DE EXECUCAO DA 100 15.000.000,00
1014 EXECUCAO DE OBRAS COM RECURSOS DO FEHIDRO - FUNDO ESTADUAL DE RECURSOS % DE E)?I?g:CAO DA 100 2.213.000,00
HIDRICOS . . ) OBRA B
1015 CONSTRUGCAO E RECUPERACAO DE RESERVATORIOS - DAAE % DE E)(()I%(E{LACAO DA 100 2.100.000,00
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

1016  CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE RESERVATORIOS - NOVO PAC % DE E)é)ig%iCAO DA 100 19.500.000,00
o T13008/2025 T Usuario: ADSILVA T Versdo 25/04/2025-09:25 17
2172 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS % 12 50.688.000,00
2173 GESTAO ADMINISTRATIVA % 110 32.611.500,00
2174 GESTAO DE APOIO OPERACIONAL % 2 15.995.700,00
2175  GESTAO OPERACIONAL DO SISTEMA DE AGUA % 99.9 61.511.900,00
2176 GESTAO OPERACIONAL DO SISTEMA DE ESGOTO % 7 6.372.800,00
TOTAL DO PROGRAMA : 207.876.900,00

Funcéio : 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Sub Funcao : 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS DAAE

Objetivo : Assegurar a alocacdo de recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento de obrigacdes de natureza legal e judicial, relativas ao
pagamento de precatérios, agOes trabalhistas, acdes indenizatdrias e outros encargos de responsabilidade do DAAE, garantindo a regularidade
fiscal, a integridade orgamen

Justificativa : O programa é necessario para assegurar a alocacao de recursos destinados ao cumprimento de obrigacdes de carater obrigatério e inadiavel,
determinadas por forca legal ou judicial, especialmente no que se refere ao pagamento de precatdrios, acées trabalhistas, acdes indenizatdrias
e outros encargos de responsabilidade do DAAE.

Publico Alvo : Credores do DAAE e dérgaos do Poder Judiciario

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 6.Agua potével e saneamento
Metas :6.1  Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a dgua potavel e segura para todos

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas sustentdveis e o0 abastecimento de d4gua doce
para enfrentar a escassez de dgua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais perigosos,
reduzindo a metade a proporgao de dguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente

6.2 Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagao a céu aberto, com especial atengdo para
as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagao de vulnerabilidade

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
INCIDENCIA DE ENCARGOS ESPECIAIS NAS DESPESAS DE EXPLORACAO % 8.69 9
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
0007 SENTENCAS JUDICIAIS - DAAE % 100 7.650.000,00
0008 COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS, APOSENTADORIAS E PENSOES % 100 3.694.000,00
0009 ENCARGOS FINANCEIROS % 100 13.300,00
0010 PASEP - PROGRAMA FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO % 100 2.061.000,00
0011 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES % 100 10.000,00
0012 INDENIZACOES E RESTITUICOES % 0.45 115.500,00
0013 DiVIDA CONTRATUAL INTERNA % 100 2.449.300,00
0014 PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV % 100 600.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 16.593.100,00
TOTAL UNIDADE : 235.885.400,74
TOTAL ORGAO : 235.885.400,74
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

124

0005

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CONTROLADORIA GERAL

ADMINISTRACAO

CONTROLE INTERNO

TRANSPARENCIA, CONTROLE E INTEGRALIDADE DA GESTAO MUNICIPAL

ASSEGURAR A CORRETA E TRANSPARENTE APLI(;ACAO DOS RECURSOS PUE}LICOS, A PREVENC@O DE RISCOS INSTITUCIONAIS E A PROMOCAO
DA EFICIENCIA E DA EFICACIA DAS POLITICAS PUBLICAS, POR MEIO DE ACOES DE FISCALIZACAO, AUDITORIA INTERNA, APOIO AO CONTROLE
EXTERNO, MONITORAMENTO E ORIENTACAO CONTINUA A GESTAO.

A CRESCENTE COMPLEXIDADE DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL EXIGE A
ADOCAO DE MECANISMOS CADA VEZ MAIS ROBUSTOS DE CONTROLE, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE, EM ESTRITA CONFORMIDADE COM 0S
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.
ESSES MECANISMOS SAO INDISPENSAVEIS PARA ASSEGURAR A ADEQUADA APLICAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS, A PROTECAO DO
PATRIMONIO MUNICIPAL E O FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA PUBLICA.

ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA; CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO; SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS; ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO; E CIDADAOS E SOCIEDADE EM GERAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituigdes eficazes

Metas :16.10 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

Indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE INDICADORES DO PPA COM VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS % 0 10
iNDICE DA TRANSPARENCIA - PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA (PNTP) % 78.96 85
iNDICE DE ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES DA CONTROLADORIA: AUDITORIAS, PARECERES E % 83.08 90
ORIENTACOES
iNDICE DE ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO DA % 55 60
CONTROLADORIA
iNDICE DE ENCAMINHAMENTO DAS RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA % 99.24 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 6 670.880,26
2009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 26.415,00
TOTAL DO PROGRAMA : 697.295,26
TOTAL UNIDADE : 697.295,26
TOTAL ORGAO : 697.295,26
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

MODERNIZAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO

Orgéo : 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade : 1 GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa : 0008

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

CONTRIBUIR PARA A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOV., DAS POL[TICAS PUBLICAS, DOS SERV. PUBLICOS E PARA UMA GESTAO
PUBLICA EFICIENTE E ORIENTADA A RESULTADOS, POR MEIO DA MODERNIZACAO DOS SISTEMAS, DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,
LOGISTICA E PATRIMONIAL, ALEM DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOVERNO, DAS POLITICAS PUBLICAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS EXIGE A MODERNIZACAO DOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA GESTAO DE PESSOAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO TECNOLOGIA,
LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ESSE PROCESSO E ESSENCIAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DO GOVERNO,
TORNANDO-O MAIS EFICIENTE, INOVADOR, RESILIENTE E CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA
E EFETIVIDADE.

SECRETARIAS E ORGAQS DA ADMIINISTRACAO MUNICIPAL; ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, CONSELHOS MUNICIPAIS E LIDERANGAS
COMUNITARIAS; CIDADAOS E MUNICIPES.

16.Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
MODERNIZACAO E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE DO DATA CENTER % 0 50
MEDIA ANUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR ATIVO DIAS 7.3 7
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO REALIZADO ONLINE % 49 50
QTDE CAMERAS INSTALADAS E MANUTENIDAS PARA MONITORAMENTO E SEGURANCA DO UNIDADE 0 10
CENTRALIZADO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DAS ACOES PSICOSSOCIAIS REALIZADAS SERVIDORES ATENDIDOS 1049 1206
QUANTIDADE DE VEICULOS NOVOS ADQUIRIDOS PARA RENOVACAO DA FROTA UNIDADE 0 4
TAXA DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES FORMATIVAS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 62 18
EMG
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE SUPORTE TI (SLA) DIAS 7 6
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL AO PUBLICO MINUTOS 15 14
iNDICE DE COBERTURA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, AMBIENTACAO E ACULTURA(;AO DOS % 0 10
SERVIDORES MUNICIPAIS
iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PBQF (CRONOGRAMA EXECUTADO VS. PLANEJADO) % 0 50
iNDICE DE DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS % 0 10
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 748 40.428.209,94
2009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 650.310,89

TOTAL DO PROGRAMA :

41.078.520,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

TOTAL UNIDADE : 41.078.520,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

MODERNIZAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Unidade : 2 SUBSECRETARIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0008

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

CONTRIBUIR PARA A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOV., DAS POL[TICAS PUBLICAS, DOS SERV. PUBLICOS E PARA UMA GESTAO
PUBLICA EFICIENTE E ORIENTADA A RESULTADOS, POR MEIO DA MODERNIZACAO DOS SISTEMAS, DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,
LOGISTICA E PATRIMONIAL, ALEM DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

A EFETIVA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNO, DAS POLITICAS PUBLICAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS EXIGE A MODERNIZAGCAO DOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA GESTAO DE PESSOAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO TECNOLOGIA,
LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ESSE PROCESSO E ESSENCIAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DO GOVERNO,
TORNANDO-O MAIS EFICIENTE, INOVADOR, RESILIENTE E CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA
E EFETIVIDADE.

SECRETARIAS E ORGAQS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, CONSELHOS MUNICIPAIS E LIDERANCAS
COMUNITARIAS; CIDADAOS E MUNICIPES.

16. Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
MODERNIZA(;AO E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE DO DATA CENTER % 0 50
MEDIA ANUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR ATIVO DIAS 7.3 7
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO REALIZADO ONLINE % 49 50
QTDE CAMERAS INSTALADAS E MANUTENIDAS PARA MONITORAMENTO E SEGURANCA DO UNIDADE 0 10
CENTRALIZADO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DAS ACC)ES PSICOSSOCIAIS REALIZADAS SERVIDORES ATENDIDOS 1049 1206
QUANTIDADE DE VEICULOS NOVOS ADQUIRIDOS PARA RENOVA(;AO DA FROTA UNIDADE 0 4
TAXA DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES FORMATIVAS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 62 18
EMG
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE SUPORTE TI (SLA) DIAS 7 6
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL AO PUBLICO MINUTOS 15 14
iNDICE DE COBERTURA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, AMBIENTACAO E ACULTURACAO DOS % 0 10
SERVIDORES MUNICIPAIS
iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PBQF (CRONOGRAMA EXECUTADO VS. PLANEJADO) % 0 50
iNDICE DE DIGITALIZA(;AO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS % 0 10
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2096 Manutengao e modernizagao da gestdo dos servigos administrativos UNIDADE 33 15.973.150,50
2101 Manutengao dos entes conveniados UNIDADE 8 844.276,23
TOTAL DO PROGRAMA : 16.817.426,73
TOTAL UNIDADE : 16.817.426,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

MODERNIZAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Unidade : 3 SUBSECRETARIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0008

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

CONTRIBUIR PARA A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOV., DAS POL[TICAS PUBLICAS, DOS SERV. PUBLICOS E PARA UMA GESTAO
PUBLICA EFICIENTE E ORIENTADA A RESULTADOS, POR MEIO DA MODERNIZACAO DOS SISTEMAS, DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,
LOGISTICA E PATRIMONIAL, ALEM DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

A EFETIVA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNO, DAS POLITICAS PUBLICAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS EXIGE A MODERNIZAGCAO DOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA GESTAO DE PESSOAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO TECNOLOGIA,
LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ESSE PROCESSO E ESSENCIAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DO GOVERNO,
TORNANDO-O MAIS EFICIENTE, INOVADOR, RESILIENTE E CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA
E EFETIVIDADE.

SECRETARIAS E ORGAQS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, CONSELHOS MUNICIPAIS E LIDERANCAS
COMUNITARIAS; CIDADAOS E MUNICIPES.

16. Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
MODERNIZAGCAO E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE DO DATA CENTER % 0 50
MEDIA ANUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR ATIVO DIAS 7.3 7
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO REALIZADO ONLINE % 49 50
QTDE CAMERAS INSTALADAS E MANUTENIDAS PARA MONITORAMENTO E SEGURANCA DO UNIDADE 0 10
CENTRALIZADO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DAS ACOES PSICOSSOCIAIS REALIZADAS SERVIDORES ATENDIDOS 1049 1206
QUANTIDADE DE VEICULOS NOVOS ADQUIRIDOS PARA RENOVACAO DA FROTA UNIDADE 0 4
TAXA DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES FORMATIVAS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 62 18
EMG
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE SUPORTE TI (SLA) DIAS 7 6
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL AO PUBLICO MINUTOS 15 14
iNDICE DE COBERTURA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, AMBIENTAGAO E ACULTURACAO DOS % 0 10
SERVIDORES MUNICIPAIS
iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PBQF (CRONOGRAMA EXECUTADO VS. PLANEJADO) % 0 50
iNDICE DE DIGITALIZAGAO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS % 0 10
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2097 Manutenc¢do e modernizagdo da gestdo dos servigos de logistica e suprimentos UNIDADE 33 6.238.370,24
TOTAL DO PROGRAMA : 6.238.370,24
TOTAL UNIDADE : 6.238.370,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

MODERNIZAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Unidade : 4 SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0008

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

CONTRIBUIR PARA A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOV., DAS POL[TICAS PUBLICAS, DOS SERV. PUBLICOS E PARA UMA GESTAO
PUBLICA EFICIENTE E ORIENTADA A RESULTADOS, POR MEIO DA MODERNIZACAO DOS SISTEMAS, DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,
LOGISTICA E PATRIMONIAL, ALEM DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

A EFETIVA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNO, DAS POLITICAS PUBLICAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS EXIGE A MODERNIZAGCAO DOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA GESTAO DE PESSOAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO TECNOLOGIA,
LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ESSE PROCESSO E ESSENCIAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DO GOVERNO,
TORNANDO-O MAIS EFICIENTE, INOVADOR, RESILIENTE E CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA
E EFETIVIDADE.

SECRETARIAS E ORGAQS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, CONSELHOS MUNICIPAIS E LIDERANCAS
COMUNITARIAS; CIDADAOS E MUNICIPES.

16. Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
MODERNIZACAO E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE DO DATA CENTER % 0 50
MEDIA ANUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR ATIVO DIAS 7.3 7
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO REALIZADO ONLINE % 49 50
QTDE CAMERAS INSTALADAS E MANUTENIDAS PARA MONITORAMENTO E SEGURANCA DO UNIDADE 0 10
CENTRALIZADO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DAS ACC)ES PSICOSSOCIAIS REALIZADAS SERVIDORES ATENDIDOS 1049 1206
QUANTIDADE DE VEICULOS NOVOS ADQUIRIDOS PARA RENOVACAO DA FROTA UNIDADE 0 4
TAXA DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES FORMATIVAS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 62 18
EMG
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE SUPORTE TI (SLA) DIAS 7 6
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL AO PUBLICO MINUTOS 15 14
iNDICE DE COBERTURA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, AMBIENTACAO E ACULTURACAO DOS % 0 10
SERVIDORES MUNICIPAIS
iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PBQF (CRONOGRAMA EXECUTADO VS. PLANEJADO) % 0 50
iNDICE DE DIGITALIZA(;AO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS % 0 10
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2099 Manutengao e modernizagao da gestdo dos recursos humanos e da valorizagao dos UNIDADE 7100 1.678.567,59
funcionarios
TOTAL DO PROGRAMA : 1.678.567,59
Sub Fungéo : 331 PROTECAO E BENEFiCIOS AO TRABALHADOR
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa :

Objetivo :

0008 MODERNIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

CONTRIBUIR PARA A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOV., DAS POLITICAS PUBLICAS, DOS SERV. PUBLICOS E PARA UMA GESTAO

PUBLICA EFICIENTE E ORIENTADA A RESULTADOS, POR MEIO DA MODERNIZAGCAO DOS SISTEMAS, DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,
LOGISTICA E PATRIMONIAL, ALEM DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

Justificativa :

A EFETIVA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNO, DAS POLITICAS PUBLICAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS EXIGE A MODERNIZAGCAO DOS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA GESTAO DE PESSOAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO TECNOLOGIA,
LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ESSE PROCESSO E ESSENCIAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DO GOVERNO,
TORNANDO-O MAIS EFICIENTE, INOVADOR, RESILIENTE E CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA

E EFETIVIDADE.

Publico Alvo : ! ) I
COMUNITARIAS; CIDADAOS E MUNICIPES.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, CONSELHOS MUNICIPAIS E LIDERANGAS

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

. Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
MODERNIZAGCAO E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE DO DATA CENTER % 0 50
MEDIA ANUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR ATIVO DIAS 7.3 7
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO REALIZADO ONLINE % 49 50
QTDE CAMERAS INSTALADAS E MANUTENIDAS PARA MONITORAMENTO E SEGURANCA DO UNIDADE 0 10
CENTRALIZADO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DAS ACOES PSICOSSOCIAIS REALIZADAS SERVIDORES ATENDIDOS 1049 1206
QUANTIDADE DE VEICULOS NOVOS ADQUIRIDOS PARA RENOVACAO DA FROTA UNIDADE 0 4
TAXA DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES FORMATIVAS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 62 18
EMG
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE SUPORTE Tl (SLA) DIAS 7 6
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL AO PUBLICO MINUTOS 15 14
iNDICE DE COBERTURA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, AMBIENTAGAO E ACULTURACAO DOS % 0 10
SERVIDORES MUNICIPAIS
iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PBQF (CRONOGRAMA EXECUTADO VS. PLANEJADO) % 0 50
iNDICE DE DIGITALIZAGAO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS % 0 10
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2023 Auxilios, beneficios e subsidios aos servidores publicos % 4782 17.565.975,00
TOTAL DO PROGRAMA : 17.565.975,00
TOTAL UNIDADE : 19.244.542,59
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

MODERNIZAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Unidade : 5 SUBSECRETARIA DA ESCOLA MUNICIPAL DE GOVERNO
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0008

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

CONTRIBUIR PARA A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOV., DAS POL[TICAS PUBLICAS, DOS SERV. PUBLICOS E PARA UMA GESTAO
PUBLICA EFICIENTE E ORIENTADA A RESULTADOS, POR MEIO DA MODERNIZACAO DOS SISTEMAS, DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,
LOGISTICA E PATRIMONIAL, ALEM DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

A EFETIVA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNO, DAS POLITICAS PUBLICAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS EXIGE A MODERNIZAGCAO DOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA GESTAO DE PESSOAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO TECNOLOGIA,
LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ESSE PROCESSO E ESSENCIAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DO GOVERNO,
TORNANDO-O MAIS EFICIENTE, INOVADOR, RESILIENTE E CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA
E EFETIVIDADE.

SECRETARIAS E ORGAQS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, CONSELHOS MUNICIPAIS E LIDERANCAS
COMUNITARIAS; CIDADAOS E MUNICIPES.

16. Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
MODERNIZAGCAO E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE DO DATA CENTER % 0 50
MEDIA ANUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR ATIVO DIAS 7.3 7
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO REALIZADO ONLINE % 49 50
QTDE CAMERAS INSTALADAS E MANUTENIDAS PARA MONITORAMENTO E SEGURANCA DO UNIDADE 0 10
CENTRALIZADO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DAS ACOES PSICOSSOCIAIS REALIZADAS SERVIDORES ATENDIDOS 1049 1206
QUANTIDADE DE VEICULOS NOVOS ADQUIRIDOS PARA RENOVACAO DA FROTA UNIDADE 0 4
TAXA DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES FORMATIVAS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 62 18
EMG
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE SUPORTE TI (SLA) DIAS 7 6
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL AO PUBLICO MINUTOS 15 14
iNDICE DE COBERTURA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, AMBIENTAGAO E ACULTURACAO DOS % 0 10
SERVIDORES MUNICIPAIS
iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PBQF (CRONOGRAMA EXECUTADO VS. PLANEJADO) % 0 50
iNDICE DE DIGITALIZAGAO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS % 0 10
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2100 Manutengao e modernizagao da gestdo da Escola Municipal de Governo UNIDADE 25 137.569,32
TOTAL DO PROGRAMA : 137.569,32
TOTAL UNIDADE : 137.569,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

MODERNIZAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Unidade : 6 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcéo : 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa : 0008

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

CONTRIBUIR PARA A EFETIVA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GOV., DAS POL[TICAS PUBLICAS, DOS SERV. PUBLICOS E PARA UMA GESTAO
PUBLICA EFICIENTE E ORIENTADA A RESULTADOS, POR MEIO DA MODERNIZACAO DOS SISTEMAS, DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA,
LOGISTICA E PATRIMONIAL, ALEM DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

A EFETIVA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNO, DAS POLITICAS PUBLICAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS EXIGE A MODERNIZAGCAO DOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DA GESTAO DE PESSOAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INTEGRANDO TECNOLOGIA,
LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ESSE PROCESSO E ESSENCIAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DO GOVERNO,
TORNANDO-O MAIS EFICIENTE, INOVADOR, RESILIENTE E CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA
E EFETIVIDADE.

SECRETARIAS E ORGAQS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, CONSELHOS MUNICIPAIS E LIDERANCAS
COMUNITARIAS; CIDADAOS E MUNICIPES.

16. Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
MODERNIZACAO E AUMENTO DA DISPONIBILIDADE DO DATA CENTER % 0 50
MEDIA ANUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR ATIVO DIAS 7.3 7
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO REALIZADO ONLINE % 49 50
QTDE CAMERAS INSTALADAS E MANUTENIDAS PARA MONITORAMENTO E SEGURANCA DO UNIDADE 0 10
CENTRALIZADO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DAS ACC)ES PSICOSSOCIAIS REALIZADAS SERVIDORES ATENDIDOS 1049 1206
QUANTIDADE DE VEICULOS NOVOS ADQUIRIDOS PARA RENOVACAO DA FROTA UNIDADE 0 4
TAXA DE PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES FORMATIVAS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 62 18
EMG
TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO DE SUPORTE TI (SLA) DIAS 7 6
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL AO PUBLICO MINUTOS 15 14
iNDICE DE COBERTURA DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, AMBIENTACAO E ACULTURACAO DOS % 0 10
SERVIDORES MUNICIPAIS
iNDICE DE CUMPRIMENTO DO PBQF (CRONOGRAMA EXECUTADO VS. PLANEJADO) % 0 50
iNDICE DE DIGITALIZA(;AO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS % 0 10
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2098 Modernizagdo e gestdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) UNIDADE 33 4.133.002,23
TOTAL DO PROGRAMA : 4.133.002,23
TOTAL UNIDADE : 4.133.002,23
TOTAL ORGAO : 87.649.431,94
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

122

0006

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL

MODERNIZAGCAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ADM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

MODERNIZAR E FORTALECER A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DE DIRECIONAMENTO DA’GESTAO MUNICIPAL POR MEIO DA INTEGRACAO DOS
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, ARRECADACAO, FISCALIZACAO TRIBUTARIA,
CONTABILIDADE E AUDITORIA E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS.

O MUNICIPIO ENFRENTA UM GRAVE QUADRO DE DESEQUILIBRIO FISCAL, ELEVADO ENDIVIDAMENTO E FRAGILIDADE NOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO-FINANCEIRO. ESSE CENARIO EXIGE A MODERNIZACAO E A INTEGRACAO ENTRE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, O MONITORAMENTO E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS, E OS SISTEMAS DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, PROGRAMACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, CONTABILIDADE E AUDITORIA DAS CONTAS PUBLICAS. A SUPERACAO DESSE
CONTEXTO DEMANDA UMA ABORDAGEM SISTEMICA E ORIENTADA POR EVIDENCIAS, CAPAZ DE FORTALECER A SUSTENTABILIDADE FISCAL E A
EFETIVIDADE DA ACAO GOVERNAMENTAL.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; CONTRIBUINTES; ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO; FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO; E POPULACAO EM GERAL

16. Paz, justica e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
iNDICE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 91.78 93
iNDICE DE CANCELAMENTO DA DiVIDA ATIVA % 0.08 0.1
iNDICE DE EXECUGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 101.44 98
iNDICE DE PROGRAMAS QUE CUMPREM 0S CRITERIOS DO IGM/TCESP % 100 100
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 90 9.950.270,58
2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 24.857,99
TOTAL DO PROGRAMA : 9.975.128,57
TOTAL UNIDADE : 9.975.128,57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

121

0006

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ADMINISTRACAO

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

MODERNIZACAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ADM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

MODERNIZAR E FORTALECER A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DE DIRECIONAMENTO DAIGESTAO MUNICIPAL POR MEIO DA INTEGRACAO DOS
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, ARRECADACAO, FISCALIZACAO TRIBUTARIA,
CONTABILIDADE E AUDITORIA E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS.

O MUNICIPIO ENFRENTA UM GRAVE QUADRO DE DESEQUILIBRIO FISCAL, ELEVADO ENDIVIDAMENTO E FRAGILIDADE NOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO—FINANCEIRO. ESSE_CENARIO EXIGE A MODERNIZAGAO E A INTEGRAGAO ENTRE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, O MONITORAMENTO E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS, E OS SISTEMAS DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, PROGRAMAGCAO E CONTROLE ORGAMENTARIO, CONTABILIDADE E AUDITORIA DAS CONTAS PUBLICAS. A SUPERACAO DESSE
CONTEXTO DEMANDA UMA ABORDAGEM SISTEMICA E ORIENTADA POR EVIDENCIAS, CAPAZ DE FORTALECER A SUSTENTABILIDADE FISCAL E A
EFETIVIDADE DA ACAO GOVERNAMENTAL.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; CONTRIBUINTES; ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO; FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO; E POPULACAO EM GERAL

16. Paz, justiga e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
iINDICE DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 91.78 93
iNDICE DE CANCELAMENTO DA DIiVIDA ATIVA % 0.08 0.1
iNDICE DE EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 101.44 98
iNDICE DE PROGRAMAS QUE CUMPREM 0OS CRITERIOS DO IGM/TCESP % 100 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2013 Modernizagdo e manut. dos sistemas de Planejamento estratégico, programagao e UNIDADE 1 79.403,49
controle orcamentario
TOTAL DO PROGRAMA : 79.403,49
TOTAL UNIDADE : 79.403,49

PLR00358

13/08/2025

SISVETOR INFORMATICA EIRELI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

123

0006

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

MODERNIZACAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ADM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

MODERNIZAR E FORTALECER A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DE DIRECIONAMENTO DAIGESTAO MUNICIPAL POR MEIO DA INTEGRACAO DOS
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, ARRECADACAO, FISCALIZACAO TRIBUTARIA,
CONTABILIDADE E AUDITORIA E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS.

O MUNICIPIO ENFRENTA UM GRAVE QUADRO DE DESEQUILIBRIO FISCAL, ELEVADO ENDIVIDAMENTO E FRAGILIDADE NOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO—FINANCEIRO. ESSE_CENARIO EXIGE A MODERNIZAGAO E A INTEGRAGAO ENTRE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, O MONITORAMENTO E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS, E OS SISTEMAS DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, PROGRAMAGCAO E CONTROLE ORGAMENTARIO, CONTABILIDADE E AUDITORIA DAS CONTAS PUBLICAS. A SUPERACAO DESSE
CONTEXTO DEMANDA UMA ABORDAGEM SISTEMICA E ORIENTADA POR EVIDENCIAS, CAPAZ DE FORTALECER A SUSTENTABILIDADE FISCAL E A
EFETIVIDADE DA ACAO GOVERNAMENTAL.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; CONTRIBUINTES; ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO; FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO; E POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituigdes eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
INDICE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 91.78 93
iNDICE DE CANCELAMENTO DA DiVIDA ATIVA % 0.08 0.1
iNDICE DE EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 101.44 98
iNDICE DE PROGRAMAS QUE CUMPREM 0OS CRITERIOS DO IGM/TCESP % 100 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2014 Modgrryizagéo e manutengdo dos sistemas de planejamento e controle financeiro e UNIDADE 1 3.014.532,63
conteb TOTAL DO PROGRAMA : 3.014.532,63
Funcéo : 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Sub Funcao : 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0007 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : ASSEGURAR A ALOCAGAO DE RECURSOS OR(;AMEI\JTARIOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE NATUREZA LEGAL E JUDICIAL,
RELATIVAS AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS, ACOES TRABALHISTAS, ACOES INDENIZATORIAS E OUTROS ENCARGOS DE RESPONSABILIDADE
DOS PODERES LEGISLATIVO E EXECUTIVO MUNICIPAL

Justificativa : O PROGRAMA E NECESSARIO PARA ASSEGURAR A ALOCAGAO DE RECURSOS DESTINADOS AO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE CARATER
OBRIGATORIO E INADIAVEL, DETERMINADAS POR FORCA LEGAL OU JUDICIAL, ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE AO PAGAMENTO DE
PRECATORIOS, AGCOES TRABALHISTAS, AGOES INDENIZATORIAS E OUTROS ENCARGOS DE RESPONSABILIDADE DOS PODERES LEGISLATIVO E
EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE NO CONTEXTO ESPECIFICO DE ARARAQUARA ADQUIRIRAM DIMENSAO (;RiTICA EM RAZAO DO EXPRESSIVO VOLUME
ACUMULADO NOS ULTIMOS ANOS, DECORRENTE DE PASSIVOS TRABALHISTAS, INDENIZACOES E FALHAS HISTORICAS NA GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

Publico Alvo :
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas :16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
iNDICE DE ADIMPLENCIA DA DIVIDA FUNDADA % 100 100
Codigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
0002 PAGAMENTO DOS ENCARGOS ESPECIAIS % 100 96.703.646,20
0003 PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES % 100 295.848,00
TOTAL DO PROGRAMA : 96.999.494,20
TOTAL UNIDADE : 100.014.026,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

122

0006

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO GERAL

MODERNIZACAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ADM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

MODERNIZAR E FORTALECER A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DE DIRECIONAMENTO DAIGESTAO MUNICIPAL POR MEIO DA INTEGRACAO DOS
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, ARRECADACAO, FISCALIZACAO TRIBUTARIA,
CONTABILIDADE E AUDITORIA E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS.

O MUNICIPIO ENFRENTA UM GRAVE QUADRO DE DESEQUILIBRIO FISCAL, ELEVADO ENDIVIDAMENTO E FRAGILIDADE NOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO—FINANCEIRO. ESSE_CENARIO EXIGE A MODERNIZAGAO E A INTEGRAGAO ENTRE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, O MONITORAMENTO E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS, E OS SISTEMAS DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, PROGRAMAGCAO E CONTROLE ORGAMENTARIO, CONTABILIDADE E AUDITORIA DAS CONTAS PUBLICAS. A SUPERACAO DESSE
CONTEXTO DEMANDA UMA ABORDAGEM SISTEMICA E ORIENTADA POR EVIDENCIAS, CAPAZ DE FORTALECER A SUSTENTABILIDADE FISCAL E A
EFETIVIDADE DA ACAO GOVERNAMENTAL.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; CONTRIBUINTES; ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO; FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO; E POPULACAO EM GERAL

16. Paz, justiga e institui¢des eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
INDICE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 91.78 93
iNDICE DE CANCELAMENTO DA DiVIDA ATIVA % 0.08 0.1
iNDICE DE EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 101.44 98
iNDICE DE PROGRAMAS QUE CUMPREM 0OS CRITERIOS DO IGM/TCESP % 100 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2015 Modernizacao e manutencao dos sistemas de gestdo e fiscalizagdo tributaria UNIDADE 1 1.187.248,59
TOTAL DO PROGRAMA : 1.187.248,59
TOTAL UNIDADE : 1.187.248,59
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

122

0006

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SUBSECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO GERAL

MODERNIZACAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ADM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

MODERNIZAR E FORTALECER A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DE DIRECIONAMENTO DAIGESTAO MUNICIPAL POR MEIO DA INTEGRACAO DOS
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, ARRECADACAO, FISCALIZACAO TRIBUTARIA,
CONTABILIDADE E AUDITORIA E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS.

O MUNICIPIO ENFRENTA UM GRAVE QUADRO DE DESEQUILIBRIO FISCAL, ELEVADO ENDIVIDAMENTO E FRAGILIDADE NOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO—FINANCEIRO. ESSE_CENARIO EXIGE A MODERNIZAGAO E A INTEGRAGAO ENTRE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, O MONITORAMENTO E A AVALIACAO DA GESTAO POR RESULTADOS, E OS SISTEMAS DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, PROGRAMAGCAO E CONTROLE ORGAMENTARIO, CONTABILIDADE E AUDITORIA DAS CONTAS PUBLICAS. A SUPERACAO DESSE
CONTEXTO DEMANDA UMA ABORDAGEM SISTEMICA E ORIENTADA POR EVIDENCIAS, CAPAZ DE FORTALECER A SUSTENTABILIDADE FISCAL E A
EFETIVIDADE DA ACAO GOVERNAMENTAL.

SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; CONTRIBUINTES; ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO; FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO; E POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituigdes eficazes

Metas :16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
INDICE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 91.78 93
iNDICE DE CANCELAMENTO DA DiVIDA ATIVA % 0.08 0.1
iNDICE DE EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO DO MUNICIPIO % 101.44 98
iNDICE DE PROGRAMAS QUE CUMPREM 0OS CRITERIOS DO IGM/TCESP % 100 100
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2016 Modernizacao e manutencao dos sistemas de compras, licitacdes, contratos e convénios UNIDADE 10 69.471,45
TOTAL DO PROGRAMA : 69.471,45
TOTAL UNIDADE : 69.471,45
TOTAL ORGAO : 111.325.278,93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

8 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE
122 ADMINISTRACAO GERAL
0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DA AMPLIACAO DO ACESSO, DA QUALIFICAGAO DA ATENGAO EM TODOS OS NiVEIS DE
COMPLEXIDADE, DA PROMOCAO DA EQUIDADE TERRITORIAL E DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA,
ACOES EFICAZES DE PREVENCAO, VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE,

PROMOVER A SAUDE DA POPULACAO DE ARARAQUARA, ASSEGURANDO ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME E HUMANIZADO AOS SERVICOS DE
SAUDE. A ATUACAO DA GESTAO MUNICIPAL E ESTRUTURADA POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS QUE ARTICULAM ACOES DE PROMOCAO,
PREVENCAO, ASSISTENCIA E VIGILANCIA EM SAUDE, REALIZANDO O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DESSAS ACOES VISANDO O
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE, COM FOCO NA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, NA QUALIFICACAO DOS SERVICOS, DE MODO
A DISPONIBILIZAR A POPULACAO UM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE EFICIENTE, RESOLUTIVO E VOLTADO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULAGCAQ. A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E INCENTIVADA POR MEIO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, GARANTINDO
TRANSPARENCIA, CORRESPONSABILIDADE E LEGITIMIDADE AS DECISOES EM SAUDE PUBLICA.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Saude e bem-estar

Metas :3.1  Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal
para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua,
e outras doencas transmissiveis
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminacdo e poluicao do ar e dgua do solo
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educacdo, bem como a
integragado da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais
3.8  Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos
3.4  Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-
estar
indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
ACOMPANHAMENTO DOENCAS CRONICAS - PERCENTUAL PACIENTES RECEBENDO ACOMP. ADEQUADO % 22 30
NO PROG. HIPERDIA
AMPLIAR A OFERTA DE ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS ORTOPEDICOS E MITIGAR O MESES 40 36
TEMPO DE ESPERA
AMPLIAR A REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS DE IST’S PELA EQUIPE DO CENTRO DE TESTAGEM E NUMERO 8865 9000
ACONSELHAMENTO
AUMENTAR COBERTURA VISTORIAS IMOVEIS CADASTRADOS COM MAIOR RISCO DE PROLIF VETORES NUMERO 254 265
DE ARBOVIROSES
CONTROLE DE CASOS DA DENGUE INCIDENCIA 815.6 290
INVESTIGAR E ENCERRAR OPORTUNAMENTE OS CASOS DE ACIDENTES COM ANIMAIS PECONHENTOS % 67.1 70
NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS REALIZADOS PARA RASTREAMENTO DE CANCER DE COLO DE % 22 30
UTERO
PERCENTUAL DE GESTANTES COM ACOMPANHAMENTO EM SAUDE BUCAL % 45 47
PERCENTUAL DE GESTANTES COM PELO MENOS SEIS CONSULTAS (A PRIMEIRA ATE DOZE SEMANAS DE % 31 40
GESTACAO)
PERCENTUAL DE INTERNAGCAO POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO PRIMARIA NO SUS % 12 10
REDUZIR O PERCENTUAL DE OBITOS COM CAUSA INESPECIFICA (CAUSAS GARBAGE). % 38.3 35
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE CONSULTAS COM ESPECIALISTAS MEDIA/MESES 8 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE EXAMES DE IMAGEM MEDIA/MESES 16 15
TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS % 22 20
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA DO SAMU MINUTOS 49 44
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
0005 ENCARGOS ESPECIAIS % 100 10.000,00
0006 SENTENCAS JUDICIAIS - GESTAO EM SAUDE % 100 1.900.000,00
2017 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos - Gestdo em Salde % 100 14.900.000,00
2018 Manutengao da gestao dos recursos humanos - Gestdao em Salde - Piso Enfermagem % 100 1.500.000,00
2021 Comunicacao Institucional/Publicidade UNIDADE 100 800.000,00
2022 Publicacdo de Atos Oficiais UNIDADE 100 920.000,00
2023 Auxilios, beneficios e subsidios aos servidores publicos % 100 25.000.000,00
2024 Manutencao das Acdes e Atividades de Gestao em Salde UNIDADE 1 7.700.000,00
2025 Manutengdo das Atividades do Conselho Municipal de Saude UNIDADE 1 60.000,00
2026 Combate a Epidemias / Pandemias % 100 100.000,00
2031 Manutengdo da gestdo dos recursos humanos - Vigilancia Ambiental % 100 8.900.000,00
2032 Manutengdo das Atividades/A¢des/Servigos da Vigilancia Ambiental UNIDADE 100 8.200.000,00
2035 Manutengao da Assisténcia de Sadde Bucal % 44100 1.500.000,00
2037 Sentengas Judiciais - Assisténcia Farmacéutica % 100 1.900.000,00
2040 Acdes de Educacdo Permanente e Acées de Conscientizacio Etnico-Raciais em Satde NUMERO 24 50.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 73.440.000,00

Sub Funcao : 301 ATENCAO BASICA
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DA AMPLIACAO DO ACESSO, DA QUALIFICAGAO DA ATENCAO EM TODOS 0OS NiVEIS DE
COMPLEXIDADE, DA PROMOCAO DA EQUIDADE TERRITORIAL E DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA,
ACOES EFICAZES DE PREVENGCAO, VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE,
Justificativa : PROMOVER A SAQDE DA POPU~LACAO DE ARARAQUARA, ASSEGURANDO ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME E HUMANIZADO AOS SERVICOS DE
SAUDE. A ATUACAO DA GESTAO MUNICIPAL E ESTRUTURADA POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS QUE ARTICULAM ACOES DE PROMOCAO,
PREVENCAO, ASSISTENCIA E VIGILANCIA EM SAUDE, REALIZANDO O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DESSAS ACOES VISANDO O
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE, COM FOCO NA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, NA QUALIFICACAO DOS SERVICOS, DE MODO
A DISPONIBILIZAR A POPULACAO UM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE EFICIENTE, RESOLUTIVO E VOLTADO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULACAO. A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E INCENTIVADA POR MEIO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, GARANTINDO
TRANSPARENCIA, CORRESPONSABILIDADE E LEGITIMIDADE AS DECISOES EM SAUDE PUBLICA.
Publico Alvo :
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.1  Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal
para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua,
e outras doencas transmissiveis
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo
3.5 Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educacdo, bem como a
integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais
3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengédo e tratamento, e promover a salide mental e 0 bem-
estar
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Indicador —

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Unidade
Medida

indice indice
Recente Futuro

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES OR( AMENTARIAS LDO

ACOMPANHAMENTO DOENCAS CRO&ICAS PERCENTUAL PACIENTES RECEBENDO ACOMP. ADEQUADO
NO PROG. HIPERDIA

30

avpLiAR ANEXQ:VkreWNIRABES: EXECUTEORAS EAGOESsVOLTARAS AO DESENMOLVIMENTO DO PROGRAMA

TEMPO DE ESPERA GOVERNAMENTAL
AMPLIAR A REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS DE IST’S PELA EQUIPE DO CENTRO DE TESTAGEM E NUMERO 8865 9000
ACONSELHAMENTO ;
AUMENTAR COBERTURA VISTORIAS IMOVEIS CADASTRADOS COM MAIOR REXERCRCIOV20R6: NUMERO 254 265
DE ARBOVIROSES
CONTROLE DE CASOS DA DENGUE INCIDENCIA 815.6 290
INVESTIGAR E ENCERRAR OPORTUNAMENTE OS CASOS DE ACIDENTES COM ANIMAIS PECONHENTOS % 67.1 70
NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS REALIZADOS PARA RASTREAMENTO DE CANCER DE COLO DE % 22 30
UTERO
PERCENTUAL DE GESTANTES COM ACOMPANHAMENTO EM SAUDE BUCAL % 45 47
PERCENTUAL DE GESTANTES COM PELO MENOS SEIS CONSULTAS (A PRIMEIRA ATE DOZE SEMANAS DE % 31 40
GESTACAO)
PERCENTUAL DE INTERNAGAO POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO PRIMARIA NO SUS % 12 10
REDUZIR O PERCENTUAL DE OBITOS COM CAUSA INESPECIFICA (CAUSAS GARBAGE). % 38.3 35
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE CONSULTAS COM ESPECIALISTAS MEDIA/MESES 8 7
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE EXAMES DE IMAGEM MEDIA/MESES 16 15
TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS % 22 20
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA DO SAMU MINUTOS 49 44
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Maedida Fisica Estimado

13/08/2025 Usudrio: ADSILVA Verséo 25/04/2025 - 09:25 37/
2033 Manutencao da gestao dos recursos humanos - Atencao Primaria % 100 108.400.000,00
2034 Manutengao das Atividades/Agdes/Servicos de Atengao Priméaria em Salde NUMERO 42 14.000.000,00
2039 Implantagdo e Manutengdo das Praticas Integrativas e Complementares NUMERO 4 50.000,00
2041 Cuidados Paliativos no SUS % 100 10.000,00
2042 Expansdes, Reformas e Ampliacdes de Unidades de Saude - Atengdo Primaria UNIDADE 2 700.000,00

TOTAL DO PROGRAMA :

Sub Funcao : 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DA AMPLIACAO DO ACESSO, DA QUALIFICAGAO DA ATENCAO EM TODOS 0OS NiVEIS DE
COMPLEXIDADE, DA PROMOCAO DA EQUIDADE TERRITORIAL E DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA,
ACOES EFICAZES DE PREVENGCAO, VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE,
Justificativa : PROMOVER A SAQDE DA POPU~LACAO DE ARARAQUARA, ASSEGURANDO ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME E HUMANIZADO AOS SERVICOS DE
SAUDE. A ATUACAO DA GESTAO MUNICIPAL E ESTRUTURADA POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS QUE ARTICULAM ACOES DE PROMOCAO,
PREVENCAO, ASSISTENCIA E VIGILANCIA EM SAUDE, REALIZANDO O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DESSAS ACOES VISANDO O
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE, COM FOCO NA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, NA QUALIFICACAO DOS SERVICOS, DE MODO
A DISPONIBILIZAR A POPULACAO UM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE EFICIENTE, RESOLUTIVO E VOLTADO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULACAO. A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E INCENTIVADA POR MEIO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, GARANTINDO
TRANSPARENCIA, CORRESPONSABILIDADE E LEGITIMIDADE AS DECISOES EM SAUDE PUBLICA.
Publico Alvo :
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.1  Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal
para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua,
e outras doencas transmissiveis
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo
3.5 Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educacdo, bem como a
integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais
3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengédo e tratamento, e promover a salide mental e 0 bem-
estar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
. G Unidade indice indice
lidlfezetos EXERCICIO 2026 Medida Recente Futuro
ACOMPANHAMENTO DOENCAS CRONICAS - PERCENTUAL PACIENTES RECEBENDO ACOMP. ADEQUADO % 22 30
NO PROG. HIPERDIA
AMPLIAR A OFERTA DE ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS ORTOPEDICOS E MITIGAR O MESES 40 36
TEMPO DE ESPERA
AMPLIAR A REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS DE IST’S PELA EQUIPE DO CENTRO DE TESTAGEM E NUMERO 8865 9000
ACONSELHAMENTO
AUMENTAR COBERTURA VISTORIAS IMOVEIS CADASTRADOS COM MAIOR RISCO DE PROLIF VETORES NUMERO 254 265
DE ARBOVIROSES
CONTROLE DE CASOS DA DENGUE INCIDENCIA 815.6 290
INVESTIGAR E ENCERRAR OPORTUNAMENTE OS CASOS DE ACIDENTES COM ANIMAIS PECONHENTOS % 67.1 70
NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS REALIZADOS PARA RASTREAMENTO DE CANCER DE COLO DE % 22 30
UTERO
PERCENTUAL DE GESTANTES COM ACOMPANHAMENTO EM SAUDE BUCAL % 45 47
PERCENTUAL DE GESTANTES COM PELO MENOS SEIS CONSULTAS (A PRIMEIRA ATE DOZE SEMANAS DE % 31 40
GESTACAO)
PERCENTUAL DE INTERNACAO POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO PRIMARIA NO SUS % 12 10
REDUZIR O PERCENTUAL DE OBITOS COM CAUSA INESPECIFICA (CAUSAS GARBAGE). % 38.3 35
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE CONSULTAS COM ESPECIALISTAS MEDIA/MESES 8 7
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE EXAMES DE IMAGEM MEDIA/MESES 16 15
TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS % 22 20
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA DO SAMU MINUTOS 49 44
Codigo Acéao Unidade Meta Custo
Madida Eisica Estimad
13/08/2025 Usudrio: ADSILVA Versdo 25/04/2025 - 09:25 39/
1001 Reforma, Ampliagdo e Adequagdes na Unidade de Retaguarda do Melhado UNIDADE 1 500.000,00
1002 Implantagdo e Instalagao do Centro de Atendimento Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSij; UNIDADE 1 200.000,00
1003 Reforma e Ampliagao da Sede do SAMU Regional UNIDADE 0 0,00
2043 Manutencao da gestdo dos recursos humanos - Assisténcia Especializada % 100 25.100.000,00
2044 Manutengdo da gestéo dos recursos humanos - Urgéncia e Emergéncia - UPAS % 100 28.100.000,00
2045 Manutengdo das Atividades/Agdes/Servigos da Assisténcia Especializada % 100 60.000,00
2046 Fortalecimento e manut. dos servicos Salide Mental - SRTs, CAPS I, CAPSad, CRASMA e UNIDADE 6 600.000,00
Espaco Crescer;
2047 Fortalecimento e Manut. do Centro Reabilitacao, Centro Ref. do Idoso e Centro de Ref. do UNIDADE 3 3.340.000,00
Autismo
2048 Remuneracdo Serv Contratualizados Unidades de Pronto Atendimento e da Unidade % 4 74.000.000,00
Retaguarda do Melhado
2049 Remuneragdo Servigos Contratualizados com SUS - Santa Casa,Maternidade Fungota e % 100 222.569.750,00
demais prestadores )
2050 Implantagdo, Des. e Manut. do Centro Mun. de Especialidades e Diagndsticos e NUMERO 7000 700.000,00
Ambulatério Trans
2051 Expansdes, Reformas e Ampliacdes de Unidades de Saude - Assisténcia Especializada UNIDADE 1 500.000,00
2052 Manutengdo da gestdo dos recursos humanos - Urgéncia e Emergéncia - SAMU % 100 20.200.000,00
2053 Fortalecimento e Manutencao do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU UNIDADE 1 600.000,00

TOTAL DO PROGRAMA :

Sub Funcao : 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

PLR0O0358 SISVETOR INFORMATICA EIRELI
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DA AMPLIACAO DO ACESSO, DA QUALIFICAGAO DA ATENCAO EM TODOS 0OS NiVEIS DE
COMPLEXIDADE, DA PROMOCAO DA EQUIDADE TERRITORIAL E DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA,
ACOES EFICAZES DE PREVENGCAO, VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE,
Justificativa : PROMOVER A SAQDE DA POPU~LACAO DE ARARAQUARA, ASSEGURANDO ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME E HUMANIZADO AOS SERVICOS DE
SAUDE. A ATUACAO DA GESTAO MUNICIPAL E ESTRUTURADA POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS QUE ARTICULAM ACOES DE PROMOCAO,
PREVENCAO, ASSISTENCIA E VIGILANCIA EM SAUDE, REALIZANDO O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DESSAS ACOES VISANDO O
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE, COM FOCO NA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, NA QUALIFICACAO DOS SERVICOS, DE MODO
A DISPONIBILIZAR A POPULACAO UM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE EFICIENTE, RESOLUTIVO E VOLTADO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULACAO. A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E INCENTIVADA POR MEIO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, GARANTINDO
TRANSPARENCIA, CORRESPONSABILIDADE E LEGITIMIDADE AS DECISOES EM SAUDE PUBLICA.
Publico Alvo :
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.1  Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal
para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua,
e outras doencas transmissiveis
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo
3.5 Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educacdo, bem como a
integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais
3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengédo e tratamento, e promover a salide mental e 0 bem-
estar
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ACONSELHAMENTO -

AUMENTAR COBERTURA VISTORIAS IMOVEIS CADASTRADOS COM MAIOR RISCO DE PROLIF VETORES NUMERO 254 265
DE ARBOVIROSES
CON & CASOS DA DENGUE INCIDENCIA 815.6 290
INVESTIGAREENCERRAR OPORTUNAMENTE 05 /PR EF EITYRAMUNIGIPALDBARARAQUARA 67.1 70
N' ﬁ AMES CITOPATOLOGICOS REALIZADOS PARA RASTREAMENTO DE CANCER DE COLO DE % 22 30
UTl A
PER DE GESTANTES COM ACOMPANHAMENTO EM SAUDE BUCAL % 45 47
pERCENTUAL DE GESTANTEG-ANELANMENT Q ORCAMENTARIQ »ELREMIRETRIZES ORCAMENTARIAS 51DO 40
GESTACAO)
PERCENTUNNE RGN < UNIOADESTEXECUTOKAS E'ACOESWOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO BO PROGRAMAR
REDUZIR O PERCENTUAL DE OBITOS COM CAUSA INESPECIFICA (CAUSASGQVAEB.NAMENTAL % 38.3 35
REDUGAO DAS FILAS DE ESPERA DE CONSULTAS COM ESPECIALISTAS EXERCiClO 2026 MEDIA/MESES 8 7
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE EXAMES DE IMAGEM MEDIA/MESES 16 15
TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS % 22 20
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA DO SAMU MINUTOS 49 44
Codigo Acéao Unidade Meta Custo

Maeadida Eisica Estimad

13/08/2025 Usuério: ADSILVA Versdo 25/04/2025 - 09:25 41/
2036 Assisténcia Farmacéutica - Manutengao das Atividades % 86 17.000.000,00
2038 Assist. Farmacéutica - Farmécia Viva e Politica Municipal de Uso de Cannabis para Fins NUMERO 1 250.250,00
Medicinais
TOTAL DO PROGRAMA : 17.250.250,00

Sub Funcéo : 304 VIGILANCIA SANITARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DA AMPLIAGAO DO ACESSO, DA QUALIFICAGAO DA ATENGAO EM TODOS OS NiVEIS DE
COMPLEXIDADE, DA PROMOCAO DA EQUIDADE TERRITORIAL E DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA,
ACOES EFICAZES DE PREVENCAO, VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE,

PROMOVER A SAUDE DA POPULACAO DE ARARAQUARA, ASSEGURANDO ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME E HUMANIZADO AOS SERVICOS DE
SAUDE. A ATUAGAO DA GESTAO MUNICIPAL E ESTRUTURADA POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS QUE ARTICULAM ACOES DE PROMOGAO,
PREVENCAO, ASSISTENCIA E VIGILANCIA EM SAUDE, REALIZANDO O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DESSAS ACOES VISANDO O
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE, COM FOCO NA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, NA QUALIFICACAO DOS SERVICOS, DE MODO
A DISPONIBILIZAR A POPULACAO UM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE EFICIENTE, RESOLUTIVO E VOLTADO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULAGAO. A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E INCENTIVADA POR MEIO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, GARANTINDO
TRANSPARENCIA, CORRESPONSABILIDADE E LEGITIMIDADE AS DECISOES EM SAUDE PUBLICA.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.1  Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal
para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua,
e outras doencas transmissiveis
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo
3.5 Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educacdo, bem como a
integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais
3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengédo e tratamento, e promover a salide mental e 0 bem-
estar
icad Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ACOMPANHAMENTO DOENGAS CRONICAS - PERCENTUAL PACIENTES RECEBENDO ACOMP. ADEQUADO % 22 30
NO PROG. HIPERDIA
AMPLIAR A OFERTA DE ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS ORTOPEDICOS E MITIGAR O MESES 40 36
TEMPO DE ESPERA
AMPLIAR A REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS DE IST’S PELA EQUIPE DO CENTRO DE TESTAGEM E NUMERO 8865 9000
ACONSELHAMENTO
AUMENTAR COBERTURA VISTORIAS IMOVEIS CADASTRADOS COM MAIOR RISCO DE PROLIF VETORES NUMERO 254 265
DE ARBOVIROSES
CONTROLE DE CASOS DA DENGUE INCIDENCIA 815.6 290
INVESTIGAR E ENCERRAR OPORTUNAMENTE OS CASOS DE ACIDENTES COM ANIMAIS PECONHENTOS % 67.1 70
NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS REALIZADOS PARA RASTREAMENTO DE CANCER DE COLO DE % 22 30
UTERO
PERCENTUAL DE GESTANTES COM ACOMPANHAMENTO EM SAUDE BUCAL % 45 47
PERCENTUAL DE GESTANTES COM PELO MENOS SEIS CONSULTAS (A PRIMEIRA ATE DOZE SEMANAS DE % 31 40
GESTACAO)
PERCENTUAL DE INTERNAGAO POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO PRIMARIA NO SUS % 12 10
REDUZIR O PERCENTUAL DE OBITOS COM CAUSA INESPECIFICA (CAUSAS GARBAGE). % 38.3 35
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE CONSULTAS COM ESPECIALISTAS MEDIA/MESES 8 7
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE EXAMES DE IMAGEM MEDIA/MESES 16 15
TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS % 22 20
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA DO SAMU MINUTOS 49 44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade Meta Custo

Codigo Acao
13/08/2025 Usudrio: ADSILVA _T1ediaa FISTC ersdo 2510472025 E3508200, 5
2027 Manutencao da gestao dos recursos humanos - Vigilancia Sanitaria % 100 5.000.000,00
2028 Manutencao das Atividades/A¢Ges/Servigos da Vigilancia Sanitaria UNIDADE 100 700.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 5.700.000,00
Sub Funcéo : 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DA AMPLIACAO DO ACESSO, DA QUALIFICAGAO DA ATENCAO EM TODOS 0OS NiVEIS DE
COMPLEXIDADE, DA PROMOCAO DA EQUIDADE TERRITORIAL E DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, ASSEGURANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA,
ACOES EFICAZES DE PREVENGCAO, VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE,
Justificativa : PROMOVER A SAQDE DA POPU~LACAO DE ARARAQUARA, ASSEGURANDO ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME E HUMANIZADO AOS SERVICOS DE
SAUDE. A ATUACAO DA GESTAO MUNICIPAL E ESTRUTURADA POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS QUE ARTICULAM ACOES DE PROMOCAO,
PREVENCAO, ASSISTENCIA E VIGILANCIA EM SAUDE, REALIZANDO O PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DESSAS ACOES VISANDO O
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE, COM FOCO NA INTEGRALIDADE DO CUIDADO, NA QUALIFICACAO DOS SERVICOS, DE MODO
A DISPONIBILIZAR A POPULACAO UM SISTEMA PUBLICO DE SAUDE EFICIENTE, RESOLUTIVO E VOLTADO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULACAO. A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E INCENTIVADA POR MEIO DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, GARANTINDO
TRANSPARENCIA, CORRESPONSABILIDADE E LEGITIMIDADE AS DECISOES EM SAUDE PUBLICA.
Publico Alvo :
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.1  Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal
para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua,
e outras doencas transmissiveis
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo
3.5 Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educacdo, bem como a
integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais
3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengédo e tratamento, e promover a salide mental e 0 bem-
estar
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ACONSELHAMENTO

AUMENTAR COBERTURA VISTORIAS IMOVEIS CADASTRADOS COM MAIOR RISCO DE PROLIF VETORES NUMERO 254 265
DE ARBOVIROSES

CONTROLE. E CASOS DA DENGUE INCIDENCIA 815.6 290

NC.ERRAR OPORTUNAMENTE OS CWEF’EIWTR%(MWN%W[HwP%RARAQWARA 67.1 70

[ :', E MES CITOPATOLOGICOS REALIZADOS PARA RASTREAMENTO DE CANCER DE COLO DE % 22 30

N

U -

PE A“DE GESTANTES COM ACOMPANHAMENTO EM SAUDE BUCAL % 45 47

PERCENTUAL DE GESTAN REANEJAMENT € QRQMIMBNSIPAIRIBAMEEIOEBEN«REDRIZES ORGAMENTARIAS 3LDO 40

GESTACAO)

PERCENTU CA E PRIM

ANERG VI UNISADES EXEC O TORAS B AVBES oL TADAS AO DESEKVOLVIMENTO DO PROG RAM}R
REDUZIR O PERCENTUAL DE OBITOS COM CAUSA INESPECIFICA (CAUSAS GOMERNAMENTAL % 38.3
REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE CONSULTAS COM ESPECIALISTAS , MEDIA/MESES 8 7
EXERCICIO 2026

REDUCAO DAS FILAS DE ESPERA DE EXAMES DE IMAGEM MEDIA/MESES 16 15

TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS % 22 20

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA DO SAMU MINUTOS 49 44

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Maeadida Eisica Estimad
13/08/2025 Usudrio: ADSILVA Versao 25/04/2025 - 09:25 45/

2029 Manutengao da gestdo dos recursos humanos - Vigilancia Epidemiolégica % 100 2.990.000,00

2030 Manutengdo das Atividades/A¢des/Servigos da Vigilancia Epidemiolégica UNIDADE 100 990.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.980.000,00
TOTAL UNIDADE : 600.000.000,00
TOTAL ORGAO : 600.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1 EDUCAGCAO INFANTIL
12 EDUCACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC@O NA EDUCACAO B/:\SICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANGCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCACAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCACAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCACAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO; PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgéo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacgao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e nado violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matematica
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentéavel
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacéo e formagao profissional para os
mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
iNDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
iNDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2061 Ampliagdo e melhoria dos programas de formagao continuada UNIDADE 80 25.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 25.000,00
PLRO0358  13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: ADSILVA Versao 25/04/2025 - 09:25 48/ 161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Sub Funcao : 365 EDUCACAO INFANTIL
Programa : 0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO
Objetivo : PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVACA_O NA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL
Justificativa : APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCACAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCACAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCACAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.
Publico Alvo : ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO; PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade
Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacgao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e nado violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matematica
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre
outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentéavel
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacéo e formagao profissional para os
mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
iNDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
iNDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 3430 43.267.770,00
2009 MODERNIZACAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 49 1.692.811,18
2023 Auxilios, beneficios e subsidios aos servidores publicos % 3430 11.250.694,95
2055 Ampliagdo e manutengao das tecnologias da informagao na educagao UNIDADE 49 1.107.192,40
2057 Ampliagdo e manutengdo da cobertura e qualidade da educagao infantil UNIDADE 10381 35.470.770,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2061 Ampliacdo e melhoria dos programas de formagao continuada UNIDADE 2027 150.000,00
2077 Melhoria e manutengao do transporte escolar UNIDADE 6697 4.187.334,86
2079 Ampliagao, reforma e manutengao da infraestrutura fisica da Rede Publica Municipal de UNIDADE 70 38.861.082,84
Educagao
TOTAL DO PROGRAMA : 135.987.656,57
TOTAL UNIDADE : 136.012.656,57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2 ENSINO FUNDAMENTAL
12 EDUCAGAO
122 ADMINISTRAGCAO GERAL
0019 EDUCAGCAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVAGCAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANGCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGCAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2077 Melhoria e manutengdo do transporte escolar UNIDADE 6697 250.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 250.000,00
Sub Fungéo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL
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Programa :

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

Publico Alvo :

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 3430 17.958.932,02
2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 17 1.082.323,43
2023 Auxilios, beneficios e subsidios aos servidores publicos % 3430 24.620.399,76
2055 Ampliacdo e manutengao das tecnologias da informagao na educagao UNIDADE 31 925.316,45
2061 Ampliagdo e melhoria dos programas de formagao continuada UNIDADE 1323 246.878,74
2066 Melhoria e fortalecimento da qualidade do ensino fundamental UNIDADE 11450 15.290.478,02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2068 Melhoria e ampliagdo do atendimento dos servigos de alfabetizacdo e educagao de jovens UNIDADE 384 501.491,88
e adultos-EJA
2077 Melhoria e manutengdo do transporte escolar UNIDADE 6697 44.587.158,67
2079 Ampliagdo, reforma e manutengdo da infraestrutura fisica da Rede Publica Municipal de UNIDADE 70 22.872.507,33
Educagao
TOTAL DO PROGRAMA : 128.085.486,30
Sub Funcao : 367 EDUCACAO ESPECIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

H ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2071 Melhoria e ampliagdo dos servigos da educagao especial UNIDADE 301 910.176,85
2077 Melhoria e manutengao do transporte escolar UNIDADE 6697 4.865.351,37
TOTAL DO PROGRAMA : 5.775.528,22
TOTAL UNIDADE : 134.111.014,52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

3 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
12 EDUCAGAO
122 ADMINISTRAGCAO GERAL
0019 EDUCAGCAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVAGCAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANGCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGCAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2078 Desenvolvimento de projetos especiais UNIDADE 100 50.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 50.000,00
Sub Funcéo : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

H ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2078 Desenvolvimento de projetos especiais UNIDADE 200 648.030,02
TOTAL DO PROGRAMA : 648.030,02
Sub Funcao : 364 ENSINO SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

H ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2078 Desenvolvimento de projetos especiais UNIDADE 2 255.592,75
TOTAL DO PROGRAMA : 255.592,75
Sub Funcéo : 366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

H ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2078 Desenvolvimento de projetos especiais UNIDADE 71 717.140,25
TOTAL DO PROGRAMA : 77.140,25
TOTAL UNIDADE : 1.030.763,02
PLR0O0358  13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: ADSILVA Versao 25/04/2025 - 09:25 58/ 161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

4 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
12 EDUCAGAO
361 ENSINO FUNDAMENTAL
0019 EDUCAGCAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVAGCAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANGCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGCAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2054 Valorizagdo dos profissionais que compdem o quadro do Magistério (FUNDEB) UNIDADE 1668 82.337.993,61
TOTAL DO PROGRAMA : 82.337.993,61
Sub Fungéo : 365 EDUCACAO INFANTIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

H ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2054 Valorizagdo dos profissionais que compdem o quadro do Magistério (FUNDEB) UNIDADE 1668 89.718.601,85
TOTAL DO PROGRAMA : 89.718.601,85
Sub Fungéo : 367 EDUCACAO ESPECIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

H ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2054 Valorizagdo dos profissionais que compdem o quadro do Magistério (FUNDEB) UNIDADE 1668 1.734.881,77
TOTAL DO PROGRAMA : 1.734.881,77
TOTAL UNIDADE : 173.791.477,23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 5 ALIMENTACAO ESCOLAR

Funcao : 12 EDUCAGAO

Sub Funcéo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa : 0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANGCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGCAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Fisica Estimado
2075 Melhoria e manutengdo da merenda escolar UNIDADE 21731 10.487.811,60
TOTAL DO PROGRAMA : 10.487.811,60
Sub Fungéo : 365 EDUCACAO INFANTIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0019 EDUCAGAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

PROMOVER APRENDIZAGEM, EQUIDADE E INOVAC%O NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS,
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, VALORIZACAO DOCENTE, EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, INCLUSAO, FORTALECIMENTO DA EJA,
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO DEMOCRATICA E INTERSETORIAL

APESAR DOS AVANCOS NO CUMPRIMENTO DO ODS 4, ARARAQUARA AINDA APRESENTA DESENVOLVIMENTO MEDIO NA EDUCAGAO,
EVIDENCIANDO DESAFIOS ESTRUTURAIS PERSISTENTES COMO DESIGUALDADE DE ACESSO E PERMANENCIA, BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR,
INFRAESTRUTURA DEFICIENTE, ROTATIVIDADE DOCENTE E LIMITACOES NA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.
SOMA-SE A ISSO A INSUFICIENCIA NA OFERTA DE TEMPO INTEGRAL, AS DIFICULDADES NA INCLUSAO PLENA DA EDUCAGAO ESPECIAL, A BAIXA
EFETIVIDADE DA EJA E O USO AINDA RESTRITO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO. DIANTE DESSE CENARIO, O PROGRAMA "EDUCAGAO MUNICIPAL
COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAQ" VISA ESTRUTURAR UMA RESPOSTA INTEGRADA E ESTRATEGICA, PROMOVENDO QUALIDADE,
EQUIDADE, GESTAO DEMOCRATICA E INOVACAO NO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL.

H ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO;  PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, FAMILIAS E COMUNIDADES
ESCOLARES E CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primario
4.a  Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
4.6  Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o
conhecimento basico de matemética
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
4.5  Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade . i
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE ESTUDANTES ALFABETIZADOS AO FINAL DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL % 56 60
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA CRECHE % 62.8 64
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA PRE-ESCOLA % 54.2 56
PERCENTUAL DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL % 37.4 39
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 6 E 14 ANOS DE IDADE % 98.36 98.7
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 0 E 3 ANOS DE IDADE % 53 55
TAXA BRUTA DE FREQUENCIA ESCOLA DE CRIANCAS ENTRE 4 E 5 ANOS DE IDADE % 93.8 95
INDICE IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 5.4 5.6
INDICE IDEB NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL iNDICE 6.1 6.3
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2075 Melhoria e manutengdo da merenda escolar UNIDADE 21731 19.477.364,40
TOTAL DO PROGRAMA : 19.477.364,40
TOTAL UNIDADE : 29.965.176,00
TOTAL ORGAO : 474.911.087,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Orgéo : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade : 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo : 8 ASSISTENCIA SOCIAL
Sub Fungéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0010 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM JUSTICA, ACOLHIMENTO E INCLUSAO
Objetivo : ENFRENTAR A POBREZA, A VULNERABILIDADE, A EXCLUSAO SOCIAL E AS DESIGUALDADES TERRITORIAIS POR MEIO DAAMPLIAC/:\O DO ACESSO
DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO AOS PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DA QUALIFICACAO DAS ACOES DE ACOLHIMENTO E
PROMOGCAO DE DIREITOS.
Justificativa : ARARAQUARA AINDA ﬂ:ONVIVE COM PROBLEMAS PERSISTENTES DE POBREZA, DES]GUALDADES TERRITQRIAIS ACENTUADAS E BAIXA
EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL, SOBRETUDO NAS REGIOES PERIFERICAS, O QUE MANTEM O MUNICIPIO NA FAIXA DE
DESENVOLVIMENTO “MEDIO” NO ODS 1 (ERRADICACAO DA POBREZA). A COBERTURA INSUFICIENTE DO CADASTRO UNICO E DO BOLSA FAMILIA
EVIDENCIA FRAGILIDADES NA IDENTIFICACAO E NO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, COMPROMETENDO O
ALCANCE E A EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA. NESSE CENARIO, A PERSISTENCIA DA EXCLUSAO SOCIAL, DA
INSEGURANCA ALIMENTAR E DA VIOLACAO DE DIREITOS BASICOS EXIGE O REFORCO E MELHORIA DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ARTICULADAS E INTERSETORIAIS, VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO, A PROMOCAO DA
INCLUSAO E AO ACOLHIMENTO DE INDIVIDUOS E FAMILIAS EM RISCO SOCIAL, COM BASE NOS PRINCIPIOS DO SUAS E EM CONSONANCIA COM AS
DIRETRIZES DO GOVERNO MUNICIPAL.
Publico Alvo : FAMILIAS E PESSOAS EM SITUACAO DE POBREZA, RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL; E ENTIDADES ASSISTENCIAIS CONVENIADAS COM O
MUNICIPIO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza
Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia
1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,
de acordo com as defini¢gdes nacionais i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO EM COMPARACAO A MEDIA MENSAL DE FAMILIAS ATENDIDAS % 20 40
PELO PAIF
% DE UNIDADES DESCE[\ITRALIZADAS DA PSB COM EQUIPE EXCLUSIVA PARA INSERCAO E % 50 70
ATUALIZACAO DO CAD UNICO
PERCENTUAL DE PESSOAS EM EXTREMA POBREZA INCLUIDAS NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA % 95 95
PORCENTAGEM DE FAMILIAS IDENTIFICADAS EM VIOLACAO DE DIRETOS ACOMPANHADAS PELO CREAS % 77 80
PERCENTUAL DE PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO EM SITUACAO DE POBREZA OU EXTREMA % 61 70
POBREZA
TAXA DE AQOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE DESCUMPRIMENTO DO PROGRAMA % 88 90
BOLSA FAMILIA
TAXA DE ATUALIZAC/:\O DO CADUNICO % 88 90
TAXA DE ATUALIZAC/:\O DOS BENEFICIARIOS DO BPC IDOSO E DEFICIENTE NO CADASTRO UNICO % 75 90
TAXA DE REINTEGRACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES % 20 40
E EXTENSAS
TAXA DE REINTEGRACAO DOS IDOSOS ABRIGADOS EM ILPI AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES E % 20 20
EXTENSAS
TAXA DE RESOLUCAO DE CASOS NO CREAS - % DE FAMILIAS COM ENCERRAMENTO POSITIVO % 44 20
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 286 20.988.000,00
2009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 24 3.059.200,00
2060 Fortalecimento e manutencdo da gestdo administrativa, financeira e da vigilancia Socio UNIDADE 1 55.000,00
assistencial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

241

0010

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

TOTAL DO PROGRAMA : 24.102.200,00
ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM JUSTICA, ACOLHIMENTO E INCLUSAO

ENFRENTAR A POBREZA, A VULNERABILIDADE, A EXCLUSAO SOCIAL E AS DESIGUALDADES TERRITORIAIS POR MEIO DA AMPLIACAO DO ACESSO
DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO AOS PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DA QUALIFICACAO DAS ACOES DE ACOLHIMENTO E
PROMOCAO DE DIREITOS.

ARARAQUARA AINDA CONVIVE COM PROBLEMAS PERSISTENTES DE POBREZA, DESIGUALDADES TERRITORIAIS ACENTUADAS E BAIXA
EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL, SOBRETUDO NAS REGIOES PERIFERICAS, O QUE MANTEM O MUNICIPIO NA FAIXA DE
DESENVOLVIMENTO “MEDIO” NO ODS 1 (ERRADICAGAO DA POBREZA). A COBERTURA INSUFICIENTE DO CADASTRO UNICO E DO BOLSA FAMILIA
EVIDENCIA FRAGILIDADES NA IDENTIFICACAO E NO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, COMPROMETENDO O
ALCANCE E A EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA. NESSE CENARIO, A PERSISTENCIA DA EXCLUSAO SOCIAL, DA
INSEGURANGCA ALIMENTAR E DA VIOLAGAO DE DIREITOS BASICOS EXIGE O REFORCO E MELHORIA DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ARTICULADAS E INTERSETORIAIS, VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAO, A PROMOGAO DA
INCLUSAO E AO ACOLHIMENTO DE INDIVIDUOS E FAMILIAS EM RISCO SOCIAL, COM BASE NOS PRINCIPIOS DO SUAS E EM CONSONANCIA COM AS
DIRETRIZES DO GOVERNO MUNICIPAL.

FAMiLIAS E PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA, RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL; E ENTIDADES ASSISTENCIAIS CONVENIADAS COM O
MUNICIPIO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos

pobres e vulneraveis

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,

de acordo com as definicdes nacionais

dicad Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro

% DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO EM COMPARACAO A MEDIA MENSAL DE FAMILIAS ATENDIDAS % 20 40

PELO PAIF

% DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA PSB COM EQUIPE EXCLUSIVA PARA INSERCAO E % 50 70

ATUALIZACAO DO CAD UNICO

PERCENTUAL DE PESSOAS EM EXTREMA POBREZA INCLUIDAS NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA % 95 95

PORCENTAGEM DE FAMILIAS IDENTIFICADAS EM VIOLACAO DE DIRETOS ACOMPANHADAS PELO CREAS % 77 80

PERCENTUAL DE PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO EM SITUACAO DE POBREZA OU EXTREMA % 61 70

POBREZA

TAXA DE ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE DESCUMPRIMENTO DO PROGRAMA % 88 90

BOLSA FAMILIA

TAXA DE ATUALIZACAO DO CADUNICO % 88 90

TAXA DE ATUALIZACAO DOS BENEFICIARIOS DO BPC IDOSO E DEFICIENTE NO CADASTRO UNICO % 75 90

TAXA DE REINTEGRACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES % 20 40

E EXTENSAS

TAXA DE REINTEGRACAO DOS IDOSOS ABRIGADOS EM ILPI AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES E % 20 20

EXTENSAS

TAXA DE RESOLUCAO DE CASOS NO CREAS - % DE FAMILIAS COM ENCERRAMENTO POSITIVO % 44 20

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Fisica Estimado

2065 Centro Dia do Idoso UNIDADE 40 544.728,69

TOTAL DO PROGRAMA : 544.728,69

Sub Funcéo : 242 ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0010 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM JUSTICA, ACOLHIMENTO E INCLUSAO

ENFRENTAR A POBREZA, A VULNERABILIDADE, A EXCLUSAO SOCIAL E AS DESIGUALDADES TERRITORIAIS POR MEIO DAAMPLIAC/:\O DO ACESSO
DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO AOS PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DA QUALIFICACAO DAS ACOES DE ACOLHIMENTO E
PROMOCAO DE DIREITOS.

ARARAQUARA AINDA CONVIVE COM PROBLEMAS PERSISTENTES DE POBREZA, DESIGUALDADES TERRITORIAIS ACENTUADAS E BAIXA
EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL, SOBRETUDO NAS REGIOES PERIFERICAS, O QUE MANTEM O MUNICIPIO NA FAIXA DE
DESENVOLVIMENTO “MEDIO” NO ODS 1 (ERRADICACAO DA POBREZA). A COBERTURA INSUFICIENTE DO CADASTRO UNICO E DO BOLSA FAMILIA
EVIDENCIA FRAGILIDADES NA IDENTIFICACAO E NO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, COMPROMETENDO O
ALCANCE E A EFETIVIDADE DAS POLITIQAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA. NESSE CENARIO, A PERSISTENCIA DA EXCLUSAO SOCIAL, DA
INSEGURANGA ALIMENTAR E DA VIOLACAO DE DIREITOS BASICOS EXIGE O REFORCO E MELHORIA DAS POLITICAS PUBLIC_AS DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ARTICULADAS E INTERSETORIAIS, VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO, A PROMOCAO DA
INCLUSAO E AO ACOLHIMENTO DE INDIVIDUOS E FAMILIAS EM RISCO SOCIAL, COM BASE NOS PRINCIPIOS DO SUAS E EM CONSONANCIA COM AS
DIRETRIZES DO GOVERNO MUNICIPAL.

Publico Alvo : FAMiLIAS E PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA, RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL; E ENTIDADES ASSISTENCIAIS CONVENIADAS COM O
MUNICIPIO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protec¢do social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,
de acordo com as definigdes nacionais

Indicad Unidade indice indice

hdicador Medida Recente Futuro

% DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO EM COMPARAGAO A MEDIA MENSAL DE FAMILIAS ATENDIDAS % 20 40

PELO PAIF

% DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA PSB COM EQUIPE EXCLUSIVA PARA INSERCAO E % 50 70

ATUALIZACAO DO CAD UNICO

PERCENTUAL DE PESSOAS EM EXTREMA POBREZA INCLUIDAS NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA % 95 95

PORCENTAGEM DE FAMILIAS IDENTIFICADAS EM VIOLACAO DE DIRETOS ACOMPANHADAS PELO CREAS % 77 80

PERCENTUAL DE PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO EM SITUACAO DE POBREZA OU EXTREMA % 61 70

POBREZA

TAXA DE ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE DESCUMPRIMENTO DO PROGRAMA % 88 90

BOLSA FAMILIA

TAXA DE ATUALIZACAO DO CADUNICO % 88 90

TAXA DE ATUALIZACAO DOS BENEFICIARIOS DO BPC IDOSO E DEFICIENTE NO CADASTRO UNICO % 75 90

TAXA DE REINTEGRACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES % 20 40

E EXTENSAS

TAXA DE REINTEGRACAO DOS IDOSOS ABRIGADOS EM ILPI AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES E % 20 20

EXTENSAS

TAXA DE RESOLUCAO DE CASOS NO CREAS - % DE FAMILIAS COM ENCERRAMENTO POSITIVO % 44 20

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2067 Acolhimento para pessoas ldosas e com Deficiéncia UNIDADE 100 4.685.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 4.685.000,00
Sub Funcéo : 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0010 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM JUSTICA, ACOLHIMENTO E INCLUSAO

Objetivo : ENFRENTAR A POBREZA, A VULNERABILIDADE, A EXCLUSAO SOCIAL E AS DESIGUALDADES TERRITORIAIS POR MEIO DAAMPLIAC/:\O DO ACESSO
DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO AOS PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DA QUALIFICACAO DAS ACOES DE ACOLHIMENTO E

PROMOCAO DE DIREITOS.

Justificativa : ARARAQUARA AINDA CONVIVE COM PROBLEMAS PERSISTENTES DE POBREZA, DESIGUALDADES TERRITORIAIS ACENTUADAS E BAIXA
EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL, SOBRETUDO NAS REGIOES PERIFERICAS, O QUE MANTEM O MUNICIPIO NA FAIXA DE
DESENVOLVIMENTO “MEDIO” NO ODS 1 (ERRADICACAO DA POBREZA). A COBERTURA INSUFICIENTE DO CADASTRO UNICO E DO BOLSA FAMILIA
EVIDENCIA FRAGILIDADES NA IDENTIFICACAO E NO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, COMPROMETENDO O
ALCANCE E A EFETIVIDADE DAS POLITIQAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA. NESSE CENARIO, A PERSISTENCIA DA EXCLUSAO SOCIAL, DA
INSEGURANGA ALIMENTAR E DA VIOLACAO DE DIREITOS BASICOS EXIGE O REFORCO E MELHORIA DAS POLITICAS PUBLIC_AS DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ARTICULADAS E INTERSETORIAIS, VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO, A PROMOCAO DA
INCLUSAO E AO ACOLHIMENTO DE INDIVIDUOS E FAMILIAS EM RISCO SOCIAL, COM BASE NOS PRINCIPIOS DO SUAS E EM CONSONANCIA COM AS

DIRETRIZES DO GOVERNO MUNICIPAL.

Publico Alvo : FAMiLIAS E PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA, RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL; E ENTIDADES ASSISTENCIAIS CONVENIADAS COM O
MUNICIPIO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protec¢do social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos

pobres e vulneraveis

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,

de acordo com as definigdes nacionais

Indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO EM COMPARAGAO A MEDIA MENSAL DE FAMILIAS ATENDIDAS % 20 40

PELO PAIF

% DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA PSB COM EQUIPE EXCLUSIVA PARA INSERCAO E % 50 70

ATUALIZACAO DO CAD UNICO

PERCENTUAL DE PESSOAS EM EXTREMA POBREZA INCLUIDAS NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA % 95 95

PORCENTAGEM DE FAMILIAS IDENTIFICADAS EM VIOLACAO DE DIRETOS ACOMPANHADAS PELO CREAS % 77 80

PERCENTUAL DE PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO EM SITUACAO DE POBREZA OU EXTREMA % 61 70

POBREZA

TAXA DE ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE DESCUMPRIMENTO DO PROGRAMA % 88 90

BOLSA FAMILIA

TAXA DE ATUALIZACAO DO CADUNICO % 88 90

TAXA DE ATUALIZACAO DOS BENEFICIARIOS DO BPC IDOSO E DEFICIENTE NO CADASTRO UNICO % 75 90

TAXA DE REINTEGRACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES % 20 40

E EXTENSAS

TAXA DE REINTEGRACAO DOS IDOSOS ABRIGADOS EM ILPI AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES E % 20 20

EXTENSAS

TAXA DE RESOLU(;AO DE CASOS NO CREAS - % DE FAMILIAS COM ENCERRAMENTO POSITIVO % 44 20

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2059 Erradicacao do Trabalho Infantil UNIDADE 60

2064 Crianca Feliz - Primeira Infancia UNIDADE 150

2072 Servico de atendimento a crianga e adolescente (PROMAIP) UNIDADE 50 1.912.722,26

TOTAL DO PROGRAMA : 2.312.322,26
Sub Fungéo : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0010 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM JUSTICA, ACOLHIMENTO E INCLUSAO

ENFRENTAR A POBREZA, A VULNERABILIDADE, A EXCLUSAO SOCIAL E AS DESIGUALDADES TERRITORIAIS POR MEIO DAAMPLIAC/:\O DO ACESSO
DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO AOS PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DA QUALIFICACAO DAS ACOES DE ACOLHIMENTO E
PROMOCAO DE DIREITOS.

ARARAQUARA AINDA CONVIVE COM PROBLEMAS PERSISTENTES DE POBREZA, DESIGUALDADES TERRITORIAIS ACENTUADAS E BAIXA
EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL, SOBRETUDO NAS REGIOES PERIFERICAS, O QUE MANTEM O MUNICIPIO NA FAIXA DE
DESENVOLVIMENTO “MEDIO” NO ODS 1 (ERRADICACAO DA POBREZA). A COBERTURA INSUFICIENTE DO CADASTRO UNICO E DO BOLSA FAMILIA
EVIDENCIA FRAGILIDADES NA IDENTIFICACAO E NO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, COMPROMETENDO O
ALCANCE E A EFETIVIDADE DAS POLITIQAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA. NESSE CENARIO, A PERSISTENCIA DA EXCLUSAO SOCIAL, DA
INSEGURANGA ALIMENTAR E DA VIOLACAO DE DIREITOS BASICOS EXIGE O REFORCO E MELHORIA DAS POLITICAS PUBLIC_AS DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ARTICULADAS E INTERSETORIAIS, VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO, A PROMOCAO DA
INCLUSAO E AO ACOLHIMENTO DE INDIVIDUOS E FAMILIAS EM RISCO SOCIAL, COM BASE NOS PRINCIPIOS DO SUAS E EM CONSONANCIA COM AS
DIRETRIZES DO GOVERNO MUNICIPAL.

Publico Alvo : FAMiLIAS E PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA, RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL; E ENTIDADES ASSISTENCIAIS CONVENIADAS COM O
MUNICIPIO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protec¢do social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,
de acordo com as definigdes nacionais

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO EM COMPARAGAO A MEDIA MENSAL DE FAMILIAS ATENDIDAS % 20 40
PELO PAIF
% DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA PSB COM EQUIPE EXCLUSIVA PARA INSERCAO E % 50 70
ATUALIZACAO DO CAD UNICO
PERCENTUAL DE PESSOAS EM EXTREMA POBREZA INCLUIDAS NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA % 95 95
PORCENTAGEM DE FAMILIAS IDENTIFICADAS EM VIOLACAO DE DIRETOS ACOMPANHADAS PELO CREAS % 77 80
PERCENTUAL DE PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO EM SITUACAO DE POBREZA OU EXTREMA % 61 70
POBREZA
TAXA DE ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE DESCUMPRIMENTO DO PROGRAMA % 88 90
BOLSA FAMILIA
TAXA DE ATUALIZACAO DO CADUNICO % 88 90
TAXA DE ATUALIZACAO DOS BENEFICIARIOS DO BPC IDOSO E DEFICIENTE NO CADASTRO UNICO % 75 90
TAXA DE REINTEGRACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES % 20 40
E EXTENSAS
TAXA DE REINTEGRACAO DOS IDOSOS ABRIGADOS EM ILPI AS SUAS FAMILIAS NUCLEARES E % 20 20
EXTENSAS
TAXA DE RESOLU(;AO DE CASOS NO CREAS - % DE FAMILIAS COM ENCERRAMENTO POSITIVO % 44 20
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2056 Transferéncia de renda, inclusdo social e combate a fome UNIDADE 24185 11.345.200,00
2058 Cadastro Unico para Programas Sociais UNIDADE 9000 348.000,00
2062 Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a familia - PAIF - CRAS UNIDADE 30000 399.711,00
2063 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CRAS UNIDADE 250 240.000,00
2069 Centro de referéncia para pessoas e familias em situagdo de rua (Centro Pop) UNIDADE 3500 986.000,00
2070 Centro de referéncia especializado de assisténcia social (CREAS) UNIDADE 2500 455.200,00
2073 Casa de Acolhida para pessoas em situagao de rua UNIDADE 10000 1.873.836,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2074 Parcerias com organizagées da sociedade civil da Protecdo Bésica UNIDADE 1240 386.962,50

2076 Parcerias com organizagdes da sociedade civil da Protecao Especial UNIDADE 803 2.254.803,30
TOTAL DO PROGRAMA : 18.289.712,80
TOTAL UNIDADE : 49.933.963,75
TOTAL ORGAO : 49.933.963,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
1 GABINETE DO SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
4 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE
PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAO PLENA DA POPULACAO POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTECAQ

DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENGAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUAGCAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAO PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTECAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros
tipos
5.3  Eliminar todas as préaticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilacées genitais femininas
5.4  Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegdo social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5  Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6 Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢éo da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10. Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condigdo econémica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promocao de legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLACAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 2.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Cédigo  Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 50 2.029.444,28
TOTAL DO PROGRAMA : 2.029.444,28
Funcao : 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Sub Funcéo : 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
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Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6  Assegurar o acesso universal a salude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promogao de legislagdo, politicas e a¢ées adequadas a este respeito . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLAGAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 25
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2009 MODERNIZACAO E MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 144.754,20
TOTAL DO PROGRAMA : 144.754,20
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Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAO PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTECAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAO PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTECAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3  Eliminar todas as préaticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilacées genitais femininas
5.4  Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegdo social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5  Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdmica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicacgao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6 Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢éo da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisdo
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promocao de legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLACAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 2.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1009 Construgdo de infraestrutura para atendimento dos servigos de direitos humanos UNIDADE 3 7.350.000,00
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EXERCICIO 2026

TOTAL DO PROGRAMA : 7.350.000,00

TOTAL UNIDADE : 9.524.198,48
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Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2 SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS ETNICO RACIAIS
14 DIREITOS DA CIDADANIA
422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3  Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5  Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6  Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promogao de legislagdo, politicas e a¢ées adequadas a este respeito . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLAGAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 25
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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EXERCICIO 2026

2128 Fortalecimento e Manut. de politicas, acées de inclusdo, equidade Etnico Racial e combate UNIDADE 500 458.497,00
ao racismo
TOTAL DO PROGRAMA : 458.497,00
TOTAL UNIDADE : 458.497,00
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Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

3 SUBSECRETARIA DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
14 DIREITOS DA CIDADANIA
241 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA
0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTIGA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3  Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5  Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6  Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promogao de legislagdo, politicas e a¢ées adequadas a este respeito . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLAGAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 25
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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2131 Fortalecimento e manutencdo das politicas e agdes para a Pessoa Idosa UNIDADE 400 10.566,00
TOTAL DO PROGRAMA : 10.566,00

Sub Funcéo : 242 ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA
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Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6  Assegurar o acesso universal a salude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promogao de legislagdo, politicas e a¢ées adequadas a este respeito . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLAGAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 25
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2129 Fortalecimento e manutengao das politicas e agdes para pessoas com deficiéncia UNIDADE 1000 74.208,00
TOTAL DO PROGRAMA : 74.208,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAO PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTECAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAO PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTECAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3  Eliminar todas as préaticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilacées genitais femininas
5.4  Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegdo social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5  Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdmica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicacgao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6 Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢éo da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisdo
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promocao de legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLACAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 2.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2130 Fortalecimento e manutencgéo das politicas e agdes para criangas e adolescentes UNIDADE 100 1.439.089,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2135 Fortalecimento e manutencgdo das politicas e agdes para Juventude UNIDADE 1000 23.245,20
TOTAL DO PROGRAMA : 1.462.334,40

Sub Funcao : 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6  Assegurar o acesso universal a salude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promogao de legislagdo, politicas e a¢ées adequadas a este respeito . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLAGAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 25
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2133 Fortalecimento e manutengao das politicas e agdes para a comunidade LGBTQIA+ UNIDADE 3000 948.514,20
2136 Fortalecimento e manutencgdo das politicas e agdes para Imigrantes e Refugiados UNIDADE 400 8.981,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2137 Fortalecimento e promogéao das politicas e agdes de Direitos Humanos e Cidadania UNIDADE 1000 31.698,00
TOTAL DO PROGRAMA : 939193 30
13/08/2025 Usudrio: ADSILVA Vers&o 25/04/2025 - 09:25 81/
TOTAL UNIDADE : 2.536.301,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

4 SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
14 DIREITOS DA CIDADANIA
422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3  Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5  Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6  Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promogao de legislagdo, politicas e a¢ées adequadas a este respeito . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLAGAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 25
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2132 Fortalecimento e manutencdo das politicas e agdes para as mulheres UNIDADE 500 808.299,00
TOTAL DO PROGRAMA : 808.299,00
TOTAL UNIDADE : 808.299,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

5 SUBSECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
2 JUDICIARIA
422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
0020 GARANTIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA COM JUSTIGA, INCLUSAO E DIVERSIDADE

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

PROMOVER A EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E INCLUSAQ PLENA DA POPUI:ACAO POR MEIO DE EOLiTICAS PUBLICAS ASSEGURANDO A PROTEGAO
DE DIREITOS, DIVERSIDADE, GARANTIAS SOCIAIS, PREVENCAO DA VIOLENCIA NAS POPULACOES MARGINALIZADAS E EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL, ECONOMICA E EDUCACIONAL.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 5.lgualdade de género

Metas :5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros
tipos
5.3  Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5  Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econémica e publica
5.b  Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres
5.6  Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de
revisao
5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e
da promogao de legislagdo, politicas e a¢ées adequadas a este respeito . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE % 0.95 1.3
VULNERABILIDADE SOCIAL
% DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA PARA IMIGRANTES E % 60 65
REFUGIADOS
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTO E PROMOGAO DE BEM-ESTAR DE IDOSOS % 0.12 0.3
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS A CASOS DE VIOLAGAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR - PROCON % 1.75 25
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE JOVENS DE 15 A 29 ANOS % 2.6 3.5
PORCENTAGEM DE ATENDIMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA % 8.61 11
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE LGBTFOBIA ACOMPANHADOS % 7 7.47
PORCENTAGEM DE CASOS DE DENUNCIAS DE RACISMO ACOMPANHADOS % 4 4.27
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA ATENDIDOS % 0.41 0.44
PORCENTAGEM DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DENUNCIADOS ACOMPANHADOS % 4 4.14
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2134 Fortalecimento e manutengdo dos programas e agdes de defesa do consumidor UNIDADE 6500 29.603,70
TOTAL DO PROGRAMA : 29.603,70
TOTAL UNIDADE : 29.603,70
TOTAL ORGAO : 13.356.899,88
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Orgéo : 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade : 1 GABINETE DO SECRETARIO DA CULTURA

Funcao : 13 CULTURA

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa : 0011 PROMOGCAO DA CULTURA COM DEMOCRATIZACAO DO ACESSO E INCLUSAO SOCIAL

Objetivo : PROMOVER A DEMOCRATIZACAO E O FORTALECIMENTO DA CULTURA POR MEIO DA DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES; ESTABELECIMENTO

DE MECANISMOS DE FINANCIAMENTO; FORTALECIMENTO DA REPRESENTATIVIDADE; FORMAGAO CONTINUA DE GESTORES E ARTISTAS; E
MODERNIZACAO DOS ESPACOS COM ACESSIBILIDADE FISICA E DIGITAL

Justificativa : A execugao de politicas publicas de cultura visa garantir o acesso democratico a producdo e difusdo cultural, contribuindo para a formagdo
critica da populagdo, o reconhecimento e preservacdo do patrimonio cultural, bem como o estimulo a criagao artistica em todas as suas formas
de expressao. Os principais desafios sdo a descentralizacdo das atividades culturais no municipio; a pluralidade da produgdo artistica local;
questdes relacionadas a conservacgao predial e acessibilidade e, a sustentabilidade financeira das agdes culturais

Publico Alvo : Artistas, produtores e coletivos culturais; gestores culturais e populagdo em geral
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade
Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
NUMERO DE ACOES DE EDUCACAO PATRIMONIAL REALIZADAS ANUALMENTE ACOES 10 15
NUMERO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS EXISTENTES UNIDADE 16 16
NUMERO TOTAL DE SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE CULTURA UNIDADE 93 107
PERCENTUAL DO ORCAMENTO DA PREFEITURA DESTINADO A CULTURA % 1 1
QUANTIDADE DE REFORMAS/MANUTENGOES DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADE 2 2
QUANTIDADE MEDIA ANUAL DA POPULACAO FREQUENTADORA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS % 25 30
QUANTIDADE MEDIA ANUAL DA POPULACAO PARTICIPANTE DOS EVENTOS CULTURAIS % 50 50
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 107 6.600.000,00
2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 2.220.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 8.820.000,00
TOTAL UNIDADE : 8.820.000,00
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 2 SUBSECRETARIA DE GESTAO CULTURAL

Funcdo : 13 CULTURA

Sub Funcdo : 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa : 0011 PROMOGAO DA CULTURA COM DEMOCRATIZACAO DO ACESSO E INCLUSAO SOCIAL

Objetivo : PROMOVER A DEMOCRATIZACAO E O FORTALECIMENTO DA CULTURA POR MEIO DA DESCENTRA}IZACAOIDE ATIVIDADES; ESTABELECIMENTO
DE MECANISMOS DE FINANCIAMENTO; FORTALECIMENTO DA REPRESENTATIVIDADE; FORMACAO CONTINUA DE GESTORES E ARTISTAS; E
MODERNIZACAO DOS ESPACOS COM ACESSIBILIDADE FISICA E DIGITAL

Justificativa : A execucao de politicas publicas de cultura visa garantir o acesso democratico a producdo e difusdo cultural, contribuindo para a formacdo
critica da populagao, o reconhecimento e preservacdo do patrimoénio cultural, bem como o estimulo a criacao artistica em todas as suas formas
de expressdo. Os principais desafios sao a descentralizacao das atividades culturais no municipio; a pluralidade da producao artistica local;
questdes relacionadas a conservacao predial e acessibilidade e, a sustentabilidade financeira das agdes culturais

Publico Alvo : Artistas, produtores e coletivos culturais; gestores culturais e populagao em geral

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre

outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo
Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
NUMERO DE AGOES DE EDUCAGAO PATRIMONIAL REALIZADAS ANUALMENTE ACOES 10 15
NUMERO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS EXISTENTES UNIDADE 16 16
NUMERO TOTAL DE SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE CULTURA UNIDADE 93 107
PERCENTUAL DO ORCAMENTO DA PREFEITURA DESTINADO A CULTURA % 1 1
QUANTIDADE DE REFORMAS/MANUTENCOES DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADE 2 2
QUANTIDADE MEDIA ANUAL DA POPULACAO FREQUENTADORA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS % 25 30
QUANTIDADE MEDIA ANUAL DA POPULACAO PARTICIPANTE DOS EVENTOS CULTURAIS % 50 50
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2080 Fortalecimento e manutencao das atividades de difusao e fomento da arte e da cultura UNIDADE 40 700.000,00
2081 Estimulo, apoio e fomento das manifestacdes artisticas e culturais UNIDADE 3 1.700.000,00
2082 Gestdo das oficinas culturais UNIDADE 3750 250.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.650.000,00
TOTAL UNIDADE : 2.650.000,00
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 3 SUBSECRETARIA DE ACERVOS E PATRIMONIO HISTORICO

Funcdo : 13 CULTURA

Sub Funcdo : 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO

Programa : 0011 PROMOGAO DA CULTURA COM DEMOCRATIZACAO DO ACESSO E INCLUSAO SOCIAL

Objetivo : PROMOVER A DEMOCRATIZACAO E O FORTALECIMENTO DA CULTURA POR MEIO DA DESCENTRA}IZACAOIDE ATIVIDADES; ESTABELECIMENTO
DE MECANISMOS DE FINANCIAMENTO; FORTALECIMENTO DA REPRESENTATIVIDADE; FORMACAO CONTINUA DE GESTORES E ARTISTAS; E
MODERNIZACAO DOS ESPACOS COM ACESSIBILIDADE FISICA E DIGITAL

Justificativa : A execucao de politicas publicas de cultura visa garantir o acesso democratico a producdo e difusdo cultural, contribuindo para a formacdo
critica da populagao, o reconhecimento e preservacdo do patrimoénio cultural, bem como o estimulo a criacao artistica em todas as suas formas
de expressdo. Os principais desafios sao a descentralizacao das atividades culturais no municipio; a pluralidade da producao artistica local;
questdes relacionadas a conservacao predial e acessibilidade e, a sustentabilidade financeira das agdes culturais

Publico Alvo : Artistas, produtores e coletivos culturais; gestores culturais e populagao em geral

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre

outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimoénio cultural e natural do mundo
Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
NUMERO DE AGOES DE EDUCAGAO PATRIMONIAL REALIZADAS ANUALMENTE ACOES 10 15
NUMERO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS EXISTENTES UNIDADE 16 16
NUMERO TOTAL DE SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE CULTURA UNIDADE 93 107
PERCENTUAL DO ORCAMENTO DA PREFEITURA DESTINADO A CULTURA % 1 1
QUANTIDADE DE REFORMAS/MANUTENCOES DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADE 2 2
QUANTIDADE MEDIA ANUAL DA POPULACAO FREQUENTADORA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS % 25 30
QUANTIDADE MEDIA ANUAL DA POPULACAO PARTICIPANTE DOS EVENTOS CULTURAIS % 50 50
Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2083 Programa de preservacao e gestao do acervo e patriménio cultural UNIDADE 1 550.000,00
2084 Reforma, recuperagdo e manutengdo dos equipamentos culturais UNIDADE 2 1.800.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.350.000,00
TOTAL UNIDADE : 2.350.000,00
TOTAL ORGAO : 13.820.000,00
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

13

1

4

122

0012

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL

"GERACAO EM MOVIMENTO: CAMINHOS PARA A SAUDE E O BEM-ESTAR"

ARTICULAR, EXPANDIR E QUALIFICAR PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER EM TODAS AS REGIOES_ DE ARARAQUARA, POR MEIO DE UM
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS, GESTAO EFICIENTE DOS EQUIPAMENTOS E
ESTABELECIMENTO DE UM CALENDARIO INTEGRADO.

FOMENTAR A PRATICA REGULAR DE ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS COMO ALIADAS ESTRATEGICAS DA SAUDE PUBLICA, UMA VEZ QUE
ESTAS ATUAM NA PREVENCAO DE ENFERMIDADES, INCENTIVO DE COSTUMES SALUTARES E PROMOGAO DO BEM-ESTAR PSICOLOGICO,
CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA COLETIVIDADE. O MUNICIPIO DE ARARAQUARA, NOTORIO POR SUA TRADICAO
ESPORTIVA DESTACADA TANTO EM NIVEIS DE ALTO DESEMPENHO QUANTO EM ACOES COMUNITARIAS, NECESSITA FORTALECER TAIS
PROGRAMAS, GARANTINDO ELEVADOS PADROES DE EXCELENCIA, EFICACIA OPERACIONAL E AMPLA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE.

CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS; GRUPOS DE MELHOR IDADE E PESSOAS COM DEFI(;IENCIA; QRGANIZAC()ES DA SOCIEDADE CIVIL,
ASSOCIAGOES ESPORTIVAS E PROJETOS DE ONGS VOLTADOS A PRATICA DE ESPORTE E A INCLUSAO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4  Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-

estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas

idosas e pessoas com deficiéncia

indicad Unidade indice indice

hdicador Medida Recente Futuro

EQUIPAMENTOS DEDICADOS A PRATICA ESPORTIVA UNIDADE 59 63

NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES MATRICULADOS NAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS (4 A 17 UNIDADE 3400 3800

ANOS)

NUMERO DE PARTICIPANTES ATENDIDOS PELAS ACOES DE ESPORTE COMUNITARIO E DO LAZER (+18 UNIDADE 2400 3000

ANOS)

NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA PARTICIPANTES NAS ATIVIDADES DE ESPORTE E DE LAZER UNIDADE 90 110

PORCENTAGEM DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER COM FUNCIONAMENTO REGULAR E % 60 65

ADEQUADO

TAXA DE UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS (NUMERO MEDIO DE USUARIOS POR MES) iNDICE MEDIO MENSAL DE 15000 15500

OCUPACAO DOS

TEMPO MEDIO SEMANAL REALIZADO DE ATIVIDADES FiSICAS DA POPULACAO ATENDIDA PELA MINUTOS 120 130

SECRETARIA

Cédigo Acao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 187 9.375.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 9.375.000,00

Funcéo : 27 DESPORTO E LAZER
Sub Funcao : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
PLR0O0358  13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: ADSILVA Versao 25/04/2025 - 09:25 91/ 161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

"GERACAO EM MOVIMENTO: CAMINHOS PARA A SAUDE E O BEM-ESTAR"

ARTICULAR, EXPANDIR E QUALIFICAR PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER EM TODAS AS REGIC)ES~ DE ARARAQUARA, POR MEIO DE UM
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS, GESTAO EFICIENTE DOS EQUIPAMENTOS E
ESTABELECIMENTO DE UM CALENDARIO INTEGRADO.

FOMENTAR A PRATICA REGULAR DE ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS COMO ALIADAS ESTRATEGICAS DA SAUDE PUBLICA, UMA VEZ QUE
ESTAS ATUAM NA PREVENGAO DE ENFERMIDADES, INCENTIVO DE COSTUMES SALUTARES E PROMOGCAO DO BEM-ESTAR PSICOLOGI(;O,
CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA COLETIVIDADE. O MUNICi_PIO DE ARARAQUARA, NOTORIO POR SUA TRADIGAO
ESPORTIVA DESTACADA TANTO EM NIVEIS DE ALTO DESEMPENHO QUANTO EM ACOES COMUNITARIAS, NECESSITA FORTALECER TAIS
PROGRAMAS, GARANTINDO ELEVADOS PADROES DE EXCELENCIA, EFICACIA OPERACIONAL E AMPLA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE.

Publico Alvo : CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS; GRUPOS DE MELHOR IDADE E PESSOAS COM DEFICIENCIA; QRGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
ASSOCIACOES ESPORTIVAS E PROJETOS DE ONGS VOLTADOS A PRATICA DE ESPORTE E A INCLUSAO SOCIAL.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4  Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-

estar

3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
EQUIPAMENTOS DEDICADOS A PRATICA ESPORTIVA UNIDADE 59 63
NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES MATRICULADOS NAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS (4 A 17 UNIDADE 3400 3800
ANOS)

NUMERO DE PARTICIPANTES ATENDIDOS PELAS ACOES DE ESPORTE COMUNITARIO E DO LAZER (+18 UNIDADE 2400 3000
ANOS)

NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA PARTICIPANTES NAS ATIVIDADES DE ESPORTE E DE LAZER UNIDADE 90 110
PORCENTAGEM DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER COM FUNCIONAMENTO REGULAR E % 60 65
ADEQUADO

TAXA DE UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS (NUMERO MEDIO DE USUARIOS POR MES) iNDICE MEDIO MENSAL DE 15000 15500

OCUPACAO DOS

TEMPO MEDIO SEMANAL REALIZADO DE ATIVIDADES FiSICAS DA POPULACAO ATENDIDA PELA MINUTOS 120 130
SECRETARIA
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2009 MODERNIZACAO E MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 29.150.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 29.150.000,00

TOTAL UNIDADE : 38.525.000,00
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Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

27

812

0012

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SUBSECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DESPORTO E LAZER

DESPORTO COMUNITARIO

"GERACAO EM MOVIMENTO: CAMINHOS PARA A SAUDE E O BEM-ESTAR"

ARTICULAR, EXPANDIR E QUALIFICAR PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER EM TODAS AS REGIC)ES~ DE ARARAQUARA, POR MEIO DE UM
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS, GESTAO EFICIENTE DOS EQUIPAMENTOS E
ESTABELECIMENTO DE UM CALENDARIO INTEGRADO.

FOMENTAR A PRATICA REGULAR DE ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS COMO ALIADAS ESTRATEGICAS DA SAUDE PUBLICA, UMA VEZ QUE
ESTAS ATUAM NA PREVENGAO DE ENFERMIDADES, INCENTIVO DE COSTUMES SALUTARES E PROMOGCAO DO BEM-ESTAR PSICOLOGI(;O,
CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA COLETIVIDADE. O MUNICi_PIO DE ARARAQUARA, NOTORIO POR SUA TRADIGAO
ESPORTIVA DESTACADA TANTO EM NIVEIS DE ALTO DESEMPENHO QUANTO EM ACOES COMUNITARIAS, NECESSITA FORTALECER TAIS
PROGRAMAS, GARANTINDO ELEVADOS PADROES DE EXCELENCIA, EFICACIA OPERACIONAL E AMPLA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE.

CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS; GRUPOS DE MELHOR IDADE E PESSOAS COM DEFICIENCIA; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
ASSOCIACOES ESPORTIVAS E PROJETOS DE ONGS VOLTADOS A PRATICA DE ESPORTE E A INCLUSAO SOCIAL.

3.Salde e bem-estar

Metas :3.4  Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-
estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
EQUIPAMENTOS DEDICADOS A PRATICA ESPORTIVA UNIDADE 59 63
NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES MATRICULADOS NAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS (4 A 17 UNIDADE 3400 3800
ANOS)
NUMERO DE PARTICIPANTES ATENDIDOS PELAS ACOES DE ESPORTE COMUNITARIO E DO LAZER (+18 UNIDADE 2400 3000
ANOS)
NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA PARTICIPANTES NAS ATIVIDADES DE ESPORTE E DE LAZER UNIDADE 90 110
PORCENTAGEM DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER COM FUNCIONAMENTO REGULAR E % 60 65
ADEQUADO
TAXA DE UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS (NUMERO MEDIO DE USUARIOS POR MES) iNDICE MEDIO MENSAL DE 15000 15500
OCUPACAO DOS
TEMPO MEDIO SEMANAL REALIZADO DE ATIVIDADES FiSICAS DA POPULACAO ATENDIDA PELA MINUTOS 120 130
SECRETARIA
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2085 Promogao e manutencao das Atividades de Salde e Bem Estar. UNIDADE 7 750.000,00
2086 Promogao e manutengao das Atividades de Formagao Esportiva UNIDADE 35 2.221.017,10
TOTAL DO PROGRAMA : 2.971.017,10
TOTAL UNIDADE : 2.971.017,10
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

27

451

0012

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO NO ESPORTE

DESPORTO E LAZER

INFRA-ESTRUTURA URBANA

"GERACAO EM MOVIMENTO: CAMINHOS PARA A SAUDE E O BEM-ESTAR"

ARTICULAR, EXPANDIR E QUALIFICAR PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER EM TODAS AS REGIC)ES~ DE ARARAQUARA, POR MEIO DE UM
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS, GESTAO EFICIENTE DOS EQUIPAMENTOS E
ESTABELECIMENTO DE UM CALENDARIO INTEGRADO.

FOMENTAR A PRATICA REGULAR DE ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS COMO ALIADAS ESTRATEGICAS DA SAUDE PUBLICA, UMA VEZ QUE
ESTAS ATUAM NA PREVENGAO DE ENFERMIDADES, INCENTIVO DE COSTUMES SALUTARES E PROMOGCAO DO BEM-ESTAR PSICOLOGI(;O,
CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA COLETIVIDADE. O MUNICi_PIO DE ARARAQUARA, NOTORIO POR SUA TRADIGAO
ESPORTIVA DESTACADA TANTO EM NIVEIS DE ALTO DESEMPENHO QUANTO EM ACOES COMUNITARIAS, NECESSITA FORTALECER TAIS
PROGRAMAS, GARANTINDO ELEVADOS PADROES DE EXCELENCIA, EFICACIA OPERACIONAL E AMPLA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE.

CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS; GRUPOS DE MELHOR IDADE E PESSOAS COM DEFICIENCIA; ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
ASSOCIACOES ESPORTIVAS E PROJETOS DE ONGS VOLTADOS A PRATICA DE ESPORTE E A INCLUSAO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4  Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-

estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas

idosas e pessoas com deficiéncia

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
EQUIPAMENTOS DEDICADOS A PRATICA ESPORTIVA UNIDADE 59 63
NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES MATRICULADOS NAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS (4 A 17 UNIDADE 3400 3800
ANOS)
NUMERO DE PARTICIPANTES ATENDIDOS PELAS ACOES DE ESPORTE COMUNITARIO E DO LAZER (+18 UNIDADE 2400 3000
ANOS)
NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA PARTICIPANTES NAS ATIVIDADES DE ESPORTE E DE LAZER UNIDADE 90 110
PORCENTAGEM DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER COM FUNCIONAMENTO REGULAR E % 60 65
ADEQUADO
TAXA DE UTILIZAGCAO DOS EQUIPAMENTOS (NUMERO MEDIO DE USUARIOS POR MES) iNDICE MEDIO_MENSAL DE 15000 15500
OCUPACAO DOS
TEMPO MEDIO SEMANAL REALIZADO DE ATIVIDADES FiSICAS DA POPULACAO ATENDIDA PELA MINUTOS 120 130
SECRETARIA
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2087 Construgdo, Reforma, Ampliacdo e melhoria da Infraestrutura de Esporte e Lazer UNIDADE 10 3.950.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.950.000,00
TOTAL UNIDADE : 3.950.000,00
TOTAL ORGAO : 45.446.017,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo : 14
Unidade : 1
Funcao : 4
Sub Funcao : 122
Programa : 0021
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETARIO DO ASSUNTOS DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO DA SEGURANGCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE ACpES INTEGRADAS DE EREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDACAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
DIANTE DESSE CENARIO, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO E TRANSITO.

USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULAGAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

Indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORCAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDlCE'DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 5.1 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 224 24.000.000,00
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 1.300.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 25.300.000,00
TOTAL UNIDADE : 25.300.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 2 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS DE SEGURANCA

Funcdo : 6 SEGURANCA PUBLICA

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0021 GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

Objetivo : FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE AC~(~)ES INTEGRADAS DE [’REVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

Justificativa : EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDACAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
DIANTE DESSE CENARIO, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A  COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO E TRANSITO.

Publico Alvo : USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULA(;AO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviéria

por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORGAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDICE,DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB AJURISDIC/:\O DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2138 Gestdo e manutengdo das politicas pUblicas de seguranga publica do municipio UNIDADE 1 11.570.037,06

TOTAL DO PROGRAMA : 11.570.037,06
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Sub Funcao : 181
Programa : 0021
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

POLICIAMENTO
GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE ACpES INTEGRADAS DE [’REVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDACAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
DIANTE DESSE CENARIO, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO E TRANSITO.

USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULAGAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

Indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORCAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMAGCOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

I’NDICE'DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iINDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2139 Programa de atividade delegada UNIDADE 240 852.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 852.000,00
Sub Fungéo : 183 INFORMACAO E INTELIGENCIA
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0021 GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

Objetivo : FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE AC;)ES INTEGRADAS DE E’REVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

Justificativa : EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDAGAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.
DIANTE DESSE CENARIO~, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZAGAO E TRANSITO.

Publico Alvo : USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentéveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviéria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos
16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORGAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDICE,DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2140 Gestdo e operagdo do Centro de Operagdes de Inteligéncia UNIDADE 1 2.480.385,60

TOTAL DO PROGRAMA : 2.480.385,60
TOTAL UNIDADE : 14.902.422,66
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 3 SUBSECRETARIA DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Funcao : 26 TRANSPORTE

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa : 0021 GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

Objetivo : FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE ACOES INTEGRADAS DE PREVENCAO E

ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZAGAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

Justificativa : EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDAGAO DESSES AVANGCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.
DIANTE DESSE CENARIO~, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZAGAO E TRANSITO.

Publico Alvo : USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviéria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos
16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORGAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDICE,DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2142 Promogao da educagdo no transito UNIDADE 217 344.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 344.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Sub Funcao :
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Metas :3.6

451

0021

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

INFRA-ESTRUTURA URBANA
GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE ACpES INTEGRADAS DE [’REVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDACAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
DIANTE DESSE CENARIO, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO E TRANSITO.

USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULAGAO EM GERAL

3.Saude e bem-estar

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100
NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22
OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORCAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14
PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25
TRANSPORTE COLETIVO
PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100
MUNICIPAL
PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85
TERRITORIAL URBANA
PORCENTAGEM DE RECLAMAGCOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100
APURADAS
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45
iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72
VEICULOS
I'NDICE'DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5
MUNICIPIO MIL HABITANTES
iINDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2141 Ampliagdo e manutengao da sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica UNIDADE 2212 6.377.690,00
2143 Ampliagdo e manutencgao de infraestrutura viaria - engenharia de transito UNIDADE 320 1.102.200,00
TOTAL DO PROGRAMA : 7.479.890,00
TOTAL UNIDADE : 7.823.890,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 4 SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE, PEDAGIO E TERMINAIS

Fungéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcdo : 331 PROTECAO E BENEFiCIOS AO TRABALHADOR

Programa : 0021 GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

Objetivo : FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE ACOES INTEGRADAS DE PREVENGAO E

ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZAGAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

Justificativa : EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDAGAO DESSES AVANGCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.
DIANTE DESSE CENARIO~, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZAGAO E TRANSITO.

Publico Alvo : USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviéria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos
16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORGAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDICE,DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB AJURISDIC/:\O DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2023 Auxilios, beneficios e subsidios aos servidores publicos % 9 17.226,60

TOTAL DO PROGRAMA : 17.226,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Funcéo : 15 URBANISMO

Sub Funcao : 453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Programa : 0021 GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

Objetivo : FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE ACOES INTEGRADAS DE PREVENGAO E

ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

Justificativa : EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDACAO DESSES AVANGOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
DIANTE DESSE CENARIO, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENAGCAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO E TRANSITO.

Publico Alvo : USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULAGAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria
por meio da expansdo dos transportes plblicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
pessoas com deficiéncia e idosos

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

Indicad Unidade indice indice

hdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORCAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDICE‘DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 5.1 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2148 Implantacdo de infraestrutura de transporte urbano UNIDADE 30 1.000.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1.000.000,00
Funcao : 26 TRANSPORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Sub Funcao : 122
Programa : 0021
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE ACpES INTEGRADAS DE [’REVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDACAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.
DIANTE DESSE CENARIO, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO E TRANSITO.

USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULAGAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

dicad Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100
NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22
OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORCAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14
PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25
TRANSPORTE COLETIVO
PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100
MUNICIPAL
PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85
TERRITORIAL URBANA
PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100
APURADAS
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45
iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72
VEICULOS

I’NDICE'DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5
MUNICIPIO MIL HABITANTES
iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Fisica Estimado
2144 Fiscalizacdo e gestdo do transporte pdblico municipal UNIDADE 1 8.892.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 8.892.000,00

Sub Funcao : 453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0021 GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

Objetivo : FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE AC;)ES INTEGRADAS DE E’REVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

Justificativa : EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDAGAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.
DIANTE DESSE CENARIO~, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZAGAO E TRANSITO.

Publico Alvo : USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentéveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviéria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos
16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERACOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORGAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMACOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDICE,DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB AJURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 51 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2146 Gestao e manutengao do Terminal Central de Integragao UNIDADE 1 1.380.976,20

TOTAL DO PROGRAMA : 1.380.976,20
Sub Funcéo : 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0021 GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

Objetivo : FORTALECER E ASSEGURAR A SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA EM ARARAQUARA POR MEIO DE AC;)ES INTEGRADAS DE E’REVENCAO E
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E DOS DELITOS QUE AMEACAM A VIDA, CONTROLE E FISCALIZACAO RIGOROSA DO TRANSITO E DO
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL; E DA SINALIZACAO VIARIA.

Justificativa : EMBORA ARARAQUARA APRESENTE UM DESEMPENHO MELHOR QUE A MEDIA NACIONAL EM SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA, A
CONSOLIDAGAO DESSES AVANCOS PERMANECE INSTAVEL. O MUNICIPIO REGISTRA AUMENTO DE CRIMES PATRIMONIAIS, CRESCIMENTO DOS
ACIDENTES DE TRANSITO E SOBRECARGA NO TRANSPORTE COLETIVO, FATORES QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.
DIANTE DESSE CENARIO~, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA QUE
INTEGRE A FORMULACAO NORMATIVA, A COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL, A FISCALIZACAO DO TRANSPORTE, O PLANEJAMENTO
TARIFARIO, A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SINALIZACAO E O FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DOS AGENTES DE
FISCALIZAGAO E TRANSITO.

Publico Alvo : USUARIOS DO SISTEMA VIARIO: PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS E PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas :3.6  Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentéveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviéria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos
16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

% DE AGENTES DA GUARDA MUNICIPAL E DA OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO CAPACITADOS % 50 100

NUMERO DE EMPRESAS DE ONIBUS AUTORIZADAS NO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL UNIDADE 20 22

OPERAGOES INTEGRADAS COM AS DEMAIS FORCAS DE SEGURANCA NUMERO 12 14

PERCENTUAL DE PONTOS COM ABRIGOS, TECNICAMENTE POSSIVEIS, NA REDE DO SISTEMA DE % 0 25

TRANSPORTE COLETIVO

PORCENTAGEM DE COBERTURA DA RONDA ESCOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA % 100 100

MUNICIPAL

PORCENTAGEM DE AREA DE COBERTURA OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL NA AREA % 80 85

TERRITORIAL URBANA

PORCENTAGEM DE RECLAMAGOES SOBRE A ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL EFETIVAMENTE % 100 100

APURADAS

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA EM OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL MINUTOS 11 10.45

iNDICE DE ACIDENTES DE TRANSITO POR 10 MIL VEICULOS NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO MUNICIPIO ACIDENTES/ 10 MIL 73.18 72

VEICULOS

iNDICE,DE ACIDENTES FATAIS DE TRANSITO /100 MIL HABITANTES NAS VIAS SOB A JURISDICAO DO ACIDENTES FATAIS/ 100 5.1 5

MUNICIPIO MIL HABITANTES

iNDICE DE DESEMPENHO SISTEMA DE TRANSPORTE % 93.2 93.2

Cédigo Acéo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2145 Gestdo e manutengdo do Pedégio Municipal de Bueno de Andrada KM 145 4.560.000,00

2147 Fiscalizacdo do Terminal Rodovidrio Municipal UNIDADE 1 1.849.196,62
TOTAL DO PROGRAMA : 6.409.196,62
TOTAL UNIDADE : 17.699.399,42
TOTAL ORGAO : 65.725.712,08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO TURISMO E DE GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA

Orgao : 15 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade : 1 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Funcéo : 4 ADMINISTRACAO

Sub Funcao : 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa : 0024

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, O TURISMO E GERACAO DE EMPREGO E RENDA, ESTIMULAR A CRIACAO~DE
EMPREGOS, O EMPREENDEDORISMO INOVADOR E A FORMALIZACAO DE EMPRESAS, COM FORCA DE TRABALHO PARA AS VOCACOES
ESTRATEGICAS DA CIDADE COM FOCO NA INOVACAO E NA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS SIGNIFICATIVOS QUE IMPEDEM SEU DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE LONGO PRAZO. A ESTAGNACAO E
A DEPENDENCIA DO SETOR DE SERVICOS, COM A RETRAGCAO DA INDUSTRIA, RESULTAM EM MENOS EMPREGOS DE MAIOR VALOR AGREGADO.
HA TAMBEM UMA CRESCENTE INFORMALIZACAO DO TRABALHO (PEJOTIZACAO E MEIS COM ALTA MORTALIDADE), QUE PRECARIZA AS
CONDIGOES E AFETA A ARRECADACAO. ALEM DISSO, A CIDADE SOFRE COM O DESALINHAMENTO ENTRE A FORMACAO ACADEMICA E AS
NECESSIDADES DO MERCADO, A FALTA DE INCENTIVO A INOVACAO E STARTUPS, E A PERDA DE JOVENS QUALIFICADOS PARA OUTRAS CIDADES.
NO TURISMO, APESAR DO POTENCIAL HISTORICO E CULTURAL, HA POUCA VALORIZACAO, DIVULGACAO E INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA E
QUALIFICACAO  PROFISSIONAL. E ESSENCIAL PROMOVER A DIVERSIFICACAO DA ECONOMIA, IMPULSIONAR A INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO, FORMALIZAR EMPREGOS, QUALIFICAR A MAO DE OBRA E DESENVOLVER UM TURISMO SUSTENTAVEL, TRANSFORMANDO
0OS DESAFIOS ATUAIS EM UM CICLO DE CRESCIMENTO INCLUSIVO E COMPETITIVO.

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Metas :8.2  Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao tecnolégica e inovagao, inclusive por meio de um foco

em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra

8.3  Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.6  Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e

remuneragao igual para trabalho de igual valor

Indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS PAT E BANCO DO POVO UNIDADE 12000 12500
NUMERO DE ACOES DE FISCALIZACAO E REGULARIZACAO REALIZADAS UNIDADE 600 600
NUMERO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E PROMOCAO TURISTICA UNIDADE 268 100
NUMERO DE EMPREENDEDORES DA ECONOMIA CRIATIVA E DA ECONOMIA SOLIDARIA ATENDIDOS UNIDADE 500 550
NUMERO DE EMPREENDEDORES E EMPRESAS ATENDIDOS E APOIADOS POR PROGRAMAS DA UNIDADE 2134 2134
SECRETARIA
NUMERO DE MUNICIPES FORMADOS EM CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL UNIDADE 604 610
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 39 2.713.897,00
2009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 630.884,00

TOTAL DO PROGRAMA :

3.344.781,00

Funcéo : 11 TRABALHO
Sub Funcao : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Metas :8.2

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0024 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO TURISMO E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, O TURISMO E GERAGAO DE EMPREGO E RENDA, ESTIMULAR A CRIACAONDE
EMPREGOS, O EMPREENDEDORISMO INOVADOR E A FORMALIZACAO DE EMPRESAS, COM FORCA DE TRABALHO PARA AS VOCACOES
ESTRATEGICAS DA CIDADE COM FOCO NA INOVACAO E NA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS SIGNIFICATIVOS QUE IMPEDEM SEU DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE LONGO PRAZO. A ESTAGNAGCAO E
A DEPENDENCIA DO SETOR DE SERVIGOS, COM A RETRAGAQ DA INDUSTRIA, RESULTAM EM MENOS EMPREGOS DE MAIOR VALOR AGREGADO.
HA TAM~BEM UMA CRESCENTE INFORMALIZACAO DO TRABALHO (PEJOTIZACAO E MEIS COM ALTA MORTALIDADE), QUE PRECARIZA AS
CONDIGOES E AFETA A ARRECADAGAO. ALEM DISSO, A CIDADE SOFRE COM O DESALINHAMENTO ENTRE A FORMACAO ACADEMICA E AS
NECESSIDADES DO MERCADO, A FALTA DE INCENTIVO A INOVACAO E STARTUPS, E A PERDA DE JOVENS QUALIFICADOS PARA OUTRAS CIDADES.
NO TURISMO, APESAR DO POTENCIAL HISTORICO E CULTURAL, HA POUCA VALORIZACAO, DIVULGACAO E INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. E ESSENCIAL PROMOVER A DIVERSIFICACAO DA ECONOMIA, IMPULSIONAR A INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO, FORMALIZAR EMPREGOS, QUALIFICAR A MAO DE OBRA E DESENVOLVER UM TURISMO SUSTENTAVEL, TRANSFORMANDO
OS DESAFIOS ATUAIS EM UM CICLO DE CRESCIMENTO INCLUSIVO E COMPETITIVO.

8.Trabalho decente e crescimento econémico

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um foco

em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.3

8.6  Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagao ou formacao

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragao igual para trabalho de igual valor

Indicad Unidade indice indice

nhdicador Medida Recente Futuro

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS PAT E BANCO DO POVO UNIDADE 12000 12500

NUMERO DE ACOES DE FISCALIZACAO E REGULARIZACAO REALIZADAS UNIDADE 600 600

NUMERO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E PROMOCAO TURISTICA UNIDADE 268 100

NUMERO DE EMPREENDEDORES DA ECONOMIA CRIATIVA E DA ECONOMIA SOLIDARIA ATENDIDOS UNIDADE 500 550

NUMERO DE EMPREENDEDORES E EMPRESAS ATENDIDOS E APOIADOS POR PROGRAMAS DA UNIDADE 2134 2134

SECRETARIA

NUMERO DE MUNICIPES FORMADOS EM CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL UNIDADE 604 610

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

1010 Obra de Infraestrutura UNIDADE 1 1.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.000.000,00
TOTAL UNIDADE : 4.344.781,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO TURISMO E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Unidade : 2 SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO TURISMO
Funcao : 11 TRABALHO

Sub Funcéo : 334 FOMENTO AO TRABALHO

Programa : 0024

Objetivo :

Justificativa :

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, O TURISMO E GERAGAO DE EMPREGO E RENDA, ESTIMULAR A CRIACAONDE
EMPREGOS, O EMPREENDEDORISMO INOVADOR E A FORMALIZACAO DE EMPRESAS, COM FORCA DE TRABALHO PARA AS VOCACOES
ESTRATEGICAS DA CIDADE COM FOCO NA INOVACAO E NA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS SIGNIFICATIVOS QUE IMPEDEM SEU DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE LONGO PRAZO. A ESTAGNAGAO E
A DEPENDENCIA DO SETOR DE SERVIGOS, COM A RETRAGAQ DA INDUSTRIA, RESULTAM EM MENOS EMPREGOS DE MAIOR VALOR AGREGADO.
HA TAM~BEM UMA CRESCENTE INFORMALIZACAO DO TRABALHO (PEJOTIZACAO E MEIS COM ALTA MORTALIDADE), QUE PRECARIZA AS
CONDIGOES E AFETA A ARRECADAGAO. ALEM DISSO, A CIDADE SOFRE COM O DESALINHAMENTO ENTRE A FORMACAO ACADEMICA E AS
NECESSIDADES DO MERCADO, A FALTA DE INCENTIVO A INOVAGAO E STARTUPS, E A PERDA DE JOVENS QUALIFICADOS PARA OUTRAS CIDADES.
NO TURISMO, APESAR DO POTENCIAL HISTORICO E CULTURAL, HA POUCA VALORIZACAO, DIVULGACAO E INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. E ESSENCIAL PROMOVER A DIVERSIFICACAO DA ECONOMIA, IMPULSIONAR A INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO, FORMALIZAR EMPREGOS, QUALIFICAR A MAO DE OBRA E DESENVOLVER UM TURISMO SUSTENTAVEL, TRANSFORMANDO

OS DESAFIOS ATUAIS EM UM CICLO DE CRESCIMENTO INCLUSIVO E COMPETITIVO.

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

8.Trabalho decente e crescimento econémico

Metas :8.2  Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao tecnolégica e inovagao, inclusive por meio de um foco

em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra

8.3  Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.6  Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagao ou formacao

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e

remuneragao igual para trabalho de igual valor

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS PAT E BANCO DO POVO UNIDADE 12000 12500
NUMERO DE ACOES DE FISCALIZACAO E REGULARIZACAO REALIZADAS UNIDADE 600 600
NUMERO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E PROMOCAO TURISTICA UNIDADE 268 100
NUMERO DE EMPREENDEDORES DA ECONOMIA CRIATIVA E DA ECONOMIA SOLIDARIA ATENDIDOS UNIDADE 500 550
NUMERO DE EMPREENDEDORES E EMPRESAS ATENDIDOS E APOIADOS POR PROGRAMAS DA UNIDADE 2134 2134
SECRETARIA
NUMERO DE MUNICIPES FORMADOS EM CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL UNIDADE 604 610
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2149 Acbes de fomento a economia, inovagao, startups e desenvolvimento econdmico UNIDADE 2 518.000,00
municipal
TOTAL DO PROGRAMA : 518.000,00
Funcdo : 23 COMERCIO E SERVICOS
Sub Funcao : 695 TURISMO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Metas :8.2

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0024 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO TURISMO E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, O TURISMO E GERAGAO DE EMPREGO E RENDA, ESTIMULAR A CRIACAONDE
EMPREGOS, O EMPREENDEDORISMO INOVADOR E A FORMALIZACAO DE EMPRESAS, COM FORCA DE TRABALHO PARA AS VOCACOES
ESTRATEGICAS DA CIDADE COM FOCO NA INOVACAO E NA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS SIGNIFICATIVOS QUE IMPEDEM SEU DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE LONGO PRAZO. A ESTAGNAGCAO E
A DEPENDENCIA DO SETOR DE SERVIGOS, COM A RETRAGAQ DA INDUSTRIA, RESULTAM EM MENOS EMPREGOS DE MAIOR VALOR AGREGADO.
HA TAM~BEM UMA CRESCENTE INFORMALIZACAO DO TRABALHO (PEJOTIZACAO E MEIS COM ALTA MORTALIDADE), QUE PRECARIZA AS
CONDIGOES E AFETA A ARRECADAGAO. ALEM DISSO, A CIDADE SOFRE COM O DESALINHAMENTO ENTRE A FORMACAO ACADEMICA E AS
NECESSIDADES DO MERCADO, A FALTA DE INCENTIVO A INOVACAO E STARTUPS, E A PERDA DE JOVENS QUALIFICADOS PARA OUTRAS CIDADES.
NO TURISMO, APESAR DO POTENCIAL HISTORICO E CULTURAL, HA POUCA VALORIZACAO, DIVULGACAO E INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. E ESSENCIAL PROMOVER A DIVERSIFICACAO DA ECONOMIA, IMPULSIONAR A INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO, FORMALIZAR EMPREGOS, QUALIFICAR A MAO DE OBRA E DESENVOLVER UM TURISMO SUSTENTAVEL, TRANSFORMANDO
OS DESAFIOS ATUAIS EM UM CICLO DE CRESCIMENTO INCLUSIVO E COMPETITIVO.

8.Trabalho decente e crescimento econémico

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um foco

em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.3

8.6  Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagao ou formacao

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragao igual para trabalho de igual valor

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS PAT E BANCO DO POVO UNIDADE 12000 12500
NUMERO DE ACOES DE FISCALIZACAO E REGULARIZACAO REALIZADAS UNIDADE 600 600
NUMERO DE ACOES DE FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E PROMOCAO TURISTICA UNIDADE 268 100
NUMERO DE EMPREENDEDORES DA ECONOMIA CRIATIVA E DA ECONOMIA SOLIDARIA ATENDIDOS UNIDADE 500 550
NUMERO DE EMPREENDEDORES E EMPRESAS ATENDIDOS E APOIADOS POR PROGRAMAS DA UNIDADE 2134 2134
SECRETARIA
NUMERO DE MUNICIPES FORMADOS EM CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL UNIDADE 604 610
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2151 Valorizagdo e desenvolvimento do turismo sustentavel UNIDADE 5 1.380.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.380.000,00
TOTAL UNIDADE : 1.898.000,00
PLR0O0358  13/08/2025  SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: ADSILVA Vers&o 25/04/2025 - 09:25 110/ 161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Unidade : 3 SUBSECRETARIA DO TRABALHO E DA ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

Funcao : 11 TRABALHO

Sub Funcéo : 334 FOMENTO AO TRABALHO

Programa : 0024 PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO TURISMO E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA
Objetivo :

Justificativa :

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, O TURISMO E GERAGAO DE EMPREGO E RENDA, ESTIMULAR A CRIACAONDE
EMPREGOS, O EMPREENDEDORISMO INOVADOR E A FORMALIZACAO DE EMPRESAS, COM FORCA DE TRABALHO PARA AS VOCACOES
ESTRATEGICAS DA CIDADE COM FOCO NA INOVACAO E NA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS SIGNIFICATIVOS QUE IMPEDEM SEU DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE LONGO PRAZO. A ESTAGNAGAO E
A DEPENDENCIA DO SETOR DE SERVIGOS, COM A RETRAGAQ DA INDUSTRIA, RESULTAM EM MENOS EMPREGOS DE MAIOR VALOR AGREGADO.
HA TAM~BEM UMA CRESCENTE INFORMALIZACAO DO TRABALHO (PEJOTIZACAO E MEIS COM ALTA MORTALIDADE), QUE PRECARIZA AS
CONDIGOES E AFETA A ARRECADAGAO. ALEM DISSO, A CIDADE SOFRE COM O DESALINHAMENTO ENTRE A FORMACAO ACADEMICA E AS
NECESSIDADES DO MERCADO, A FALTA DE INCENTIVO A INOVAGAO E STARTUPS, E A PERDA DE JOVENS QUALIFICADOS PARA OUTRAS CIDADES.
NO TURISMO, APESAR DO POTENCIAL HISTORICO E CULTURAL, HA POUCA VALORIZACAO, DIVULGACAO E INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. E ESSENCIAL PROMOVER A DIVERSIFICACAO DA ECONOMIA, IMPULSIONAR A INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO, FORMALIZAR EMPREGOS, QUALIFICAR A MAO DE OBRA E DESENVOLVER UM TURISMO SUSTENTAVEL, TRANSFORMANDO
OS DESAFIOS ATUAIS EM UM CICLO DE CRESCIMENTO INCLUSIVO E COMPETITIVO.

Publico Alvo :

Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8.Trabalho decente e crescimento econémico

Metas :8.2  Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao tecnolégica e inovagao, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra
8.3  Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
8.6  Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagao ou formacao
8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragao igual para trabalho de igual valor . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELOS PAT E BANCO DO POVO UNIDADE 12000 12500
NUMERO DE AGOES DE FISCALIZAGCAO E REGULARIZACAO REALIZADAS UNIDADE 600 600
NUMERO DE AGOES DE FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E PROMOGAO TURISTICA UNIDADE 268 100
NUMERO DE EMPREENDEDORES DA ECONOMIA CRIATIVA E DA ECONOMIA SOLIDARIA ATENDIDOS UNIDADE 500 550
NUMERO DE EMPREENDEDORES E EMPRESAS ATENDIDOS E APOIADOS POR PROGRAMAS DA UNIDADE 2134 2134
SECRETARIA
NUMERO DE MUNICIPES FORMADOS EM CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL UNIDADE 604 610
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2150 Fomento a qualificacdo profissional e inclusdo produtiva UNIDADE 610 550.000,00
2152 Fomento ao trabalho e renda via economia criativa, solidaria e FUMTECS (Lei UNIDADE 132 557.000,00

10.160/2021)

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

TOTAL ORGAO :

1.107.000,00
1.107.000,00

7.349.781,00
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
4 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0016 PROMOGCAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E SEGURANCA ALIMENTAR

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL POR MEIO DE SUPORTE TECNI(;O, PROGRAMAS INSTITUCIONAIS, FISCALIZAC/:\Q E
REGULARIZACAO DE AGROINDUSTRIAS, GARANTINDO O DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO, SAUDAVEL E SOLIDARIA, POR MEIO DE ACOES
VOLTADAS AS PESSOAS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

0 SETOR AGRICOLA E O DESENVOLVIMENTO RURAL SAO PILARES ESSENCIAIS PARA A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, A GERACAO DE
RENDA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, ESPECIALMENTE PARA A AGRICULTURA FAMILIAR E PEQUENOS PRODUTORES. E
FUNDAMENTAL GARANTIR QUE A PEQUENA PRODUGAO AGRICOLA E A AGRICULTURA FAMILIAR RECEBAM O APOIO EM AREAS COMO
ASSISTENCIA TECNICA, DEFESA SANITARIA, ACESSO A INFORMACOES DE MERCADO E INFRAESTRUTURA. O COOPERATIVISMO E VITAL PARA
FORTALECER OS PRODUTORES, AUMENTANDO SUA CAPACIDADE DE PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E COMPETITIVIDADE. A INTEGRACAO
ENTRE PRODUTORES E CONSUMIDORES E CRUCIAL PARA UM ABASTECIMENTO EFICIENTE E SEGURO, ASSEGURANDO O ACESSO A ALIMENTOS
SAUDAVEIS PARA TODA A POPULACAO. A REALIZACAO DE FEIRAS PARA PROMOVER OS PRODUTOS LOCAIS, E APROXIMAR O PRODUTOR DO
CONSUMIDOR FINAL. A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA NA ZONA RURAL ENVOLVE O APOIO DIRETO A PRODUCAO, E TAMBEM A
COORDENAGCAO DE PROGRAMAS E SERVICOS, VISANDO O BEM-ESTAR GERAL DA COMUNIDADE RURAL.

AGRICULTORES FAMILIARES E PEQUENOS PRODUTORES AGRICOLAS; COOPERATIVAS E ASSOCIACOES DE PRODUTORES RURAIS; FAMILIAS E
PESSOAS EM SITUACAO DE INSEGURANCA ALIMENTAR; BENEFICIARIOS DOS PROGRAMAS DE ABASTECIMENTO; ORGANIZACOES SOCIAIS E
COMUNITARIAS ATUANTES NO MEIO RURAL; INSTITUICOES DE PESQUISA E EXTENSAO RURAL; AGROINDUSTRIAS.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,
de acordo com as definicdes nacionais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servigos financeiros, incluindo microfinancgas
2.Fome zero e agricultura sustentével
2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criancas, a
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢ao, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em
criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores
familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos
financeiros, mercados e oportunidades de agregacao de valor e de emprego ndo agricola
2.4  Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgao de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produgao,
que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudancas climaticas, as condigdes meteorolégicas extremas, secas,
inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
3.Salde e bem-estar
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminacdo e poluicao do ar e dgua do solo
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.3  Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros
10.Redugdo das desigualdades
10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.a Apoiar relagbes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento
12.Consumo e producao responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagéao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza
12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagado destes para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a salde
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

12.4 humana e 0 meio ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencdo, reducdo, reciclagem e reuso

12.7 Promover préticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.2 Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.1 Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo Sustentaveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos
assumindo a lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo
das cadeias de producdo e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita

indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
N° DE PESSOAS ATENDIDAS NOS PROG. DE SEG. ALIMENTAR-BANCO DE ALIMENTOS,PADARIA UNIDADE 4800 4800
SOLIDARIA, ETC.
NUMERO DE ATENDIMENTOS A PRODUTORES RURAIS UNIDADE 140 140
NUMERO DE ATENDIMENTOS NOS RESTAURANTES POPULARES UNIDADE 66000 66000
NUMERO DE PEQUENAS AGROINDUSTRIAS ATENDIDAS COM ACC)ES DE FOMENTO UNIDADE 12 15
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 50 2.375.252,65
2009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 338.693,13

TOTAL DO PROGRAMA : 2.713.945,78

TOTAL UNIDADE : 2.713.945,78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2 SUBSECRETARIA DE PROMOGAO DA AGRICULTURA
20 AGRICULTURA
608 PROMOGCAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA
0016 PROMOGAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E SEGURANGA ALIMENTAR

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL POR MEIO DE SUPORTE TECNI(;O, PROGRAMAS INSTITUCIONAIS, FISCALIZACAQ E
REGULARIZACAO DE AGROINDUSTRIAS, GARANTINDO O DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO, SAUDAVEL E SOLIDARIA, POR MEIO DE ACOES
VOLTADAS AS PESSOAS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

0 SETOR AGRICOLA E O DESENVOLVIMENTO RURAL SAO PILARES ESSENCIAIS PARA A SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, A GERAGAO DE
RENDA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO,NESPECIALMENTE PARA A AGRICULTURA FAMILIAR E PEQUENOS PRODUTORES. E
FUNDAMENTAL GARANTIR QUE A PEQUENA PRODUCAO AGRiCQLA E A AGRICULTURA FAMILIAR RECEBAM O APOIO EM AREAS COMO
ASSISTENCIA TECNICA, DEFESA SANITARIA, ACESSO A INFORMAGOES DE MERCADO E INFRAESTRUTURA. O COOPERATIVISMO E VITAL PARA
FORTALECER OS PRODUTORES, AUMENTANDO SUA CAPACIDADE DE PRODUGCAO, COMERCIALIZACAO E COMPETITIVIDADE. A INTEGRACAO
ENTRE PRODUTORES E CONSUMIDORES E CRUCIAL PARA UM ABASTECIMENTO EFICIENTE E SEGURO, ASSEGURANDO O ACESSO A ALIMENTOS
SAUDAVEIS PARA TODA A POPULAGAO. A REALIZAGCAO DE FEIRAS PARA PROMOVER OS PRODUTOS LOCAIS, E APROXIMAR O PRODUTOR DO
CONSUMIDOR FINAL. A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA NA ZONA RURAL ENVOLVE O APOIO DIRETO A PRODUCAO, E TAMBEM A
COORDENAGCAO DE PROGRAMAS E SERVICOS, VISANDO O BEM-ESTAR GERAL DA COMUNIDADE RURAL.

AGRICULTORES FAMILIARES E PEQUENOS PRODUTORES AGRiCOLAS; COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES DE PRODUTORES RURAIS; FAMILIAS E
PESSOAS EM SITUACAO DE INSEGURANCA ALIMENTAR; BENEFICIARIOS DOS PROGRAMAS DE ABASTECIMENTO; ORGANIZACOES SOCIAIS E
COMUNITARIAS ATUANTES NO MEIO RURAL; INSTITUICOES DE PESQUISA E EXTENSAO RURAL; AGROINDUSTRIAS.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,
de acordo com as definigdes nacionais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servicos financeiros, incluindo microfinancas
2.Fome zero e agricultura sustentével
2.1  Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢do, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em
criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores
familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos
financeiros, mercados e oportunidades de agregagdo de valor e de emprego ndo agricola
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar préticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produgao,
que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudancas climaticas, as condigdes meteoroldgicas extremas, secas,
inundacgdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
3.Salde e bem-estar
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.3  Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
10. Redugdo das desigualdades
10.1 Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento
12.Consumo e producao responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza
12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagdo destes para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a salde
humana e o meio ambiente
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugdo, reciclagem e reuso

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.1 Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos
assumindo a lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo
das cadeias de produgao e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
N°® DE PESSOAS ATENDIDAS NOS PROG. DE SEG. ALIMENTAR-BANCO DE ALIMENTOS,PADARIA UNIDADE 4800 4800
SOLIDARIA, ETC.
NUMERO DE ATENDIMENTOS A PRODUTORES RURAIS UNIDADE 140 140
NUMERO DE ATENDIMENTOS NOS RESTAURANTES POPULARES UNIDADE 66000 66000
NUMERO DE PEQUENAS AGROINDUSTRIAS ATENDIDAS COM ACOES DE FOMENTO UNIDADE 12 15
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2113 Promocéao do desenvolvimento rural sustentavel UNIDADE 100 90.000,00
2116 Prestacdo e manutengdo dos servicos da Patrulha Agricola Mecanizada UNIDADE 240 50.000,00
2117 Promogao das hortas urbanas comunitarias UNIDADE 3 200.000,00
2118 Promogao da agricultura familiar por meio da aquisigao de alimentos (PMAIS) UNIDADE 34 1.000.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1.340.000,00

TOTAL UNIDADE : 1.340.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

3 SUBSECRETARIA DE ABASTECIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR
20 AGRICULTURA
605 ABASTECIMENTO
0016 PROMOGCAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E SEGURANCA ALIMENTAR

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL POR MEIO DE SUPORTE TECNI(;O, PROGRAMAS INSTITUCIONAIS, FISCALIZACAQ E
REGULARIZACAO DE AGROINDUSTRIAS, GARANTINDO O DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO, SAUDAVEL E SOLIDARIA, POR MEIO DE ACOES
VOLTADAS AS PESSOAS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

0 SETOR AGRICOLA E O DESENVOLVIMENTO RURAL SAO PILARES ESSENCIAIS PARA A SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, A GERAGAO DE
RENDA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO,NESPECIALMENTE PARA A AGRICULTURA FAMILIAR E PEQUENOS PRODUTORES. E
FUNDAMENTAL GARANTIR QUE A PEQUENA PRODUCAO AGRiCQLA E A AGRICULTURA FAMILIAR RECEBAM O APOIO EM AREAS COMO
ASSISTENCIA TECNICA, DEFESA SANITARIA, ACESSO A INFORMAGOES DE MERCADO E INFRAESTRUTURA. O COOPERATIVISMO E VITAL PARA
FORTALECER OS PRODUTORES, AUMENTANDO SUA CAPACIDADE DE PRODUGCAO, COMERCIALIZACAO E COMPETITIVIDADE. A INTEGRACAO
ENTRE PRODUTORES E CONSUMIDORES E CRUCIAL PARA UM ABASTECIMENTO EFICIENTE E SEGURO, ASSEGURANDO O ACESSO A ALIMENTOS
SAUDAVEIS PARA TODA A POPULAGAO. A REALIZAGCAO DE FEIRAS PARA PROMOVER OS PRODUTOS LOCAIS, E APROXIMAR O PRODUTOR DO
CONSUMIDOR FINAL. A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA NA ZONA RURAL ENVOLVE O APOIO DIRETO A PRODUCAO, E TAMBEM A
COORDENAGCAO DE PROGRAMAS E SERVICOS, VISANDO O BEM-ESTAR GERAL DA COMUNIDADE RURAL.

AGRICULTORES FAMILIARES E PEQUENOS PRODUTORES AGRiCOLAS; COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES DE PRODUTORES RURAIS; FAMILIAS E
PESSOAS EM SITUACAO DE INSEGURANCA ALIMENTAR; BENEFICIARIOS DOS PROGRAMAS DE ABASTECIMENTO; ORGANIZACOES SOCIAIS E
COMUNITARIAS ATUANTES NO MEIO RURAL; INSTITUICOES DE PESQUISA E EXTENSAO RURAL; AGROINDUSTRIAS.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.1  Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,
de acordo com as definigdes nacionais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servicos financeiros, incluindo microfinancas
2.Fome zero e agricultura sustentével
2.1  Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢do, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em
criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores
familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos
financeiros, mercados e oportunidades de agregagdo de valor e de emprego ndo agricola
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar préticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produgao,
que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudancas climaticas, as condigdes meteoroldgicas extremas, secas,
inundacgdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
3.Salde e bem-estar
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.3  Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
10. Redugdo das desigualdades
10.1 Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento
12.Consumo e producao responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza
12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagdo destes para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a salde
humana e o meio ambiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugdo, reciclagem e reuso

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.1 Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos
assumindo a lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo
das cadeias de produgao e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
N°® DE PESSOAS ATENDIDAS NOS PROG. DE SEG. ALIMENTAR-BANCO DE ALIMENTOS,PADARIA UNIDADE 4800 4800
SOLIDARIA, ETC.
NUMERO DE ATENDIMENTOS A PRODUTORES RURAIS UNIDADE 140 140
NUMERO DE ATENDIMENTOS NOS RESTAURANTES POPULARES UNIDADE 66000 66000
NUMERO DE PEQUENAS AGROINDUSTRIAS ATENDIDAS COM ACOES DE FOMENTO UNIDADE 12 15
Codigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1006 Projeto de reforma do Banco de Alimentos -BA UNIDADE 0 0,00
1007 Projeto de reforma do Restaurante Popular 2 - RP2 UNIDADE 0 0,00
2119 Pro_m(_)géo do abastecimento alimentar e combate ao desperdicio, por meio do B.A., P.S. e KG 262500 217.196,81
2120 gzlsstgjg dos Restaurantes Populares do Municipio UNIDADE 2 840.071,49
2121 Promogao de agdes educativas e qualificagdo profissional UNIDADE 20 14.792,40
TOTAL DO PROGRAMA : 1.072.060,70
TOTAL UNIDADE : 1.072.060,70
TOTAL ORGAO : 5.126.006,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

17 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
18 GESTAO AMBIENTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL
0013 PROMOGAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM ARARAQUARA POR MEIO DE POLITICAS E ACOES INTEGRADAS QUE PRESERVEM E RESTAUREM
ECOSSISTEMAS URBANOS E RURAIS E O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO BEM ESTAR ANIMAL

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS AMBIENTAIS CRITICOS QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA E A RESILIENEIIA URBANA, DIANTE
DESSE CENARIO, E IMPRESCINDIVEL PLANEJAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE CONSERVACAO, PROTECAO E RECUPERACAO
AMBIENTAL, E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, ADEQUAR O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E AMPLIAR AS AGOES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA PROMOVER A
SENSIBILIZACAO, A MUDANGA DE COMPORTAMENTOS E O ENGAJAMENTO DA POPULAGAO NA PROTEGCAO DO MEIO AMBIENTE, CONSOLIDANDO
UMA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO. SOMA-SE A ESSE CONTEXTO A IMPORTANCIA DE FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AO BEM-ESTAR ANIMAL, POR MEIO DE AGOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS EM SITUAGAO DE RUA, CAMPANHAS DE
ADOGCAO RESPONSAVEL, ATENDIMENTO VETERINARIO, MICROCHIPAGEM E FISCALIZAGCAO DE MAUS-TRATOS, PROMOVENDO UMA CONVIVENCIA
HARMONIOSA ENTRE HUMANOS, FAUNA DOMESTICA E A BIODIVERSIDADE LOCAL.

COMUNIDADES E ASSOCIACOES DE MORADORES NAS AREAS URBANAS E RURAIS; ESCOLAS, UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA;
EMPRESAS E EMPREENDEDORES AMBIENTAIS; ANIMAIS DA CIDADE, INCLUINDO AQUELES QUE SAO VITIMAS DE MAUS-TRATOS, ABANDONO OU
QUE NECESSITAM DE RESGATE; E POPULACAO EM GERAL.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potavel e saneamento
6.6  Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a &gua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos
12.Consumo e producao responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza
13.Agdo contra a mudanca global do clima
13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
13.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da
mudanga do clima
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentével de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameacadas . .

Indicad Unidade Indice Indice

nhdicador Medida Recente Futuro

NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE EDUCAGAO AMBIENTAL UNIDADE 5325 6000

PERCENTUAL DE EMPRESAS NOTIFICADAS QUE RECEBEM LICENCIAMENTO AMBIENTAL % 20 25

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CASTRACAO DE ANIMAIS UNIDADE 3840 3000

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE MICROCHIPAGEM UNIDADE 4060 3220

QUANTIDADE DE DENUNCIAS SOBRE MAUS TRATOS DE ANIMAIS ATENDIDAS UNIDADE 1689 1800

QUANTIDADE DE PROPRIEDADES BENEFICIADAS COM IPTU VERDE UNIDADE 286 300

QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO BASALTO UNIDADE 39942 40000

QUANTIDADE DE ARVORES PLANTADAS EM AREA URBANA UNIDADE 400 600

PLRO0358  13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: ADSILVA Versao 25/04/2025 - 09:25 118/ 161
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
AREA MONITORADA PARA FAUNA SILVESTRE Km?2 200 250
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 80 5.660.247,70
2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 1.910.164,62
TOTAL DO PROGRAMA : 7.570.412,32
7.570.412,32

TOTAL UNIDADE :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2 SUBSECRETARIA DE DEFESA E CONTROLE AMBIENTAL
18 GESTAO AMBIENTAL
541 PRESERVAGCAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
0013 PROMOGAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM ARARAQUARA POR MEIO DE POLITICAS E AGOES INTEGRADAS QUE PRESERVEM E RESTAUREM
ECOSSISTEMAS URBANOS E RURAIS E O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO BEM ESTAR ANIMAL

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS AMBIENTAIS CRITICOS QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA E A RESILIENCIA URBANA, DIANTE
DESSE CENARIO, E IMPRESCINDIVEL PLANEJAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE CONSERVACAO, PROTECAO E RECUPERACAO
AMBIENTAL, E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, ADEQUAR O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E AMPLIAR AS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA PROMOVER A
SENSIBILIZACAO, A MUDANCA DE COMPORTAMENTOS E O ENGAJAMENTO DA POPULACAO NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, CONSOLIDANDO
UMA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO. SOMA-SE A ESSE CONTEXTO A IMPORTANCIA DE FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AO BEM-ESTAR ANIMAL, POR MEIO DE ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS EM SITUACAO DE RUA, CAMPANHAS DE
ADOCAO RESPONSAVEL, ATENDIMENTO VETERINARIO, MICROCHIPAGEM E FISCALIZACAO DE MAUS-TRATOS, PROMOVENDO UMA CONVIVENCIA
HARMONIOSA ENTRE HUMANOS, FAUNA DOMESTICA E A BIODIVERSIDADE LOCAL.

COMUNIDADES E ASSOCIACOES DE MORADORES NAS AREAS URBANAS E RURAIS; ESCOLAS, UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA;
EMPRESAS E EMPREENDEDORES AMBIENTAIS; ANIMAIS DA CIDADE, INCLUINDO AQUELES QUE SAO VITIMAS DE MAUS-TRATOS, ABANDONO OU
QUE NECESSITAM DE RESGATE; E POPULACAO EM GERAL.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre
outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e'valorizagéo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potdvel e saneamento
6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos
12. Consumo e produgdo responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza
13.Acdo contra a mudanca global do clima
13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
13.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da
mudanca do clima
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagado de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameacadas . i

Indicad Unidade Indice Indice

nhdicador Medida Recente Futuro

NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 5325 6000

PERCENTUAL DE EMPRESAS NOTIFICADAS QUE RECEBEM LICENCIAMENTO AMBIENTAL % 20 25

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CASTRAGAO DE ANIMAIS UNIDADE 3840 3000

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE MICROCHIPAGEM UNIDADE 4060 3220

QUANTIDADE DE DENUNCIAS SOBRE MAUS TRATOS DE ANIMAIS ATENDIDAS UNIDADE 1689 1800

QUANTIDADE DE PROPRIEDADES BENEFICIADAS COM IPTU VERDE UNIDADE 286 300

QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO BASALTO UNIDADE 39942 40000

QUANTIDADE DE ARVORES PLANTADAS EM AREA URBANA UNIDADE 400 600

AREA MONITORADA PARA FAUNA SILVESTRE KMm2 200 250
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2092 Manutengao das atividades de arborizagdo urbana UNIDADE 1200 600.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 600.000,00
Sub Funcao : 542 CONTROLE AMBIENTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa

Objetivo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

H 0013 PROMOGCAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

Justificativa :

Publico Alvo :

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM ARARAQUARA POR MEIO DE POLITICAS E AGOES INTEGRADAS QUE PRESERVEM E RESTAUREM
ECOSSISTEMAS URBANOS E RURAIS E O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO BEM ESTAR ANIMAL

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS AMBIENTAIS CRITICOS QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA E A RESILIENCIA URBANA, DIANTE
DESSE CENARIO, E IMPRESCINDIVEL PLANEJAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE CONSERVACAO, PROTECAO E RECUPERACAO
AMBIENTAL, E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, ADEQUAR O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E AMPLIAR AS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA PROMOVER A
SENSIBILIZACAO, A MUDANCA DE COMPORTAMENTOS E O ENGAJAMENTO DA POPULACAO NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, CONSOLIDANDO
UMA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO. SOMA-SE A ESSE CONTEXTO A IMPORTANCIA DE FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AO BEM-ESTAR ANIMAL, POR MEIO DE ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS EM SITUACAO DE RUA, CAMPANHAS DE
ADOCAO RESPONSAVEL, ATENDIMENTO VETERINARIO, MICROCHIPAGEM E FISCALIZACAO DE MAUS-TRATOS, PROMOVENDO UMA CONVIVENCIA
HARMONIOSA ENTRE HUMANOS, FAUNA DOMESTICA E A BIODIVERSIDADE LOCAL.

COMUNIDADES E ASSOCIACOES DE MORADORES NAS AREAS URBANAS E RURAIS; ESCOLAS, UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA;
EMPRESAS E EMPREENDEDORES AMBIENTAIS; ANIMAIS DA CIDADE, INCLUINDO AQUELES QUE SAO VITIMAS DE MAUS-TRATOS, ABANDONO OU
QUE NECESSITAM DE RESGATE; E POPULACAO EM GERAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7

6.6

12

15.

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potavel e saneamento

Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a &gua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

12. Consumo e produgdo responsaveis

.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida

em harmonia com a natureza

13.Acdo contra a mudanca global do clima

.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catdstrofes naturais em todos os paises

.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da

mudanca do clima

15.Vida terrestre

1 Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagado de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameacadas . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 5325 6000
PERCENTUAL DE EMPRESAS NOTIFICADAS QUE RECEBEM LICENCIAMENTO AMBIENTAL % 20 25
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CASTRAGAO DE ANIMAIS UNIDADE 3840 3000
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE MICROCHIPAGEM UNIDADE 4060 3220
QUANTIDADE DE DENUNCIAS SOBRE MAUS TRATOS DE ANIMAIS ATENDIDAS UNIDADE 1689 1800
QUANTIDADE DE PROPRIEDADES BENEFICIADAS COM IPTU VERDE UNIDADE 286 300
QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO BASALTO UNIDADE 39942 40000
QUANTIDADE DE ARVORES PLANTADAS EM AREA URBANA UNIDADE 400 600
AREA MONITORADA PARA FAUNA SILVESTRE KM? 200 250
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2093 Adequacao e manutencgao da fiscalizagao e do licenciamento ambiental UNIDADE 400 600.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 600.000,00
ario: Versdo 25/04/2025 - 09:25 121
13/08/2025 ToYALURIBRBEA ersso 23/04/ 1500.660,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

3 SUBSECRETARIA DE PROJETOS, QUALIDADE E GESTAO AMBIENTAL
18 GESTAO AMBIENTAL
541 PRESERVAGCAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
0013 PROMOGAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM ARARAQUARA POR MEIO DE POLITICAS E AGOES INTEGRADAS QUE PRESERVEM E RESTAUREM
ECOSSISTEMAS URBANOS E RURAIS E O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO BEM ESTAR ANIMAL

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS AMBIENTAIS CRITICOS QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA E A RESILIENCIA URBANA, DIANTE
DESSE CENARIO, E IMPRESCINDIVEL PLANEJAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE CONSERVACAO, PROTECAO E RECUPERACAO
AMBIENTAL, E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, ADEQUAR O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E AMPLIAR AS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA PROMOVER A
SENSIBILIZACAO, A MUDANCA DE COMPORTAMENTOS E O ENGAJAMENTO DA POPULACAO NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, CONSOLIDANDO
UMA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO. SOMA-SE A ESSE CONTEXTO A IMPORTANCIA DE FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AO BEM-ESTAR ANIMAL, POR MEIO DE ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS EM SITUACAO DE RUA, CAMPANHAS DE
ADOCAO RESPONSAVEL, ATENDIMENTO VETERINARIO, MICROCHIPAGEM E FISCALIZACAO DE MAUS-TRATOS, PROMOVENDO UMA CONVIVENCIA
HARMONIOSA ENTRE HUMANOS, FAUNA DOMESTICA E A BIODIVERSIDADE LOCAL.

COMUNIDADES E ASSOCIACOES DE MORADORES NAS AREAS URBANAS E RURAIS; ESCOLAS, UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA;
EMPRESAS E EMPREENDEDORES AMBIENTAIS; ANIMAIS DA CIDADE, INCLUINDO AQUELES QUE SAO VITIMAS DE MAUS-TRATOS, ABANDONO OU
QUE NECESSITAM DE RESGATE; E POPULACAO EM GERAL.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre
outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e'valorizagéo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potdvel e saneamento
6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos
12. Consumo e produgdo responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza
13.Acdo contra a mudanca global do clima
13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
13.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da
mudanca do clima
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagado de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameacadas . i

Indicad Unidade Indice Indice

nhdicador Medida Recente Futuro

NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 5325 6000

PERCENTUAL DE EMPRESAS NOTIFICADAS QUE RECEBEM LICENCIAMENTO AMBIENTAL % 20 25

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CASTRAGAO DE ANIMAIS UNIDADE 3840 3000

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE MICROCHIPAGEM UNIDADE 4060 3220

QUANTIDADE DE DENUNCIAS SOBRE MAUS TRATOS DE ANIMAIS ATENDIDAS UNIDADE 1689 1800

QUANTIDADE DE PROPRIEDADES BENEFICIADAS COM IPTU VERDE UNIDADE 286 300

QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO BASALTO UNIDADE 39942 40000

QUANTIDADE DE ARVORES PLANTADAS EM AREA URBANA UNIDADE 400 600

AREA MONITORADA PARA FAUNA SILVESTRE KMm2 200 250
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2088 Manutengao e melhorias da Unidade de Conservagao Integral Parque Natural Municipal do UNIDADE 5 1.500.000,00
2089 l?llzsnaultgncéo e zeladoria de parques e areas de interesse ambiental HECTARE 700 12.500.000,00
2091 Gestdo e educagao ambiental UNIDADE 280 650.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 14.650.000,00
Sub Funcéao : 542 CONTROLE AMBIENTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa

Objetivo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

H 0013 PROMOGCAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

Justificativa :

Publico Alvo :

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM ARARAQUARA POR MEIO DE POLITICAS E AGOES INTEGRADAS QUE PRESERVEM E RESTAUREM
ECOSSISTEMAS URBANOS E RURAIS E O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO BEM ESTAR ANIMAL

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS AMBIENTAIS CRITICOS QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA E A RESILIENCIA URBANA, DIANTE
DESSE CENARIO, E IMPRESCINDIVEL PLANEJAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE CONSERVACAO, PROTECAO E RECUPERACAO
AMBIENTAL, E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, ADEQUAR O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E AMPLIAR AS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA PROMOVER A
SENSIBILIZACAO, A MUDANCA DE COMPORTAMENTOS E O ENGAJAMENTO DA POPULACAO NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, CONSOLIDANDO
UMA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO. SOMA-SE A ESSE CONTEXTO A IMPORTANCIA DE FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AO BEM-ESTAR ANIMAL, POR MEIO DE ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS EM SITUACAO DE RUA, CAMPANHAS DE
ADOCAO RESPONSAVEL, ATENDIMENTO VETERINARIO, MICROCHIPAGEM E FISCALIZACAO DE MAUS-TRATOS, PROMOVENDO UMA CONVIVENCIA
HARMONIOSA ENTRE HUMANOS, FAUNA DOMESTICA E A BIODIVERSIDADE LOCAL.

COMUNIDADES E ASSOCIACOES DE MORADORES NAS AREAS URBANAS E RURAIS; ESCOLAS, UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA;
EMPRESAS E EMPREENDEDORES AMBIENTAIS; ANIMAIS DA CIDADE, INCLUINDO AQUELES QUE SAO VITIMAS DE MAUS-TRATOS, ABANDONO OU
QUE NECESSITAM DE RESGATE; E POPULACAO EM GERAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7

6.6

12

15.

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potavel e saneamento

Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a &gua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

12. Consumo e produgdo responsaveis

.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida

em harmonia com a natureza

13.Acdo contra a mudanca global do clima

.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catdstrofes naturais em todos os paises

.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da

mudanca do clima

15.Vida terrestre

1 Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagado de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameacadas . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 5325 6000
PERCENTUAL DE EMPRESAS NOTIFICADAS QUE RECEBEM LICENCIAMENTO AMBIENTAL % 20 25
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CASTRAGAO DE ANIMAIS UNIDADE 3840 3000
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE MICROCHIPAGEM UNIDADE 4060 3220
QUANTIDADE DE DENUNCIAS SOBRE MAUS TRATOS DE ANIMAIS ATENDIDAS UNIDADE 1689 1800
QUANTIDADE DE PROPRIEDADES BENEFICIADAS COM IPTU VERDE UNIDADE 286 300
QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO BASALTO UNIDADE 39942 40000
QUANTIDADE DE ARVORES PLANTADAS EM AREA URBANA UNIDADE 400 600
AREA MONITORADA PARA FAUNA SILVESTRE KM? 200 250
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2090 Conservagao e monitoramento da biodiversidade UNIDADE 400 600.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 600.000,00
arjo: Verséo 25/04/2025 - 09:25_ 12
13/08/2025 ToYAL“URIBRBE ers30 25/04/2025 - 8- 550.060,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

4 SUBSECRETARIA DE BEM ESTAR-ANIMAL
18 GESTAO AMBIENTAL
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
0013 PROMOGCAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM ARARAQUARA POR MEIO DE POLITICAS E AGOES INTEGRADAS QUE PRESERVEM E RESTAUREM
ECOSSISTEMAS URBANOS E RURAIS E O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO BEM ESTAR ANIMAL

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS AMBIENTAIS CRITICOS QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA E A RESILIENCIA URBANA, DIANTE
DESSE CENARIO, E IMPRESCINDIVEL PLANEJAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE CONSERVACAO, PROTECAO E RECUPERACAO
AMBIENTAL, E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, ADEQUAR O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E AMPLIAR AS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA PROMOVER A
SENSIBILIZACAO, A MUDANCA DE COMPORTAMENTOS E O ENGAJAMENTO DA POPULACAO NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, CONSOLIDANDO
UMA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO. SOMA-SE A ESSE CONTEXTO A IMPORTANCIA DE FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AO BEM-ESTAR ANIMAL, POR MEIO DE ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS EM SITUACAO DE RUA, CAMPANHAS DE
ADOCAO RESPONSAVEL, ATENDIMENTO VETERINARIO, MICROCHIPAGEM E FISCALIZACAO DE MAUS-TRATOS, PROMOVENDO UMA CONVIVENCIA
HARMONIOSA ENTRE HUMANOS, FAUNA DOMESTICA E A BIODIVERSIDADE LOCAL.

COMUNIDADES E ASSOCIACOES DE MORADORES NAS AREAS URBANAS E RURAIS; ESCOLAS, UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA;
EMPRESAS E EMPREENDEDORES AMBIENTAIS; ANIMAIS DA CIDADE, INCLUINDO AQUELES QUE SAO VITIMAS DE MAUS-TRATOS, ABANDONO OU
QUE NECESSITAM DE RESGATE; E POPULACAO EM GERAL.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre
outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e'valorizagéo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potdvel e saneamento
6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos
12. Consumo e produgdo responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
em harmonia com a natureza
13.Acdo contra a mudanca global do clima
13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
13.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da
mudanca do clima
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagado de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameacadas . i

Indicad Unidade Indice Indice

nhdicador Medida Recente Futuro

NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 5325 6000

PERCENTUAL DE EMPRESAS NOTIFICADAS QUE RECEBEM LICENCIAMENTO AMBIENTAL % 20 25

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CASTRAGAO DE ANIMAIS UNIDADE 3840 3000

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE MICROCHIPAGEM UNIDADE 4060 3220

QUANTIDADE DE DENUNCIAS SOBRE MAUS TRATOS DE ANIMAIS ATENDIDAS UNIDADE 1689 1800

QUANTIDADE DE PROPRIEDADES BENEFICIADAS COM IPTU VERDE UNIDADE 286 300

QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO BASALTO UNIDADE 39942 40000

QUANTIDADE DE ARVORES PLANTADAS EM AREA URBANA UNIDADE 400 600

AREA MONITORADA PARA FAUNA SILVESTRE KMm2 200 250
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1004 Construgao da nova sede de bem-estar animal UNIDADE 1 3.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00
Sub Funcao : 541 PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa

Objetivo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

H 0013 PROMOGCAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

Justificativa :

Publico Alvo :

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM ARARAQUARA POR MEIO DE POLITICAS E AGOES INTEGRADAS QUE PRESERVEM E RESTAUREM
ECOSSISTEMAS URBANOS E RURAIS E O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO BEM ESTAR ANIMAL

ARARAQUARA ENFRENTA DESAFIOS AMBIENTAIS CRITICOS QUE COMPROMETEM A QUALIDADE DE VIDA E A RESILIENCIA URBANA, DIANTE
DESSE CENARIO, E IMPRESCINDIVEL PLANEJAR E IMPLEMENTAR ACOES INTEGRADAS DE CONSERVACAO, PROTECAO E RECUPERACAO
AMBIENTAL, E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL, ADEQUAR O LICENCIAMENTO
AMBIENTAL PARA ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E AMPLIAR AS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA PROMOVER A
SENSIBILIZACAO, A MUDANCA DE COMPORTAMENTOS E O ENGAJAMENTO DA POPULACAO NA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, CONSOLIDANDO
UMA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO. SOMA-SE A ESSE CONTEXTO A IMPORTANCIA DE FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS AO BEM-ESTAR ANIMAL, POR MEIO DE ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS EM SITUACAO DE RUA, CAMPANHAS DE
ADOCAO RESPONSAVEL, ATENDIMENTO VETERINARIO, MICROCHIPAGEM E FISCALIZACAO DE MAUS-TRATOS, PROMOVENDO UMA CONVIVENCIA
HARMONIOSA ENTRE HUMANOS, FAUNA DOMESTICA E A BIODIVERSIDADE LOCAL.

COMUNIDADES E ASSOCIACOES DE MORADORES NAS AREAS URBANAS E RURAIS; ESCOLAS, UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA;
EMPRESAS E EMPREENDEDORES AMBIENTAIS; ANIMAIS DA CIDADE, INCLUINDO AQUELES QUE SAO VITIMAS DE MAUS-TRATOS, ABANDONO OU
QUE NECESSITAM DE RESGATE; E POPULACAO EM GERAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7

6.6

12

15.

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potavel e saneamento

Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a &gua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

12. Consumo e produgdo responsaveis

.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida

em harmonia com a natureza

13.Acdo contra a mudanca global do clima

.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catdstrofes naturais em todos os paises

.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da

mudanca do clima

15.Vida terrestre

1 Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagado de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameacadas . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 5325 6000
PERCENTUAL DE EMPRESAS NOTIFICADAS QUE RECEBEM LICENCIAMENTO AMBIENTAL % 20 25
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE CASTRAGAO DE ANIMAIS UNIDADE 3840 3000
QUANTIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE MICROCHIPAGEM UNIDADE 4060 3220
QUANTIDADE DE DENUNCIAS SOBRE MAUS TRATOS DE ANIMAIS ATENDIDAS UNIDADE 1689 1800
QUANTIDADE DE PROPRIEDADES BENEFICIADAS COM IPTU VERDE UNIDADE 286 300
QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO BASALTO UNIDADE 39942 40000
QUANTIDADE DE ARVORES PLANTADAS EM AREA URBANA UNIDADE 400 600
AREA MONITORADA PARA FAUNA SILVESTRE KM? 200 250
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

PLRO0358  13/08/2025  SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: ADSILVA Vers&o 25/04/2025 - 09:25 130/ 161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2094 Manutengao da gestdo das atividades de bem-estar animal UNIDADE 4.936.826,52
TOTAL DO PROGRAMA : 4.936.826,52
arjo: Versao 25/04/2025 - 09:25_ 129
13/08/2025 ToYALURIBRBE A ersso 23/04/ 7.936.826,52
TOTAL ORGAO : 31.957.238,84
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Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
1 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
4 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITACAO E ORDENAMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

DESENVOLVIMENTO URBANO POR MEIO DA ATUALIZACAO~ DO PLANO DIRETOR,DA FISC. E REGULARIZAGAO FUNDIARJA DE MORADIAS
IRREGULARES,DA IMPLEMENTACAO DE PROG. DE HABITACAO SOCIAL COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PRESERVACAO AMBIENTAL,DA
ARTICULACAO PUBLICO-PRIVADA EM PROJETOS DE URBANIZACAO E MORADIA DIGNA

O CRESCIMENTO URBANO DE ARARAQUARA NAS ULTIMAS DECADAS TEM SIDO MARCADO PELA EXPANSAO DESORDENADA, A EXISTENCIA DE
CONSTRUCOES IRREGULARES E A CARENCIA DE MORADIAS DIGNAS PARA FAMILIAS DE BAIXA RENDA. O PLANO DIRETOR PRECISA SER
ATUALIZADO E HA LACUNAS NA FISCALIZACAO DO USO E OCUPACAO DO SOLO E NA GARANTIA DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA — INCLUINDO
A MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE DRENAGEM SUSTENTAVEL. AO MESMO TEMPO, A FALTA DE UM SISTEMA DE INFORMACAO TERRITORIAL
INTEGRADO DIFICULTA O ACOMPANHAMENTO DAS INTERVENCOES E A TRANSPARENCIA DAS DECISOES. PARA REVERTER ESSE QUADRO, E
FUNDAMENTAL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO QUE ALINHE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO, FORTALECA A
FISCALIZACAO E O LICENCIAMENTO DE OBRAS, PROMOVA A REGULARIZACAO DE IMOVEIS INFORMAIS, ESTIMULE A MORADIA SOCIAL E
ORGANIZE O TERRITORIO DE MODO A CONCILIAR CRESCIMENTO, INCLUSAO SOCIAL E CONSERVAGCAO AMBIENTAL.

FAMILIAS DE BAIXA RENDA COM NECESSIDADES DE MORADIA DIGNA; EMPREENDEDORES HABITACIONAIS E POPULACAO EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas :11.1 Até 2030, garantir o0 acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentével, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentaveis, em todos os paises
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento
11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construcdes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais
locais
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais
16. Paz, justica e institui¢des eficazes
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel
17. Parcerias e meios de implementagao
17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos
dessas parcerias i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
EVENTOS PARA A SOCIEDADE CIVIL SOBRE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EVENTOS 2 2
URBANO
PERCENTUAL ATENDIDO DAS RECLAMAGCOES RECEBIDAS PELA OUVIDORIA % 55 100
PERCENTUAL DE PROJETOS LICITADOS COM PROJETO EXECUTIVO %/ANO 30 40
PRODUGAO DE MORADIAS DE INTERESSE SOCIAL UNIDADE 0 200
REDUCAO DE PONTOS DE INCOMPATIBILIDADE ENTRE O ZONEAMENTO E USO REAL DO SOLO URBANO % 0 25
TEMPO MEDIO DE RESOLUGAO CONFORME ANALYTICS 1DOC DIAS 130 120
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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2001 MANUTENGAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 23.6 5.724.505,73

2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA UNIDADE 23.6 592.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 6.316.505,73
TOTAL UNIDADE : 6.316.505,73
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Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2 SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
15 URBANISMO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGCAO E ORDENAMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

DESENVOLVIMENTO URBANO POR MEIO DA ATUALIZA(;AO~ DO PLANO DIRETOR,DA FISC. E REGULARIZAGAO FUNDIAR~IA DE MORADIAS
IRREGULARES,DA IMPLEMENTACAO DE PROG. DE HABITACAO SOCIAL COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PRESERVACAO AMBIENTAL,DA
ARTICULACAO PUBLICO-PRIVADA EM PROJETOS DE URBANIZACAO E MORADIA DIGNA

O CRESCIMENTO URBANO DE ARARAQUARA NAS ULTIMAS DECADAS TEM SIDO MARCADO PELA EXPANSAO DESORDENADA, A EXISTENCIA DE
CONSTRUGOES IRREGULARES E A CARENC_IA DE MORADIAS DIGNAS PARA FAMILIAS DE BAIXA RENDA. O PLANO DIRETOR PRECISA SER
ATUALIZADO E HA LACUNAS NA FISCALIZAGAO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO E NA GARANTIA DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA — INCLUINDO
A MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE DRENAGEM SUSTENTAVEL. AO MESMO TEMPO, A FALTA DE UM SISTEMA DE INFORMACAO TERRITORIAL
INTEGRADO DIFICULTA O ACOMPANHAMENTO DAS INTERVENGOES E A TRANSPARENCIA DAS DECISOES. PARA REVERTER ESSE QUADRO, E
FUNDAMENTAL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO QUE ALINHE POL[TICA; DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO, FORTALECA A
FISCALIZACAO E O LICENCIAMENTO DE OBRAS, PROMOVA A REGULARIZACAO DE IMOVEIS INFORMAIS, ESTIMULE A MORADIA SOCIAL E
ORGANIZE O TERRITORIO DE MODO A CONCILIAR CRESCIMENTO, INCLUSAO SOCIAL E CONSERVAGAO AMBIENTAL.

FAMILIAS DE BAIXA RENDA COM NECESSIDADES DE MORADIA DIGNA; EMPREENDEDORES HABITACIONAIS E POPULAGAO EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas :11.1 Até 2030, garantir 0 acesso de todos a habitagcdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentdvel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises
11.7 Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento
11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais
locais
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais
16. Paz, justica e instituicdes eficazes
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel
17.Parcerias e meios de implementagao
17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos
dessas parcerias . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
EVENTOS PARA A SOCIEDADE CIVIL SOBRE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EVENTOS 2 2
URBANO
PERCENTUAL ATENDIDO DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS PELA OUVIDORIA % 55 100
PERCENTUAL DE PROJETOS LICITADOS COM PROJETO EXECUTIVO %/ANO 30 40
PRODUGAO DE MORADIAS DE INTERESSE SOCIAL UNIDADE 0 200
REDUGAO DE PONTOS DE INCOMPATIBILIDADE ENTRE O ZONEAMENTO E USO REAL DO SOLO URBANO % 0 25
TEMPO MEDIO DE RESOLUCAO CONFORME ANALYTICS 1DOC DIAS 130 120
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1008 Realizagdo da revisdo do Plano Diretor Municipal e suas pegas complementares UNIDADE 49 980.000,00
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2125 Elaboragdo e Manutengdo do Mapa digital do municipio KMm? 53.5 2.907.000,00

2126 Digitalizagao de mapas e documentos para acervo % 25 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.897.000,00
TOTAL UNIDADE : 3.897.000,00
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Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

3 SUBSECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES
15 URBANISMO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGCAO E ORDENAMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

DESENVOLVIMENTO URBANO POR MEIO DA ATUALIZA(;AO~ DO PLANO DIRETOR,DA FISC. E REGULARIZAGAO FUNDIAR~IA DE MORADIAS
IRREGULARES,DA IMPLEMENTACAO DE PROG. DE HABITACAO SOCIAL COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PRESERVACAO AMBIENTAL,DA
ARTICULACAO PUBLICO-PRIVADA EM PROJETOS DE URBANIZACAO E MORADIA DIGNA

O CRESCIMENTO URBANO DE ARARAQUARA NAS ULTIMAS DECADAS TEM SIDO MARCADO PELA EXPANSAO DESORDENADA, A EXISTENCIA DE
CONSTRUGOES IRREGULARES E A CARENC_IA DE MORADIAS DIGNAS PARA FAMILIAS DE BAIXA RENDA. O PLANO DIRETOR PRECISA SER
ATUALIZADO E HA LACUNAS NA FISCALIZAGAO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO E NA GARANTIA DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA — INCLUINDO
A MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE DRENAGEM SUSTENTAVEL. AO MESMO TEMPO, A FALTA DE UM SISTEMA DE INFORMACAO TERRITORIAL
INTEGRADO DIFICULTA O ACOMPANHAMENTO DAS INTERVENGOES E A TRANSPARENCIA DAS DECISOES. PARA REVERTER ESSE QUADRO, E
FUNDAMENTAL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO QUE ALINHE POL[TICA; DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO, FORTALECA A
FISCALIZACAO E O LICENCIAMENTO DE OBRAS, PROMOVA A REGULARIZACAO DE IMOVEIS INFORMAIS, ESTIMULE A MORADIA SOCIAL E
ORGANIZE O TERRITORIO DE MODO A CONCILIAR CRESCIMENTO, INCLUSAO SOCIAL E CONSERVAGAO AMBIENTAL.

FAMILIAS DE BAIXA RENDA COM NECESSIDADES DE MORADIA DIGNA; EMPREENDEDORES HABITACIONAIS E POPULAGAO EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas :11.1 Até 2030, garantir 0 acesso de todos a habitagcdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentdvel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises
11.7 Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento
11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais
locais
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservacgao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais
16. Paz, justica e instituicdes eficazes
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel
17.Parcerias e meios de implementagao
17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos
dessas parcerias . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
EVENTOS PARA A SOCIEDADE CIVIL SOBRE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EVENTOS 2 2
URBANO
PERCENTUAL ATENDIDO DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS PELA OUVIDORIA % 55 100
PERCENTUAL DE PROJETOS LICITADOS COM PROJETO EXECUTIVO %/ANO 30 40
PRODUGAO DE MORADIAS DE INTERESSE SOCIAL UNIDADE 0 200
REDUGAO DE PONTOS DE INCOMPATIBILIDADE ENTRE O ZONEAMENTO E USO REAL DO SOLO URBANO % 0 25
TEMPO MEDIO DE RESOLUCAO CONFORME ANALYTICS 1DOC DIAS 130 120
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2123 Capacitagdo do corpo técnico da Secretaria Ne DE 23.6 100.000,00
PROFISSIONAIS
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2124 Consultoria e assessorias técnicas para projetos de obras e servigos de engenharia UNIDADE 23.6 500.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 600.000,00
TOTAL UNIDADE : 600.000,00
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

Metas :11.1
11.3
11.7
1l.a

11.c

16.7
16.b

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

4 SUBSECRETARIA DE HABITACAO
16 HABITAGAO
482 HABITAGCAO URBANA
0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGAO E ORDENAMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL

DESENVOLVIMENTO URBANO POR MEIO DA ATUALIZA(;AO~ DO PLANO DIRETOR,DA FISC. E REGULARIZAGAO FUNDIAR~IA DE MORADIAS
IRREGULARES,DA IMPLEMENTACAO DE PROG. DE HABITACAO SOCIAL COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA E PRESERVACAO AMBIENTAL,DA
ARTICULACAO PUBLICO-PRIVADA EM PROJETOS DE URBANIZACAO E MORADIA DIGNA

O CRESCIMENTO URBANO DE ARARAQUARA NAS ULTIMAS DECADAS TEM SIDO MARCADO PELA EXPANSAO DESORDENADA, A EXISTENCIA DE
CONSTRUGOES IRREGULARES E A CARENC_IA DE MORADIAS DIGNAS PARA FAMILIAS DE BAIXA RENDA. O PLANO DIRETOR PRECISA SER
ATUALIZADO E HA LACUNAS NA FISCALIZAGAO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO E NA GARANTIA DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA — INCLUINDO
A MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE DRENAGEM SUSTENTAVEL. AO MESMO TEMPO, A FALTA DE UM SISTEMA DE INFORMACAO TERRITORIAL
INTEGRADO DIFICULTA O ACOMPANHAMENTO DAS INTERVENGOES E A TRANSPARENCIA DAS DECISOES. PARA REVERTER ESSE QUADRO, E
FUNDAMENTAL INSTITUIR UM PROGRAMA ESTRUTURADO QUE ALINHE POL[TICA; DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO, FORTALECA A
FISCALIZACAO E O LICENCIAMENTO DE OBRAS, PROMOVA A REGULARIZACAO DE IMOVEIS INFORMAIS, ESTIMULE A MORADIA SOCIAL E
ORGANIZE O TERRITORIO DE MODO A CONCILIAR CRESCIMENTO, INCLUSAO SOCIAL E CONSERVAGAO AMBIENTAL.

FAMILIAS DE BAIXA RENDA COM NECESSIDADES DE MORADIA DIGNA; EMPREENDEDORES HABITACIONAIS E POPULAGAO EM GERAL

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis
Até 2030, garantir 0 acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos bésicos e urbanizar as favelas

Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises
Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
Apoiar relagées econémicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento
Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais
locais

15.Vida terrestre

Até 2020, assegurar a conservacao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais

16. Paz, justica e instituicdes eficazes
Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

17.Parcerias e meios de implementagao

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos

dessas parcerias

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

ILEJ\F/{E’\;\L%S PARA A SOCIEDADE CIVIL SOBRE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EVENTOS 2 2

PERCENTUAL ATENDIDO DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS PELA OUVIDORIA % 55 100

PERCENTUAL DE PROJETOS LICITADOS COM PROJETO EXECUTIVO %/ANO 30 40

PRODUGAO DE MORADIAS DE INTERESSE SOCIAL UNIDADE 0 200

REDUGAO DE PONTOS DE INCOMPATIBILIDADE ENTRE O ZONEAMENTO E USO REAL DO SOLO URBANO % 0 25

TEMPO MEDIO DE RESOLUCAO CONFORME ANALYTICS 1DOC DIAS 130 120

Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2122 Planejamento e gestdo habitacional e de regularizagao fundiéria % 23.6 1.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

TOTAL DO PROGRAMA : 1.000.000,00
TOTAL UNIDADE : 1.000.000,00
TOTAL ORGAO : 11.813.505,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
15 URBANISMO
122 ADMINISTRAGAO GERAL
0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

FORTALECER OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA PUBLICA; ILUMINACAO PUBLICA; MANUTENCAO VIARIA; CONSERVACAO
DE PROPRIOS PUBLICOS E MOBILIARIO URBANO; MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS; SERVICOS DE ENGENHARIA, ASSEGURANDO QUALIDADE
TECNICA E CUMPRIMENTO DE PRAZOS.

PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIR QUALIDADE DE VIDA AOS CIDADAOS, BUSCANDO SOLUGOES AOS
PROBLEMAS ENFRENTADOS PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL NO CONTROLE DE QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS EM OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE MODO A EXECUTAR E GERENCIAR OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, INCLUINDO A MANUTENCAO DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA MELHORAR A EFICIENCIA NA ENTREGA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, REDUZINDO CUSTOS E DESGASTE DO PATRIMONIO PUBLICO, E AUMENTANDO A QUALIDADE DE VIDA E CONFIANCA NA GESTAO
MUNICIPAL.

Secretarias e Orgdos da Administracdo Municipal, cidad&os e comunidades locais

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel

Metas :7.2  Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovdaveis na matriz energética global
9.IndUstria, inovacao e infraestrutura
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentével e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencao a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais
e outros
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentédvel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentaveis, em todos os paises
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria
por meio da expansdo dos transportes plblicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
pessoas com deficiéncia e idosos . i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES DOS PROPRIOS MUNICIPAIS % 90 100
MALHA VIARIA MANTIDA E/OU REPARADA M2 203347 203347
MANUTENCAO DAS PRACAS PUBLICAS E CANTEIROS CENTRAIS % 90 100
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS (PONTES, TRAVESSIAS E VIADUTOS) UNIDADE 0 5
PERCENTUAL DE AREAS PARTICULARES IRREGULARES FISCALIZADAS % 90 100
PORCENTAGEM DA MALHA VIARIA NAO PAVIMENTADA EM BOM ESTADO % 90 92.5
PORCENTAGEM DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS OPERANDO EM BOM ESTADO % 80 82
PORCENTAGEM DE EDIFICIOS PUBLICOS MANTIDOS, REFORMADOS OU AMPLIADOS % 80 85
PORCENTAGEM DE PONTOS DA CIDADE SEM REDE DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS % 15 13.25
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA MODERNIZADA COM TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA E MANTIDA UNIDADE 2000 2140
REDUCAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS M2 1023993.2 1003513.4
REDUCAO NO NUMERO DE PONTOS DE ALAGAMENTO UNIDADE 90 80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
REDUCAO DAS RECLAMAGCOES A OUVIDORIA SOBRE LIMPEZA E RECOLHA DE INSERVIVEIS NAS VIAS % 80 85
VARRICAO E LIMPEZA URBANA % 80 85
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 167 22.122.029,24
2009 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 100.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 22.222.029,24
TOTAL UNIDADE : 22.222.029,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
15 URBANISMO
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

FORTALECER OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA PUBITICA; ILUMINAGCAO PUBLICA; MANUTENGAO VIARIA; CONSERVAGAO
DE PROPRIOS PUBLICOS E MOBILIARIO URBANO; MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS; SERVICOS DE ENGENHARIA, ASSEGURANDO QUALIDADE
TECNICA E CUMPRIMENTO DE PRAZOS.

PLANEJAMENTO E GESTAQO DE POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIR QUALIDADE DE VIDA AOS CIDADAOS, BUSCANDO SOLUGOES AOS
PROBLEMAS ENFRENTADOS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NO CONTROLE DE QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS EM OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE MODO A EXECUTAR E GERENCIAR OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, INCLUINDO A MANUTENGAO DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA MELHORAR A EFICIENCIA NA ENTREGA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, REDUZINDO CUSTOS E DESGASTE DO PATRIMONIO PUBLICO, E AUMENTANDO A QUALIDADE DE VIDA E CONFIANCA NA GESTAO
MUNICIPAL.

Secretarias e Orgaos da Administracdo Municipal, cidaddos e comunidades locais

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel

Metas :7.2  Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global
9.Inddstria, inovacao e infraestrutura
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais
e outros
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES DOS PROPRIOS MUNICIPAIS % 90 100
MALHA VIARIA MANTIDA E/OU REPARADA M2 203347 203347
MANUTENCAO DAS PRACAS PUBLICAS E CANTEIROS CENTRAIS % 90 100
MANUTENGAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS (PONTES, TRAVESSIAS E VIADUTOS) UNIDADE 0 5
PERCENTUAL DE AREAS PARTICULARES IRREGULARES FISCALIZADAS % 90 100
PORCENTAGEM DA MALHA VIARIA NAO PAVIMENTADA EM BOM ESTADO % 90 92.5
PORCENTAGEM DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS OPERANDO EM BOM ESTADO % 80 82
PORCENTAGEM DE EDIFICIOS PUBLICOS MANTIDOS, REFORMADOS OU AMPLIADOS % 80 85
PORCENTAGEM DE PONTOS DA CIDADE SEM REDE DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS % 15 13.25
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA MODERNIZADA COM TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA E MANTIDA UNIDADE 2000 2140
REDUCAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS M2 1023993.2 1003513.4
REDUCAO NO NUMERO DE PONTOS DE ALAGAMENTO UNIDADE 90 80
REDUCAO DAS RECLAMACOES A OUVIDORIA SOBRE LIMPEZA E RECOLHA DE INSERVIVEIS NAS VIAS % 80 85
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

VARRICAO E LIMPEZA URBANA % 80 85
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2105 Expansao, melhoria e manutengdo em edificios publicos % 95 4.666.887,20
2106 Manutencdo e recapeamento asfaltico M2 203347 4.632.244,87
2107 Pavimentagdo asféltica M2 204799 44.814.039,27
2109 Construcdo e manutencao de obras de arte especiais UNIDADE 5 6.823.481,37

TOTAL DO PROGRAMA : 60.936.652,71

Sub Fungéo : 452 SERVICOS URBANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Objetivo : FORTALECER OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA PUBITICA; ILUMINAGCAO PUBLICA; MANUTENGAO VIARIA; CONSERVAGAO
DE PROPRIOS PUBLICOS E MOBILIARIO URBANO; MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS; SERVICOS DE ENGENHARIA, ASSEGURANDO QUALIDADE
TECNICA E CUMPRIMENTO DE PRAZOS.

Justificativa : PLANEJAMENTO E GESTAQO DE POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIR QUALIDADE DE VIDA AOS CIDADAOS, BUSCANDO SOLUGOES AOS
PROBLEMAS ENFRENTADOS PELA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL NO CONTROLE DE QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS EM OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE MODO A EXECUTAR E GERENCIAR OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, INCLUINDO A MANUTENGAO DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA MELHORAR A EFICIENCIA NA ENTREGA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, REDUZINDO CUSTOS E DESGASTE DO PATRIMONIO PUBLICO, E AUMENTANDO A QUALIDADE DE VIDA E CONFIANCA NA GESTAO

MUNICIPAL.
Publico Alvo : Secretarias e Orgaos da Administracdo Municipal, cidaddos e comunidades locais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel

Metas :7.2  Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global
9.Inddstria, inovacao e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais
e outros

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia

11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
CONSERVACAO DE AREAS VERDES DOS PROPRIOS MUNICIPAIS % 90 100
MALHA VIARIA MANTIDA E/OU REPARADA M2 203347 203347
MANUTENCAO DAS PRACAS PUBLICAS E CANTEIROS CENTRAIS % 90 100
MANUTENGAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS (PONTES, TRAVESSIAS E VIADUTOS) UNIDADE 0 5
PERCENTUAL DE AREAS PARTICULARES IRREGULARES FISCALIZADAS % 90 100
PORCENTAGEM DA MALHA VIARIA NAO PAVIMENTADA EM BOM ESTADO % 90 92.5
PORCENTAGEM DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS OPERANDO EM BOM ESTADO % 80 82
PORCENTAGEM DE EDIFiCIOS PUBLICOS MANTIDOS, REFORMADOS OU AMPLIADOS % 80 85
PORCENTAGEM DE PONTOS DA CIDADE SEM REDE DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS % 15 13.25
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA MODERNIZADA COM TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA E MANTIDA UNIDADE 2000 2140
REDUCAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS M2 1023993.2 1003513.4
REDUCAO NO NUMERO DE PONTOS DE ALAGAMENTO UNIDADE 90 80
REDUCAO DAS RECLAMACOES A OUVIDORIA SOBRE LIMPEZA E RECOLHA DE INSERVIVEIS NAS VIAS % 80 85
VARRIGAO E LIMPEZA URBANA % 80 85
Codigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2110 Modernizagdo e manutengdo da iluminagdo publica e eletrificacdo UNIDADE 3000 34.498.371,52
13/08/2025 TOYA135® PROERAMA : Versdo 25/04/2025 - 932098 W34 52

Funcdo : 17 SANEAMENTO

Sub Funcao : 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Objetivo : FORTALECER OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA PUBITICA; ILUMINAGCAO PUBLICA; MANUTENGAO VIARIA; CONSERVAGAO
DE PROPRIOS PUBLICOS E MOBILIARIO URBANO; MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS; SERVICOS DE ENGENHARIA, ASSEGURANDO QUALIDADE
TECNICA E CUMPRIMENTO DE PRAZOS.
Justificativa : PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBL[CAS PARA GARANTIR QUALIDADE DE VIDA AOS CIDADAOS, BUSCANDO SOLUCOES AOS
PROBLEMAS ENFRENTADOS PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL NO CONTROLE DE QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS EM OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE MODO A EXECUTAR E GERENCIAR OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, INCLUINDO A MANUTENCAO DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA MELHORAR A EFICIENCIA NA ENTREGA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, REDUZINDO CUSTOS E DESGASTE DO PATRIMONIO PUBLICO, E AUMENTANDO A QUALIDADE DE VIDA E CONFIANGCA NA GESTAO
MUNICIPAL.
Publico Alvo : Secretarias e Orgaos da Administracdo Municipal, cidaddos e comunidades locais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel
Metas :7.2  Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global
9.Inddstria, inovacao e infraestrutura
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais
e outros
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes plblicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
pessoas com deficiéncia e idosos
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Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida

Recente Futuro
CONSI ’ 0 DE AREAS VERDES DOS PROPRIOS MUNICIPAIS % 90 100
i PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
MAL NTIDA E/OU REPARADA 203347 203347
M PRACAS PUBLICAS E CANTEIROS CENTRAIS % 90 100
MANUTENCAO E RECUPERA AO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS (PONTES TRAVES I VIA U Sﬁ UNID. 5
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS LDO
PERCENTUAL DE AREAS PARTICULARES IRREGULARES FISCALIZADAS 100
rcarsHEX YL NIRBRES FXESUTORAS ACOES VOLTADAS AO DESEYVOLVIMENTO B PROGRAMA,
GOVERNAMENTAL

PORCENTAGEM DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS OPERANDO EM BOM ESTADO % 80 82
PORCENTAGEM DE EDIFiCIOS PUBLICOS MANTIDOS, REFORMADOS OU AMIEMCICIO 2026 % 80 85
PORCENTAGEM DE PONTOS DA CIDADE SEM REDE DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS % 15 13.25
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA MODERNIZADA COM TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA E MANTIDA UNIDADE 2000 2140
REDUCAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS M2 1023993.2 1003513.4
REDUCAO NO NUMERO DE PONTOS DE ALAGAMENTO UNIDADE 90 80
REDUCAO DAS RECLAMACC)ES A OUVIDORIA SOBRE LIMPEZA E RECOLHA DE INSERVIVEIS NAS VIAS % 80 85
VARRICAO E LIMPEZA URBANA % 80 85
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1005 Macrodrenagem e Saneamento Integrado nas Bacias do Ribeirdo Do Quro, Serviddo e UNIDADE 1 104.824.605,12

Cap#s,Bajsd2s Usuério: ADSILVA Versio 25/04/2025 - 09:25 _ 145/
2103 Construgao e manutengao de redes de galerias de dguas pluviais KM 5.5 8.908.979,16
2104 Construgdo e manutengao de estruturas de drenagem superficial KM 0.6 91.459,00
TOTAL DO PROGRAMA : 113.825.043,28

Funcao : 26 TRANSPORTE
Sub Funcao : 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Objetivo : FORTALECER OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA PUBITICA; ILUMINAGCAO PUBLICA; MANUTENGAO VIARIA; CONSERVAGAO
DE PROPRIOS PUBLICOS E MOBILIARIO URBANO; MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS; SERVICOS DE ENGENHARIA, ASSEGURANDO QUALIDADE
TECNICA E CUMPRIMENTO DE PRAZOS.

Justificativa : PLANEJAMENTO E GESTAQO DE POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIR QUALIDADE DE VIDA AOS CIDADAOS, BUSCANDO SOLUGOES AOS
PROBLEMAS ENFRENTADOS PELA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL NO CONTROLE DE QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS EM OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE MODO A EXECUTAR E GERENCIAR OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, INCLUINDO A MANUTENGAO DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA MELHORAR A EFICIENCIA NA ENTREGA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, REDUZINDO CUSTOS E DESGASTE DO PATRIMONIO PUBLICO, E AUMENTANDO A QUALIDADE DE VIDA E CONFIANCA NA GESTAO

MUNICIPAL.
Publico Alvo : Secretarias e Orgaos da Administracdo Municipal, cidaddos e comunidades locais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel

Metas :7.2  Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global
9.Inddstria, inovacao e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais
e outros

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia

11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
CONSERVACAO DE AREAS VERDES DOS PROPRIOS MUNICIPAIS % 90 100
MALHA VIARIA MANTIDA E/OU REPARADA M2 203347 203347
MANUTENCAO DAS PRACAS PUBLICAS E CANTEIROS CENTRAIS % 90 100
MANUTENGAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS (PONTES, TRAVESSIAS E VIADUTOS) UNIDADE 0 5
PERCENTUAL DE AREAS PARTICULARES IRREGULARES FISCALIZADAS % 90 100
PORCENTAGEM DA MALHA VIARIA NAO PAVIMENTADA EM BOM ESTADO % 90 92.5
PORCENTAGEM DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS OPERANDO EM BOM ESTADO % 80 82
PORCENTAGEM DE EDIFiCIOS PUBLICOS MANTIDOS, REFORMADOS OU AMPLIADOS % 80 85
PORCENTAGEM DE PONTOS DA CIDADE SEM REDE DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS % 15 13.25
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA MODERNIZADA COM TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA E MANTIDA UNIDADE 2000 2140
REDUCAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS M2 1023993.2 1003513.4
REDUCAO NO NUMERO DE PONTOS DE ALAGAMENTO UNIDADE 90 80
REDUCAO DAS RECLAMACOES A OUVIDORIA SOBRE LIMPEZA E RECOLHA DE INSERVIVEIS NAS VIAS % 80 85
VARRIGAO E LIMPEZA URBANA % 80 85
Codigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

2108 Manutengao de estradas municipais KM 403.47 11.911.897,23
13/08/2025 Toﬁjﬂiaﬁb 6R8&%MA . Versdo 25/04/2025 _fi:.bsll.w#,23
TOTAL UNIDADE : 221.171.964,74
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Unidade :

Funcdo :

Sub Funcéo :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

3 SUBSECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
15 URBANISMO
452 SERVICOS URBANOS
0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

FORTALECER OS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA PUBITICA; ILUMINAGCAO PUBLICA; MANUTENGAO VIARIA; CONSERVAGAO
DE PROPRIOS PUBLICOS E MOBILIARIO URBANO; MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS; SERVICOS DE ENGENHARIA, ASSEGURANDO QUALIDADE
TECNICA E CUMPRIMENTO DE PRAZOS.

PLANEJAMENTO E GESTAQO DE POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIR QUALIDADE DE VIDA AOS CIDADAOS, BUSCANDO SOLUGOES AOS
PROBLEMAS ENFRENTADOS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NO CONTROLE DE QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS EM OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE MODO A EXECUTAR E GERENCIAR OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, INCLUINDO A MANUTENGAO DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA MELHORAR A EFICIENCIA NA ENTREGA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, REDUZINDO CUSTOS E DESGASTE DO PATRIMONIO PUBLICO, E AUMENTANDO A QUALIDADE DE VIDA E CONFIANCA NA GESTAO
MUNICIPAL.

Secretarias e Orgaos da Administracdo Municipal, cidaddos e comunidades locais

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel

Metas :7.2  Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global
9.Inddstria, inovacao e infraestrutura
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais
e outros
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentéveis, em todos os paises
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia
11.2 Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES DOS PROPRIOS MUNICIPAIS % 90 100
MALHA VIARIA MANTIDA E/OU REPARADA M2 203347 203347
MANUTENCAO DAS PRACAS PUBLICAS E CANTEIROS CENTRAIS % 90 100
MANUTENGAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS (PONTES, TRAVESSIAS E VIADUTOS) UNIDADE 0 5
PERCENTUAL DE AREAS PARTICULARES IRREGULARES FISCALIZADAS % 90 100
PORCENTAGEM DA MALHA VIARIA NAO PAVIMENTADA EM BOM ESTADO % 90 92.5
PORCENTAGEM DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS OPERANDO EM BOM ESTADO % 80 82
PORCENTAGEM DE EDIFICIOS PUBLICOS MANTIDOS, REFORMADOS OU AMPLIADOS % 80 85
PORCENTAGEM DE PONTOS DA CIDADE SEM REDE DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS % 15 13.25
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA MODERNIZADA COM TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA E MANTIDA UNIDADE 2000 2140
REDUCAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS M2 1023993.2 1003513.4
REDUCAO NO NUMERO DE PONTOS DE ALAGAMENTO UNIDADE 90 80
REDUCAO DAS RECLAMACOES A OUVIDORIA SOBRE LIMPEZA E RECOLHA DE INSERVIVEIS NAS VIAS % 80 85
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
VARRICAO E LIMPEZA URBANA % 80 85
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2102 Servigos de coleta e destinacao de residuos sélidos (RCC), de satde (RSS) e reciclados TONELADA 36360 9.600.000,00
2111 Manutengdo de areas verdes em préprios municipais M2 850000 15.000.000,00
2112 Extensdo de vias pUblicas atendidas com varricéo, capina e recolha de inserviveis KM 10080 625.262,40
2114 Manutengao de Servigos funerarios e seguranga dos cemitérios UNIDADE 16156 5.400.000,00
2115 Ampliagdo e construgao de sepulturas e jazigos UNIDADE 1098 3.975.235,26
TOTAL DO PROGRAMA : 34.600.497,66
TOTAL UNIDADE : 34.600.497,66
TOTAL ORGAO : 277.994.491,64
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Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

20 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
1 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
14 DIREITOS DA CIDADANIA
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
0014 POLITICAS PUBLICAS DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

PROMOVER A GARANTIA INTEGRAL DOS_DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, POR MEIO DO
FINANCIAMENTO E_APOIO TECNICO A ACOES INTEGRADAS, ARTICULADAS E CONTINUAS QUE ENFRENTEM VULNERABILIDADES SOCIAIS E
PREVINAM VIOLACOES DE DIREITOS.

A PROMOGAO, PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES SAO DEVERES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DO ESTADO,
CONFORME ESTABELECE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA - LEI N2 8.069/1990). NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, A
EFETIVACAO DESSES DIREITOS REQUER ACOES INTEGRADAS, CONTINUAS E ARTICULADAS, COM APOIO TECNICO E FINANCEIRO A INICIATIVAS
TANTO GOVERNAMENTAIS QUANTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, VOLTADAS A SUPERACAO DAS VULNERABILIDADES QUE
COMPROMETEM O PLENO DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

CRIANCAS E ADOLESCENTES, RESIDENTES NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, ESPECIALMENTE AQUELES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, RISCO PESSOAL E FAMILIAR, OU COM DIREITOS AMEACADOS OU VIOLADOS

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.5 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educacdo, bem como a
integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais
4.Educacao de qualidade
4.1  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes
4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre
outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagao da diversidade cultural e da contribui¢do da cultura para o desenvolvimento sustentével
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condicdo econémica ou outra
16. Paz, justica e institui¢des eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE CRIANCAS/ ADOLESCENTES EM SITUACAO VULNERABILIDADE ATENDIDOS POR ACOES % 100 100
FINANCIADAS PELO FUNDO
CUSTO MEDIO POR CRIANCA E ADOLESCENTE ATENDIDO CUSTO POR PESSOA 1345.69 2195.53
BENEFICIADA
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2009 MODERNIZACAO E MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 65.000,00
2095 Subvencdes sociais UNIDADE 1694 3.654.234,38
TOTAL DO PROGRAMA : 3.719.234,38
TOTAL UNIDADE : 3.719.234,38
TOTAL ORGAO : 3.719.234,38
PLR00358 13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: ADSILVA Versdo 25/04/2025 - 09:25 152/ 161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

21 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

1 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

14 DIREITOS DA CIDADANIA

241 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

0015 POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCAO E PROTECAO DA POPULAGAO IDOSA

PROMOVER A GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, POR MEIO DO FINANCIAMENTO E APOIO TECNICO A
POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE, PROTEGAO CONTRA VIOLENCIAS, INCLUSAO SOCIAL, AUTONOMIA E
VALORIZAGAO DA PESSOA IDOSA.

O ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E UMA REALIDADE CRESCENTE NO BRASIL E EM ARARAQUARA, EXIGINDO POLITICAS PUBLICAS EFETIVAS,
ARTICULADAS E CONTINUAS QUE GARANTAM OS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS E PROMOVAM SEU BEM-ESTAR, AUTONOMIA E INCLUSAO
SOCIAL. O _ESTATUTO DA PESSOA IDOSA (LEI FEDERAL N° 10.741/2003) ESTABELECE A RESPONSABILIDADE DO PODER PUBLICO NA
FORMULACAO E EXECUGAO DE ACOES VOLTADAS A PROTECAO, PROMOCAO DA SAUDE, PREVENGAO DE VIOLENCIAS E VALORIZACAO DA
PESSOA IDOSA. COMO PARTE DESSE COMPROMISSO INSTITUCIONAL, O MUNICIPIO DE ARARAQUARA, POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DO
IDOSO (FMIA), DEVE FORTALECER E FINANCIAR PROGRAMAS QUE ASSEGUREM A PARTICIPACAO CIDADA, O ACESSO A SERVICOS DE QUALIDADE,
O ENVELHECIMENTO ATIVO E A PROTECAO CONTRA TODAS AS FORMAS DE NEGLIGENCIA, DISCRIMINACAO, VIOLENCIA E EXCLUSAO.

PESSOAS IDOSAS RESIDENTES NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, COM ESPECIAL ATENGAO AQUELAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, ECONOMICA, DE SAUDE OU DE VIOLACAO DE DIREITOS.

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza

Metas :1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis
3.Salde e bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia i i
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
% DE PESSOAS IDOSAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE ATENDIDAS POR ACOES FINANCIADAS % 100 100
PELO FUNDO
CUSTO MEDIO POR PESSOA IDOSA ATENDIDA CUSTO POR PESSOA 5300.88 6740.75
BENEFICIADA
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 240.186,96
2095 Subvencdes sociais UNIDADE 236 1.350.630,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.590.816,96
TOTAL UNIDADE : 1.590.816,96
TOTAL ORGAO : 1.590.816,96
PLR00358 13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: ADSILVA Versdo 25/04/2025 - 09:25 153/ 161



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Orgéo : 22 CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Unidade : 1 CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Funcao : 1 LEGISLATIVA

Sub Funcéo : 31 AGAO LEGISLATIVA

Programa : 0025 ESCOLA DO LEGISLATIVO

Objetivo : PROMOVER EDUCACAO PARA CIDADANIA E QUALIFICACAO DE AGENTES PUBLICOS E COMUNIDADE, FORTALECENDO INSTITUICOES

DEMOCRATICASI E ATUAGAO PARLAMENTAR; APROXIMAR O LEGISLATIVO DA SOCIEDADE COM PROJETOS E FORUNS; OFERECER FORMAGAO
TECNICA E POLITICA; DESENVOLVER PROGRAMAS PEDAGOGICOS.

Justificativa : A ESCOLA DO LEGISLATIVO DE ARARAQUARA E UMA UNIDADE FUNDAMENTAL DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL E COM SEU PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO ESTABELECIDO PELA RESOLUGAO N° 427, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2015. SUA EXISTENCIA SE JUSTIFICA PELA MISSAO DE
FORTALECER O PODER LEGISLATIVO E A SOCIEDADE POR MEIO DA EDUCAGAO, REQUISITO ESSENCIAL PARA O PLENO EXERCICIO DA
CIDADANIA. ATUANDO EM EIXOS ESTRATEGICOS QUE ENGLOBAM A QUALIFICAGAO DE AGENTES PUBLICOS E A EDUCACAO CIDADA, A ESCOLA
DO LEGISLATIVO PROMOVE A TRANSPARENCIA, INCENTIVA A PARTICIPACAO SOCIAL E QUALIFICA O DEBATE DEMOCRATICO, APROXIMANDO A
COMUNIDADE DAS ATIVIDADES PARLAMENTARES E FOMENTANDO UMA CULTURA DE RESPONSABILIDADE CIVICA.

Publico Alvo : MUNICIPES E VISITANTES

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade
Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre
outros, por meio da educacgdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentéavel
16.Paz, justica e institui¢des eficazes
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.10 Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacéo nacional e os acordos internacionais

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

EVENTOS UNIDADE 34 30
PARLAMENTO JOVEM UNIDADE 1 1
Codigo Acéao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2157 Parlamento Jovem UNIDADE 1 63.000,00
2158 Realizagao de Atividades Educacionais UNIDADE 30 82.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 145.000,00

Sub Funcao : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

Programa : 0023 LEGISLATIVO MUNICIPAL

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

GARANTIR RECURSOS PARA O FUNCIONAMENTO DA CAMABA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, VIABILIZANDO SUAS ~FUN(;OES DE EISCALIZACAO,
LEGISLACAO, CONTROLE ORCAMENTARIO E REPRESENTAGCAO POPULAR, EM CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO E LEI ORGANICA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA EXERCE PAPEL FUNDAMENTAL NA ESTRUTURA DEMOCRATICA, COM ATRIBUICOES DE LEGISLAR SOBRE
ASSUNTOS DE INTERESSE LOCAL, FISCALIZAR E CONTROLAR OS ATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E REPRESENTAR A SOCIEDADE, CONFORME
DISPOSTO NO ART. 31 DA CONSTITUICAO FEDERAL E NOS ARTIGOS 21 E 22 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. O DESENVOLVIMENTO E A
DIVULGAGAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS NECESSITAM DE SUPORTE INSTITUCIONAL, MATERIAL, TECNOLOGICO E HUMANO PARA
ASSEGURAR A PLENA CONSECUCAO DESSAS COMPETENCIAS JUNTO A SOCIEDADE, GARANTINDO TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO SOCIAL E
EFETIVIDADE NA ATUACAO PARLAMENTAR.

MUNICIPES

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituigdes eficazes

Metas :16.10 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsdaveis e transparentes em todos os niveis

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ESTAGIARIOS UNIDADE 10 17
SERVIDORES COMISSIONADOS UNIDADE 38 38
SERVIDORES EFETIVOS UNIDADE 72 83
INDICE DE TRANSPARENCIA LEGISLATIVA (0-100) - RANKING ATRICON % 52.8 70
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2153 Subsidio dos Agentes Politicos do Poder Legislativo UNIDADE 18 3.588.000,00
2154 Manutengao das Atividades de Suporte Administrativo e Legislativo UNIDADE 138 26.158.000,00
2155 Capacitagao Continuada e Aprimoramento Funcional dos Servidores UNIDADE 7 169.000,00
2156 Publicidade Oficial do Poder Legislativo UNIDADE 132 140.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 30.055.000,00
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EXERCICIO 2026

Programa : 0026 AUXILIO ALIMENTACAO

Objetivo : ASSEGURAR A PROVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA CONCEDER O BENEFICIO DO AUXILIO-ALIMENTACAO AO PUBLICO-ALVO, EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAQO N 414/2014, A FIM DE VALORIZAR O CAPITAL HUMANO DO PODER LEGISLATIVO E CONTRIBUIR PARA UM
AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL E PRODUTIVO.

Justificativa : O AUXILIO-ALIMENTAGAO, INSTITUIDO PELA RESOLUGAO N2 414/2014, CONSTITUI UMA IMPORTANTE POLITICA DE GESTAQO DE PESSOAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA. ALINHADO AOS PRINCIPIOS DE VALORIZAGAQ DO SERVIDOR PUBLICO, 0 BENEFICIO TEM CARATER
INDENIZATORIO E SUPLEMENTAR, VISANDO A CONTRIBUIR PARA A COBERTURA DAS DESPESAS COM ALIMENTAGCAO DO CORPO FUNCIONAL.
GARANTIR A SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DOS SERVIDORES, ESTAGIARIOS E APRENDIZES IMPACTA POSITIVAMENTE NA SUA
QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM-ESTAR, FATORES QUE SE REFLETEM DIRETAMENTE NA MOTIVAGAO, NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES E
NA QUALIDADE DO SERVICO PUBLICO PRESTADO A SOCIEDADE ARARAQUARENSE.

Publico Alvo : SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, PENSIONISTAS, ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Metas :8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragado igual para trabalho de igual valor

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

BENEFICIARIOS UNIDADE 143 161
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2159 Pagamento de Auxilio Alimentacdo UNIDADE 161 2.490.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 2.490.000,00

Programa : 0027 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Objetivo : GARANTIR OS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS NECESSARIOS PARA O FIEL CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO LEGAL E JUDICIAL DE

PAGAMENTO DA COMPLEMENTA(;/:\O DE APOSENTADORIAS E PENSOES, ASSEGURANDO O DIREITO ADQUIRIDO DE UM GRUPO DE SERVIDORES
INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL.

Justificativa : GARANTIR O CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES LEGAIS E JUDICIAIS REFERENTES AO PAGAMENTO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES A UM GRUPO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA. AS DESPESAS, CUSTEADAS PELO TESOURO MUNICIPAL E SEM
FUNDO PREVIDENCIARIO ESPECIFICO, EXIGEM PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO PARA ASSEGURAR A ADIMPLENCIA E A SEGURANCA JURIDICA.

Publico Alvo : APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. Erradicar pobreza
Metas :1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos
pobres e vulneraveis
10.Redugdo das desigualdades
10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de prote¢ao social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
APOSENTADOS UNIDADE 21 21
PENSIONISTAS UNIDADE 4 4
Codigo Acéao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2160 Pagamento de Complementacées Previdenciarias UNIDADE 25 2.190.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.190.000,00
TOTAL UNIDADE : 34.880.000,00
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EXERCICIO 2026

TOTAL ORGAO : 34.880.000,00
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Orgéo :
Unidade :

Funcao :

Sub Funcao :

Programa :

Objetivo :

23

27

811

0029

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

FUNDACAO DE AMPARO AO ESPORTE

FUNDAGCAO DE AMPARO AO ESPORTE

DESPORTO E LAZER

DESPORTO DE RENDIMENTO

PROMOGCAO DO ESPORTE, DA INCLUSAO E DA EXCELENCIA ATLETICA EM ARARAQUARA

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE EM ARARAQUARA, AMPLIANDO O ACESSO AS MODALIDADES ESPORTIVAS, COM INCENTIVO AO
ALTO RENDIMENTO, CAPTACAO DE RECURSOS, PARCERIAS E QUALIFICACAO, VISANDO SAUDE, INCLUSAO SOCIAL E MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA.

O ESPORTE E UMA FERRAMENTA ESSENCIAL PARA A PROMOCAO DA SAUDE, INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO. EM
ARARAQUARA, E NECESSARIO AMPLIAR O ACESSO AS PRATICAS ESPORTIVAS E FORTALECER A ATUACAO DA FUNDESPORT COMO
ARTICULADORA DE POLITICAS PUBLICAS, PARCERIAS E CAPTAGAO DE RECURSOS. A MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA, A FORMAGAO DE
ATLETAS E PROFISSIONAIS, E O APOIO A ORGANIZACOES COMUNITARIAS SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A EFETIVIDADE DAS ACOES.
DESSA FORMA, O MUNICIPIO PODERA CONSOLIDAR O ESPORTE COMO UM DIREITO SOCIAL E REFERENCIA REGIONAL DE POLITICA ESPORTIVA
INTEGRADA E INCLUSIVA.

POPULACAO EM GERAL; ATLETAS E PARATLETAS (AMADORES E DE ALTO RENDIMENTO DO MUNICiPIQ); PESSOAS COM DEFICIENCIA ;
ESTUDANTES E INSTITUICOES DE ENSINO COM PROJETOS ESPORTIVOS; ENTIDADES E ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS ESPORTIVAS;
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA, TREINADORES E GESTORES ESPORTIVOS; CONSELHOS MUNICIPAIS E ENTIDADES REPRESENTATIVAS DO
ESPORTE

3.Salde e bem-estar

Metas :3.4  Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-
estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia . .
Indicad Unidade Indice Indice
nhdicador Medida Recente Futuro
NUMERO DE ATLETAS LOCAIS CLASSIFICADOS PARA COMPETICC)ES REGIONAIS, ESTADUAIS E UNIDADE 403 500
NACIONAIS
PERCENTUAL DO NUMERO DE ATLETAS FEDERADOS DO MUNICIPIO % 70 85
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 2 250.000,00
2161 Promocao e manutengao das atividades de esporte de rendimento UNIDADE 500 3.950.000,00
2162 Sentencas Judiciais UNIDADE 1 1.800.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 6.000.000,00
TOTAL UNIDADE : 6.000.000,00
TOTAL ORGAO : 6.000.000,00
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EXERCICIO 2026

Orgéo : 24 FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Unidade : 1 FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Funcao : 13 CULTURA

Sub Funcéo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa : 0030 CUIDANDO DA NOSSA CULTURA

Objetivo : PROMOCAO DA CULTURA COM APOIO A PRODUGAO ARTISTICA, DIFUSAO CULTURAL, FORMACAO DE AGENTES, ESTIMULO A ECONOMIA CRIATIVA
E ACESSO AOS BENS CULTURAIS, VALORIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL COMO FUNDAMENTO DA CIDADANIA

Justificativa : A CULTURA DESEMPENHA UM PAPEL ESTRATEGICO NO DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, SENDO UM DIREITO DE TODOS 0S

CIDADAOS E UM VETOR DE TRANSFORMACAO E INCLUSAO SOCIAL. FORTALECER A ATUACAO DA FUNDART, MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS
CULTURAIS, PROMOVER A ECONOMIA CRIATIVA E QUALIFICAR A GESTAO SAO MEDIDAS ESSENCIAIS PARA CONSOLIDAR UMA POLITICA
CULTURAL INCLUSIVA, ESTRATEGICA E CONTINUA.

Publico Alvo : ARTISTAS, PRODUTORES E COLETIVOS CULTURAIS LOCAIS; GESTORES CULTURAIS E POPULAGAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade
Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentéavel
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo

Indicad Unidade indice indice
hdicador Medida Recente Futuro
MEDIA ANUAL DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES CULTURAIS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 50 50
FUNDART.
NUMERO DE INICIATIVAS DA ECONOMIA CRIATIVA APOIADAS UNIDADE 48 48
NUMERO DE PROJETOS CULTURAIS APOIADOS POR MEIO DE EDITAIS, PARCERIAS E CONVENIOS UNIDADE 35 35
Cédigo Acéo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS UNIDADE 1 100.000,00
2009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 940.624,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.040.624,00
Sub Funcéo : 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTiSTICO E ARQUEOLOGICO
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Programa : 0030 CUIDANDO DA NOSSA CULTURA

Objetivo : PROMOCAO DA CULTURA COM APOIO A PRODUGAO ARTISTICA, DIFUSAO CULTURAL, FORMAGAO DE AGENTES, ESTIMULO A ECONOMIA CRIATIVA
E ACESSO AOS BENS CULTURAIS, VALORIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL COMO FUNDAMENTO DA CIDADANIA

Justificativa : A CULTURA DESEMPENHA UM PAPEL ESTRATEGICO NO DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, SENDO UM DIREITO DE TODOS 0S

CIDADAOS E UM VETOR DE TRANSFORMAGAO E INCLUSAO SOCIAL. FORTALECER A ATUACAO DA FUNDART, MODERNIZAR 0S EQUIPAMENTOS
CULTURAIS, PROMOVER A ECONOMIA CRIATIVA E QUALIFICAR A GESTAO SAO MEDIDAS ESSENCIAIS PARA CONSOLIDAR UMA POLITICA
CULTURAL INCLUSIVA, ESTRATEGICA E CONTINUA.

Publico Alvo : ARTISTAS, PRODUTORES E COLETIVOS CULTURAIS LOCAIS; GESTORES CULTURAIS E POPULAGAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade
Metas :4.7  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.9  Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
rUEI\?ll)AAﬁ]’\'IUAL DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES CULTURAIS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 50 50
NUMERO bE INICIATIVAS DA ECONOMIA CRIATIVA APOIADAS UNIDADE 48 48
NUMERO DE PROJETOS CULTURAIS APOIADOS POR MEIO DE EDITAIS, PARCERIAS E CONVENIOS UNIDADE 35 35
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2170 Apoio a manutengao dos equipamentos culturais UNIDADE 1 250.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 250.000,00
Sub Funcao : 392 DIFUSAO CULTURAL

PLR0O0358 13/08/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: ADSILVA Versdo 25/04/2025 - 09:25 160/ 161



PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Metas :4.7

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2026

0030 CUIDANDO DA NOSSA CULTURA

PROMOCAO DA CULTURA COM APOIO A PRODUGAO ARTISTICA, DIFUSAO CULTURAL, FORMAGAO DE AGENTES, ESTIMULO A ECONOMIA CRIATIVA

E ACESSO AOS BENS CULTURAIS, VALORIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL COMO FUNDAMENTO DA CIDADANIA

A CULTURA DESEMPENHA UM PAPEL ESTRA'I:EGICO NO DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, SENDO UM DIREITO DE TODOS 0S
CIDADAQS E UM VETOR DE TRANSFORMACAO E INCLUSAO SOCIAL. FORTALECER A ATUACAO DA FUNDART, MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS
CULTURAIS, PROMOVER A ECONOMIA CRIATIVA E QUALIFICAR A GESTAO SAO MEDIDAS ESSENCIAIS PARA CONSOLIDAR UMA POLITICA

CULTURAL INCLUSIVA, ESTRATEGICA E CONTINUA.

ARTISTAS, PRODUTORES E COLETIVOS CULTURAIS LOCAIS; GESTORES CULTURAIS E POPULAGAO EM GERAL

4.Educacao de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre

outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

8.9  Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Indicad Unidade indice indice
nhdicador Medida Recente Futuro
MEDIA ANUAL DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES CULTURAIS PROMOVIDAS OU APOIADAS PELA % 50 50
FUNDART.
NUMERO DE INICIATIVAS DA ECONOMIA CRIATIVA APOIADAS UNIDADE 48 48
NUMERO DE PROJETOS CULTURAIS APOIADOS POR MEIO DE EDITAIS, PARCERIAS E CONVENIOS UNIDADE 35 35
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2169 Fomento a produgao, difusdo e acesso cultural % 100 3.927.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.927.000,00
TOTAL UNIDADE : 5.217.624,00
TOTAL ORGAO : 5.217.624,00
TOTAL DA LDO : 2.095.308.255,91
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