Gabinete do Prefeito
Araraquara

Araraquara, 05 de junho de 2025.

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua S&o Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 787/2025, de autoria do Vereador ENFERMEIRO DELMIRAN, sobre o
assunto, informamaos, conforme manifestacdo prestada pela FUNGOTA e pela Secretaria

Municipal de Saude:

Preliminarmente, cumpre-nos esclarecer que d
Gratificacdo Urgéncia e Emergéncia foi instituida por meio da Lei Municipal n® 6430/2006,
que dispde sobre a "gratificagdo aos servidores lotados nos postos e unidades de
urgéncia e emergéncia da secretaria municipal de saude”, implemen"rondo alteracdo no
artigo 10 da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005, que passou a vigorar acrescido dos §§ 3°

e 4°, com a seguinte redacdo:
"Art. 10

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
conceder aos ocupantes de empregos publicos de provimento efetivo, lotados e
atuantes em cardiler ndo ocasional nos postos e unidades de urgéncia e emergéncia, na
drea da sadde, uma gratificagéo sobre seus vencimentos, em fungdo da natureza das

afribuicoes desempenhadas.”

Infere-se, portanfo, que, principalmente por se
tratarem de empregadores distintos, se frata de gratificagdo municipal, implementada

pelo chefe do Poder Executivo que confempla apenas os servidores publicos municipais,
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ou sejo, n&o hd& previsdo legal para que referida gratfificacdo seja estendida aos

servidores fundacionais.

Para tanto, faz-se necessdria a previsdo legislativa ou
por meio de convengdo em acordo coletivo de trabalho, com respectiva previsdo e

dotacdo orgamentdria

Em relacdo ao pagamento adicional por realizados
em feriados e pontos facultativos, esclare¢co que, conforme clausulas 6.2 e 6.3 do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, os servidores lotados em unidades de urgéncia e
emergéncia, dotados de carga hordaria mensal especifica e que atuam em sistema de
escala de plantéo, n&o fazem jus ao recebimento de quaisquer adicionais por plantées
ordindrios (dentro da escala de servigo) realizados aos feriados & pontos facultativos,
com excecdio dos plantdes realizados no Natal e Ano Novo. A guest@o em ftela foi
regulamentada com participagdo do SISMAR, como forma de implementagcdo das 30

horas semanais aos colaboradores fundacionadis.
Vale destacar:

“4.2. Havendo o labor extraordindrio em domingos fora
da escala de servico ou em feriados oficias, este deverd ser remunerado em dobro, ou

seja, com adicional de 100%.

6,3. O labor em dias de Natal e de Ano Novo, mesmo

dentro da escala de servico, serd remunerado com adicional de 100%."

De acordo com a citagdo acima, apenas "labor
extraordindrio”, quais sejam os plantdes realizados fora da escala de servico, € gue serao
remunerados com adicional. Vale consignar que idéntica posicdo € adotada pela

Prefeitura Municipal de Araraguara, conforme acordo coletivo também homologado nos

mesmos termos junto ao SISMAR.

Portanto, quaisquer alteragdes relacionadas dos

temas em tela, ndo dependeriam apenas desta Fundagdo.

Dessa forma, reafimamos que a concessdo de

grafificacdes e adicionais aos servidores deve sempre observar os principios legais e os
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instrumentos normativos vigentes. Mantemos o compromisso com d fransparéncia, a
valorizacdo do funcionalismo e o respeito aos acordos coletivos firmados com Qs

entfidades representativas da categoria.

Colocamo-nos & disposic@io para o que for necessdrio,

renovamos os protestos de nossa estima e consideracdo.

Atenciosamente,

/’ |
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LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Prefeito Municipal

JV 27.737/2025 | 36.104/2025




