CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

INDICACAO N2 2346/2025

Solicita a elaboragdao de Projeto de Lei
para instituir o Programa Municipal de
Apoio a Saude Mental dos Servidores
Publicos Municipais de Araraquara.

Indico, na forma regimental, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Araraquara, que determine ao setor competente a possibilidade de elaboracdo e o envio
de Projeto de Lei que institua o Programa Municipal de Apoio a Saude Mental dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do anteprojeto que segue:

"Institui o Programa Municipal de Apoio a Saude Mental dos Servidores Publicos
Municipais de Araraquara/SP e da outras providéncias."

Art. 12 Fica instituido, no dmbito do Municipio de Araraquara, o Programa
Municipal de Apoio a Saude Mental dos Servidores Publicos Municipais, com o objetivo de
promover acoes de prevencao, orientacdo, acolhimento e apoio psicossocial aos servidores
publicos ativos da administracdo direta e indireta.

Art. 22 S3o diretrizes do Programa: | — promocao da saude mental e do bem-estar
psicossocial no ambiente de trabalho;

Il — prevengdo do adoecimento psiquico relacionado ao exercicio da fungao
publica;

[Il — estimulo a criagcdao de ambientes laborais saudaveis, inclusivos e acolhedores;
IV —identificacdo de fatores de risco psicossociais no trabalho;

V — promogdo da escuta qualificada, acolhimento e encaminhamento dos
servidores que necessitem de suporte;

VI —realiza¢do de campanhas educativas e de sensibilizacdo sobre saide mental;

VIl — estimulo a parcerias com instituicdes de ensino, conselhos profissionais,
associacOes e entidades sem fins lucrativos.

Art. 32 As a¢Oes do Programa poderao ser desenvolvidas por meio de:

| — campanhas informativas e educativas;

Il — rodas de conversa, palestras e oficinas tematicas;

Il — atendimento psicoldgico pontual ou por meio de escuta ativa;

IV — encaminhamentos para atendimento especializado na rede publica de saude;

V —capacitagao de gestores e liderangas para identificagao de sinais de sofrimento
psiquico nos ambientes de trabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Art. 42 O Poder Executivo podera instituir equipe multidisciplinar, composta por
profissionais da area da saude, assisténcia social, psicologia e recursos humanos, para
operacionalizar as acbes do Programa, respeitada a disponibilidade orcamentdria e de
recursos humanos.

Art. 52 A participacdo dos servidores publicos nas a¢des previstas nesta Lei sera
facultativa, respeitados os principios da dignidade da pessoa humana e do sigilo
profissional.

Art. 62 O Programa serd coordenado preferencialmente pela Secretaria Municipal
da Saude, em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, podendo contar com o
apoio da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e demais érgdos afins.

Art. 72 As parcerias com instituicGes externas previstas nesta Lei deverdo ser
formalizadas por meio de convénios, termos de cooperagdo ou outros instrumentos legais
compativeis com a legislacdo vigente.

Art. 82 A implementacdo do Programa observara a disponibilidade orcamentaria
e financeira do Municipio, ndo implicando obrigatoriedade de despesa.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

O servidor publico municipal é a for¢a motriz da Administracao Publica. Investir no
cuidado com sua saude mental é um ato de responsabilidade institucional e de
reconhecimento do papel fundamental que cada servidor exerce na construcdo de uma
cidade mais justa, eficiente e humana.

A promoc¢ao da saude mental no ambiente de trabalho é uma demanda urgente.
A rotina de pressao, acumulo de fung¢des e auséncia de canais de escuta, entre outros
fatores, contribuem para o adoecimento emocional dos trabalhadores da esfera publica,
acarretando afastamentos, baixa produtividade e deterioragdo do clima organizacional.

Com este Programa, busca-se implementar a¢des estruturadas de promocdo da
saude mental, prevencao do sofrimento psiquico e acolhimento dos servidores em situacao
de vulnerabilidade emocional.

Ressalta-se ainda que, conforme a nova redacdo da NR-1 do Ministério do
Trabalho e Emprego, vigente a partir de 26 de maio de 2025, sera obrigatdria a identificacdo
e o gerenciamento dos riscos psicossociais no ambiente laboral, o que torna a proposta
ainda mais necessaria.

Assim, esta iniciativa visa fomentar uma gestdo publica mais humanizada,
fortalecer politicas de valorizacdo dos servidores e antecipar o Municipio as exigéncias
legais futuras.

Contamos com a sensibilidade e apoio do Poder Executivo para a adocao desta
importante medida.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ENFERMEIRO DELMIRAN

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANGO”, 28 de abril de 2025.
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