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Araraquara, 04 de fevereiro de 2025.

Ão
ExcelentíssimoSenhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Câmara Municipal

Rua São Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em

resposta ao Requerimento nº 49/2025, de autoria dos Vereadores FILIPA BRUNELLI e

GUILHERME BIANCO, sobre o assunto, informamos, conforme manifestação prestada pela

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular:

O quadro de funcionários do Centro de Referência é

composto pelo Coordenador Executivo, Sumbunhe Nfanda, uma Assistente

Administrativa, Viviane Cristina Ferreira, e três estagiários.

Os serviços oferecidos incluem | atendimento

psicológico [estágio voluntário), estando em andamentoa contratação de um psicólogo

por meio de concurso público. Além disso, o serviço SOS Racismo está sendo operado

atualmente pela servidora Viviane Ferreira. Até o momento, foram realizados dois

atendimentos.

O Centro também está em processo de ampliação

das atividades culturais, com a criação de novas oficinas em parceria com a Secretaria

de Cultura. Entre as atividades previstas estão aulas de dança voltadas à população

negra, conforme edital já iniciado.

A Secretaria acompanha as demandas do Centro e

auxilia na implementação de soluções conforme necessário.

A gestão do Espaço Cultural de Religiões de Matrizes

Africanas é realizada pelo Coordenador Executivo, que também é responsável pelos



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito - 

agendamentos. A limpeza do espaço, antes e depois das utilizações, é feita por

funcionários designados para essa tarefa.

Os eventos culturais são organizados pelos líderes das

comunidades que utilizam o local e todos os eventos possuem apoio da Coordenadoria.

A administração do espaço é de responsabilidade do poder público, e os

agendamentos devem ser realizados diretamente com a Coordenadoria.

A partir do dia 04/02, terá início a oficina "Movimento

Vital Expressivo", que envolve atividades psico-corporais. Além disso, em parceria com a

Secretaria de Cultura, serão oferecidas aulas de dança e artesanato. Outras oficinas

direcionadasà população negra estão previstas, mas aguardam um edital específico.

A gestão e administração dessas atividades e locais

ainda estão em definição, dependendo da conclusão da Reforma Administrativa. A

Casa Afro SP será integrada como parte da promoção cultural da população negra.

A Secretaria propõe a mudança de espaço para um

novo Centro de Referência Afro Mestre Jorge, cujo prédio ainda será definido. Esse novo

espaço visa a valorização do Memorial Mestre Jorge e contará com a restruturação da

Biblioteca de Literatura Afro-Brasileira e será aberta para visitação de instituições de

ensino e toda população.

Além disso, haverá uma estrutura aprimorada para o

serviço SOS Racismo e salas dedicadas ao atendimento psicoterapêutico. O objetivo é

alcançar uma gestão plena, garantindo igualdade de oportunidades na vida

econômica, social, política e cultural em conformidade com o Estatuto da Igualdade

Racial (Lei 12.288/2010).

Colocamo-nosà disposição para o que for necessário,

renovamos os protestos de nossa estima e consideração.

Atenciosamente,

e

LUIS CLÁUDIO LÁPENA BARRETO

Prefeito Municipal

JV 3555/2025 |2455/2025


