
Número do Contrato:

Objeto:

Contratada:

Posto de trabalho:

Nome do Empregado:

Cart. Nac. de Vigilante: Pis/Nis:                          R.G.:

C.P.F.: CTPS:

Escala de trabalho: Horário:

Dia da folga:

Camisa: Cinto:

Coturno: Quepe com emblema:

Crachá de identificação: Cassetete:

Porta-cassetete: Apito:

Cordão de Apito:

Se existir cofre na Unidade para guarda da arma de fogo, qual sua localização e quem são as pessoas 

com acesso ao local?

Vigilante está devidamente trajado?

Demais observações:

Como é realizada a guarda da arma de fogo?

Há relação de armas e cópias autenticadas de seu registro?

Há comprovantes de munições de procedência e fabricante? (não são permitidas munições 

recarregadas)

Fiscalização de Contrato - Vigilância Armada

DADOS INICIAIS

ITENS FISCALIZADOS

Vigilante porta a Carteira Nacional de Vigilantes, de uso obrigatório em serviço? (PORTARIA Nº  

.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, Seção III, Art. 157.)



Data da Fiscalização:

Horário (formato 24h):

Responsável pela Fiscalização:

Assinatura do Vigilante:

Demais observações pertinentes:

Há quanto tempo é colaborador da empresa?

Recebe as verbas salariais corretamente, inclusive 13º salário e férias?

Como é realizado seu controle de jornada?

Qual o nome de seu supervisor?

Vigilante possuí curso e autorização para portar arma de fogo no exercício de seu trabalho?

Vigilante está equipado com colete balístico?

Vigilante está devidamente registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdência Social? Pode 

fornecer cópias do documento?



Número do Contrato:

Objeto:

Contratada:

Posto de trabalho:

Nome do Empregado:

Cart. Nac. de Vigilante: PIS/NIS:                             R.G.:

C.P.F.: CTPS:

Escala de trabalho: Horário:

Dia da folga:

Camisa: Cinto:

Coturno: Quepe com emblema:

Crachá de identificação: Cassetete:

Porta-cassetete: Apito:

Cordão de Apito:

Data da Fiscalização:

Horário (formato 24h):

Responsável pela Fiscalização:

Assinatura do Vigilante:

Demais observações pertinentes:

Há quanto tempo é colaborador da empresa?

Recebe as verbas salariais corretamente, inclusive 13º salário e férias?

Como é realizado seu controle de jornada?

Qual o nome de seu supervisor?

Vigilante está devidamente trajado?

Demais observações:

Vigilante está devidamente registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdência Social? Pode 

fornecer cópias do documento?

DADOS INICIAIS

Fiscalização de Contrato - Vigilância Desarmada

ITENS FISCALIZADOS

Vigilante porta a Carteira Nacional de Vigilantes, de uso obrigatório em serviço? (PORTARIA Nº  

.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, Seção III, Art. 157.)


