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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO N2 1 AO PROJETO DE LEI N2 3/2023

Estabelece percentuais minimos de
pessoas negras empregadas para que
empresas possam receber os beneficios
da Lei n° 5.119, de 14 de dezembro de
1998.

Art. 12 A Lei n° 5.119, de 14 de dezembro de 1998, passa a vigorar com as

alteragdes:

f) empregarem, do total de empregados, no minimo, 5% (cinco por cento) de

pessoas negras.

f) empregarem, do total de empregados, no minimo, 10% (dez por cento) de

pessoas negras.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Sala de Sessdes “Plinio de Carvalho”, 10 de margo de 2023.

GUILHERME BIANCO, FABI VIRGILIO, JOAO CLEMENTE
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como objetivo acrescentar a alinea f ao inciso | e a alinea f ao
inciso Il do artigo 52 da Lei n° 5.119, de 14 de dezembro de 1998, que “Institui o Programa de
Incentivo ao Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Araraquara e dé outras

providéncias”.

Os acréscimos na referida lei tém como propdsito estabelecer critérios e parametros
para a sele¢gao dos empreendimentos contemplados com os beneficios expostos na lei. A
criagdo das alineas é necessdaria para garantirmos cota racial as empresas que se beneficiem

do programa.

Alicergados no Principio da Igualdade “tratar igualmente os iguais e desigualmente

os desiguais, na exata medida de suas desigualdades”, justificamos o projeto.
A Importancia das Cotas
O racismo no Brasil é estrutural.

E muito mais do que um problema individual. O racismo estd inserido nas estruturas
politicas, sociais e econdémicas, e no funcionamento das instituicdes; o que permite a

reproducado e perpetuacao da desigualdade de oportunidades da populacao negra.

Apds a Abolicdo da Escravatura traduzida em Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, como
o Estado Brasileiro acolheu os negros e negras? Isso reclama ressignificacao e verdade, pois a
tortura explicita imposta aos negros ainda remanesce em nossos dias, como preconceito

odioso e racismo institucionalizado.

Foram mais de 300 anos em que o Brasil agiu de maneira violenta e desumana, usando

a mao de obra de pessoas africanas escravizadas.

E depois de todo esse plano malévolo, chegou a Lei Aurea. Ela ndo veio por bondade,
veio como forma de manter os acordos internacionais econdmicos em decorréncia dos

bloqueios que aconteciam aos paises que ainda mantinham pessoas escravizadas.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

A pergunta, para explicar esse racismo estrutural e pensamento colonial é: O que
aconteceu a partir do dia 14? Mais de 50% da populacdo se declarava parda ou negra, e apds
a Lei Aurea, para onde ela foi? Ela foi sequestrada de seus territérios e vendida para os
coronéis para servirem de mao de obra escravizada no Brasil. Apds a lei, os negros e negras
foram colocados para fora das fazendas sem indenizacdo, sem casa, sem nada; e foi em
decorréncia dessa falsa abolicdo que o Brasil se alicercou em um dos mais perversos regimes

racistas do mundo.

Relegaram a populagdo negra a guetos, criaram sucessivas a¢des de criminalizagao,
negaram seus credos, negaram o acesso ao trabalho remunerado, negaram o acesso aos
estudos, negaram e tiraram tudo deles, e até hoje, quem é que mais sofre nesse pais? A
populacdo negra. Mesmo apds 134 anos ap6s a edicdo dessa lei, sdo os jovens negros que
morrem nas periferias pela letalidade do Estado, sdo as mulheres negras as que mais sofreram

na pandemia, sdo 0s negros e negras que ainda nao tiveram seus direitos garantidos.

O Brasil carrega essa triste marca. A justica de reparacao ainda nao foi feita de maneira
plena. Hd muito a ser feito, por isso é sempre muito importante lembrar e questionar o que
aconteceu a partir do dia 14, e pensarmos como podemos sempre melhorar como sociedade

para eliminar o racismo!
Populagdo Negra e Trabalho

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), divulgada em agosto do ano passado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com informacdes referentes ao segundo trimestre do ano, trabalhadores
pretos ganham em média muito menos do que brancos por uma hora de trabalho: a hora de
trabalho de uma pessoa preta valeu 40,2% menos que a de um branco no pais entre abril e

junho de 2022. No caso dos pardos, o valor foi 38,4% menor que o recebido pelos brancos.

Evidentemente os pretos e pardos precisam trabalhar por muito mais horas para

conseguir ganhar, no fim do més, o mesmo valor que os brancos.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Segundo o IBGE, entre 2012 e 2018, a populagao negra ainda é 64% das pessoas
desempregadas no pais. Os negros estao mais presentes nas atividades agropecuarias (60,8%),
na construgao (62,6%) e nos servigos domésticos (65,1%); atividades que normalmente pagam
menos. Ja nos setores de administragdo publica, saide, educagdo e servigos sociais, a

presenca dos brancos se sobressai.

Vale ressaltar que a Constituicdao Federal de 1988 estabelece entre os seus principios
a “dignidade da pessoa humana”. Determina, entre os objetivos fundamentais, “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade ou outras formas de

discriminagao”.

Nesse contexto, acreditamos que a adocdo de politicas de acdo afirmativa e cotas é
medida que se impoe. O Estado Brasileiro, fundado na dignidade da pessoa humana, deve dar
o exemplo e sinalizar para toda a sociedade que se empenha para implantar altera¢des nesse

cenario, de modo a promover a igualdade racial.

Sendo assim, apresentamos este Projeto de Lei visando a diminuicdo da desigualdade

racial em nosso municipio.

Ante os motivos expostos, conto com Vossas Senhorias para a aprovacao do

Sala de Sessdes “Plinio de Carvalho”, 10 de marco de 2023.

GUILHERME BIANCO, FABI VIRGILIO, JOAO CLEMENTE

Paginad de 4

ECOE/TREE QTIOD0LOWd

OT:LT EZOZ/EOQ/OT -

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: GUILHERME SPADARI BIANCO:39408753844 em 10/03/2023 17:10:51 Substitutivo n® 1 ao Projeto de Lei n® 3/2023/2341/2023 Sistema Siscam. Para obter

EEOE/EE OESHADDdd -
informacgdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o codigo do documento - 6FM8-4D3E-26GU-C20H



	Sino.Siscam.ChaveArquivo: 6FM84D3E26GUC20H
		2023-03-10T17:10:51-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-10T17:10:51-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-10T17:10:51-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-10T17:10:51-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T13:18:14-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T13:18:14-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T13:18:14-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T13:18:14-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T14:42:19-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T14:42:19-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T14:42:19-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2023-03-13T14:42:19-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura




