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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO N2 52/2022
PROJETO DE LEI N2 47/2022

Institui o Plano Municipal de Politicas Publicas
para a Juventude, para o periodo
compreendido entre os anos de 2022 e 2025,
e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Juventude,
composto por 54 (cinquenta e quatro) diretrizes, para o periodo compreendido entre os anos
de 2022 e 2025, a partir dos encaminhamentos propostos pela V Conferéncia Municipal de
Juventude, realizada em 16 de outubro de 2021, conforme Anexo Unico que é parte integrante
da presente lei.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Politicas Publicas para a Juventude
podera ser atualizado ou alterado mediante nova Conferéncia Municipal de Juventude.

Art. 22 As diretrizes e resolugdes da Conferéncia poderao, ainda, ser
materializadas nos Planos Municipais das dreas afins relacionadas, conforme deliberag¢do dos
Conselhos deliberativos das dareas ou Secretarias Municipais, e também serdo
compatibilizados com os demais instrumentos de planejamento municipal, dentre eles, o
Plano Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Art. 32 A execucdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para a Juventude
sera realizada de forma gradativa, continua e transversal, sob a articulacdo da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, e as despesas com a sua execucao
ocorrerao por conta das dotacdes orcamentdrias das secretarias afins, suplementadas, se
necessario, e conforme a legislacdo em vigor.

Art. 42 A execucdo de despesas de investimentos, relacionadas as diretrizes ora
propostas, serd objeto de discussao nas plendrias anuais do Or¢camento Participativo.

Art. 592 Esta lei serd regulamentada, no que couber, por ato proprio do chefe do
Poder Executivo.

Art. 62 Fica revogada a Lei n2 9.169, de 25 de janeiro de 2018.
Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 16 de marco de 2022.

ALUISIO BOI

Presidente
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO

DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

CAPITULO |
DIREITO A CIDADANIA, A PARTICIPACAO SOCIAL E POLITICA E A REPRESENTACAO JUVENIL

1. Producao de um edital onde os jovens do Municipio possam localizar problemas publicos
relacionados ao cotidiano dos jovens, e que esses possam buscar solu¢des para projetos que
sejam colocados em pratica no Municipio;

2. Formacdo de grémios estudantis nas escolas municipais para engajar e dar voz aos jovens
do ensino fundamental. Fornecer informacado pedagdgica sobre quais sdo os direitos e deveres
do Grémio e também, sobretudo, os do jovem e do adolescente, que ndo tem acesso a tal;

3. Criacdo do canal de ouvidoria da juventude, com vistas a receber as demandas, queixas e
problemas enfrentados deste publico em especifico;

4. Desenvolvimento de reunides e oficinas com a tematica feminista, visando também o
publico masculino; e

5. Criar mecanismos que busquem levar representatividade e dar voz a juventude evangélica,
com oficinas e eventos direcionados.

CAPITULO II
DIREITO A EDUCACAO

6. Facilitacdo de vagas em creches para mdes jovens poderem estudar, trabalhar e se
aperfeicoarem profissionalmente;

7. Criacdo de espacos que facilitem e sirvam para as inscricdes em vestibulares nos centros de
referéncia;

8. Volta das escolinhas de profisses nas escolas de ensino médio com ampla divulgacao
(informacdes sobre vestibulares, universidades etc.);

9. Educacgado e formagao politica nos bairros voltados para a juventude periférica;
10. Acesso a alimentagdo e deslocamento para os alunos do CUCA,;
11. Reajuste da bolsa do CUCA para bolsistas do projeto;

12. Expansado dos cursinhos populares em todo municipio de Araraquara;
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

13. Melhoria da infraestrutura tecnolégica das escolas;

14. Reformulacdao do material do projeto CUCA e de outros cursinhos populares. O material
humano é excelente, porém os materiais didaticos sdo inadequados. Sendo assim, pede-se
uma apostila com teoria e exercicios, capaz de suprir a defasagem dos cursinhos populares e
deixa-lo mais competitivo em relacdo aos cursinhos particulares;

15. Disponibilizacdo do acesso ao “wi-fi” de todas as escolas publicas;

16. Criacdo de espacos para estudos da juventude em todos os bairros da cidade, com
biblioteca e programacao cultural;

17. Promocao de reforgo escolar aos finais de semana nas escolas de Araraquara;
18. Auxilio municipal para estudantes poderem fomentar suas pesquisas e TCCs;

19. Centro para recolher e distribuir material didatico pré-vestibular para professores e
alunos;

20. Contratacdo de uma assistente social para cada cursinho popular da cidade de Araraquara,
para auxiliar; e

21. Criacdo do acolhimento para as maes solos poderem ter o direito de voltar a estudar.
Reserva de um espaco e de um (a) funcionario (a) para cuidar de criancas pequenas;

CAPITULO Il
DIREITO A PROFISSIONALIZACAO, AO TRABALHO E A RENDA

22. Desenvolvimento de cursos municipais, preparatério para a inclusdo do jovem no mercado
de trabalho; e

23. Implantacdo da “Semana da Profissdo” para auxiliar a juventude.

CAPITULO IV
DIREITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE
24. Incentivo ao jovem LGBTQIA+, ao estudo, trabalho e formacao profissional; e

25. Criacdo de rede de apoio para jovens pretos que, na pandemia, ficaram desamparados.
Isso é muito importante para o cuidado com a populagao preta, que deixa cada vez mais cedo
a escola. Inclusdo de profissional adequado e qualificado para lidar com tais situagdes,
considerando as especificidades entre jovens brancos e jovens negros.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA
CAPITULO V
DIREITO A SAUDE

26. Combate a pobreza menstrual. Disponibilizacdo de kits e absorventes gratuitamente pelo
Centro da Juventude, visando possibilitar dignidade a mulher. Além disso, investir em
campanhas de conscientizacdao para as mulheres sobre sua saude;

27. Acompanhamento publico para mades adolescentes (por exemplo, psicoldgico)
imediatamente apds o parto;

28. Politica de reducao de danos, acolhimento e informacgdes a respeito do uso de drogas e
outras substancias ilicitas nos eventos municipais e nas festas universitarias;

29. Promogao de campanhas preventivas contra ISTs, além de mais informagdes sobre
gravidez e outras questdes relacionadas ao sexo por parte dos Centros de Referéncia de
Araraquara;

30. CAPES Jovem: para amparar e cuidar da saude mental dos jovens (apoio psicolégico);

31. Auxilio de um psicélogo ou algum profissional adequado para falar de educacdo sexual nas
escolas. Existéncia de um profissional da drea para acolher as mulheres vitimas de assédio e
relacionamento abusivo; e

32. Criacdo de oficinas mensais, que busquem orientar o estudante na pratica e no cuidado
com a saude mental e a autoestima, com atividades tedricas e fisicas.

CAPITULO VI

DIREITO A CULTURA

Y

33. Apoio da Prefeitura referente aos eventos culturais da juventude, com incentivo a
ocupacado de espacos publicos, garantia de espacos para lazer para a juventude e facilitacdo
do acesso da juventude a prefeitura para desburocratizacao dos procedimentos de realizacdo
de tais eventos;

34. Promogdo de oficinas multiculturais nas periferias com ampla drea de abrangéncia,
também focalizando e valorizando os diferentes esportes;

35. Fornecimento de estrutura para teatro nas periferias e para linguagens artisticas (tais
como rap, funk, samba, musica cldssica, musica gospel e outras demandas populares); e

36. Criacao de politicas de valorizagdo da nossa cultura nacional, com criagdo da “Semana da
Arte”, para a promocao da cultura popular.

Pagina4 de 6

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALUISIO AUGUSTO BRAZ:15626361898 em 16/03/2022 09:20:05 Autdgrafo n® 52/2022 ao Projeto de Lei n® 47/2022/ Sistema Siscam. Para obter

informacgdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - 091U-EJ22-NP7J-84G6



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
CAPITULO VII
DIREITO A COMUNICACAO E A LIBERDADE DE EXPRESSAQ
37. Criacdo de oficinas para estimular a reflexdo contraria a cultura do “cancelamento”.
38. Modernizagao das pistas de skate e banheiros em diversos pontos da cidade;

39. Ampliacdao dos espacos para uso de outros esportes, como patins, tal como melhoras na
infraestrutura de ciclovias da cidade;

40. Criacdo de projetos que visem a ocupacdo das pracas publicas com projetos voltados para
a juventude;

41. Criacao de eventos esportivos para os ensinos médios, de forma que sejam alinhados; e

42. Criacao de olimpiada interescolar com varios esportes para aproximar a juventude.

CAPITULO VI
DIREITO AO TERRITORIO E A MOBILIDADE
43. Ampliagdo das linhas de transporte para estudantes;

44. Criagao de espacgo para o jovem em vulnerabilidade social, requisitar vale-transporte para
poder estudar, trabalhar e se deslocar;

45. Fornecimento de transporte publico efetivo no periodo noturno;
46. Implantacdo da meia passagem para professores de todos os cursinhos populares;

47. Implantacdo de passe livre para a linha de 6nibus que perpassa o Parque do Pinheirinho,
aos domingos; e

48. Implantacdo de linha de 6nibus prépria para a Moradia Estudantil da UNESP.

CAPITULO IX
DIREITO A SEGURANCA PUBLICA, E AO ACESSO A JUSTICA

49. Desenvolvimento de cartilha sobre violéncia policial: treinamento e formacdo sobre,
principalmente, abordagem da populagdo periférica;

50. Garantir o acesso dos jovens ao conhecimento sobre seus direitos em caso de violagao dos
mesmos, além do acolhimento para jovens que sofrem com violéncia policial e fornecimento
de curso para que possam trabalhar o direito de como agir em caso de violéncia policial;
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

51. Criacdo de comissdo de investigacdo para amparar denuncias da juventude;
52. Implantagao da oficina de defesa pessoal no Centro de Juventude;

53. Aumento da iluminagdo bairros préoximos a UNESP.

CAPITULO X
SISTEMA NACIONAL DE JUVENTUDE (SINAJUVE)

54. Fortalecimento do Centro da Juventude para que se torne espaco de referéncia para a
juventude.

Pagina 6 de 6

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALUISIO AUGUSTO BRAZ:15626361898 em 16/03/2022 09:20:05 Autdgrafo n® 52/2022 ao Projeto de Lei n® 47/2022/ Sistema Siscam. Para obter

informacgdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - 091U-EJ22-NP7J-84G6



	Sino.Siscam.ChaveArquivo: 091UEJ22NP7J84G6
		2022-03-16T09:20:05-0300


		2022-03-16T09:20:05-0300


		2022-03-16T09:20:05-0300


		2022-03-16T09:20:05-0300


		2022-03-16T09:20:05-0300


		2022-03-16T09:20:05-0300




