
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
- Gabinete do Prefeito -

OFÍCIO N° 1656/2020 

Ao 
Excelentíssimo Senhor 

TENENTE SANTANA 

MO. Presidente da Câmara Municipal 

Rua Sôo Bento, 887. 

CEP 14801-300- ARARAQUARA/SP 

Senhor Presidente: 

Em 30 de novembro de 2020. 

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta 

ao Requerimento n° 0974/2020, de autoria do Vereador RAFAEL DE ANGELI, informamos, 

conforme manifestação prestada pela Procuradoria Geral do Município, que, diante da 

complexidade do levantamento requerido no questionamento número 01 (um), não será 

possível concluí-lo no prazo exíguo deste requerimento, até porque será necessário:-: 
IS• 

designar uma equipe específica para tanto. Nessa linha, como o cálculo solicitado dos..CC 

gastos com honorários advocatícios refere-se à informação específica, no caso à ~~ 
t-....:1 

condenações em honorários advocatícios efetivadas no bojo de Processos que veiculem~: 
t-..:1 

condenações à implementação de Promoção Funcional por ausência de avaliação de~: 
($) 

<:r· 
desempenho, a pesquisa deve ser feita processo por processo, até porque, em inúmeros~ 

Ct·, 

casos as Reclamações Trabalhistas não se limitam a postular em juízo apenas pedidos;@ ..... 
s;;;;• 

afetos a tal instituto, em diversas situações contém pleitos de "Promoção Funcional +§ 
•. L , 

Férias", "Promoção Funcional + Férias + Prêmio Assiduidade" , entre outros acúmulos de~ 
:,:6 

pedidos, daí a necessidade de checagem de aproximadamente quase todos os 5 .927~ 

processos existentes. 

Em relação ao questiona en 

encaminhamos a inclusa cópia do Ofício n° 1652/2020, expedid 

Municipal de Gestão e Finanças, no qual se justifica por qu 

ocorrendo as avaliações em questão. 

(=) 
~-~ p,: 

~5! as 
~ 

02 {dois), ~ 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
- Gabinete do Prefeito -

Já em relação ao questionamento número 03 (três) , 

informamos, conforme manifestação prestada pela Senhora Secretária Municipal de 

Justiça e Cidadania, que ainda não há regulamentação publicada. Todavia, salientamos 

que foi criada uma Comissão de Transição dos PCCVs, responsável pela elaboração da 

regulamentação das Leis no 9.800/2019 , 9.801 /2019 e 9.802/2019, a qual mantém seu 

trabalho, através de reuniões por videoconferência neste momento de pandemia, na 

produção normativa, cujo resultado deve ser submetido ao Comitê Municipal de Gestão 

Democrática, conforme previsto nas referidas Leis. Desta forma, informamos que ainda 

não houve avaliação de servidores com base nas Leis supramencionadas. 

Colocando-nos à disposição para o que for 

necessário, renovamos os protestos de nossa estima e consideração. 

WLG I 051.786/2020} . . 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
Secretaria Municipal de Gestão e Finanças 

OFÍCIO ·N° 1652/2020 

Ao Ilustríssimo Senhor 
ALAN SILVA 
Chefe de Gabinete 

Prezado Senhor: 

Em 27 de novembro de 2020. 

Com os meus respeitosos cumprimentos, em resposta 

ao questionamento número 02 (dois) do Requerimento n° 0974/2020, dé autoria dó 

Vereador RAFAEL DE ANGELL protocolado nesta Prefeitura sob guichê no 051.786/2020. 

informo que, com base nas Portarias levantadas pela Gerência de Atos Oficiais da 

Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania, o Município nomeou, em 4010, a Senhora 

Gerente de Avaliação de Desempenho, exonerando-a, a pedido, em 2012 - momento 

em que houve a cessão das avaliações em questão. Seguem anexas as cópias das 

respectivas Portarias de nomeação e exoneração. 

Já a partir de 2017, a atual Administração Municipal 

não retomou as avaliações de desempenho paralisadas em 2012, pois, juntamente com 

a participação do Comitê Municipal de Gestão Democrática, o Município se empenhou 

na construção do novo PCCV {Plano de Carreiras, Cargos e Venciment_os) , pautando-se, 

principalmente, na melhoria da carreira do servidor, com regras claras e objetivas, 

visando a ascensão destes empregados. Tal trabalho resultou nas Leis no 9.800/2019, 

9.80 1 /2019 e 9.802/2019, que instituiu normas gerais para promoção e progressão, 

dependendo, neste momento, de algumas destas regulamentações para serem 

efetivadas. 

Na oportunidade, renovo os protestos de minha estima 

e consideração. 

Atenciosamente, 

WlG I 051.766/2020} 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PORTARIA NQ 19.805 
De 06 de janeiro de 2010 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 
Estado de São Pau lo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com a 
Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005 (alterada pela Lei Municipal nº 
5.509, de 20 de dezembro de 2006}, que estabelece o Plano de Carreiras, 
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal (Seção 111 - Das Funções de 
Confiança} e em especial a Lei M unicipal nº 7.157, de 14 de dezembro de 2009; 

RESOLVE: 

I - Nomear a servidora MARA CRISTINA PEREIRA ·.:.. 
M atrícula nQ 5320-1, para o exercício da Função de Confiança de .GERENTE DE 
AVALIAÇÃO DE DESEM PENHO, junto a Coordenadoria Executiva de Recursos 
Humanos da Secretaria Municipal de Administração, a contar do dia 1Q 
{primeiro) de janeiro de 2010. 

11 -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua · 

publicação. 

1PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis} dias do mês de 

janeiro do ano de 2010 (dois mil e dez}. 

/' r c ~ , 
rRCEL;FORTES BARBIERI / 
· Prefeito Municip/ 1 _ ...... .. 
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.. MARCLO-E Al\9 -DOS SANTOS 
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Publicada na Secretaria Mu~iéí'7 ai d~ Gover o, na data supra. 
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sfcretário de : overno · 

Arquivada em livro próprio número 01/2 10. ("PC"). 

"'-r..•:..-.6- _ .. , .. ,... ...... ., ... ''Folha da Ciclacle", eleS lda•Feira, 08/janeiro/10 - Exempla• n!! 7290. 



. • PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PORTARIA NS! 21.865 
De 09 de novembro de 2012 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais; 

RESOLVE: 

I - Exonerar, a pedido, a partir do dia 10 {dez) de 

novembro de 2012, os servidores abaixo elencados, nomeados para FUNÇÕES 

DE CONFIANÇA de "GERENTES": 

• Valdinere Madalena de Farias - Gerência Operacional; 

• Elenice Mazzola Resende- Gerência de Apoio Técnico- Administrativo 

ao Fundo Social de Solidariedade. 

• Cristiane Aparecida da Silva - Gerência do Centro de Referência da 

Mulher; 

• Giseli Cristina Gazzoni da Silva- Gerência da Casa Abrigo; 

• Percival Capella - Gerência da Secretaria Geral; 

• Rodrigo Cutiggi - Gerência de Captação de Recursos e Convênios; 

• Reinaldo Bento - Gerência de Apoio e Acompanhamento de Gestão; 

• José Acácio de Oliveira- Gerência de Tecnologia da Informação. 

• Paulo Dimas Cezar- Gerência de Serviços Administrativos; 

• 
• 

Eduardo Luiz Esperança- Gerência de Gestão Patrimonial; 

Cláudia Minotti Lopes da Silva - Gerência de Atendimento; 

• Douglas Cristiano Agustoni- Gerência de Telefonia; 



• PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

• Otávio Consolara- Gerência de Transportes; 

• Antonio Carlos Tortora - Gerência de Serviços Gerais; 

• Edson Santos da Silva - Gerência de licitações; 

• Joeser Domingos Correa- Gerência de Administração de Suprimentos; 

• Djalma Gomes - Gerência de Cont ratos; 

• Newton Trevisan- Gerência de Administração de Recursos Humanos; 

• Maria Cristina de Pauli Torres - Gerência de Desenvolvimento de 

Recursos Humanos; 

• Aparecido Carlos Duarte - Gerência de Segurança e Medicina do 

Trabalho; 

• Mara Cristina Pereira- Gerência de Avaliação de Desempenho. 

• João Carlos Masotti- Gerência de Rendas Imobiliárias; 

• Maria Helena Bersanetti Fernandes de Freitas - Gerência de Rendas 

Mobiliárias; 

• Marta Maria Regedor - Gerência de Fiscalização Tributária; 

• Márcio Luis de Araújo- Gerência de Administração da Dívida Ativa; 

• Milton Lopes da Silva Junior - Gerência de Apoio Técnico Tributário; 

• Daniel Barbosa de Souza - Gerência de Administração Orçamentária; 

• Silmara Regina Pipoli Stein- Gerência de Contabilidade; 

• Marco Júlio - Gerência de Administração Financeira; 

• Renato Vieira Coelho- Gerência de Planejamento Orçamentário; 

• Simone Alves - Gerência de Controle de Arrecadação; 

• Janice Nogueira de Francischi - Gerência de Projetos Urbanos; 

• Marcos Roberto de Oliveira - Gerência de Aprovação de Projetos; 

• Donizeti de Marqui - Gerência de Fiscalização de Obras Particulares; 

• Flávio Tadeu Gagliardi -Gerência de Zoneamento e Uso do Solo; 

• Marcela Vergílio Raimundo - Gerência de Preservação do Patrimônio 

Histórico; 

do Cadffro Técnico • Valdir José Martins da Silva - Gerência 

Multifinalitário; 



• PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

• Sandra Elisa Gaspar - Gerência de Sistemas de Informações 

Geográficas; 

• José Geraldo Sorbo Bombarda - Gerência de Parcelamento do Solo e 

Topografia. 

• Giuliano César Garcia - Gerência de Execução Orçamentária; 

• Giovanna Zanin Parcesepe Zanardi - Gerência de Gestão Financeira; 

• Wagner dos Santos Tedesco- Gerência de Compras e Licitações; 

• Edson Antonio Pradella - Gerência de Investimentos, Convênios e 

Contratos; 

• Antonio Marcos de Moura - Gerência de Controle de Almoxarifado e 

Suprimentos; 

• Valdirene de Oliveira Magno -Gerência Administrativa; 

• Maria do Rosário Q.uinello Carnesecca - Gerência de Educação 

Permanente; 

• Norma Sueli Roza Tositto - Gerência de Pesquisa, Planejamento e 

Gerenciamento de Informações; 

• Mônica Eliana Rodrigues- Gerência de Informática da Saúde; 

• Paulo Sérgio Tellaroli- Gerência de Apoio à Gestão; 

• Raphael Augusto de Arruda Souza Dosualdo - Gerência de Vigilância 

Sanitária; 

• Antonio Marcos do Amaral Sampaio - Gerência de Vigilância 

Epidemiológica; 

• lramildes Souza Silva -Gerência de DST I AIDS; 

• Célia Regina Gonçalves- Gerência de Vigilância Ambiental em Saúde; 

• Matilde Damiani Schneider - Gerência do Centro de Referência de 

Saúde do Trabalhador; 

• William Pio Martins- Gerência de Auditoria Ambulatorial; 

• Fernando Luiz R. da Cunha- Gerência de Auditoria Hospitalar; 

• Raquel Leal Bressan - Gerência de Agendamento; 

• Marta Balistiero Fattore - Gerência das Unidades Básica de Saúde; 



• . . · 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

• Silvana Lee- Gerência de Assistência Farmacêutica; 

• Sonia Maria Molan Gaban - Gerência do Programa de Saúde da Família; 

• Carina Fernanda Robles Angelini- Gerência de Saúde Mental; 

• Marco Antonio Caetano- Gerência de Ambulatórios de Especialidades 

e Unidades de Diagnóstico; 

• Sônia Maria Masini Azarito Silva- Gerência de Ensino em Urgência; 

• Sebastião Brito Fernandes - Gerência de Manutenção; 

• Márcia Orlando - Gerência de Ouvidoria; 

• Ana Ligia Rozato Foschini - Gerência de Saúde Bucal; 

• Carlos A. Churukiti Chinem- Gerência de Atendimento Odontológico. 

• Rose Nair Guellis- Gerência de Gestão Administrativa; 

• Camila Astorino - Gerência de Gestão de Suprimentos, Almoxarifado e 

Transportes; 

• Claudemir Luchiari - Gerência de Manutenção e Apoio a Próprios 

Escolares; 

• Mário Sérgio de Oliveira - Gerência de Compras e licitações; 

• Fábio Augusto Ferreira da Silva -Gerência de Contratos; 

• Virgínia Cristiane Souza Malara - Gerência de Controle de Freqüência, 

Cadastro e Estatística Educacional; 

• Márcia Cristina de Alcântara Guimarães - Gerência Nutricional e de 

Alimentação Escolar; 

• Jansem Camargo Mercaldi - Gerência de Abastecimento da Merenda 

Escolar; 

• 

• 
• 
• 

• 

Geane Lopes Agustoni - Gerência de Gestão Orçamentária; 

Laert de Campos Barros Júnior- Gerência de Gestão Financeira; 

Antonio Adriano Altieri - Gerência de Gestão Contábil e de Convênios; 

Maria do Carmo Rodrigues de Lima Boschiero - Gerência de 

Desenvolvimento Pedagógico, Curricular e Avaliação Escolar ~e~ 

Educacional; 

Viviane Aparecida Cereda- Gerência de Educação Infanti l; 



•, 

• PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

• Valéria longobardo Fontes- Gerência de Ensino Fundamental; 

• Silvia Paula Vendramin Brunetti Gerência de Educação 

Complementar; 

• Cássia Maria Canato - Gerência de Educação Especial; 

• Maria de Fátima Ferrari Gouvêa - Gerência de Educação de Jovens e 

Adultos; 

• Francisco de Paiva Lima Neto- Gerência de Políticas Educacionais; 

• Alexandre Monteiro Malta - Gerência de Tecnologia Educacional e 

Inclusão Digital; 

• Ana Maura Martins Castelli Bulsoni - Gerência de Formação 

Continuada e Desenvolvimento Profissional; 

• Ana Maria Ferreira - Gerência de Gestão de Desempenho. 

• Fátima Aparecida Zampiero Ramos - Gerência de Documentação 

Histórica; 

• Virgínia carolina Fratucci de Gobbi- Gerência de Museus e Acervos; 

• Luciene Maria Braga Guimarães - Gerência de Administração de 

Equipamentos Culturais; 

• Célia Regina Longobardo- Gerência de Administração de Bibliotecas; 

• Ricardo Portari Filho- Gerência de Administração de Teatros; 

• Milton Najm Bernardi- Gerência de Ações Culturais-Educativas; 

• Clair Antonia Alves- Gerência de Administração Geral. 

• Rosângela de Fátima Jacob Moro- Gerência Administrativa; 

• Maria Cecília Sambrano Vieira - Gerência de Proteção Básica; 

• Elizabeth Siqueira Soares Frezatti- Gerência de Proteção Especial; 

• Adriana de Sousa - Gerência de Planejamento, Monitoramento e 

Avaliação; 

• Alexsandro Cesário - Gerência de Cadastro Único e Benefícios de 

Transferência de Renda. 

• Adilson Custódio - Gerência de Administração de Equipamentos para 

Esporte e Lazer; 
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• Fábio Tadeu Reina -Gerência de Eventos e Projetos Esportivos; 

• Adalberto do Carmo Grifoni - Gerência de Projetos Especiais; 

• Alexandre Alberto Scabello Volpe- Gerência de Escolinhas de Esportes; 

• Sérgio Luiz Bergantin- Gerência Pedagógica Esportiva. 

• Lusia Regina Bruno- Gerência Administrativa; 

• André Luiz Muller Tronco - Gerência de Licitações, Compras e 

Contratos; 

• Carlos Eduardo Delbon- Gerência do Comércio, Turismo e Prestação de 

Serviços; 

• Edmílson de Oliveira Bueno - Gerência do Centro de Atendimento ao 

Trabalhador e do Banco do Povo; 

• Flávia de Jesus Andrade- Gerência de Economia Social e Solidária; 

• José de Oliveira Fortes Filho- Gerência de Empreendedorismo. 

• Dolores Ana Soares- Gerência de Educação no Trânsito; 

• Gerhard Schneider Júnior- Gerência de Operação de Trânsito; 

• [ris Maria Martins Rodrigues- Gerência de Autuações; 

• Denise Maria Magrini - Gerência de Transportes; 

• Laércio Amâncio de Melo- Gerência de Fiscalização de Trânsito; 

• Fábio Augusto da Silva Cherubin- Gerência de Pedágio. 

• Alexandre Pomponi - Gerência de Vídeo Monitoramento. 

• Vladimir Léo Rozatto - Gerência de Obras Viárias; 

• José Carlos de Campos 111 - Gerência de Drenagem; 

• João Luis Berna!- Gerência de Edificações Públicas; 

• Valter Ricardo Léo Rozatto- Gerência de Produção de Artefatos; 

• Antonio Brito Túlio- Gerência de Apoio Técnico; 

• Francisco Carlos Túlio - Gerência de Manutenção de Próprios 

Municipais; 

• Jéferson Bento Borges Corrêa- Gerência Administrativa. 

• José Geraldo Revoredo - Gerência de Limpeza Pública; 

• Wellin2ton Carlos Rossi - Gerência de Fiscalizadio rlP. Poc;tur;lc;~ 



• PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

• Débora Josiane Cuc:c:i de Carvalho Pedroso - Gerência de Conservação 

de Áreas Verdes; 

• Sandra Regina Mendonça - Gerência de Cemitérios; 

• Alex Nery Miranda - Gerência de Iluminação de Vias Públicas; 

• Eliseu Maurício - Gerência de Gestão Administrativa de Serviços 

Públicos; 

• Adilson César Porssani -Gerência de Apoio Técnico. 

• Gelson Caldeira Dantas - Gerência de Desenvolvimento Sustentável e 

de Monitoramento da Qualidade Ambiental; 

• Carlos Roberto Girotto - Gerência de licenciamento e Registro 

Ambiental; 

• Carlos Alberto Ferreira -Gerência de Fiscalização Ambiental; 

• Simone Cristina de Oliveira - Gerência de Política para Educação 

Ambiental; 

• Fernando de João Braga- Gerência de Reflorestamento; 

• Vilma Alves Rodrigues- Gerência de Saúde Animal. 

• Carlos Eduardo Zem- Gerência Administrativa; 

• José Tiago de Castro Neto - Gerência de Abastecimento; 

• Eduardo Henrique Marin - Gerência de Agricultura Familiar e 

Agroindústria. 

• Jelson Luiz Rossi - Gerência de Projetos Habitacionais; 

• Priscila Vasques Crepaldi - Gerência de Moradia Econômica; 

• Vivian Karla Martin Koleilat - Gerência de Cadastro e Gestão Sócio-

Econômica; 

• Sérgio Luiz de Freitas Jesus - Gerência de Aprovação de Loteamentos. 

• Silvano Drago - Gerência Administrativa. 

11 - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrária/~ 



• PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 09 (nove) dias do mês 

de novembro do ano de 2012 {dois mil e doze). 

~~;(_ '' 
MARCELO FORTES BARBIERI 

Prefeito Municipal 

Publicada na Secretaria Municipal de rno, na data supra. 

Arquivada em livro próprio número 01/2012. ("PC"). 


