PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12,377, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

Aprova o Regimento Interno do Consetho
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
instituido pela Lei n2 10.036, de 26 de agosto
de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o0 Paulo, com
fundamento na alinea “g” do inciso I do “caput” do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine”, do “caput”
do art. 112, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal Trabalho,
Emprego e Renda {COMTERARA) instituido pela Lei n? 10.036, de 26 de agosto de 2020,
constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PACO MUNICIPAL “PREFEITORUBENS CRUZ”, 25 de setembro de 2020.

EDINHO SILVA

JupIA OLLAGATTE
Secretdria Municipal de Gest3o e Finangas

Arquivado em livro préprio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO E RENDA
(COMTERARA)

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS
Art. 12 © COMTERARA é competente para:

I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do das Politicas de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia; '

Il — orientar e controlar 0 Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestao
patrimonial, inclusive a recuperagio de créditos e a alienag¢do de bens e direitos;

IV — aprovar seu Regimento Interno, bem como suas alteracdes, observando-se
os critérios definidos pelo CODEFAT, submetendo-o a aprovacdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

V — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

Vi apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execucdo das
a¢cBes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do
trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIl — aprovar a prestacao de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

VIIf — propor ao Chefe do Poder Executivo municipal a edicdo de normas
complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho;

IX —analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e seus
reflexos na criacdo de postos de trabalho;

X — participar da elaboragio das politicas puablicas de fomento e geragdo de
oportunidades de emprego e renda, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT e por
demais instancias de formulac8o de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro
emprego, objetivando a execugio das acdes integradas de alocacdc de mdo-de-obra,
qualificacdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geragao de emprego e renda;

X! — propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xli — promover a articulagdo com instituicGes e organizagBes publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geracdo de empregos e renda, visando a integracdo
das acdes;
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Xill — promover articulagdo com entidades de formacdo profissional, escolas
pudblicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores
e organizagdes ndo governamentais, na busca de parcerias para a¢des de capacitagdo
profissional e assisténcia técnica;

XIV — promover e incentivar a modernizacdo das relagdes trabalhistas, inclusive
nas questoes de seguranca e salde no trabalho;

XV— promover a articulacdo do sistema publico de geragdo de primeiro
emprego com as demais agdes de politicas publicas nos dmbitos municipal, estadual e federal;
e

XVl — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

CAPITULO I}
DA MESA DIRETORA E DA ELEICAO
Art. 22 O COMTERARA terd uma Diretoria Executiva composta por:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente; e
lil — Secretario-Executivo e substituto.

Art. 32 A presidéncia e a vice-presidéncia do COMTERARA serdo eleitas pela
maioria de votos dos seus membros e terdo mandatos de 2 (dois) anos, devendo ser ocupadas
alternativamente entre as representa¢fes dos trabalhadores, dos empregadores e do
Governo, sendo vedada a reconducdo para o periodo consecutivo.

Paragrafo Unico. No caso de vacdncia da presidéncia, caberd ao Consetho
realizar eleicdao de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros do mesmo segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuacdo do Vice-presidente até o final de seu mandato.

Art. 42 Cabe ao Presidente do COMTERARA:

| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

ill — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;
V —~ conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" pelo COMTERARA, quando se tratar de matéria
inadidvel e n3o houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
canhecimento da decisdo aos membros dc Colegiado;

VIl — prestar, em nome do COMTERARA, todas as informacdes relativas a gestdo
dos recursos do respectivo Fundo Municipa! do Trabalho, especialmente os provenientes do
FAT;
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Vil — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicles; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA e demais
normas atinentes a matéria.

Pardgrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida
a homologagdo do Conselho, na primeira reunifo subsequente.

Art. 52 Compete ao Vice-Presidente do COMTERARA:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

Il — exercer as atribui@ées que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

Art. 62 A Secretaria-Executiva sera exercida pelo empregado piblico lotado na
CETECS, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 19 O Secretério-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados por
ato do Chefe do Poder Executivo para a respectiva fungdo, dentre empregados pdblicos da
CETECS.

§ 29 Cabera a Secretaria Executiva do COMTERARA.:
| — preparar as pautas e secretariar as reunides do COMTERARA;

 — agendar as reunides do COMTERARA e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

Il — expedir ato de convocagdo para reunifo extraordindria, por determinagao
do Presidente do COMTERARA; '

IV ~ encaminhar, as entidades representadas no COMTERARA, copias das atas
das reunibes ordinarias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicacio de todas as deliberagées proferidas pelo
COMTERARA;

V| — sistematizar dados e informacgdes e promover a elaboragdo de relatorios
gue permitam a aprovagio, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gest3o do Fundo Municipal do Trabalho pelo COMTERARA; e

VIl — executar outras atividades que lthe sejam atribuidas pelo COMTERARA.

Art. 72 Ao Secretario-Executivo do COMTERARA compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

Il — secretariar as reunides plendrias do COMTERARA, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il — cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia do
COMTERARA;

IV — minutar os atos normativos a serem submetidos & deliberagdo do
COMTERARA;
V — constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do COMTERARA;
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V| — cadastrar e manter atualizados os dados, informacoes e documentos do
COMTERARA no Sistema de Gestéio dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER};

VIl — assessorar o presidente do COMTERARA nos assuntos referentes a sua
competéncia; e

VHi - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA.

CAPITULO 11l
DO FUNCIONAMENTOQ DO COLEGIADO

Art. 82 0O C(Colegiado do COMTERARA tem a seguinte estrutura de
funcionamento:

| — Plenario;

[l - Mesa Diretora;

IH - Comisstes Tematicas; e
IV — Secretaria Executiva.

Art. 92 O Plendrio do COMTERARA serd composto prioritariamente pelos
conselheiros representantes do Poder Piblico, das entidades representativas dos
trabalhadores e das entidades representativas dos empregadores e demais interessados, os
quais tém direito a voz, sendo que o voto é exclusivo aos conselheiros.

Art. 10. O COMTERARA contara com uma Mesa Diretora paritédria, composta
por Presidente, Vice-presidente e Secretdrio Executivo, nos termos do Capitulo Il deste
Regimento Interno.

Art. 11. O COMTERARA instituird, paritariamente, Comissdes Temdticas, de
carater permanente, e Grupos de Trabatho, de carater tempordrio para atendimento de
necessidades pontuais, ambos formados por conselheiros representantes do Poder Publico e
pelas entidades representativas dos trabalhadores e entidades representativas dos
empregadores (titulares e suplentes) e por profissionais e convidados afins da politica de
trabalho, empego e renda, com a finalidade de subsidiar o Plenério, promover estudos e
pesquisas e emitir pareceres a respeito de temas especificos, obtendo dessa forma, methor
desempenho de suas funcdes.

Pardgrafo Unico. As ComissSes Temdlicas e Grupos de Trabalho serdo definidos
em reunido plenaria e instituidos por meio de resolugdo do COMTERARA.

Art. 12. O COMTERARA contard com uma Secretaria Executiva, unidade de
apoio para seu funcionamento, com profissional responsavel — Secretario Executivo -,
subordinado a presidéncia do Conselho, no cumprimento de suas fungdes.

Pardgrafo Unico. Caberd & Secretaria Municipal do Trabalho e de
Desenvolvimento Econdmico, por meio da CETECS, prestar apoio administrativo e material
necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva do COMTERARA.

CAPITULO IV

DA PLENARIA, SUAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES
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Art. 13. O COMTERARA re_unir-se-a’:
‘1 —ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente; ou

I — extraordinariamente, a qualguer tempo, por convocacdo de seu Presidente
ou de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Pardgrafo tnico. As reunides ordindrias ou extraordinarias do Conselho serdo
iniciadas com o quérum minimo da maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes
no exercicio da titularidade.

Art. 14. As reunides ordindrias e extraordinarias do COMTERARA serdo
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 15. Serdo convocados para comparecer as reunides ordindrias e
extraordindrias os conselheiros titulares e suplentes.

§ 12 Todos os conselheiros convocados deverdo justificar a auséncia nas
reunifes do COMTERARA a Secretaria Executiva, com antecedéncia de no maximo 1 (um) dia
da data da reunido; a justificativa deverd ser apresentada ao Plendrio e constar em ata.

§ 22 Na impossibilidade de ser justificada a auséncia no prazo estipulado, o
conselheiro deverd encaminhar justificativa 3 Secretaria Executiva, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito horas} horas contadas da realizagdo da reunido, e esta deverd ser
apresentada na reunido posterior a da auséncia ocorrida.

Art. 16. O Plendrio instalar-se-2 mediante a presenc¢a, no minimo, da maioria
absoluta dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, devendo as suas
delibera¢Bes serem tomadas pela maioria simples dos conselheiros titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade presentes, ressalvadas, neste Ultimo caso, as hipdteses previstas
neste Regimento Interno que requeiram guérum qualificado.

Pardgrafo dnico. Apds 15 (quinze) minutos da primeira chamada, o presidente
dara inicio a reunido com o ntimero de conselheiros presentes, sem prejuizo as deliberagdes
e demais encaminhamentos.

Art. 17. Sera substituido o conselheiro representante que renunciar ou ndo
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do
mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo justificado.

§ 12 No caso de representante do Poder Pdblico, a Presidéncia, comunicara, por
escrito, ao Poder Executivo, as auséncias injustificadas e solicitara a sua substituigdo.

§ 22 No caso de representante das entidades representativas dos trabalhadores
e das entidades representativas dos empregadores, a Presidéncia, comunicard, por escrito, ao
segmento, as auséncias injustificadas, e convocara o préximo suplente a ocupar a vaga.

Art. 18. O COMTERARA solicitard, sempre que necessdrio, a presenca de
representante das diversas dreas da Administracdo Pidblica Municipal durante as reunides.

Art. 19. As reunides do COMTERARA serfio publicas, na forma da legislagdo

vigente.
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Pardgrafo Gnico. Durante as reunides plenarias é facultado ac Colegiado
conceder a palavra ao publico presente.

CAPITULO V
BOS PROCEDIMENTQS DO COLEGIADO
Art. 20. Para a consecugdo de suas finalidades, caberd ao Colegiado:

| — apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como
as matérias de sua competéncia;

by

[l — expedir atos de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e
implementagédc da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, e

Il —aprovar ainstituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias,
sua composicdo, procedimentos e prazos de duragdo.

Art. 21. Asreunides do COMTERARA cohedecerao aos seguintes procedimentos:
| — verificagdo do qudrum para o inicio das atividades da reunido;

Il — qualificacdo e habilita¢cdo dos conselheiros para votagdo;

Il - aprovacdo da ata da reunido anterior;

IV — aprovacdo da pauta da reunido;

V — informes da Secretaria Executiva, da presidéncia, dos conselheiros, da
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e da CETECS, das entidades
de representacdo dos trabalhadores e empregadores e dos participantes em geral;

VIl — relatos dos conselheiros e das comissOes temdticas e dos grupos de
trabalho, quando houver;

VIl — apresentacdo, discussdo e votagao de matérias constantes em pauta;
Viil — frangueamento da palavra aos conselheiros e convidados; e

X — encerramento.

CAPITULO VI
DA PAUTA

Art. 22. A pauta da reunido elaborada, assim como todo material informativo a
ela referente, deverd ser encaminhada aos conselheiros titulares e suplentes, com
antecedéncia de minima 3 {trés) dias (teis a reunido plenaria ordinaria ou extraordinaria, para
conhecimento do contelddo das matérias a serem apreciadas.

§ 12 Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario poderd alterar a pauta da
reuniao, apos aprecia¢do e votagao.

§ 22 Os assuntos constantes da pauta do dia que ndo forem apreciados na
reunido plendria do Colegiado dever3o ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.
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§ 32 Mediante solicitagdo do Presidente ou de qualquer conselheiro ou de
entidade com inscri¢do ativa no COMTERARA e, mediante aprovagdo do Plenario, podera ser
incluida na pauta do dia matéria relevante que necessite de decisdo urgente do Colegiado.

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 23. As matérias sujeitas a deliberacdo do COMTERARA deverdo ser
encaminhadas a presidéncia, por intermédio do conselheiro interessado.

Art. 24, A deliberacio das matérias sujeitas a votacdo obedecerd a seguinte
ordem:

| — o Presidente concederd a palavra ao conselheiro, que apresentard a materia;
ll —a matéria serd colocada em discussao; e

il — realizar-se-a a votagao.

Art. 25, Terfo direito a voto os conselheiros titulares e os suplentes no exercicio
da titularidade.

§ 12 Os conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacancia, impedimento, suspei¢cdo ou auséncia do respectivo titular.

§ 29 Configura-se auséncia o ndo comparecimento do conselheiro ac Plendrio
com prévia justificativa, por escrito ou correio eletronico, encaminhada a Secretaria Executiva
no prazo estabelecido neste Regimento Interno.

§ 32 Nio se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do
recinto das sessdes,

§ 42 As votacdes sero nominais ou secretas, quando, por requerimento de
todo conselheiro com direito a voto e assim deliberar o conselho, por maioria.

Art. 26. As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra
e abstencBes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro.

§ 12 A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer consetheiro
titular ou suplente no exercicio da titularidade.

§ 22 Os votos divergentes serfio registrados na ata da reunido, a pedido dos
conselheiros gue os proferirem.

Art. 27. As decisdes do COMTERARA serdo aprovadas por metade mais um dos
conselheiros titulares ou dos suplentes no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos
previstos neste Regimento Interno que requeiram quorum qualificado.

Art. 28. As resolucdes do COMTERARA, aprovadas em Plendrio, serdo
publicadas no Didrio Oficial do Municipio, em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a decisdo.

Art. 29. Ao conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualguer resolugao
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequagao técnica.

Pdgina 8dell



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

I3

Art. 30. Ao interessado ¢ facultado, até a reunido subsequente, em
requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberagdo exarada em reunido
anterior. '

CAP{TULO Vil
DA ATA

Art. 31. Em todas as reunibes sera [avrada ata, pela Secretaria Executiva, com
exposicao sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberages, devendo constar:

I —lista de presenca dos conselheiros (titulares e suplentes) e lista de presenca
dos demais participantes com menc¢do de sua representatividade;

Il — resumo de cada informe, no qual conste de forma sucinta o nome do
conselheiro e o0 assunto ou sugestdo apresentado;

Il - relacdo dos temas abordados, com indicagdo do responsavel pela
apresentacdo, e a inclusdo de alguma observaco guando expressamente solicitada pelo
conselheiro;

IV — as deliberagdes, inclusive quanto a aprovagao da ata da reunido anterior,
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do numero de votos
contra, a favor e abstencdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada e aprovada pelo
Plenario; e

V — a ata digitalizada, assinada por todos os conselheiros presentes a reunido.

Art. 32. Cada reunido ordinaria se iniciara com a leitura da ata da reuniao
anterior, onde os presentes poderdo oferecer emendas ou erratas que serdo adeguadas e
deliberadas na plendria; apds a aprovagdo, as atas serdo encaminhadas aos conselheiros e
demais interessados via correio eletrdnico.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Art. 33. S30 atribuicdes e deveres dos conselheiros:

| — participar de todas as reunides do Conselho, devendo manifestar-se a
respeito de matérias em discussdo e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o
gual for designado;

Il — solicitar a convocacdo de reunifies extraordindrias na forma estabelecida
pelc presente Regimento Interno; '

HI — desempenhar, com gqualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi
eleito ou designado;
IV - sugerir alteragdes no Regimento Interno;

V — apresentar proposicdes sobre assuntos de interesse da assisténcia social,
fiscalizando sua execugdo;

VI — votar e ser votado para os cargos do Conselho;
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VIl — exercer atribuigbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas
pelo Plenario;

VIl — participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na érea de
assisténcia social;

IX — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a
legislacdo vigente;

X —ser interlocutor das matérias tratadas no Conseltho, mantendo informado o
seu suplente e o segmento que representa sobre os atos e deliberagBes do COMTERARA;

Xl -requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a quai seréd submetida
a aprovagéo do Colegiado;

X —solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para
o desempenho de suas funcées;

Xl — participar do Plendrio e de comissdes tematicas e grupos de trabalho para
0s guais foram designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

XV — participar de eventos representando o COMTERARA, quando autorizado
pela presidéncia ou pelo Plenario; e

XV — manter a Secretaria Executiva informada sobre as alterages dos seus
dados pessoais e alteragdes em sua representagao.

CAPITULO X
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 34. Sempre que necessario, ou a pedido do Presidente do Conselho, seréo
constituidas comissdes tematicas de carater permanente e Grupos de Trabatho, de carater
tempordrio, que terdo por finalidade verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as
matérias que ihes forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento Interno.

§ 12 As comissSes temnaticas e os grupos de trabalho serdo compostos por até
4 {quatro) conselheiros, escolhidos pelo Plenario.

§ 22 Um mesmo conselheiro podera participar de mais de uma comissdo ou
grupo de trabalho, de acordo com as necessidades dos trabalhos.

§ 32 Concluidos os trabalhos do grupo de trabalho, o mesmo sera desfeito
automaticamente.

§ 42 Para a realizagio de reunido das comissdes temdticas e dos grupos de
trabalhos, deve haver representagio, no minimo, de metade de seus membros, respeitada a

paridade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 35, Serd emitido certificado a todos os conselheiros regularmente
nomeados, ao término de sua participagdo na gestdo do respectivo mandato, em
reconhecimento ao seu relevante servigo publico e social prestado.

Art. 36. Este Regimento Interno s6 poderd ser alterado pelo Conselho Municipal
de Trabatho, Emprego e Renda, em reunigo especialmente convocado para tal fim e com a
prasenga metade mais 1 (um) de seus membros.

Art. 37. Os casos omissos € as duvidas na aplicagdo do presente regimento
internc serdo dirimidos pelo Plenario do COMTERARA.

Art. 38. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagédo.
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