PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.250, DE 15 DE ABRIL DE 2020

Disciplina a constituicdo, em favor das
entidades da  Administragdo  Publica
Municipal Direta, Indireta e Fundacional, de
regime especial de compensagdo de jornada
dos empregados publicos municipais, por
meio de banco de horas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, “in fine”, do “caput” do art.
112 c.c. a alinea “a” do inciso | do “caput” do art. 126, e pelo inciso XXXiX do “caput” do art.
112 c.c. inciso | do art. 199, todos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, bem como
considerando a Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e a Lei n2 9.946, de 7 de
abril de 2020,

DECRETA:

Art. 12 Este decreto disciplina, em conformidade com a Lei n? 9.946, de 7 de
abril de 2020, bem como com a legislagdo trabalhista aplicavel, a constitui¢do, em favor das
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional, de regime
especial de compensagdio de jornada dos empregados publicos municipais, por meio de
banco de horas.

Paragrafo (inico. O regime especial de que trata o “caput” deste artigo podera
ser adotado durante os estados de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus {COVID-19) e de calamidade publica reconhecidos

pela Unido, pelo Estado de Sdo Paulo e pelo Municipio.

Art. 22 O regime especial de compensagdo de que trata o art. 12 deste decreto
podera ser utilizado nos casos em que, por conta da natureza das atividades desenvolvidas,
bem como por decisdo do titular de Secretaria Municipal ou da autoridade maxima da
entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta ou Fundacional, os empregados
puablicos municipais componentes do grupo de risco de contagio do COVID-19, na forma do
“caput” do art. 92-A do Decreto n? 12.236, de 23 de marco de 2020, ndo desempenharem
suas atividades laborais por meio do regime de teletrabalho.

Art. 32 Também serd admissivel o regime especial/de chmpensagdo de que
trata o art. 12 deste decreto para os empregados pébi/;/’x:os que,/ mediapte deliberagdo de
titular de Secretaria Municipal ou de autoridade X|ma da Ad
ou Fundacional, atuem em regime de revezan} ntg’/lmltada a |constitiicdo do banco d
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| — exclusivamente ao periodo em que o empregado publico municipal ndo
estiver desempenhando atividades laborais nas dependéncias do érgdo publico municipal,
tendo por base a sua jornada regular de trabalho; e

li — exclusivamente aos casos em que em gque, por conta da natureza das
atividades desenvolvidas, bem como por decisdo do titular de Secretaria Municipal ou da
autoridade maxima da Administracdo Publica Indireta ou Fundacional, 0 empregado publico
municipal ndo desempenhar suas atividades laborais por meio do regirﬁe de teletrabalho,

Art. 42 A inclus3o no regime especial de compensagdo de que frata o art. 1°
deste decreto, obedecidas as disposicdes dos arts. 22 e 32 deste decreto, dependera:

| - no dambito da Administragdo Plblica Municipal Direta:

a) de indicacdo, a cargo dos titulares das Coordenadorias Executivas, da
relagdo dos empregados publicos municipais que thes forem subordinados;

b) de ratifica¢3o, a cargo dos titulares de Secretarias Municipais;
Il — no &mbito da Administracdo Pdblica Municipal Indireta ou Fundacional:

a) de indica¢do, a cargo dos titulares de Diretorias, da relagdo dos
empregados plblicos municipais que lhes forem subordinados; e

b) de ratificacdo, a cargo da autoridade méxima da entidade da Administracao
Plblica Indireta ou Fundacional.

§ 12 Ratificada a relacdo, com adigdo ou exclusdo de empregados publicos
municipais, esta serd submetida ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos pertinente, a
fim de operacionalizar o banco de horas aos empregados pablicos municipais relacionados.

§ 22 A ratificacdo, bem como a adicdo ou exclusdo da relagdo de empregados
publicos municipais que serdo incluidos no regime especial de compensagdo de que trata o
art. 72 deste decreto constitui medida discricionaria do titular da Secretaria Municipal ou da
autoridade méxima da entidade da Administracdo Publica Indireta ou Fundacional.

Art. 52 A compensacdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido /
serd realizada por meio de jornada extraordindria, exclusivamente por determinacdo do
imediato superior hierarquico do empregado publico, mediante:

| — prorrogagdo de jornada ordindria de trabalho dos empregados publicos
municipais, que ndo imputard em exercicio superior a 2 (duas) horas didrias de labor
extraordindrio; ou

il - desempenho de atividades laborais em~feriados, sabados, domingos,
periodos de recesso escolar ou dias de pontos facultativos. /\N\Q

Paragrafo Unico. A compensacdo se ;iarz/i(:
S &

| — de 1 (uma) hora do bancoﬂé hjg’;ras para 1 {uma) hora trabalhada, na

hipétgse do inciso | do “caput” deste artigo; e%
:’/7“’ / ~Pagina2ded




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Il = de 2 {duas) horas do banco de horas para 1 (uma} hora trabalhada, na
hipétese do inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 62 A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pela
Administra¢do Publica Municipal independentemente de convengdo coletiva ou acordo
individual ou coletivo, no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento
dos estados de emergéncia de salide publica de importancia internacional e de calamidade
publica.

Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de abril de 2020.
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