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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12,203
De 04 de fevereiro de 2020

Estabelece o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela alinea “g” do inciso | do “caput”
do art. 126 da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, e de acordo com o inciso
XVIli, do art. 11, da Lei n? 8,585, de 12 de novembro de 2015;

DECRETA:

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12 Fica aprovado, nos termos deste decreto, o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
reestruturado pela Lei n? 8.585, de 12 de novembro de 2015.

CAPITULO Ii
DAS COMPETENCIAS DO COMSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 O CMAS é competente para:

| — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social {SUAS), elaborada
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias municipais,
estaduais e nacionais;

Il — convocar a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, em um processo articulado com a Conferéncia Nacional, bem
como aprovar suas normas de funcionamento, constituir comiss3o organizadora

lil — aprovar o Plano de Municipal de politicas

para a Assisténcia Social elaborado e apresentado pelo érgio gestor da
assisténcia social; N@_



IV —aprovar o plano de capacitago elaborado pelo
orgdo gestor e inserido no Plano de Municipal de politicas publicas para a
Assisténcia Social;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do
Programa Bolsa Familia (PBF);

VI —fiscalizar a gest3o e execugdo dos recursos do
indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia {IGD PBF) e do
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

(IGDSUAS);

VIi — planejar e deliberar sobre os gastos de no
minimo 3% (trés por cento} dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados
ao desenvolvimento das atividades do CMAS;

VIl - participar da elaboragio e aprovar as
propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orgcamentaria Anual no que se refere & assisténcia social, bem como ao
planejamento e & aplicagio dos recursos destinados as agdes de assisténcia

social, relativamente:
a) aos recursos proprios municipais;

b) aos recursos oriundos dos governos estadual e

federal:

¢} aos recursos alocados no Fundo Municipal de

Assisténcia Social;

IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos saciais e o desempenho dos SEervigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

X — orientar e aprovar sobre os procedimentos de
repassg¢s de recursos para as entidades e organiza¢des de assisténcia social, sem
prejuizp da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orgcamentaria Anual e da
legislagdo que rege a matéria;

.
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Xl — deliberar sobre a concessdo de beneficios
eventuais, definidos no art. 22 da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993
— a Lei Orgénica de Assisténcia Social {LOAS) —, como aqueles destinados a
atender necessidades advindas de situacBes de vulnerabilidade temporaria, com
prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante,
a nutriz e, nos casos de calamidade ptblica, em consonéncia com as diretrizes da
LOAS e demais normas que regem a matéria;

Xl — aprovar critérios de partilha de recursos no
ambito municipal, respeitados os pardmetros adotados na LOAS, tendo como
preponderancia:

a) equipe técnica existente;

b) forma de participagdo dos usudrios no servigo,

programa ou projeto;
c) plano de formac&o da equipe de trabalho;

d) resultados das avaliacdes indicados nos

relatdrios;
e) atendimento continuo e ininterrupto;
f} carga horaria de atendimento;

Xl — aprovar o aceite da expansdo dos servicos,
programas e projetos sdcio assistenciais, objetos de cofinanciamento, antes do
prazo estabelecido pelo Estado ou Uni3o;

XIV — deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS no &mbito municipal;

XV —deliberar sobre planos de providéncia e planos

0io a gestdo descentralizada;

XVI — normatizar as a¢des e regular a prestagio de
servicos publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em
consonancia com as normas nacionais; /\r
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XVIt — inscrever e fiscalizar as entidades e

organizacdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme pardmetros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

XVHII — estabelecer mecanismos de articulagdo
permanente com os demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia
de direitos;

XIX — promover e acompanhar a criagdo de espagos
de participagdo popular no SUAS, tais como o Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social;

XX - constituir comissdo paritaria para elaborar o
plano de agdo do biénio, tendo prazo de 30 (trinta) dias para apresentar ao
colegiado e submeter a sua aprovagao;

XX! — manter intercAmbio com os Conselhos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social, bem como com os organismos
nacionais e internacionais destinados a defesa e promogdo da area da assisténcia

social;

XXIl — coordenar as alteragdes na sua composigao,
em atendimento e de acordo com a legislagdo que o instituiu e com a legislagdo

haciocnalmente vigente;

XXIIl — criar e extinguir comissdes para assuntos
especializados no dmbito da Assisténcia Social;

XXIV — fazer-se representar em eventos nacionais e
regionais, pronunciando-se sobre matéria referente a politica municipal da
assisténcia social, ressalvadas as competéncias especificas dos drgdos da
administracdo municipal responsaveis pela sua execug¢ao;

XXV - estimular e apoiar a realiza¢do de palestras,

eventos, astudos e pesquisas no ambito da assisténcia social; e

XXVI -~ promover, sempre que necessario, a
das instrucdes internas e resolugbes editadas pela maioria de seus
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Paragrafo unico. A comissdo responsavel pela
analise dos pedidos de inscricio das entidades e organizacBes de assisténcia
social, nos termos do inciso XVl do “caput” deste artigo, terd prazo de 90
(noventa dias) para realizar as inscri¢cdes das instituigdes do Municipio de
Araraquara e o prazo de 180 (cento e oitenta dias) para realizar as inscrigdes das
instituicdes de fora do Municipio de Araraquara, e cumprird as seguintes etapas:

I — analise documental;

It — visita técnica para subsidiar a andlise do

processo;

H - solicitacdo de ajustes ou adequac3o

documental;
IV — elaboracdo do parecer da comissio;

V - pauta, discussdo e deliberacio sobre os

processos em reunido plenaria;
VI — publicagdo da decisdo plenéria;

VIl — notificagdo a entidade ou organizacdo de

assisténcia social por oficio;

Vill — missdo do comprovante quando do parecer

favordvel; e

IX — envio de documentagdo ao 6rgdo gestor para
inser¢ao dos dados no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
(CNEAS), conforme art. 19, inciso XI da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

CAPfTULO NI
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 32 Na primeira reunido apds a eleicdo dos
embros Sociedade Civil e da indicagio dos membros oriundos do Poder
Piblico, o CMAS elegerd, por voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus
merpbros titulares ou na titularidade, a Mesa Diretora, composta por Presidente,
Vicg-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretdrio, para o cumprimento
d




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 A posse do Presidente e do Vice-Presidente
ocorrerd em seguida, na mesma sessdo da eleigdo dos mesmos e serd dada pelo

colegiado.

§ 22 Fica assegurada, em cada mandato, a
alterndncia entre a representacdo do Poder Publico e da Sociedade Civil no
exercicio da funcdo de Presidente e Vice-presidente, respeitando-se os casos de

reconduc3o.

§ 32 Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o
Vice-Presidente assumira interinamente e convocard eleicdo para eleger o
Presidente, a fim de finalizar o mandato.

§ 4° No caso de vacancia do cargo de Vice-
Presidente, seja ele representante do Poder Publico ou da Sociedade Civil, cabera
ao Plenario decidir sobre a ocupacdo do cargo, seja por aclamac¢do ou voto,
elegendo um de seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o
mandato.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

Art. 42 O Colegiado do CMAS tem a seguinte
estrutura de funcionamento:

| - Plenario;
H — Mesa Diretora;
Il — Comissdes Tematicas; e

IV — Secretaria Executiva.

Art. 52 O Plenaric do CMAS serda composto

prioritariamente pelos consetheiros representantes do Poder Publico e da
Sociedlade Civil e demais interessados, os quais tém direito a voz, sendo que o
voto @ exclusivo aos conselheiros.
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Art. 62 O CMAS contard com uma Mesa Diretora

paritdria, composta por Presidente, Vice-presidente, Primeiro Secretirio e
Segundo Secretario, nos termos do Capitulo 1l deste Regimento Interno.

Art. 72 O CMAS instituirg, paritariamente,
Comissdes Te'méticas, de cardter permanente, e Grupos de Trabalho, de carater
tempordrio para atendimento de necessidades pontuais, ambos formados por
conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil (titulares e
suplentes) e por profissionais e convidados afins da politica de assisténcia social,
com a finalidade de subsidiar o Plenario, promover estudos e pesquisas e emitir
pareceres a respeito de temas especificos, obtendo dessa forma, melhor
desempenho de suas funcdes.

Paragrafo tinico. As Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho serdo definidos em reunido plendria e instituidos por meio de
resolucdao do CMAS.

Art. 82 O CMAS contard com uma Secretaria
Executiva, unidade de apoio para seu funcionamento, com profissional
responsavel — Secretdrio FExecutivo — de nivel superior, com experiéncia
comprovada e conhecimento da Politica de Assisténcia Social, subordinado 3
presidéncia do Conselho, no cumprimento de suas fungdes.

Paragrafo Gnico. Cabera 3§ Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social prestar apoio administrativo e material
necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva do CMAS,

CAPITULO V
DA PLENARIA, SUAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES

Art. 92 O CMAS reunir-se-3, ordinariamente, uma
vez por més conforme calendario anual previamente acordado por convocacio
de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocacio da presidéncia ou

Frequerimento de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros, observado a
prazoninimo de 3 (trés) dias Gteis para a convocagdo de reunido.

§ 12 O calendério anual de reunides ordinarias sers
aprgvado pelo Colegiado no més de dezembro do exercicio anterior,
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§ 22 A realizacido de reunido ordinaria no més de
janeiro fica facultada a deliberacdo do Colegiado, quando da aprovagio do
calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 10. Serdo convocados para comparecer as
reunifes ordinadrias e extraordinarias os conselheiros titulares e suplentes.

§ 12 Todos os conselheiros convocados deverdo
justificar a auséncia nas reunides do CMAS a Secretaria Executiva, com
antecedéncia de no méximo 1 (um) dia da data da reunido; a justificativa devera
ser apresentada ao Plendrio e constar em ata.

§ 2 Na impossibilidade de ser justificada a auséncia
no prazo estipulado, o conselheiro devera encaminhar justificativa a Secretaria
Executiva, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas} horas contadas da
realizagdo da reunido, e esta devera ser apresentada na reunido posterior a da
auséncia ocorrida.

Art. 11, O Plendrio instalar-se-a mediante a
presenca, no minimo, da maioria absoluta dos conselheiros titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade, devendo as suas deliberagBes serem
tomadas pela maioria simples dos conselheiras titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade presentes, ressalvadas, neste tltimo caso, as hipoteses
previstas neste Regimento Interno que requeiram quérum qualificado.

Paragrafo Unico. Apds 15 {quinze) minutos da
primeira chamada, o presidente dara inicio & reunido com o nlmero de
conselheiros  presentes, sem prejuizo as deliberages e demais

encaminhamentos.

Art. 12. Serd substituido o conselheiro
representante do Poder Pablico ou da Sociedade Civil que renunciar ou ndo
comparecer a 3 (trés} reunides consecutivas ou a 5 {cinco) intercaladas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo justificado e nas
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§ 22 No caso de representante da Sociedade Civil, a
Presidéncia, comunicard, por escrito, ao segmento, as auséncias injustificadas, e
chamara o préximo suplente a ocupar a vaga.

Art. 13. A perda do mandato sd serd validada
mediante a abertura de processo disciplinar, por escrito, devidamente assinada
pelo Presidente ou Vice-Presidente, sendo registrada em ata de reunido.

§ 12 O conselheiro contra quem se abrir processo
disciplinar terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da
notificagdo para, por escrito, apresentar a sua defesa.

§ 22 A perda do mandato e substituicio de
conselheiros deverd ser publicada por meio de ato do CMAS.

Art. 14. O CMAS solicitard, sempre gue necessério,
a presenga de representante das diversas dreas da Administrac3o Ptblica
Municipal durante as reunides.

Art, 15. As reunides do CMAS serdo pubiicas, na
forma da legislagcdo vigente.

Paragrafo Gnico. Durante as reunides plenarias é
facultado ao Colegiado conceder a palavra ao plblico presente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DO COLEGIADO

Art. 16. Para a consecucdo de suas finalidades,

cabera ao Colegiado:

| — apreciar e deliberar sobre os assuntos
encaminhados ac CMAS, bem como as matérias de sua competéncia;

il — expedir atos de sua competéncia, necessarias a
reguigmentacdo e implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, e

It — aprovar a instituicdo de grupos de trabalho,
suay/ respectivas competéncias, sua composicdo, procedimentos e prazos de
acdo.

-
- -
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Art. 17. As reunides do CMAS obedecer3o aos

seguintes procedimentos:

— verificagdo do quérum para o inicio das
atividades da reunido;

Il — qualificacdo e habilitagdo dos conselheiros para
votagdo;

lil — aprovag¢do da ata da reunido anterior;
IV — aprovacgdo da pauta da reunido;

V - informes da Secretaria Executiva, da
presidéncia, dos conselheiros, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, das entidades e organizag8es de assisténcia social e dos

participantes em geral;

VI - relatos dos consetheiros que representaram o
CMAS;

VIl - relatos das comissdes teméticas e dos grupos
de trabalho, quando houver;

VIl — apresentacdo, discussdo e votagdo de

matérias constantes em pauta;

IX — franqueamento da palavra aos conselheiros e

convidados; e

X — encerramento,

CAPITULQO Vil
DA PAUTA

Art. 18. A pauta da reunido elaborada, assim como
aterial informativo a ela referente, deverd ser encaminhada aos
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§ 12 Em caso de urgéncia ou de relevancia, o
Plenario podera alterar a pauta da reunido, apds apreciacdo e votagio.

§ 22 Os assuntos constantes da pauta do dia que
ndo forem apreciados na reunido plenaria do Colegiado deverio ser incluidos na
ordem do dia da reunido subsequente.

§ 32 Por solicitagdo do Presidente, da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, dos coordenadores das
comissdes temadticas, de qualquer conselheiro ou de entidade com inscrigdo ativa
no CMAS e, mediante aprovagdo do Plenério, poderd ser incluida na pauta do dia
matéria relevante que necessite de decisdo urgente do Colegiado.

CAP{TULO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 19. As matérias sujeitas a deliberacdo do CMAS
deverdao ser encaminhadas a3 presidéncia, por intermédio do conselheiro

interessado.

Art. 20. A deliberacdo das matérias sujeitas a

votagdo obedecera a seguinte ordem:

| — o Presidente concederd a palavra ao

conselheiro, que apresentard a matéria;

Il —a matéria serd colocada em discussio; e
I}l — realizar-se-a a votacdo.

Art. 21. Terdo direito a voto o0s consefheiros
titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

§ 12 Os conselheiros suplentes terdo direito 3 voz e
serdo chamados a votar nos casos de vacéncia, impedimento, suspeicio ou

auséncia do respectivo titular.

§ 22 Configura-se auséncia o n30 comparecimento
do coffselheiro ao Plendrio com prévia justificativa, por escrito ou correio
oghico, encaminhada 3 Secretaria Executiva no prazo estabelecido neste

ento Interno.

11
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§ 32 Ndo se configura auséncia o afastamento

momentaneo do titular do recinto das sessdes.

§ 42 As votagdes ser3o nominais ou secretas,
quando, por requerimento de todo conselheiro com direito a voto e assim
deliberar o conselho, por maioria.

Art. 22, As votagdes devem ser apuradas pela
contagem de votos a favor, contra e abstengBes, mediante manifestacdo
expressa de cada conselheiro.

§ 12 A recontagem de votos podera ser solicitada
por qualguer conselheiro titular ou suplente no exercicio da titularidade.

§ 22 Os votos divergentes serdo registrados na ata
da reunido, a pedido dos conselheiros que os proferirem.

Art. 23. As decisBes do CMAS serdo aprovadas por
metade mais um dos conselheiros titulares ou dos suplentes no exercicio da
titularidade presentes, salvo 0s casos previstos neste Regimento Interno que
requeiram quérum qualificado.

Art. 24. As resolugbes do CMAS, aprovadas em
Plenario, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, em até 30 {trinta) dias
Uteis ap0s a decis3o.

Art. 25. Ao consetheiro é facultado solicitar o
reexame de qualquer resolugdo normativa, justificando possivel ilegalidade,
incorrecdo ou inadequac3o técnica.

Art. 26. Ao interessado ¢ facultado, até a reuniio
subsequente, em requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracdo de
deliberagdo exarada em reuni3o anterior.

CAPITULD IX
DA ATA

Art. 27. Em todas as reunides serd lavrada ata, pela
ecretafia Executiva, com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e

eliberagbes, devendo constar:
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| - lista de presenca dos conselheiros (titulares e
suplentes) e lista de presenca dos demais participantes com mencdo de sua
representatividade;

Il — resumo de cada informe, no qual conste de
forma sucinta o nome do conselheiro e o assunto ou sugest3o apresentado;

IIl — relagdo dos temas abordados, com indicagio
do responsdvel pela apresentacdo, e a inclusdo de alguma observac¢do quando
expressamente solicitada pelo conselheiro;

IV — as deliberagbes, inclusive quanto a aprovacio
da ata da reunido anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido
seguinte, com registro do numero de votos contra, a favor e abstencdes,
incluindo votagdo nominal quando solicitada e aprovada pelo Plendrio; e

V -~ a ata digitalizada, assinada por todos os

" conselheiros presentes a reunido.

Art. 28. Cada reunido ordindria se iniciard com a
leitura da ata da reunido anterior, onde os presentes poder3o oferecer emendas
ou erratas que serdo adequadas e deliberadas na plendria; ap6s a aprovacdo, as
atas serdao encaminhadas aos conselheiros e demais interessados via correio

eletrénico.
CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art. 29. Compete ao Presidente do CMAS:

I — cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Colegiado;

tl — representar judicialmente e extrajudicialmente
o CMAS;

I - representar o Colegiado nas atividades de

carater permanente;

IV - convocar, presidir, coordenar e manter a
rdem nas reunides ordinarias e extraordinarias;
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A

V — submeter a pauta da reunido a aprovagdo do

Colegiado;
V| - tomar parte nas discussdes;

VIl — exercer o voto de qualidade, no caso de

persisténcia de empate;

VIIl - baixar atos decorrentes de deliberagdes do
CMAS;

IX — delegar competéncias, desde que previamente

submetidas & aprovagio do Colegiado;

X — orientar o funcionamento das comissoes;
X| - decidir sobre questdo de ordem;

XIi — desenvolver as articulagdes necessarias para o
cumprimento das atividades da Secretaria Executiva;

_ X1l — decidir, “ad referendum?”, acerca de assuntos
emergenciais quando houver impossibilidade de consulta ao Plendrio e
comunicar na reunido subsequente;

XIV — assinar, depois de discutidas e votadas, as

ResolugBes e os Pareceres do CMAS;
XV — assinar as correspondéncias oficiais do CMAS;

XVl — praticar todos os atos administrativos
ndamentais ao funcionamento do CMAS;

XVIi — dar encaminhamento as dentncias recebidas
no CMIAS; ((L

vl

XVIIl — constituir, por meio de Resolugdo, os
componentes das comissdes tematicas do CMAS; e

~ LN
1 \
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XIX—instituir em Plendrio a Comissio Organizadora
da Eleicdo dos Conselheiros da sociedade civil, a fim da elaboragdo da
regulamentagdo e conduc¢do do processo.

Paragrafo (nico. A questdo de ordem é direito
exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais,
cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se a
plendria, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente do CIMIAS:

I = substituir o Presidente em seus impedimentos

ou auséncias;

It — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas

atribuicGes; e

lIt — exercer as atribui¢cdes que ihe forem conferidas

pelo Colegiado.

Art. 31. Compete ao Primeiro Secretdrio e ao

Segundo Secretdrio:

I — substituir o Vice-Presidente em seus

impedimentos ou auséncias;

il — auxiliar o Presidente, o Vice-Presidente e a
Secretaria Executiva no cumprimento de suas atribuigGes; e

It - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas
pelo Colegiado.

Art. 32, S3o atribuigbes e deveres dos conselheiros:

_ | — participar de todas as reunides do Conselho,
deyendo manifestar-se a respeito de matérias em discussio e participar das

cpmissdes ou grupos de trabatho para o qual for designado; /\N\@\

I — solicitar a convocacdo de reunides
extrdordinarias na forma estabelecida pelo presente Regimento Interno;



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - desempenhar, com qualidade e
responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou designado;

IV — sugerir alteragdes no Régimento interno;

V — apresentar proposicdes sobre assuntos de
interesse da assisténcia social, fiscalizando sua execugdo;

VI — votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VII — exercer atribui¢des no ambito de sua

competéncia ou outras designadas pelo Plendrio;

VIl ~ participar de eventos de capacitacdo e

aperfeigoamento na drea de assisténcia social;

IX — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento

Interno, bem como a legislagdo vigente;

X — ser interlocutor das matérias tratadas no
Conselho, mantendo informado o seu suplente e o segmento que representa
sobre os atos e deliberacdes do CMAS;

Xl - requerer decisio de matéria em regime de
urgéncia, a qual serd submetida a aprovacdo do Colegiado;

XIl — solicitar a Secretaria Executiva as informacdes

que julgar necessdrias para o desempenho de suas fungBes;

Xl — participar do Plendrio e de comissdes
tematicas e grupos de trabalho para os quais foram designados, manifestando-
se a respeito de matérias em discussdo;

XIV ~ participar de eventos representando o CMAS,

quando autorizado pela presidéncia ou pelo Plenario; e

i XV — manter a Secretaria Executiva informada
sabre as hlteracdes dos seus dados pessoais e alteragdes em sua representagao.

CAPITULO X!
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

s~ . 16
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Art. 33. Sempre que necessario, ou a pedido do
Presidente do Conselho, serdo constituidas comissdes temdticas de cardter
permanente e Grupos de Trabalho, de cardter temporério, que terdo por
finalidade verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as matérias que
lhes forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento Interno.

§ 12 As comissBes temdticas e os grupos de
trabalho serdo compostos por até 4 (quatro) conselheiros, escolhidos pelo
Plenario.

§ 22 Um mesmo conselheiro podera participar de
mais de uma comissdo ou grupo de trabalho, de acordo com as necessidades dos
trabalhos.

§ 32 Concluidos os trabalhos do grupo de trabalho,
0 mesmo sera desfeito automaticamente.

§ 42 Para a realizacdo de reunifo das comissdes
tematicas e dos grupos de trabalhos, deve haver representagdo, no minimo, de
metade de seus membros, respeitada a paridade.

CAPITULO XIi
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34. O CMAS contard com uma Secretaria
Executiva, diretamente subordinada a presidéncia e ao Colegiado, para dar
suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 35. S30 competéncias da Secretaria Executiva:

I — promover e praticar os atos de gestdo
administrativa necessdrios ao desempenho das atividades do CMAS;

It — dar suporte técnico-operacional para o CMAS,

17
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IV - dar cumprimento aos procedimentos

aplicdveis as denuncias recebidas.

Art. 35, A Secretaria Executiva terd um Secretario

Executivo, com as seguintes atribuicdes:

| — coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o
plano de trabalho da Secretaria Executiva;

It — propor a presidéncia e ao Colegiado a forma de
organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva;

Il — levantar e sistematizar as informagfes que
permitam ao CMAS tomar decisdes previstas em lei;

IV — coordenar as atividades técnico-

administrativas de apoio ao Colegiado;

V — assessorar a presidéncia e demais conselheires
na articulagdo com outros érgdos setoriais e com as demais politicas piblicas;

VI — assessorar a presidéncia na preparacdo das

pautas de reunifes; e

VIl — secretariar as reunides do Plenario.

Paragrafo fnico. A Secretaria Executiva contard
com um corpo técnico e administrativo compativel com a demanda, constituido
de servidores dos quadros da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou requisitados de outros drgdos da Administragdo
Municipal, em conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as
fungdes designadas pelo CMAS.

CAPITULO Xll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Serda emitido certificado a todos os
consefheiros regularmente nomeados, ao término de sua participagdo na gestdo
do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servigo pablico e

- - - i8
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Art. 37. Este Regimento Interno sé poderd ser

alterado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido
especialmente convocado para tal fim e com a presenca metade mais 1 (um) de

seus membros.

Art. 38. A Secretaria Municipél -de Assisténcia e
Desenvolvimento Social arcard com as didrias e passagens dos conselheiros
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, no exercicio de suas
atribuicBes guando forem convocados, conforme paragrafo Unico do art. 16 da
Lei Federal n2 8.742, de 1993.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo
do presente regimento interno serdo dirimidos pelo Plenario do CMAS.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em

vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do més de

fevereiro do ano de 2020 (dois mil e

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justiga e Cidadania, na data supra.
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