“®PROCESSO N°519/2019

ARQUIVO

CAIXAN°

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estado de Sao Paulo

EXERCICIO DE 2019

Interessado(s): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Doc. Processado: PROJETO DE LEI N© 415/2019

Data do Protocolo: Regime de tramitagdo: | Data final p-ara aprecia&z‘io:
28112009 | DEURGENCIA |  03/02/2020
Assunto:

Institui a Politica Municipal de Trabalho para éeésoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e
da outras providéncias.




FLS. O

PROC.212/4¢
C.M. jMi
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Ao

Excelentissimo Senhor
TENENTE SANTANA

Presidente da Camara Municipal
Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, Projeto de Lei que dispGe
sobre a instituicdo da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e

Egressas do Sistema Prisional, e da outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei oriundo de indicacdo formulada pela Vereadora Thainara
Faria, autuada nessa Egrégia Camara Municipal sob o n? 3860/2018, bem como de
recomendagdo formulada pela 42 Promotoria de Justica de Araraquara, do Ministério-
Publico do Estado de Sdo Paulo, autuada nesta Prefeitura do Municipio de Araraquara sob (r?“
guiché n2 082.638/2019, como parte do processo de reinsergdo social de que trata o art. 104
da Lei Federal n? 7.210, de 11 de junho de 1984, que institui a Lei de Execugdo penal, e erﬁ,
conformidade com o disposto no § 52 do art. 40 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de:‘
1993. -

Nesse sentido, releva destacar que ambas as manifestagbes convergem para

m?“ﬁ (OO0

promogdo de politicas afirmativas de reinsergdo social das pessoas privadas de liberdade e=

egyessas\do sistema prisional nos contratos de prestagdo de servicos com fornecimento de”

do-de-opra para o municipio de Araraquara.

el i

Re¢ssalta-se que o presente Projeto de Lei visa a diminuicdo da exclusdo social que

populagdo privada de liberdade e egressa do sistema prisional, sobre a qual recai
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enorme dificuldade de reinser¢cao no mercado de trabalho e consequente reincidéncia

criminal pela falta de recursos financeiros para prover o préprio sustento e de sua familia.

Diante do exposto, este Poder Executivo Municipal entende estar plenamente
justificada a presente propositura e aguarda que o projeto que ora submete ao crivo do

Legislativo Municipal seja prontamente aprovado.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos
seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do

artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para rénovar os meus protestos de estima e de

aprego.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA

efeitoM™unicipal -
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somssae [ 15 /90 19

Institui a Politica Municipal de Trabalho para

Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do

Sistema Prisional, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE APOIO AO REEDUCANDO E AO EGRESSO DO SISTEMA
PRISIONAL
Art. 12 Fica criada a Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, como parte do processo
de reinserc3o social, de que trata o art. 10 da Lei Federal n? 7.210, de 11 de junho de
1984, nos termos do § 52 do art. 40 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e do
Decreto Federal n2 9.450, de 24 de julho de 2018.
Paragrafo unico. A Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional visa a impor a obrigagao,
aos vencedores de processo de licitagdo e contratadas pela Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, nos termos do § 52 do art. 40 da Lei 8.666, de 1993, a
contratar e manter como mdo-de-obra para execugdo dos respectivos contratos:
| — pessoas que cumpram pena em regime aberto,
semiaberto e fechado; e
Il — pessoas que seja egressas das unidades do sistema

al do Estado de S3o Paulo.

Art. 22 A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas | de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional serda implementada pela
Administracdo Municipal em regime de cooperagdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo,

na forma do art. 241 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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§ 12 Para a execugao da Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, poderdo ser firmados
convénios e parcerias com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Fundos Penitencidrios,
Fundos Patrimoniais, sindicatos, organiza¢gdes da sociedade civil, bem como outras
entidades e empresas privadas.

§ 292 Serad promovida a articulacdo e a integracao da Politica
Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional
com politicas, programas e projetos similares e congéneres da Unido e do Estado de Sdo

Paulo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32 A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional se destina as pessoas privadas de liberdade
em cumprimento de pena nos regimes fechado, semiaberto e aberto, bem como aos
egressos do sistema prisional.

§ 12 Considera-se privada de liberdade, a pessoa que cumpre
pena em regime fechado, semiaberto e aberto.

§ 22 Considera-se egresso, para os efeitos desta Lei:

| — o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da
saida do estabelecimento; e

Il — o liberado condicional, durante o periodo de prova.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS
Art. 42 A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas
de Liherdadeje Egressas do Sistema Prisional tem como principios:
| — a dignidade da pessoa humana;

Il — a ressocializagdo do apenado;
v
v
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Il — o respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em
razdo de género e orientagao sexual, origem, convicgdao politica ou filoséfica, para com as
pessoas com deficiéncia, entre outras; e

IV —a humanizagao da pena.

Art. 52 S3o diretrizes da Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| — estabelecer mecanismos que favoregam a reinsergao social
das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema
prisional;

Il — adotar estratégias de articulagdo com d&rgaos publicos,
entidades privadas e com organismos internacionais e estrangeiros para a implantacado
desta Politica;

Il —ampliar as alternativas de absor¢ao econdmica das pessoas
presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

IV — estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas
presas em regime fechado, semiaberto e aberto e egressas do sistema prisional; e

V —integrar os 6rgaos responsaveis pelo fomento ao trabalho e
pela execugdo penal com as entidades responsaveis pela oferta de vagas de trabalho.

Art. 62 S3o objetivos da Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| — proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional, a ressocializagdo, por meio da sua incorporagdao no mercado de
trabalho, e a reinsergdo no meio social;

Il — promover a qualificagdo das pessoas privadas de liberdade

e egressgs_do sistema prisional, visando sua independéncia profissional por meio do

Il = promover a articulagdo de entidades governamentais e
nao governagmentais, nas esferas federal, estadual e municipal, visando garantir efetividade

aos proghdmas de integracdo social e de inser¢do de pessoas privadas de liberdade e
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cautelar;

IV — promover a sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade
e dos 6rgaos publicos para a importancia do trabalho como ferramenta para a reintegragao
social das pessoas em privagao de liberdade e egressas do sistema prisional; e

V — fomentar a responsabilidade social empresarial.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 72 Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal
deverdo fazer constar expressamente, nos editais que regulamentam os seus
procedimentos licitatdrios que tenham por objeto contratagao de servigos, clausula em que
conste a exigéncia de que a licitante vencedora disponibilize, durante a execugdo do
contrato, vagas de trabalho aos beneficidrios indicados no art. 32 desta lei, sob pena de
incorrer nas sangdes previstas na Lei Federal n2 8.666, de 1993.

§ 12 O disposto neste artigo serd previsto:

I — no edital, como requisito de habilitagdo técnica consistente
na apresentagao de declaragdo do licitante de que, caso seja vencedor, contratard pessoas
presas ou egressos nos termos desta lei, acompanhada de declaragdao emitida pelo 6rgao
responsavel pela execugdo penal de que dispde de pessoas presas ou egressos aptos a
execugao de trabalho externo; e

Il = no edital e na minuta de contrato, como obrigagdo da
contratada de empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional

e de observar gdisposto nesta lei.

§ 22 O disposto nesta lei ndo se aplica:

| — aos servigos de segurancga, vigilancia ou custddia de pessoas,
bens ou valores, pssim como para servigos prestados aos érgaos municipais com atuagao
voltada para a segurancga publica ou para a defesa social; e

Il — aos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.
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para contratagao abrangida por esta lei, quando da fase interna do respectivo procedimento
licitatério, verificar se a contratagdo de pessoa que cumpre pena em regime fechado,

semiaberto e aberto, ou pessoa egressa do sistema prisional se mostra tecnicamente viavel.

Art. 82 Para efeito do disposto no art. 52 desta lei, a contratada
deverd admitir as pessoas previstas no art. 32 desta lei nas seguintes proporgdes:

| — 3% (trés por cento) das vagas, quando a execug¢do do
contrato demandar até 200 (duzentos) funcionarios;

Il = 4% (quatro por cento) das vagas, quando a execugdo do
contrato demandar de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) funcionarios;

Il = 5% (cinco por cento) das vagas, quando a execugdo do
contrato demandar de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) funcionarios; ou

IV — 6% (seis por cento) das vagas, quando a execuc¢do do
contrato demandar mais de 1000 (mil) empregados.

§ 12 A efetiva contratagao do percentual indicado nos incisos |
a IV do caput sera exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato, bem
como durante a sua execugao.

§ 22 A contratada deverd apresentar mensalmente ao juiz
responsavel pela execugdo penal dos funciondrios empregados nos termos desta lei, com
copia para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pelo érgdo da Administracdo
Municipal contratante, relacdo nominal dos empregados, ou outro documento que
comprove o cumprimento dos limites previstos no “caput” deste artigo.

§ 32 Havendo demissdo de pessoa beneficiada por esta lei, a
contratada deverd proceder a sua comunicagao ao fiscal do contrato ou para o responsavel

indica lo 6rgao da Administragcdo Municipal contratante em até 5 (cinco) dias.

§ 492 Apbés a demissdo ou outro fato que impeca o
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§ 52 Em caso de subcontratacdo de obra ou servigo, desde que
admitida no edital e no contrato, a subcontratada devera cumprir os limites previstos neste
artigo.

§ 62 A prorrogagao dos contratos sob os quais incida esta lei
apenas podera ser realizada mediante comprovagdo da manutengdo da contratagao dos que
forem por ela beneficiados.

Art. 92 A contratada caberd providenciar aos beneficiados por
esta lei:

| — transporte;

Il — alimentagao;

Il — uniforme idéntico ao utilizado por seus funciondrios;

IV — equipamentos de protecao, caso a atividade exija;

V —remuneragdo, nos termos da legislagdo pertinente; e

VI — inscri¢ao do preso em regime semiaberto, na qualidade de
segurado facultativo, junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como o pagamento
da respectiva contribuigao.

Art. 10. Na hipdtese de ser admitido o emprego de mao-de-
obra de pessoa presa em regime fechado, o edital e a minuta do contrato deverdo prever as
seguintes cautelas a serem observadas pela contratada, em atendimento ao disposto
nos arts. 35 e 36 da Lei n? 7.210, de 1984:

| — apresentagdo de prévia autorizagdo do Juizo da Execugdo;

Il — comprovagdo de aptidao, disciplina e responsabilidade da
pessoa presa;

Il = comprovagdao do cumprimento minimo de um sexto da
pena;

IV — observancia do limite maximo de 10% (dez por cento) do

nimero de presog na prestagao do servigo; e
V — consentimento expresso do preso nos casos de prestagao

de trabalho a gfitidade privada.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A n3o observancia das regras previstas nesta lei
durante o periodo de execugdo contratual serd considerada causa de inexecugdo contratual,
possibilitando a rescisdo por iniciativa da Administragdo Municipal, bem como a aplicagdo
das penalidades previstas na Lei Federal n? 8.666, de 1993.

§ 12 A ndo contratagdo do nimero devido de presos e egressos
do Sistema Prisional, nos termos desta lei, em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia
contratual, ensejard multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

§ 29 Serdo motivos de rescisdao unilateral do contrato
administrativo:

| — a persisténcia da situagdo a que se refere o § 12 deste
artigo, em até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia contratual; e

Il — a ocorréncia de qualquer caso de discriminagdo contra as
pessoas beneficiadas por esta lei no ambito da contratada e de suas atividades, seja em
questdes salariais e remuneratdrias ou por tratamento diferenciado frente aos seus demais
empregados.

§ 32 Exclui a penalizagao de que tratam o § 12 e o inciso | do §
22 deste artigo, a justificativa e a comprovagdo do procedimento de contratagdo que
eventualmente nao lograr éxito.

Art. 12. Na fiscalizagdo da execugdao do contrato, cabe a
administragao publica contratante:

| — informar ao 6rgdo da Administragao Municipal contratante
e oficiar a vara de execug¢des penais sobre qualquer incidente ou pratica de infragdao por

parte do pregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagdo penal; e

Il — aplicar as penalidades a contratada quando verificada
infragdo a qualquer regra prevista nesta lei.
Art. 13. Fica a Administragao Publica Municipal autorizada a

celebrar pafcerias com organizacdes da sociedade civil para desenvolver programas de
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reinsercdo social de pessoas privadas de liberdade e egressas do Sistema Prisional, nos
termos da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 15. Esta lei aplica-se a todos os procedimentos licitatérios
que se iniciarem a partir da data de sua edigao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugao da presente lei

correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entfa em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos /28 (vinte e oito) dias do més de

novembro do ano de 2019 (dois mil e dez¢nove).

].

| EDINHO SILVA

\

-PWnicjpal-, /
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Promotoria de Justica de Araraquara
Rua dos Libaneses, n. 2067, Vila Nossa Senhora do Carmo
14.801-425 Araraquara (SP)
Telefone: (16) 3336-7077, ramal 13

Araraquara, 30 de setembro de 2019.

& <& LN

Oficio n°® 53/2019 - 4°FPJ

- Secdo de Prot /
Assunto: Recomendacéio opfe gl rn oot

Nome P.M.A. - OF N°53/2019-4° PJ

PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il

07/10/2018 15:40:31 Guiché: 082.638/2019 Processo. 000.00g,./1

Distribuigiio. Secretaria Municipal de Planejamento e Participag8o Popu

Prezado Senhor: Assunto. ENCAMINHA

Aproveitando a oportunidade para
cumprimentd-lo, encaminho a Vossa Exceléncia, como resultado
de nossa audiéncia, a RECOMENDACAQ anexa, destinada a
estimular a contratacdio, pelos 6rgdos publicos e empresas

privadas, de egressos do sistema prisional.

Sem muais, ac ensejo, renovo a Vossa Exceléncia

protestos de estirma e de consideracdo.

L,

HERIVELTO DE ALMEIDA

4° Promotor de Justica

A0 Excelentissimo Senhor
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeito Municipal de Araraguara
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Referéncia: Procedimento Administrativo de Fiscalizagdo
N® MP 63.0195.0001073/2019-1

O  MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
presentado pelo Promotor de Justica signatdrio, vem, no exercicio de
suas  atribuicées  constitucionais e  legais, em  especial as
consubstanciadas no artigo 129 da Constituicdo Federal, nos artigos 25,
26 e 27 da Lei Federal r° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, e artigos 103
e 104 da Lei Complementar Estadual n° 734/93; apresentar as seguintes
consideracoes para, ac final, expedir recomendacdo.

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instfituicdo
permanente, essencial a fungdoe jurisdicicnal do Estado, incumbindo-lhe
a defesa da ordem juridica, do regirfme democratico e dos interesses

sociais e individudais indisponiveis (CF/8&, art. 127);

CONSIDERANDO, também, ser funcdo institucional do
Ministério PUblico, dentrs outras, promaover a acdo penal publica (CF/88,
art. 129, 1) e, consequentemente, fiscalizar a execucdo da pena (LEP,

art. 67);

CONSIDERANDO que a execucdo penal tem por objetivo
efetivar as disposicdes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar
condicdes para o harmdnica integracdo social do condenado e do
infernado (LEP, art. 1°), sendo dever do Estado prestar assisténcia ao
egresso objetivando prevenir o crime e orientar o retorno & convivéncia

U
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em sociedade (LEP, art. 10, paragrafo Unico), inclusive com o apoio

para a obtengdo de trebalho (LEP, art. 27);

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica
langou, no ano de 2009, a campanha Comecar de Novo, que visa a
sensibilizagdo de orgdios publicos e da sociedade civil para que
fornecam postos de trabalho e cursos de capacitagdo profissional aos

egressos do sistema prisional;

CONSIDERANDO que Conselho Nacional de Justica tem
incentivado a Unidio, Estados e Municipios ¢ edicdo de lei ou decreto,
no seu ambito de competéncias, que estabeleca a reserva de
percenfual minimo de vagas de trabalho cricdas em obras e servigos
contratados pelo Poder PUblico, inclusive pela administracdo indireta, a

apenados, egressos & ex-cumpridores de mzdidas socioeducativas;

CONSIDERANDO que, no dmbito federal, o Decreto n°® 9.450,
de 24 de julho de 2018, instfitui o Politica Nacional de Trabalho — Pnat - no
dmbito do Sisterna Prisional, voltada & ampliagdo e qualificagdo da
oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formagéo

profissicnal das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

CONSIDERANDO que, no dmbito estadual, o Decreto n°
58.126, de 07 de dezembro de 2009, institui © Programa de Insercdo de
Egressos do Sistema Penitencidrio no Mercado de Trabalho - PRO-
EGRESSO;

CONSIDERANDO que, dentre outras atribuicoes do Ministério
Fublico, esta a de sugerir ao Poder competente a edi¢cdo de normas e
a alteracéo do legislacdo em vigor, bem como a adocdo de medidas
propostas, destinadas & prevencdo e controle da criminalidade (Lei

Federal n°® 8.625, art. 26, ‘c’, VI, e Lei Comglementar Estadual n°® 734/93,

=<
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art. 104, ‘c', VI);

E CONSIDERANDCO, por fim, a prerrogativa conferida ao
MINISTERIO PUBLICO para expedir RECOMENDACOES, no exercicio da
defesa dos valores, intaresses e direitos da coletividade, inclusive dos
egressos do sisterma prisional, com o fim de promover a harmdnica
infegragao social do condenado, evitar a marginalizacdo e minimizar a
reincidéncia;

RESCLVE, RECOMENDAR «c Prefeito Municipal de
Araraquara a adocdo de medidas concretas, no prazo de 60 (sessenta)
cdias, para a edi¢cdo de leis e decretos que visem & contratagao
obrigatéria de percentual de egressos do sistema  prisional, pela
administracdo direta, indireta e fundacional, nas obras e servigos
decorrentes de contfretos e licitacdes mantidas pelo poder publico
municipal, bem como a corcessdo de beneficios fiscais/isencdoes as
empresas orivadas sediadas no municipio, para estimular a contratagao

facultativa de egressos do sistema prisionail.

Araracuara, 30 de setembro de 2019.

HERIVELTO DE ALMEIDA

4° Promotor de Justica

©
~
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Lei Municipal n°

Institui a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional, em cooperagdo com a Uni&o e o Estado de
Sédo Paulo, voltada a ampliagdo e qualificagdo da
oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e
a formagao profissional das pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional, e
regulamenta o § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, que regulamenta o disposto no inciso
XXl do caput do art. 37 da Constituicdo e institui
normas para licitagdes e contratos da administracéo
publica firmados pelo Poder Executivo Municipal e
alteraaLein®5.119, de 14 de dezembro de 1998, que
institui o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Econémico e Social do Municipio de Araraquara, de
modo a acrescentar novos critérios para que
empresas possam ser beneficiadas por este
programa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S&do Paulo, no exercicio de suas
atribuicbes legais, e de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria ;
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional, para permitir a insergdo destas pessoas no mundo do trabalho e na gerag&o de renda.

§ 1° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas, destina-se as
pessoas privadas de liberdade em cumprimento de pena no regime fechado, semiaberto e aberto e as pessoas
egressas do sistema prisional.

§ 2° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional sera implementada pelo Municipio em regime de cooperagdo com a Unido e o Estado de S&o Paulo,
na forma do art. 241, da Constituicdo Federal.

§ 3° Para a execugéo da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional, poderdo ser firmados convénios com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Fundos
Penitenciarios, Fundos Patrimoniais, sindicatos, organizacées da sociedade civil e outras entidades e
empresas privadas.

§ 4° Sera promovida a articulagéo e a integragdo da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional com politicas, programas e projetos similares e
congéneres da Unido e do Estado de S&o Paulo.

§ 5° Considera-se egresso, para os efeitos desta Lei, a pessoa que se encontre nas hipéteses elencadas
no art. 26 da Lein®7.210, de 11 de julho de 1984.

Art. 2° S&o principios da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional:
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‘| - a dignidade da pessoa humana; C.M.
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Il - a ressocializagao;

[l - o respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em razéo de género e orientagéo sexual, origem,
convicgao politica ou filoséfica, para com as pessoas com deficiéncia, entre outras; e

IV - a humanizagéo da pena.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional:

| - estabelecer mecanismos que favoregam a reinsergdo social das pessoas presas em regime fechado,
semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

Il - adotar estratégias de articulagdo com 6rgéos publicos, entidades privadas e com organizagdo da
sociedade civil para a implantag&o desta Politica;

Il - ampliar as alternativas de absorgé&o econémica das pessoas presas em regime fechado, semiaberto
e aberto, e egressas do sistema prisional;

IV - estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em regime fechado, semiaberto e
aberto e egressas do sistema prisional,

V - integrar os 6rgdos responsaveis pelo fomento ao trabalho e pela execugéo penal com as entidades
responsaveis pela oferta de vagas de trabalho; g7

Art. 4° Sao objetivos da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional:

| - proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, a ressocializag&o,
por meio da sua incorporacao no mercado de trabalho, e a reinser¢éo no meio social;

Il - promover a qualificagdo das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, visando
sua independéncia profissional por meio do empreendedorismo;

[ll - promover a articulagdo de entidades governamentais e ndo governamentais, nas esferas federal,
estadual e municipal, visando garantir efetividade aos programas de integracao social e de insergéo de pessoas
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de pena restritiva de direitos ou medida
cautelar;

IV - promover a sensibilizagao e conscientizagdo da sociedade e dos érgéos publicos para a importancia
do trabalho como ferramenta para a reintegracéo social das pessoas em privagéo de liberdade e egressas do
sistema prisional,

V - fomentar a responsabilidade social empresarial;

AMMHMMWQQ&MMEQM@_m&d@nEWQprocesso de licitagao,
e trinta mil reais), os érgéos e
em:lgtadgs da_admmlstragao pubhca munLclpal dlreia,wautarqu,lca_e fundacuonal deverédo exigir da contratada o
emprego de mao de obra formada_por pessoas presas ou egressos do sistema prisional,_nos_termos disposto
no.§ 5°do art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. e art. 6° desta lei.

§ 1° O disposto no caput sera previsto:




I - no edital, como requisito de habilitagéo juridica, consistente na apresentagéo de declaragao do licita
de que, caso seja vencedor, contratara pessoas presas ou egressos nos termos desta Lei, acompanhada de
declaracdo emitida pelo 6rgéo responsavel pela execugéo penal de que dispbe de pessoas presas ou egressos
aptos a execucgéo de trabalho externo; e

Il - no edital e na minuta de contrato, como obrigagéo da contratada de empregar como méao de obra
pessoas presas ou egressos do sistema prisional e de observar o disposto nesta Lei.

§ 2° Na hipoétese de ser admitido o emprego de mao de obra de pessoa presa em regime fechado, o
edital e a minuta do contrato deverdo prever as seguintes cautelas a serem observadas pela contratada, em
atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lein®7.210, de 1984 :

| - apresentacéo de prévia autorizag&o do Juizo da Execugéo;

Il - comprovacéo de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa;

Il - comprovagéo do cumprimento minimo de um sexto da pena; e

IV - observancia do limite maximo de dez por cento do numero de presos na prestag&o do servigo.
§ 3° Na fiscalizagdo da execugéo do contrato, cabe a administragao publica contratante:

| - informar & contratada e oficiar a vara de execugdes penais sobre qualquer incidente ou pratica de
infrag@o por parte dos empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagéo penal; e

Il - aplicar as penalidades a contratada quando verificada infragéo a qualquer regra prevista nesta lei.

§ 4° A administracdo publica podera deixar de aplicar o disposto neste artigo quando, justificadamente,
a contratacédo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional se mostrar inviavel. .

Art. 6° Para efeito do disposto no art. 5°, a empresa devera para cada contrato que firmar, empregar
pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema
prisional, nos seguintes percentuais minimos:

| - trés por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar duzentos ou menos funcionarios;

Il - quatro por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar duzentos e um a quinhentos
funcionarios;

Ill - cinco por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar quinhentos e um a mil
funcionarios; ou

IV - seis por cento das vagas, quando a execugao do contrato demandar mais de mil empregados.

§ 1° A efetiva contratagéo do percentual indicado nos incisos | a IV do caput sera exigida da proponente
vencedora quando da assinatura do contrato.

§ 2° A contratada devera apresentar mensalmente ao juiz da execugdo, com copia para o fiscal do
contrato ou para o responsavel indicado pela contratante, relagdo nominal dos empregados, ou outro
documento que comprove o cumprimento dos percentuais minimos previstos no caput.

§ 3° Havendo demiss&o, a contratada devera proceder sua comunicagéo ao fiscal do contrato ou
responsavel indicado pela contratante em até cinco dias.




§ 4° Apos a demisséo ou outro fato que impega o comparecimento da méao de obra, a contratada devera,
em até sessenta dias, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de cumprimento dos limites
previstos no caput.

§ 5° A prorrogagéo de contratos de prestacéo de servicos com fornecimento de m&o de obra no ambito
da administragédo publica municipal, apenas podera ser realizada mediante comprovagéo de manutengéo da
contratagéo do numero de pessoas egressas do sistema prisional.

§ 6° A subcontratagao total ou parcial do objeto do contrato, a associagédo do contratado a outrem, a
cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, desde que admitida no
edital e no contrato, dever&o ser acompanhadas de ato formal de responsabilizagdo dos novos executores
quanto ao cumprimento dos percentuais minimos exigidos neste artigo.

§ 7° Havendo a readequacgao da mao de obra, por aumento ou diminuigdo dos quantitativos do contrato,
a empresa devera adequar-se aos percentuais minimos indicados nos incisos | a IV do caput

§ 8° A nao observancia das regras previstas neste artigo durante o periodo de execugéo contratual,
constitui motivo para a rescisdo contratual e a imposigdo das sangdes previstas no instrumento de contratagéo
e na lei, observado, no que couber, o disposto no art. 78 da Lei 8.666/93.

Art. 7° A contratada cabera providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:
| - transporte;

Il - alimentacéo;

Il - uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados;

IV - equipamentos de protecéo exigidos pelas normas regulamentares da atividade,

V - inscrigdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da
respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

VI - remuneragédo, nos termos da legislagcao pertinente.

Art. 8° Fica reduzida para 2% (dois por cento) a aliquota do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza
—ISSQN, incidente sobre as atividades desenvolvidas pela empresa que contratar pessoa privada de liberdade
em cumprimento de pena no regime fechado, semiaberto e aberto, ou pessoa egressa do sistema prisional.

Art. 9° O art. 5° da Lei n° 5.119, de 14 de dezembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:

f) contratar, no minimo, uma pessoa privada de liberdade em
cumprimento de pena no regime fechado, semiaberto e aberto, ou uma pessoa
egressa do sistema prisional.

f) contratar, no minimo, duas pessoas privada de liberdade em
cumprimento de pena no regime fechado, semiaberto e aberto, ou duas
pessoas egressas do sistema prisional.
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e) contratar, no minimo, uma pessoa privada de liberdade em
cumprimento de pena no regime fechado, semiaberto e aberto, ou uma pessoa

egressa do sistema prisional.”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Processon?2519/2019

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para definicdo do rito para sua correta tramitacdo:

Regime de tramitagao: Regime de votacdo: -
Dat‘;ﬁ: igfgg:nto Prazo pallle:l :lf)?eciagiO' MATORIA SIMPLES
28 NOV 2019 03 FEV 2020 VOTACAO SIMBOLICA

Comissdes Permanentes que deverio se manifestar:

1 - Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacio;

2 - Comissao de Tributagao, Financas e Orcamento;

3 - Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Urbano Ambiental;
4 - Comissdo de Saude, Educacgdo e Desenvolvimento Social.

A Geréncia de Gestdo da Informagio, para autuacio, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informagdes sobre
a proposic¢ao, o assunto e a autoria.

'@ﬁentb\m de 20109.
2% .
AINICD

A Ay C
VALDEMAR MA:RTINS NjTg.?; MOUCO MENDONCA
Diretor Legislativo

Visto. De acordo.

Encaminhe-se os autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, 129 NGY. 2019

Oal e

ENTE SANTANA
| Presidente

/
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Comisséo de Justica,’Legislacdo e Redacao

PARECER N° 5 5 h 20T

Projeto de Lei n°® 415/2019
Processo n°® 519/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e da outras providéncias.
A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.
No entendimento desta Comissao, a propositura situa-se no ambito da
discricionariedade administrativa, nada havendo a ser apontado quanto a sua
constitucionalidade ou legalidade.
Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissao de Tributacdo, Financas e Orgamento para manifestacao.

E o parecer.

Sala de reunides das comissdes, 02 DEZ 2019
/ | °

1 ‘Q&inim
3 idente’da CJLR

T

.74 Carlgs Porsani Lucas Grecco

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300

www.camara-arq.sp.gov.br
Paginaldel
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comisséao de Tributacdo, Financas e Orcamento Fs. UL

. 1 PROC%jZOM:
PARECER N° 3 l;? /2019 [om X

Processo n°® 519/2019
Projeto de Lei n° 415/2019 _
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui a Politica Municipal de Trabalho paraT;Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissao de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia
e Urbano Ambiental para manifestacao.

E o parecer.

Sala de reunides das comissée 02 DEZ 2019

Zé Luiz (z@a’acaco) ]
Presidente da CTFO

\/\%79777 wk

Elias Chediek Juliana Damus

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br

Paginalde1l
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Comissédo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia
Tecnologia e Urbano Ambiental

PARECER N° nNgT. /2019
Projeto de Lei n°® 415/2019 | '
Processo n°® 519/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacdo e
Redacéao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a

objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissao de Salde, Educacao e Desenvolvimento Social para
manifestacao.

E o parecer. ¥

Sala de reunides das comissoes, 02 DEZ. 7019

~Edjié Lopes
Presidente da CDECTUA

ol

Ed: n Hel Toninh<7/é'6 Mel
/
L

\

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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Comisséo de Salide, Educacéo e proc. 2A[4
Desenvolvimento Social

C.M. &)

PARECER N° 1 5 2 /2019
Projeto de Lei n® 415/2019 |
Processo n° 519/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, 02 DEZ 2019

G’e‘rsd" da Farmacia
Presidente da CSEDS

~Jéferson Yashuda Zé Luiz ?é Macaco)

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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PROC. i%;&oﬂ_

Comissao de Justica, Legislagdo e Redagacd

CcMm, . A
EMENDA N2 0 0 1 AO PROJETO DE LEI N2 415/2019 I

Dé-se ao “caput” do art. 32 do Projeto de Lei n2 415/2019 a seguinte redagdo:

“Art. 32 A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional se destina as pessoas privadas
de liberdade em cumprimento de pena nos regimes fechado,
semiaberto e aberto, bem como aos egressos do sistema prisional que
comprovem residéncia no municipio de Araraquara.”

/@ 019

Sala de Reunido das Comiss®

Lucas Grecco

i )
{ Aprovade -y S
g‘./@wxr&quam, U§ QEZ. 2019 / i :;_f‘.
] , o
% m - =
i P . 2

; péidante . .

/ N

LRGN WATOINH LI 07000M £

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 7T

PARECER N° 558 72019

Projeto de Lei n°® 4154/2019
Processo n° 519/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui a Politica Municipal de Trabalh‘b,’ para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e da outras providéncias.

Emenda formalmente em ordem, atendendo as normas
regimentais vigentes.

Esta Comissdo entendeu necessaria a apresentagcdo desta
emenda para restringir a politica municipal ora em tela apenas aos egressos do

sistema prisional apenas residentes no municipio de Araraquara.

No mais, ratificam-se os termos do parecer exarado sobre a
proposicao principal.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

) 02 DEZ. 7019

& '/
Sala de reunides as c%ﬁhissées, /

\P/ul andgj{
> Presidente da

ﬂl/s/é q:ﬂos Porsani Lucas Grecco

/
¢
> d

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arq.sp.gov.br

Paginalde1l
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA _5p)
Resp. ‘&(Z '

Comisséo de Justica, Legislacao e Redacéo

A Comisséao de Justica, Legislagdo e Redacgao, de conformidade com o
que deliberou o plenario em sessao ordinaria de 03 de dezembro de 2019, aprovando
o Projeto de Lei n® 415/2019 e a correspondente emenda, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 415/2019

Institui a Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional, e da outras providéncias.

, CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE APOIO AO REEDUCANDO E AO EGRESSO DO
SISTEMA PRISIONAL

Art. 1° Fica criada a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, como parte do processo de
reinser¢ao social, de que trata o art. 10 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de junho de
1984, nos termos do § 5° do art. 40 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e do Decreto Federal n°® 9.450, de 24 de julho de 2018.

Paragrafo unico. A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional visa a impor a obrigagao, aos
vencedores de processo de licitagdo e contratadas pela Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, nos termos do § 5° do art. 40 da Lei Federal n°® 8.666, de
1993, a contratar e manter como mao de obra para execug¢ao dos respectivos
contratos:

| — pessoas que cumpram pena em regime aberto, semiaberto e fechado;
e

Il — pessoas que seja egressas das unidades do sistema prisional do
Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional sera implementada pela Administragcéo
Municipal em regime de cooperagdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo, na forma
do art. 241 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° Para a execucgao da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional poderao ser firmados
convénios e parcerias com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Fundos
Penitenciarios, Fundos Patrimoniais, sindicatos, organizagdes da sociedade civil, bem
como outras entidades e empresas privadas.

§ 2° Sera promovida a articulagédo e a integracao da Politica Mummp@/l
de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional .

com politicas, programas e projetos similares e congéneres da Unigo e do Estado (de ,L\'/
Séo Paulo. [

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300"
www.camara-arg.sp.gov.br )
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR

Comisséao de Justica, Legislacdo e Redacéao

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional se destina as pessoas privadas de
liberdade em cumprimento de pena nos regimes fechado, semiaberto e aberto, bem
como aos egressos do sistema prisional que comprovem residéncia no municipio de
Araraquara.

§ 1° Considera-se privada de liberdade a pessoa que cumpre pena em
regime fechado, semiaberto e aberto.

§ 2° Considera-se egresso, para os efeitos desta lei:
| — o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do
estabelecimento; e

Il — o liberado condicional, durante o periodo de prova.

~ CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional tem como principios:

| — a dignidade da pessoa humana,

Il — a ressocializacao do apenado;

lll — o respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em razéo de
género e orientagdo sexual, origem, convicgdo politica ou filoséfica, para com as
pessoas com deficiéncia, entre outras; e

IV — a humanizacao da pena.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| — estabelecer mecanismos que favorecam a reinsercao social das
pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema
prisional;

Il — adotar estratégias de articulacdo com o6rgaos publicos, entidades
privadas e com organismos internacionais e estrangeiros para a implantacao desta
politica;

Il — ampliar as alternativas de absor¢céao econémica das pessoas presas
em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

IV — estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em
regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; e

V — integrar os 6rgaos responsaveis pelo fomento ao trabalho e pela
execucao penal com as entidades responsaveis pela oferta de vagas de trabalho.

' Art. 6° Sao objetivos da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas/
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

Rua S&o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300 / : \
Wwww.camara-arq.sp.gov.br '
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| — proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional, a ressocializagéo, por meio da sua incorporagdo no mercado de
trabalho, e a reinsergcao no meio social,

Il — promover a qualificacdo das pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, visando sua independéncia profissional por meio do
empreendedorismo;

Il — promover a articulacdo de entidades governamentais e néo
governamentais, nas esferas federal, estadual e municipal, visando garantir
efetividade aos programas de integragéo social e de inser¢cao de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de pena restritiva de direitos
ou medida cautelar;

IV — promover a sensibilizacdo e conscientizacao da sociedade e dos
orgaos publicos para a importancia do trabalho como ferramenta para a reintegracao
social das pessoas em privacao de liberdade e egressas do sistema prisional; e

V — fomentar a responsabilidade social empresarial.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

Art. 7° Os o6rgaos e entidades da Administragdo Municipal deverao fazer
constar expressamente, nos editais que regulamentam os seus procedimentos
licitatorios que tenham por objeto contratacéo de servigos, clausula em que conste a
exigéncia de que a licitante vencedora disponibilize, durante a execugao do contrato,
vagas de trabalho aos beneficiarios indicados no art. 3° desta lei, sob pena de incorrer
nas sangodes previstas na Lei Federal n® 8.666, de 1993.

§ 1° O disposto neste artigo sera previsto:

| — no edital, como requisito de habilitagdo técnica consistente na
apresentacdo de declaracdo do licitante de que, caso seja vencedor, contratara
pessoas presas ou egressos nos termos desta lei, acompanhada de declaragao
emitida pelo érgao responsavel pela execugao penal de que dispde de pessoas presas
ou egressos aptos a execugao de trabalho externo; e

Il — no edital e na minuta de contrato, como obrigagao da contratada de
empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional e de
observar o disposto nesta lei.

§ 2° O disposto nesta lei nao se aplica:

| — aos servigos de segurancga, vigilancia ou custodia de pessoas, bens
ou valores, assim como para servigos prestados aos érgaos municipais com atuacao
voltada para a seguranca publica ou para a defesa social; e

Il — aos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

§ 3° Incumbe ao 6rgdo responsavel por conduzir a licitacdo para
contratacao abrangida por esta lei, quando da fase interna do respectivo procedimento
licitatorio, verificar se a contratagéo de pessoa que cumpre pena em regime fechado,
semiaberto e aberto ou pessoa egressa do sistema prisional se mostra tecnicamen
viavel.

Rua S&o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300 /

www.camara-arq.sp.gov.br % | / __




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR#

Comisséo de Justica, Legislacao e Redacao

Art. 8° Para efeito do disposto no art. 5° desta lei, a contratada devera
admitir as pessoas previstas no art. 3° desta lei nas seguintes proporcoes:

| — 3% (trés por cento) das vagas, quando a execucado do contrato
demandar até 200 (duzentos) funcionarios;

Il — 4% (quatro por cento) das vagas, quando a execuc¢ao do contrato
demandar de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) funcionarios;

Il = 5% (cinco por cento) das vagas, quando a execucgao do contrato
demandar de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) funcionarios; ou

IV — 6% (seis por cento) das vagas, quando a execug¢ao do contrato
demandar mais de 1000 (mil) empregados.

§ 1° A efetiva contratacdo do percentual indicado nos incisos | a IV do
“caput” sera exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato, bem
como durante a sua execucao.

§ 2° A contratada devera apresentar mensalmente ao juiz responsavel
pela execucdo penal dos funcionarios empregados nos termos desta lei, com cépia
para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pelo érgao da Administragéo
Municipal contratante, relagdo nominal dos empregados, ou outro documento que
comprove o cumprimento dos limites previstos no “caput” deste artigo.

§ 3° Havendo demissao de pessoa beneficiada por esta lei, a contratada
devera proceder a sua comunicac¢do ao fiscal do contrato ou para o responsavel
indicado pelo 6rgao da Administracado Municipal contratante em até 5 (cinco) dias.

§ 4° Apds a demissao ou outro fato que impeca o comparecimento da
mao de obra, o 6rgao da Administragcdo Municipal contratante devera, em até 60
(sessenta) dias, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de
cumprimento dos limites previstos no “caput” deste artigo.

§ 5° Em caso de subcontratagéo de obra ou servi¢o, desde que admitida
no edital e no contrato, a subcontratada devera cumprir os limites previstos neste
artigo.

§ 6° A prorrogagao dos contratos sob os quais incida esta lei apenas
podera ser realizada mediante comprovacado da manutencao da contratacao dos que
forem por ela beneficiados.

Art. 9° A contratada cabera providenciar aos beneficiados por esta lei:

| — transporte;

Il — alimentacao;

Il — uniforme idéntico ao utilizado por seus funcionarios;

IV — equipamentos de protecao, caso a atividade exija;

V — remuneragao, nos termos da legislagao pertinente; e

VI —inscrigao do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado
facultativo, junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como o pagamento da
respectiva contribuigao.
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Art. 10. Na hipotese de ser admitido o emprego de mao de obra de
pessoa presa em regime fechado, o edital e a minuta do contrato deverao prever as
seguintes cautelas a serem observadas pela contratada, em atendimento ao disposto
nos arts. 36 e 37 da Lei Federal n® 7.210, de 1984:

| — apresentacao de prévia autorizagao do juizo da execugao;

Il — comprovacao de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa
presa;

Il — comprovacéao do cumprimento minimo de um sexto da pena,;

IV — observancia do limite maximo de 10% (dez por cento) do numero de
presos na prestacao do servico; e

V — consentimento expresso do preso nos casos de prestacdo de
trabalho a entidade privada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A nao observancia das regras previstas nesta lei durante o
periodo de execucgao contratual sera considerada causa de inexecugao contratual,
possibilitando a rescisdo por iniciativa da Administracdo Municipal, bem como a
aplicacao das penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666, de 1993.

§ 1° A nao contratacdo do numero devido de presos e egressos do
sistema prisional, nos termos desta lei, em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia
contratual, ensejara multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

§ 2° Serao motivos de rescisao unilateral do contrato administrativo:

| — a persisténcia da situacdo a que se refere o § 1° deste artigo, em até
60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia contratual; e

Il — a ocorréncia de qualquer caso de discriminagao contra as pessoas
beneficiadas por esta lei no ambito da contratada e de suas atividades, seja em
questdes salariais e remuneratorias ou por tratamento diferenciado frente aos seus
demais empregados.

§ 3° Exclui a penalizagéo de que tratam 0 § 1° e o inciso | do § 2° deste
artigo a justificativa e a comprovacao do procedimento de contratacdo que
eventualmente nao lograr éxito.

Art. 12. Na fiscalizagdo da execucgao do contrato, cabe & administracao
publica contratante:

| — informar ao 6rgao da Administracao Municipal contratante e oficiar a
vara de execugdes penais sobre qualquer incidente ou pratica de infracdo por parte
dos empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislacao penal;
e

Il — aplicar as penalidades a contratada quando verificada infracao a
qualquer regra prevista nesta lei.

Art. 13. Fica a Administragao Publica Municipal autorizada a celebrar
parcerias com organizacdes da sociedade civil para desenvolver programas de

gy
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reinsercao social de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional,
nos termos da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 15. Esta lei aplica-se a todos os procedimentos licitatorios que se
iniciarem a partir da data de sua edigcao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrao
por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lucas Grecco
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 401/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 415/2019

Institui a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e
da outras providéncias.

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE APOIO AO REEDUCANDO E AO EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL

Art. 12 Fica criada a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisional, como parte do processo de reinsercao social, de que trata o art. 10 da Lei
Federal n2 7.210, de 11 de junho de 1984, nos termos do § 52 do art. 40 da Lei Federal n? 8.666, de 21
de junho de 1993, e do Decreto Federal n2 9.450, de 24 de julho de 2018.

Pardgrafo Unico. A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisional visa a impor a obrigacdo, aos vencedores de processo de licitagdo e
contratadas pela Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos termos do § 52 do art. 40 da Lei
Federal n? 8.666, de 1993, a contratar e manter como mao de obra para execucdo dos respectivos
contratos:

| — pessoas que cumpram pena em regime aberto, semiaberto e fechado; e

Il — pessoas que seja egressas das unidades do sistema prisional do Estado de S3o Paulo.

Art. 22 A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional serd implementada pela Administracao Municipal em regime de cooperagao com a
Unido e o Estado de S&o Paulo, na forma do art. 241 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 Para a execucdo da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional poderdao ser firmados convénios e parcerias com o Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Fundos Penitenciarios, Fundos Patrimoniais, sindicatos, organizagdes da
sociedade civil, bem como outras entidades e empresas privadas.

§ 22 Serd promovida a articulagdo e a integra¢do da Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional com politicas, programas e projetos
similares e congéneres da Unido e do Estado de S3o Paulo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32 A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional se destina as pessoas privadas de liberdade em cumprimento de pena nos regimes
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fechado, semiaberto e aberto, bem como aos egressos do sistema prisional que comprovem-residéncia—-

no municipio de Araraquara.

§ 12 Considera-se privada de liberdade a pessoa que cumpre pena em regime fechado,
semiaberto e aberto.

§ 22 Considera-se egresso, para os efeitos desta lei:
| — o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do estabelecimento;

Il — o liberado condicional, durante o periodo de prova.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 42 A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional tem como principios:

| — a dignidade da pessoa humana;

Il — a ressocializagcdo do apenado;

[Il — o respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em razdao de género e orientagao
sexual, origem, convicgao politica ou filoséfica, para com as pessoas com deficiéncia, entre outras; e

IV —a humanizagdo da pena.

Art. 52 S3o diretrizes da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| — estabelecer mecanismos que favorecam a reinsergao social das pessoas presas em
regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

Il — adotar estratégias de articulagdo com 6rgaos publicos, entidades privadas e com
organismos internacionais e estrangeiros para a implantagao desta politica;

Il = ampliar as alternativas de absor¢cdo econOmica das pessoas presas em regime
fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

IV — estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em regime fechado,
semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; e

V — integrar os érg3os responsaveis pelo fomento ao trabalho e pela execu¢do penal com
as entidades responsdveis pela oferta de vagas de trabalho.

Art. 62 S3o objetivos da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| — proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, a
ressocializa¢do, por meio da sua incorporagdo no mercado de trabalho, e a reinsergao no meio social;

Il — promover a qualificagdo das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional, visando sua independéncia profissional por meio do empreendedorismo;

Il = promover a articulagdo de entidades governamentais e ndo governamentais, nas
esferas federal, estadual e municipal, visando garantir efetividade aos programas de integragao social e

de insercdo de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de pena
restritiva de direitos ou medida cautelar;

IV — promover a sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade e dos 6rgdos publicos para

a importancia do trabalho como ferramenta para a reintegracdo social das pessoas em privacdo de
liberdade e egressas do sistema prisional; e
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CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

Art. 72 Os o6rgaos e entidades da Administragdo Municipal deverdo fazer constar
expressamente, nos editais que regulamentam os seus procedimentos licitatérios que tenham por
objeto contratagao de servigos, cldusula em que conste a exigéncia de que a licitante vencedora
disponibilize, durante a execugao do contrato, vagas de trabalho aos beneficidrios indicados no art. 32
desta lei, sob pena de incorrer nas sangdes previstas na Lei Federal n2 8.666, de 1993.

§ 12 O disposto neste artigo sera previsto:

| — no edital, como requisito de habilitacdo técnica consistente na apresentacao de
declaragdo do licitante de que, caso seja vencedor, contratard pessoas presas ou egressos nos termos
desta lei, acompanhada de declaragao emitida pelo 6rgdo responsavel pela execug¢dao penal de que
dispde de pessoas presas ou egressos aptos a execucdo de trabalho externo; e

Il = no edital e na minuta de contrato, como obrigacdo da contratada de empregar como
mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional e de observar o disposto nesta lei.

§ 22 O disposto nesta lei ndo se aplica:

| — aos servigos de seguranga, vigilancia ou custddia de pessoas, bens ou valores, assim
como para servicos prestados aos drgdos municipais com atuacdo voltada para a seguranca publica ou
para a defesa social; e

Il — aos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

§ 32 Incumbe ao 6rgdo responsavel por conduzir a licitagdo para contratagao abrangida
por esta lei, quando da fase interna do respectivo procedimento licitatério, verificar se a contratagao de
pessoa que cumpre pena em regime fechado, semiaberto e aberto ou pessoa egressa do sistema
prisional se mostra tecnicamente viavel.

Art. 82 Para efeito do disposto no art. 52 desta lei, a contratada devera admitir as
pessoas previstas no art. 32 desta lei nas seguintes proporgdes:

| — 3% (trés por cento) das vagas, quando a execug¢do do contrato demandar até 200
(duzentos) funcionarios;

Il — 4% (quatro por cento) das vagas, quando a execugdo do contrato demandar de 201
(duzentos e um) a 500 (quinhentos) funciondrios;

[l = 5% (cinco por cento) das vagas, quando a execugao do contrato demandar de 501
(quinhentos e um) a 1000 (mil) funcionarios; ou

IV — 6% (seis por cento) das vagas, quando a execugao do contrato demandar mais de
1000 (mil) empregados.

§ 12 A efetiva contratacdo do percentual indicado nos incisos | a IV do “caput” sera
exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato, bem como durante a sua
execucao.

§ 22 A contratada deverd apresentar mensalmente ao juiz responsavel pela execugao
penal dos funciondrios empregados nos termos desta lei, com cépia para o fiscal do contrato ou para o
responsavel indicado pelo érgdo da Administragdo Municipal contratante, relacdo nominal dos
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§ 32 Havendo demissao de pessoa beneficiada por esta lei, a contratada devera proceder
a sua comunicagao ao fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pelo 6rgao da Administragdo
Municipal contratante em até 5 (cinco) dias.

§ 42 Apds a demissao ou outro fato que impeca o comparecimento da mao de obra, o
o6rgao da Administracdo Municipal contratante deverd, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o
preenchimento da vaga em aberto para fins de cumprimento dos limites previstos no “caput” deste
artigo.

§ 52 Em caso de subcontratagao de obra ou servico, desde que admitida no edital e no
contrato, a subcontratada devera cumprir os limites previstos neste artigo.

§ 62 A prorrogacao dos contratos sob os quais incida esta lei apenas podera ser realizada
mediante comprovagdo da manutenc¢do da contratagdo dos que forem por ela beneficiados.

Art. 92 A contratada caberd providenciar aos beneficiados por esta lei:

| — transporte;

Il — alimentacdo;

[l — uniforme idéntico ao utilizado por seus funcionarios;

IV —equipamentos de protecdo, caso a atividade exija;

V —remunerag¢ao, nos termos da legislacdo pertinente; e

VI — inscricdao do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo,
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como o pagamento da respectiva contribuicdo.

Art. 10. Na hipotese de ser admitido o emprego de mao de obra de pessoa presa em
regime fechado, o edital e a minuta do contrato deverdo prever as seguintes cautelas a serem
observadas pela contratada, em atendimento ao disposto nos arts. 36 e 37 da Lei Federal n2 7.210, de
1984:

| —apresentacao de prévia autorizacao do juizo da execucao;

Il — comprovagao de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa;

Il = comprovagao do cumprimento minimo de um sexto da pena;

IV — observancia do limite maximo de 10% (dez por cento) do nimero de presos na
prestacado do servico; e

V — consentimento expresso do preso nos casos de prestacdo de trabalho a entidade
privada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A n3o observancia das regras previstas nesta lei durante o periodo de execucdo
contratual serd considerada causa de inexecucdo contratual, possibilitando a rescisdo por iniciativa da
Administracdo Municipal, bem como a aplicagdo das penalidades previstas na Lei Federal n2 8.666, de
1993.
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§ 12 A n3o contratacdo do nimero devido de presos e egressos do sistema prisional, nos

termos desta lei, em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia contratual, ensejard multa de 10% (dez por
cento) do valor do contrato.

§ 22 Serdo motivos de rescisdo unilateral do contrato administrativo:

| — a persisténcia da situacdo a que se refere o § 12 deste artigo, em até 60 (sessenta) dias
do inicio da vigéncia contratual; e

Il — a ocorréncia de qualquer caso de discriminagao contra as pessoas beneficiadas por
esta lei no ambito da contratada e de suas atividades, seja em questdes salariais e remuneratdrias ou
por tratamento diferenciado frente aos seus demais empregados.

§ 32 Exclui a penalizagdo de que tratam o § 12 e o inciso | do § 22 deste artigo a
justificativa e a comprovacdo do procedimento de contratagdo que eventualmente n3o lograr éxito.

Art. 12. Na fiscalizagdo da execugdo do contrato, cabe a administracdo publica
contratante:

| — informar ao 6rgao da Administracdo Municipal contratante e oficiar a vara de
execugodes penais sobre qualquer incidente ou pratica de infracdo por parte dos empregados, para que
adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagdo penal; e

Il — aplicar as penalidades a contratada quando verificada infracdo a qualquer regra
prevista nesta lei.

Art. 13. Fica a Administracdo Publica Municipal autorizada a celebrar parcerias com
organizagoes da sociedade civil para desenvolver programas de reinser¢do social de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional, nos termos da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagdo.

Art. 15. Esta lei aplica-se a todos os procedimentos licitatérios que se iniciarem a partir
da data de sua edigdo.

Art. 16. As despesas decorrentes da execu¢do da presente lei correrdao por conta das
dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do més de dezembro do ano
de 2019 (dois mil e dezenove).

Presidente
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Palacete Vereador Carlos Alberto Manco

Gabinete da Presidéncia
Rua S&o Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n° 190/2019-DL
Araraquara, 04 de dezembro de 2019

A Sua Exceléncia o Senhor

Edson Antonio Edinho da Silva

Prefeito do Municipio de Araraquara
Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos, os autégrafos
aos projetos de lei aprovados na sessdo ordindria realizada no dia 03 de dezembro de 2019 a seguir relacionados:

Projeto de
Lei
3982019 | 380/2019 Vereadora Thainara Faria DR OLINL SR EAnCElaR A 1 8800 RaEice

Fellippe préprio publico do Municipio.
Institui e inclui no Calendario Oficial de

- Eventos do Municipio de Araraquara o “Dia
399/2019 387/2019 VAP E R e Thusls Municipal do Policial Militar Feminino™, a ser

Santana comemorado anualmente no dia 12 de maio, e
dé outras providéncias.

Alteraa Lein® 8.971. de 11 de maio de 2017.

Autoégrafo Autoria Ementa

Prefeitura do Municipio de

400/2019 414/2019
Araraquara

Institui a Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional, e da outras providéncias.

Prefeitura do Municipio de

401/2019 415/2019
Araraquara

Prefeitura do Municipio de

402/2019 417/2019 Revoga a Lei n° 6.041. de 29 de agosto de 2003.

Araraquara
403/2019 418/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre @ abertura de Acré'dlto adicional
Araraquara suplementar e dé outras providéncias.

Altera a Lei n°® 6.933, de 10 de fevereiro de
2009, de forma a modificar os pardmetros de
tipificagdo de infragdes e  respectivas

Freisiin. do Musleysngs penalidades, criar o Cadastro Municipal de

404/2019 419/2019

Araraquara Agentes Econémicos do Municipio de
Araraquara e adequé-la os ditames da Lei da
Liberdade Econdmica, e d4 outras providéncias.
Autoriza a doagdo onerosa de imoével de
Prefeitura do Municipio de matricula n° 44.708, do 1° Cartério de Registro
2 392/2 5 g
40512019 352/2019 Araraquara de Iméveis de Araraquara, e da outras
providéncias.
. ¢ Denomina  Avenida Eulalia  Apparecida
7) 2
406/2019 409/2019 Vereador Elias Chediek Schiavon vie pillicasdo Mo,
407/2019 | 410/2019 Vereador Elias Chediek TR I b et R Vs

publica do Municipio.

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao
de crédito com o Banco do Brasil S.A., e di
outras providéncias.

409/2019 | 421/2019 Vereador Edson Hel L snimnic o e Caleling Wi il
Municipio.

wraa

residente

Prefeitura do Municipio de

408/2019 416/2019
Araraquara

Atenciosamente,

TENENTE SA

e-mail: leqislati\j:@camara-arq.sp.qov.br
WWW.camara-arg.sp.gov.br
7,

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - PROC.2! 1 RO
C.M,
OFiCIO SMIC/EAO N2 034/2019 Em 12 de dezembro de 2019

- 2 | &
Processo n° :‘4(’—)’ RO

.y st A Geréncia de Gestao da Informagao
Excelentissimo Senhor
Para os devidos fins. e
TENENTE SANTANA
Ox 7 O/ ZJ\),LO

MD. Presidente da Camara Municipal

ol G SO
Valdemar Martins Neto Mouco

eéor | egislati vo
Excelentissimo Senhor: Caio FelP rbosglﬁ
Assistenbe Técnico Legnslatxvo

Matricula 25094

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as maos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

- Lei AofAs s Data be Autdgrafo Projeto de Lei
9805 28/11/2019 397/16 400/19
9820 04/12/2019 401/19 415/19
9821 04/12/2019 400/19 414/19
9822 04/12/2019 402/19 417/19
9823 04/12/2019 403/19 418/19
9824 04/12/2019 405/19 392/19
9825 04/12/2019 408/19 416/19

Na oportunidade, renovamos os protestos de
nosso elevado apreco e distinta consideragao.

LT

AT

Atenciosamente,

Nl

NA RIBEIRO DA SlLVA
Coordenadora xecutiva de Justica e Cidadania

77
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LEI N2 9.820
De 04 de dezembro de 2019
Autégrafo n2 401/19 - Projeto de Lei n2 415/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui a Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sess3o ordindria de 03 (trés) de dezembro
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE APOIO AO REEDUCANDO E AO EGRESSO DO
SISTEMA PRISIONAL

Art. 12 Fica criada a Politica Municipal de Trabalho
para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, como parte
do processo de reinsergao social, de que trata o art. 10 da Lei Federal n2 7.210,
de 11 de junho de 1984, nos termos do § 52 do art. 40 da Lei Federal n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, e do Decreto Federal n2 9.450, de 24 de julho de 2018.

Paragrafo tnico. A Politica Municipal de Trabalho
para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional visa a impor
a obrigacdo, aos vencedores de processo de licitagdo e contratadas pela
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos termos do § 52 do art. 40
da Lei Federal n2 8.666, de 1993, a contratar e manter como mao de obra para
execugao dos respectivos contratos:

| — pessoas que cumpram pena em regime aberto,
semiaberto e fechado; e

Il — pessoas que seja egressas das unidades do
sistema prisional do Estado de S3o Paulo.

Art. 22 A Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional serd
implementada pela Administragdo Municipal em regime de cooperagdo com a
Unido e o Estado de S3o Paulo, na forma do art. 241 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§& 12 Para a execugao da Politica Municipal de
Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional
poderdo ser firmados convénios e parcerias com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Fundos Penitenciarios, Fundos Patrimoniais, sindicatos, organizagdes da
socigdade civil, bem como outras entidades e empresas privadas.

p/,;’n 5
;\
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§ 22 Sera promovida a articulagdo e a integragao da
Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional com politicas, programas e projetos similares e congéneres da
Unido e do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32 A Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional se destina as
pessoas privadas de liberdade em cumprimento de pena nos regimes fechado,
semiaberto e aberto, bem como aos egressos do sistema prisional que
comprovem residéncia no municipio de Araraquara.

§ 12 Considera-se privada de liberdade a pessoa
gue cumpre pena em regime fechado, semiaberto e aberto.

§ 22 Considera-se egresso, para os efeitos desta lei:

I — o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a
contar da saida do estabelecimento; e

Il = o liberado condicional, durante o periodo de
prova.

CAPITULO llI
DOS PRINCIiPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 42 A Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional tem como
principios:

I — a dignidade da pessoa humana;

Il — a ressocializagao do apenado;

Il — o respeito as diversidades étnico-raciais,
religiosas, em razao de género e orientagao sexual, origem, convicgdo politica ou
filoséfica, para com as pessoas com deficiéncia, entre outras; e

V- izaca .
V —a humanizag¢do da pena /\W

Art. 52 S3o diretrizes da Politica Municipal de
Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| — estabelecer mecanismos que favorecam a -
feinsgrcao social das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e/{./u
egressas do sistema prisional; 74Vl

Il - adotar estratégias de articulagdo com 6érgaos. {

, entidades privadas e com organismos internacionais e estrangeiros
plantagdo desta politica;

publicos
J
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Il —ampliar as alternativas de absor¢do econdmica
das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do
sistema prisional;

IV — estimular a oferta de vagas de trabalho para
pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema
prisional; e

V — integrar os 6rgdos responsaveis pelo fomento
ao trabalho e pela execucgdo penal com as entidades responsaveis pela oferta de
vagas de trabalho.

Art. 62 S3o objetivos da Politica Municipal de
Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| = proporcionar, as pessoas privadas de liberdade
e egressas do sistema prisional, a ressocializagdo, por meio da sua incorporagdo
no mercado de trabalho, e a reinsercdo no meio social;

Il — promover a qualificacdo das pessoas privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional, visando sua independéncia
profissional por meio do empreendedorismo;

Il — promover a articulagdo de entidades
governamentais e ndo governamentais, nas esferas federal, estadual e
municipal, visando garantir efetividade aos programas de integracao social e de
insercdo de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional e
cumpridoras de pena restritiva de direitos ou medida cautelar;

IV —promover a sensibilizagdo e conscientizagao da
sociedade e dos 6rgdos publicos para a importdncia do trabalho como
ferramenta para a reintegragao social das pessoas em privagdo de liberdade e
egressas do sistema prisional; e

V - fomentar a responsabilidade social
empresarial.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

Art. 72 Os 6rgaos e entidades da Administragdo
Municipal deverdo fazer constar expressamente, nos editais que regulamentam
os seus procedimentos licitatérios que tenham por objeto contratacdo de
servicos, clausula em que conste a exigéncia de que a licitante vencedora
disponibilize, durante a execugdo do contrato, vagas de trabalho aos
beneficidrios indicados no art. 32 desta lei, sob pena de incorrer nas sangoes
previstas na Lei Federal n2 8.666, de 1993.

/V‘»,"p\
'
§ 12 O disposto neste artigo serd previsto:

I = no edital, como requisito de habilitagdo técnica
sistente na apresentagdo de declaracdo do licitante de que, caso seja~n
venicedor, contratara pessoas presas ou egressos nos termos desta lei, ‘ /
acompanhada de declaragdao emitida pelo 6rgdo responsavel pela execugéd ,’”
perjal de que dispde de pessoas presas ou egressos aptos a execucdo de trabalho /
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Il = no edital e na minuta de contrato, como
obrigacdo da contratada de empregar como mao de obra pessoas presas ou
egressos do sistema prisional e de observar o disposto nesta lei.

§ 22 O disposto nesta lei ndo se aplica:

| — aos servigos de seguranga, vigilancia ou custddia
de pessoas, bens ou valores, assim como para servigos prestados aos 6rgaos
municipais com atuacao voltada para a seguranca publica ou para a defesa social;
e

Il — aos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacao.

§ 32 Incumbe ao 6rgdo responsavel por conduzir a
licitagdo para contratagdo abrangida por esta lei, quando da fase interna do
respectivo procedimento licitatério, verificar se a contratagao de pessoa que
cumpre pena em regime fechado, semiaberto e aberto ou pessoa egressa do
sistema prisional se mostra tecnicamente viavel.

Art. 82 Para efeito do disposto no art. 52 desta lei,
a contratada devera admitir as pessoas previstas no art. 32 desta lei nas seguintes
proporg¢des:

I — 3% (trés por cento) das vagas, quando a
execugao do contrato demandar até 200 (duzentos) funcionarios;

Il = 4% (quatro por cento) das vagas, quando a
execuc¢do do contrato demandar de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos)
funcionarios;

I = 5% (cinco por cento) das vagas, quando a
execucdo do contrato demandar de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil)
funciondrios; ou

IV — 6% (seis por cento) das vagas, quando a
execucdo do contrato demandar mais de 1000 (mil) empregados.

§ 12 A efetiva contratacdo do percentual indicado
nos incisos | a IV do “caput” sera exigida da proponente vencedora quando da
assinatura do contrato, bem como durante a sua execugao.

§ 22 A contratada deverd apresentar mensalmente
ao juiz responsavel pela execugcdo penal dos funciondrios empregados nos
termos desta lei, com cépia para o fiscal do contrato ou para o responsdvel
indicado pelo 6rgdo da Administragdo Municipal contratante, relagdo nominal
dos empregados, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites

previstos no “caput” deste artigo. /\(\{{l
pd
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& 42 Apds a demissao ou outro fato que impega o
comparecimento da mado de obra, o 6rgdo da Administragdo Municipal
contratante devera, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o preenchimento da
vaga em aberto para fins de cumprimento dos limites previstos no “caput” deste
artigo.

& 52 Em caso de subcontratagdo de obra ou servigo,
desde que admitida no edital e no contrato, a subcontratada deverd cumprir os
limites previstos neste artigo.

§ 62 A prorrogacdo dos contratos sob os quais
incida esta lei apenas podera ser realizada mediante comprovagao da
manutenc¢do da contratagdo dos que forem por ela beneficiados.

Art. 92 A contratada caberd providenciar aos
beneficiados por esta lei:

| —transporte;

Il — alimentag3o;

Il = uniforme idéntico ao utilizado por seus
funcionarios;

IV — equipamentos de protecado, caso a atividade
exija;

V - remuneragdao, nos termos da legislagao
pertinente; e

VI - inscricao do preso em regime semiaberto, na
qgualidade de segurado facultativo, junto ao Regime Geral de Previdéncia Social,
bem como o pagamento da respectiva contribuigao.

Art. 10. Na hipétese de ser admitido o emprego de
mao de obra de pessoa presa em regime fechado, o edital e a minuta do contrato
deverdo prever as seguintes cautelas a serem observadas pela contratada, em
atendimento ao disposto nos arts. 36 e 37 da Lei Federal n2 7.210, de 1984:

| — apresentacao de prévia autorizagdo do juizo da
execucgao;

I = comprovagcdo de aptiddao, disciplina e

responsabilidade da pessoa presa; /\(\(\(‘v&

Il = comprovagdao do cumprimento minimo de um
sextd da pena;

IV — observancia do limite maximo de 10% (dez por
centd) do nimero de presos na prestagao do servico; e

V - consentimento expresso do preso nos casos de
presgacao de trabalho a entidade privada.

//\
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A n3o observancia das regras previstas
nesta lei durante o periodo de execug¢do contratual sera considerada causa de
inexecugdo contratual, possibilitando a rescisdo por iniciativa da Administracao
Municipal, bem como a aplicagdo das penalidades previstas na Lei Federal n2
8.666, de 1993.

§ 12 A ndo contratagdo do numero devido de
presos e egressos do sistema prisional, nos termos desta lei, em até 30 (trinta)
dias do inicio da vigéncia contratual, ensejard multa de 10% (dez por cento) do
valor do contrato.

§ 22 Serdo motivos de rescisdo unilateral do
contrato administrativo:

| — a persisténcia da situacdo a que se refere o § 12
deste artigo, em até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia contratual; e

Il = a ocorréncia de qualquer caso de discriminagao
contra as pessoas beneficiadas por esta lei no ambito da contratada e de suas
atividades, seja em questOes salariais e remuneratdrias ou por tratamento
diferenciado frente aos seus demais empregados.

§ 32 Exclui a penalizagdo de que tratam o § 12 e o
inciso | do § 22 deste artigo a justificativa e a comprovagao do procedimento de
contratagdo que eventualmente ndo lograr éxito.

Art. 12. Na fiscalizagao da execugdo do contrato,
cabe a administragao publica contratante:

I = informar ao 6rgao da Administragdo Municipal
contratante e oficiar a vara de execug¢des penais sobre qualquer incidente ou
pratica de infragao por parte dos empregados, para que adotem as providéncias
cabiveis a luz da legislagao penal; e

Il - aplicar as penalidades a contratada quando
verificada infragdo a qualquer regra prevista nesta lei.

Art. 13. Fica a Administracdo Publica Municipal
autorizada a celebrar parcerias com organizacdes da sociedade civil para
desenvolver programas de reinser¢do social de pessoas privadas de liberdade e

egressas do sistema prisional, nos termos da Lei Federal 13.019, de 31 de MW
de 2014. Nn—

Art. 14. O Poder Executivo regulamentard esta lei

no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagao. /,"1-- 1\}
Ya /
\ /N’JL

Art. 15. Esta lei aplica-se a todos os procedimentos | |/
licitaforios que se iniciarem a partir da data de sua edigdo. |
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Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo da
presente lei correrao por conta das dotagGes orcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do més de
dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA

cretdria de Gest3o g/Finangas
| /
J

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
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MARINA BEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (rap”).

.Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quinta-feira, 12/dezembro/19 - Ano XXXVIIl — N2 10218.





