MUNICIPIO DE ARARAQUARA

“DECRETO N2 11.659
De 06 de abril de 2018

Aprova o Regimento interno do Conselho
Municipal de Combate a Discriminagdo e .
ao Racismo - COMCEDIR e dé outras
providéncias.

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento
no Art. 126, |, “g”, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:
- Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo - COMCEDIR,

conforme anexo deste Decreto.

‘ Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposigbes em contrario.

PREFEITURA DO. MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

abril do ano de 2018 (dois mil e dezof o}.

Publicada na Coordenadoria Exeuti gé ‘s" a e Cidadania, na data supra.

[~
STEVES NETO

ERNESTO GO ES E
ivo dallustica ¢ Cidadania

Coordenador Executivo de

Arquivado em livro préprio nimero 91/2018. Guihe ne 024.727/2018 - (“RAP/PC?).

.Publicado no Jornal “A Cidade”, de Quinta-Feipd, $2/abril/18 - Ano 113 - Exemplar n® 087.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONSELHO MUNICIPAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO E AO RACISMO
COMCEDIR

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

Disposicdes Gerais

Art. 12 O Conselho Municipal de Combate a
Discriminacdo e ao Racismo - COMCEDIR foi reformulado pela Lei Municipal n?®
8.963, de 04 de maio de 2017, representado neste regimento, doravante
DENOMINADO pela sigla COMCEDIR, tera seu funcionamento regulado pelo
presente Regimento Interno.

CAPITULOII

Da Organizagao e Gestdo

Art. 22 O COMCEDIR é uma instancia permanente,
consultiva e deliberativa, vinculado & Coordenadoria Executiva de Politicas de
Promocdo da lgualdade Racial da Secretaria Municipal de Planejamento e
Participacdo Popular, com a finalidade de elaborar e implementar, em todas as
esferas da administragdo do Municipio de Araraquara, politicas publicas sob a
ética étnico-racial, para garantir politicas de equidade e reconhecimento social
e cultural, bem como a igualdade de oportunidades e de direitos para todo o
'conjunto da populagdo em sua reconhecida diversidade.

Art. 32 O COMCEDIR é a instancia responsave] pela ;
gestao dos recursos referentes e vinculados ac Fundo Municipal da Igualdade /
Racial e de Combate a Discriminag¢do e ao Racismo, de acordo e regulamentado
pela lei municipal n2 8.805 de 26 de outubro de 2016.

CAPITULO Il

as Atribui¢ctes

Art. 42 S3o atribuigﬁe’g do COMCEDIR: [



VI.

VII.

Vill.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Desenvolver acdo integrada e articulada com o conjunto das Secretarias
e demais 6rgaos publicos para a implantacdo de politicas publicas
comprometidas com a supera¢do dos preconceitos e desigualdades
sociais sustentadas por fatores raciais;

Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execucdo de programas de governo no
Ambito municipal, bem como opinar scbre as questdes referentes a
cidadania da populagdo negra, também entendida e definida como afro-
brasileira;

Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate sobre as condi¢es
em que vive a populagdo negra, na cidade e no campo, propondo
politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis de
discriminacao;

Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgio da
populagdo negra na cidade e no campo, construindo acervos e
propondo politicas de inser¢do desta populagdo no dmbito cultural, para
fins de preservagdo e divulgagdo do patrimdnio histdrico-cultural
tradicional popular e afro-brasileiro;

Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor refacionada aos
direitos assegurados da populagio negra;

Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdo contra as
culturas de matriz africana e afro-brasileira e contra a populagio negra;

Sugerir a adocdo de providéncias legislativas que visem eliminar
qualquer forma de discriminagdo, encaminhando-as ao poder publico
competente;

Promover intercdmbios e convénios com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implemen
medidas e a¢des de competéncia deste Conselho;
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X. Receber, examinar e acompanhar denuncias de cunho discriminatério
contra individuos da populag@o negra ou de quaisquer grupos marcados
e identificados racialmente, encaminhando-as aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

XE. Elaborar, alterar, manter atualizado e fazer cumprir o presente
Regimento Interno;

Xll. Realizar a Conferéncia Municipal de Combate a Discriminacdo e ao
Racismo;

Xlil. Elaborar o Planoc Municipal de Politicas Publicas para o Combate a
Discriminagdo e ao Racismo.

CAPITULO IV

Da Composi¢do e do Funcionamento do COMCEDIR

Art. 52 O COMCEDIR sera composto por 22 (vinte
e dois} conselheiros, conforme disposto no artigo 32 da Lei Municipal n2 8.963,
de 04 de maio de 2017.

Art. 62 A Diretoria Executiva do COMCEDIR seri
composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio Executivo, eleitos
dentre os membros efetivos do Conselho na primeira reunido realizada no
mandato. N

Pardgrafo Unico. O mandato dos membros da
Diretoria Executiva do COMCEDIR serd de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
tinica recondugdo. :

Art. 72 O mandato do COMCEDIR sera de 07 {do [s)
anos, sendo permitida uma Unica reconducio.
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Art. 92 O Conselho conta, para o desempenho de
suas fungdes, com a colaboragdo dos 6rgdos publicos municipais que, quando
solicitados devero:

I Transmitir dados e informacdes de interesse do Conselho;

. Transmitir sugestdes apresentadas pela sociedade, bem como
dendncias que lhe sejam encaminhadas;

1R Participar da realizacdo de estudos e pesquisas, assim como da
execucdo de programas e projetos promovidos pelo Conselho.

Art. 10. S3o orgdos do COMCEDIR
I Diretoria Executiva;

Il. Plenario;
Ml. Comissdes Temporarias.

CAPITULO V

Da Diretoria Executiva

Art. 11. A Diretoria Executiva apresenta a seguinte

composicao:
I.  Presidente; % gf”
il.  Vice-Presidente; /

ll. Secretario Executivo,

Art. 11. Compete ac Presidente do COMCEDIR:
(N Representar como autoridade e exercer a diregdo superior do Cons
em todos os seus aspectos, ouvido o plenario, fazendo cuphprir

responsabilidade geral do colegiado;

il. Canvocar e presidir as reunides e eventos realizados pelo Conselho;

I, Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo que rege as }tividades e
vida do Conselho, encaminhando as suas resolugdes delibérativas;




VI.

VIL.

VIl

IX.
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Coordenar as discussbes, concedendo a palavra aos conselheiros,

ordenando os debates e neles intervindo para esclarecimento e
encaminhamentos;

Resclver questdes de ordem;

Comunicar a quem de direito as decisdes do Conselho e encaminhar-lhe
as deliberagtes que impliquem providéncias;

Designar membros para compor comissées, representar formalmente o
Conselho e para o desempenho de encargos especiais;

Fazer executar as decisdes do Plenario;

Dar publicidade, pelos meios oficiais, de ato do Conselho ou de stimula
de ata de qualquer reunido, desde gue contenha matéria de interesse
imediato da comunidade;

Deliberar em casos de urgéncia e sobre casos omissos no Regimento "ad
referendum” do Plenario.

Art. 12. Compete ao Vice Presidente:
Substituir e representar o Presidente em suas auséncias;
Exercer fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Art. 13. Compete a0 Secretéario Executivo:
Lavrar as atas das reunides e submeté-las a aprovagio do Conselho;
Auxiliar o Presidente nas quest8es administrativas e na condugdo dos
trabalhos da sessdo, de forma a permitir o bom desempenho das

plendrias;

Substituir automaticamente o Presidente e o Vice-Presidente, na
vacancia ou nas auséncias de ambos;

Expedir comunicagbes e deliberagdes, encaminhandc-as p a
publtacao e a divulgacio;

/

/
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CAPITULO VI

Do Plendrio

Art. 14, O plenario do COMCEDIR é o férum de
deliberacdo plena e conclusiva, composto pelo Presidente, Vice-Presidente e
por todos os demais Conselheiros, sendo aqueles que terdo direito a voz e voto.

§ 12 O Plenario do Conselho se reunird
mensalmente em carater ordinario tendo por base calendario de reunibes
aprovado pelo conselho em sua primeira reunido no ano letivo referente, em
local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocado
por e-mail ou pesscalmente durante reunido, pelo presidente, ou a
requerimento da maioria simples de seus membros com no minimo 2 (dois)
dias de antecedéncia.

& 22 A eleigdo da Diretoria Executiva ocorrerd na
primeira reunido do COMCEDIR, sendo que os candidatos se apresentardo para
serem votados pelos demais membros do Conselho.

Art. 15. Compete ao Plendrio:
1. Comparecer e participar das reuniées do COMCEDIR;
. Justificar antecipadamente por telefone ou por escrito, carta formal

fisica ou texto enviado por meio eletrénico, & Diretoria Executiva, as
faltas em reunido do Conselho;

. Analisar, aprovar ou discordar das justificativas apresentadas pelo
Conselheiro ausente;

Iv. Propor temas a serem apreciados e debatidos;
a - - B
V. Participar das ComissGes Tempordrias, conforme designacdo do préprio 7/
plenario;
Vi. Aprovar efou alterar o presente Regimento Interno, hem como o seu

cumprimento;

VIl.  Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados & sua apreciacio,
se com a presenca da maioria simples dos Conselheiros, em
primeifa convocagdo e, com qualquer nimero de conselheiros
presentes, 30 (trinta) minutos apds em segunda convocacdo. A
delibgracdo serd sempre pela maioria simples, ou seja, metade mais um,
exceto nas matérias concernentes ao Fundo Municipal da igualdade




VIIl.

IX.

Xl

Xil.

XL

XIv.

XV.

XVIl.
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Racial e de Combate a Discriminacdo e ao Racismo, que devera sempre
contar, no minimo, com a maioria simples do conjunto dos conselheiros
e Diretoria Executiva completa para deliberar e encaminhar;

Apreciar e recomendar os procedimentos necessarios a implantagéo e a
implementacdo da Politica Municipal de Promogao da igualdade Racial e
de Combate ao Racismo e a Discriminag&o;

Monitorar por meio de acbes sistematizadas desenvolvidas, a

implantagdo das Politicas Puablicas Municipais para combate a
Discriminagao e ao Racismo;

Apreciar e deliberar sobre o Planc de A¢do e propostas internas de
diretrizes orcamentarias;

Apreciar e deliberar sobre o relatério anual do COMCEDIR;

Apreciar, deliberar e aprovar pareceres, relatérios e demais trabalhos
técnicos desenvolvidos pelas Comissées Temporarias;

Instituir a Comiss@o Eleitoral em cada pleito;

Proferir declaragdo de voto, solicitando a sua inclusdo em ata, caso
julgar necessario;

Formular e deliberar sobre a gestdo e os critérios para aplicacdo dos
recursos financeiros do Fundo Municipal da lgualdade Racial e de
Combate a Discriminagdo e ao Racismo, conforme legislacdo vigente;

Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legisla¢io
Federal, Estadual e Municipal que tratam da promocdo da igualdade
racial e do combate a discriminag3o e ao racismo;

Representar o COMCEDIR em eventos quando designado pelo
Presidente.
CAPITULO VII

Da Perda de Mandato

Art. 16. Sera destituido o conselheiro que:

Desvincular-se do érgdo de origem de sua representacio;

v
L

L+
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. Faltar a sem justificativa 3 (trés) reunites consecutivas ou a 4 {quatro)
intercaladas, no periodo de um ano;

. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes.

§ 12 O Presidente, apés deliberagdo por maioria
simples do Plenario, acerca da destituigdo do Conselheiro, comunicara a
entidade ou ao Poder Publico que o nomeou, para que seja feita a substituicdo
ou convocard os candidatos que obtiveram o maior némerc de votos na
ocasido da eleigdo.

§ 22 Caso a entidade ndo manifeste interesse em
indicar algum representante, havera chamamento de entidades.

§ 32 Caso nenhuma entidade compareca ao
chamamento, sera ampliade o nimero de representantes eleitos da sociedade
civil.

Art. 17. Perdera a representagao no COMCEDIR a
entidade, instituicdo ou organizagdo ndo governamental que incorrer numa das
seguintes condigbes:

R Atuacao irregular de gravidade administrativa, transitada em julgado,
que a torne incompativel com as finalidades do Conselho;

fl. Extincdo de sua unidade de atuagcdo no Municipio, inclusive por
determinacdo judicial;

L. Renuncia.

Paragrafo unico. A perda do mandato se dara por
deliberagdo da maioria simples do Plendrio do Conselho, em procedimento N
iniciado por provocagdo de quaisquer dos seus integrantes, Ministério Publico
ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito de ampla defesa. /

CAPITULO VHI

Das Comisses Tempordrias ' /7

Art. 18. As Comissbes Temporarias tém por
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Art. 19. A composicao das Comissbes Temporarias
serd definida por ato da Presidéncia, apés a aprova¢do de, ao menos, quatro
nomes pelos membros do COMCEDIR, em sessdo plenaria, e devera respeitar a
paridade.

Art. 20. As Comissdes temporarias terdo dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

I Emitir pareceres em assuntos de sua drea tematica, quando instadas a
tanto, apresentando-cs ao Plenario para deliberacdo e
encaminhamentos;

Y

H. Discutir matérias relativas a sua area de competéncia, realizando
estudos que visem subsidiar o COMCEDIR;

. Opinar sobre denlncias relativas a sua tematica, propondo as medidas
cabiveis;

IV, Elaborar e apresentar por meio de seu Coordenador, 3 Plendria,
relatorio final, para aprecia¢do de seus membros e definicdo das
préoximas medidas a serem tomadas com base nas conclusdes
apresentadas.

Art. 21. As ComissGes Temporarias, reunir-se-3o,
quando necessario, em dia e horario a serem definidos pela prépria Comissdo,
para tratar do assunto a ser estudado.

& 12 As ComissBes Tempordrias terdo um
coordenador e um relator, que sergo escolhidos dentre os seus integrantes.

§ 22 As decisdes das ComissGes temporarias terdo
eficdcia apos homologadas pelo Plenario do COMCEDIR.

§ 32 Nas votagdes, em caso de empate, o voto de
qualidade caberd ao Coordenador.

§ 42 O Relator tera a fungdo de elaborar, no prazo/
de trinta dias, relatdrio escrito e fundamentado sobre os estudos e acée
desenvolvidos, podendo este prazo ser prorrogado a pedido e com autorizé
da maioria simples da Comissio.

8§ 52 O relatdério serd encaminhado
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§ 62 Com base nas conclusGes apresentadas e
aprovadas em Plendrio serdo definidas as préximas medidas a serem tomadas
pelo COMCEDIR.

CAPITULO IX

Das Reunides e Deliberacbes

Art. 22, O COMCEDIR reunir-se-3 ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, sendo
convocado pelo Presidente ou por um tergo dos membros titulares.

Paragrafo Unico. As datas das reunides ordindrias
anuais do COMCEDIR deverdo ser discutidas e definidas na primeira reunido
ordinaria do ano letivo, para que sejam repassadas as datas 3 Casa dos
Conselhos em tempo habil para divulgacdo e reserva de espaco.

Art. 23. As reunides do Conselho Municipal de
Combate a Discrimina¢do e ao Racismo serdo publicas e abertas, sendo
assegurado o direito a voz a todos os participantes.

Art. 24. As deliberag¢des do Conselho Municipal de
Combate a Discriminag¢dc e ao Racismo dar-se-do por maioria simples dos votos
dos conselheiros titulares presentes, sendo que as reunides serdo realizadas
com a presenca da maioria simples de seus membros em primeira convocagdo
e, apos 30 minutos, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
presentes.

‘ § 12 Exclusivamente apenas os consetheiros terdo
direito ao voto.

§ 22A0s membros do Conselho ndo serd
permitido acimulo de voto.

§ 32Em caso de empate na votagdo
deliberacdes do Conselho, ao Presidente caberé o voto de qualidade.

§ 42 As discussdes e as deliberagSes do Conselho|
serdodavradas em ata, as quais deverao ser tornadas publicas no prazo maximo

“
=
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Art. 25. As reunibes do COMCEDIR serdo
instaladas em primeira convocagdo, desde que conte com a presenca da
maioria simples dos Conselheiros e, em segunda convocagdo, 30 ({trinta)
minutos apds, com qualguer numero de Conselheiros.

Art. 26. As reunibes seguirdo sua pauta,
previamente definidas e enviadas pelo Secretario aos Conselheiros.

Art. 27. Os trabalhos nas reunites terdo a
seguinte sequéncia:

1, Verificacdo do quérum para a instalagdo do colegiado e andlise das
justificativas apresentadas pelos membros ausentes;

. Leitura da ata da reunido plendria anterior, inclusive da extraordinaria,
se houver, com colocagdo a aprovacdo do plenario;

1. Informes da Diretoria Executiva e manifestagdes dos Conselheiros,
sendo concedidos 3 (trés) minutos cada um;

V. Quando houver convidados, serdo concedidos 5 (cinco) minutos a cada
um para manifestacdo, respeitando o limite de trés manifestagGes.

V. Apresentagdo, discussdo e votagdo das matérias agendadas;

Vi, Demais assuntos pertinentes a reunido.

Paragrafo dnico. Os pontos de pauta ndo
apreciados por qualguer motivo serdo submetidos a reunido ordinaria
subsequente, devendo ser votados obrigatoriamente no prazo maximo de duas
reunides.

Art. 28. As reunifes ordindrias e extraordinarias
da Diretoria Executiva serdoc convocadas pelo Presidente, com antecedéncia "
minima de 02 (dois) dias Uteis.

4
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CAPITULO X

Das/Disposicdes e Competéncias acerca das Atribuigdes do Conselho
relagcdo ao Fundo Municipal da Igualdade Racial e de Combate a

Discriminagao e ao Racismo - FUMIRCRA

s
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Art. 29. O COMCEDIR ohservara o disposto pela
Lei Municipal n? 8.805 de 26 de outubro de 2016, que institui o Fundo
Municipal da Igualdade Racial e de Combate a Discriminagdo e ao Racismo, em

sua integridade.

Art. 30. O COMCEDIR apenas deliberara sobre
matérias ligadas as finangas, bem como demais atribui¢cdes relacionadas ao
referido Fundo Municipal em reuniGes ordinarias ou extraordinarias que
contar, no minimo, com a maioria simples dos consetheiros e a Diretoria
Executiva completa.

CAPITULO XI

Das DisposigGes Gerais e Transitdrias

Art. 31. Os casos duvidosos ou omissos serdo
resolvidos em reunidc ordinaria ou extraordinaria pela maioria absoluta dos
consetheiros presentes.

Art. 32, O presente Regimento Interno entra em
vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

abril do ano de 2018 (dois mil e dezoitg).

DINHO SILVA
Prefeito Municipa .
N A
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