MUNICiIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.557
De 29 de novembro de 2017

Regulamenta a Lei Municipal n? 9.102, de
04 de outubro de 2017, que versa sobre a
concessdo de hordrio especial a servidor
com deficiéncia ou que possua cOnjuge,
filho ou dependente com deficiéncia; e
para servidor estudante.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Lei Municipal n? 9.102, de 04 de outubro de 2017;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Municipal
n? 9.102, de 04 de outubro de 2017, que versa sobre a concessdo de horario
especial a servidor com deficiéncia ou que possua cdnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia; e para servidor estudante.

TiTULO |
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA OU QUE POSSUA
CONJUGE, COMPANHEIRO, FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Art. 22 Ag servidor da autarquia com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade a partir de pericia ou laudo médico oficial,
sera concedido hordrio especial, independentemente de compensagdo de
horario.

§ 12 O hordrio especial referido no caput deste
artigo estende-se ao servidor que tenha cénjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia.

§ 22 Para os fins deste Decreto e, nos termos da
Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longc prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em

inter com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiffa nb sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas.

eficiéncia, quando
multiprofissional . e

& 32 A avaliagio da
necessdtia, sera biopsicossocial, realizada por equi




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CHDABE

e

TR e

I Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
.  Osfatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

It. A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV. Arestricdo de participagdo.

CAPITULO |
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 32 Podera ser concedido horario especial ao
servidor com deficiéncia, independentemente de compensagdo, quando
comprovada a necessidade, a partir de avaliagdo feita por junta oficial.

SECAO |
DA SOLICITACAO

Art. 42 A solicitagdo de hordrio especial devera ser
protocolada e enderecada a Superintendéncia da Autarquia, com a
apresentacdo de relatdrio descritivo da patologia e da documentagdo médica
que fundamentam o pedido.

Art. 52 A critério do servidor, os documentos
supracitados poderdo ser anexados ao processo em envelope lacrado com a
identificacdo do interessado.

Art. 62 Apds instrugdo, a Superintendéncia
encaminhara o processo a Geréncia de Recursos Humanos para a devida
avaliagdo a ser realizada pelo setor de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Autarquia.

Art. 72 O horaric especial sera concedido pela
Superintendéncia com base em laudo emitido por junta composta por médico,
psicologo e assistente social.

SECAO I
DO EXAME PERICIAL

Art. 82 Serd constituida junta composta por
médico, fpsicélogo e assistente social, para avaliacio da necessidade de
cohcesgio de horario especial. '
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Art. 92 O ndo comparecimento do servidor a
pericia por duas convoca¢des consecutivas acarretard o arquivamento do
processo e a improcedéncia liminar do pedido.

Art. 10. A critério da Administracdo efou da Junta,
o servidor com horario especial poderd ser convocado para verificacdo da
permanéncia das condi¢des que ensejaram a concessao.

Art. 11. O ndo comparecimento do servidor a
reavaliacgio de que trata o artigo anterior, por duas vezes consecutivas,
acarretard a suspensio do horério especial e/ou da modificacdo na carga de
trabalho até a realizagdo da nova pericia.

SECAO II]
DO LAUDO PERICIAL

Art. 12. As constatacfes do exame pericial
deverdo ser registradas em laudo técnico lavrado pela Junta.

Art. 13. O Laudo Pericial devera conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) Se o periciado € ou ndc considerado pessoa com deficiéncia, de acordo com
a legislagdo em vigor;

b) Se o servidor faz jus ou ndo ao horario especial e, no caso de redugio da
jornada, a carga horaria semanal recomendada;

¢} Se hd ou ndo necessidade de reavaliagBes periddicas.

Paragrafo unico. O laudo pericial de que trata o
caput deste artigo devera ser concluido no prazo maximo de 30 dias a contar
da data do protocolo do pedido de concessdo de horario especial.

SECAO IV
DOS EFEITOS DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

Art. 14. O horério especial tera validade somente
a partir da publicacdo do ato concessério, retroagindo seus efeitos, contudo, a
data do laudo pericial. '

Art. 15. A concessdo de horario especial ao
servidor com deficiéncia correspondera a diminuicdo de uma a duas horas
didrfas na jornada diaria de trabalho. :
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Paragrafo Unico. A redugdo de que trata o caput
deste artigo levara em conta as peculiaridades do caso concreto e a Jornada
diaria a qual o servidor encontra-se submetido.

Art. 16. A reducdo da jornada de frabaltho
contempla o periodo despendido em tratamentos relacionados a patologia que
ensejou a concessao, os quais deverdo ser realizados fora do horério de
trabalho.

Art. 17. O horario especial do servidor serd
mantido enquanto permanecerem inalteradas as condi¢des que motivaram sua
concessdo.

CAPITULO 1l
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM CONJUGE, COMPANHEIRO,
FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Art. 18. Podera ser concedido horario especial ao
servidor que tenha c¢Onjuge, companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia, independentemente de compensacdo, quando comprovada a
necessidade, por meio de avaliagdo de junta oficial, do grau de deficiéncia do
periciado e da necessidade de assisténcia do servidor.

SEGAO |
DA SOLICITACAQ

Art. 19. A solicitacdo de horario especial deverd
ser protocolada e encaminhada a Superintendéncia da Autarquia, com a
apresentacdo de relatério descritivo da patologia, da documentagio médica
que fundamentam o pedido e da justificativa a respeito da dependéncia do
cobnjuge, companheiro, filho ou dependente em face dos cuidados do servidor.

Art. 20. A critério do servidor, os documentos
supracitados poderdo ser anexados ao processo em envelope lacrado com a
identificacdo do interessado.

Art. 21. Apds instrucdo, a Superintendéncia
encaminhard o processo ao setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Autarqguia.

Art. 22. O horario especial serd concedido. pela
Superifftendéncia com base em laudo emitido por junta, composta por médico,
sicologo e assistente social.

SECAO I
- DO EXAME PERICIAL
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Art. 23. Serd constituida junta composta por
médico, psicdlogo e assistente social, para avaliagdo biopsicossocial da
necessidade de concessdo de horério especial.

Art. 24. O ndo comparecimento do servidor,
acompanhado do periciado, a pericia por duas convocagdes consecutivas
acarretara o arguivamento do processo e a improcedéncia liminar do pedido.

Art. 25. A critério da Administracdo e/ou da junta,
o servidor com horario especial, juntamente com o periciado, podera ser
convocado para verificacdo da permanéncia das condigbes que ensejaram a
concessao.

Art. 26. O ndo comparecimento do servidor i
reavaliacdo de que trata o artigo anterior, acompanhado do periciado, por
duas vezes consecutivas, acarretard a suspensdo do horario especial e/ou da
modificagdo na carga de trabalho até a realizagdo da nova pericia.

SECAO I
DO LAUDO PERICIAL

Art. 27. As constatacdes do exame pericial
deverdo ser registradas em [audo técnico lavrado pela junta.

Art. 28. O laudo pericial devera conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) se ha ou n3o necessidade de assisténcia do servidor, quando se tratar de
cdnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia;

b) Se o servidor faz jus ou ndo ao hordrio especial e, no caso de redugio da
jornada, a carga horaria semanal recomendada;

c) Se ha ou ndo necessidade de reavaliagbes periddicas.
Paragrafo unico. O laudo pericial de que trata o
caput deste artigo devera ser concluido no prazo maximo de 30 dias a contar

da data do protocolo do pedido de concessdo de hordrio especial.

SECAO IV
DOS EFEITOS DA CONCESSAQ DE HORARIO ESPECIAL

Art, 29. O horario especial tera validade somente
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Art. 30. A concessio de horario especial ao
servidor com cdnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia
corresponderd a diminui¢do de uma a duas horas didrias na jornada didria de
trabalho do servidor.

Paragrafo unico. A reducdo de que trata o caput
deste artigo levard em conta as peculiaridades do caso concreto e a jornada
diaria 3 qual o servidor encontra-se submetido.

Art. 31. A redugdo da jornada de trabalho
contempla o periodo despendido em tratamentos relacionados a patologia que
ensejou a concessdo, os quais deverdo ser realizados fora do horério de
trabalho.

Art. 32. O hordrio especial do servidor serd
mantido enquanto permanecerem inalteradas as condigbes que motivaram sua
concessdo.

TiTULO NI
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 33. Serd concedido hordrio especial ao
servidor estudante, independentemente de compensagdo de horario, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO |
DA SOLICITACAO

Art. 34. A solicitag8o de horério especial devera
ser protocolada e encaminhada a Superintendéncia da Autargquia através de
requerimento de concessdo de hordrio especial de estudante, com o
comprovante, anual ou semestral conforme o caso, de que o solicitante esta
matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado; da grade
horaria das disciplinas que serdo cursadas e férias; inexisténcia do curso em
outros periodos e comprovante de reconhecimento do curso pelo MEC.

§ 12 O pedido de que trato o caput deste artigo
deyera $er analisado no prazo maximo de 15 dias a contar da data do protocolo
dg pedido de concessao de horério.

& 22 A auséncia de comprovagdo da matricula
carretara o arquivamento do processo e a improcedénci inar do pedido.
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Art. 35. O servidor abrangido por este artigo
gozara dos beneficios nele previstos durante os dias letivos, exceto nos
periodos de recesso ou férias escolares.

Art. 36. O servidor estudante fica obrigado a
comprovar a Geréncia de Recursos Humanos, semestralmente, a frequéncia
nas as aulas, mediante apresentacdo de documento habil expedido pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Paragrafo Gnico. A auséncia de comprovacdo da
matricula e da freqliéncia, na forma referida pelo caput deste artigo, ensejara a
revogacao do beneficio.

Art. 37. O disposto neste Decreto € aplicavel a
qualquer nivel de ensino oficial ou autorizado, realizado em estabelecimentos
pablicos ou privados.

CAPITULO I
DOS EFEITOS DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

Art. 38. O servidor estudante devera comprovar o
comparecimento as aulas sempre gue solicitado pela Geréncia de Recursos
Humanos, da Autarquia.

Paragrafo uUnico. A auséncia de comprovagdo da
matricula e da freqiiéncia, na forma referida pelo caput deste artigo, ensejaré a
revogacdo do beneficio.

Art. 39. O horario especial terd validade somente
a partir da publicacdo do ato concessério, retroagindo seus efeitos, contudo, a
data do laudo pericial.

Art. 40. A concessdo de horario especial ao
servidor estudante correspondera a diminuicdo de uma a duas horas didrias.

Paragrafo tnico. A redugdo de que trata o caput
deste artigo levara em conta as peculiaridades do caso concreto e o horario de
aula do servidor beneficiado.

Art. 41. A redugdo da jornada de trabalho nao
ntefppla o periodo despendido com o deslocamento do servidor entre o
ocal de¢ trabalho e o estabelecimento de ensino.

Art. 42. O horario especial do servidor serd
mantjtlo enquanto permanecerem inalteradas as condi¢des que motivaram sua
concessan.
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TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. E vedada a realizagio de jornada
extraordindria de trabalho pelos servidores beneficiados pelo horério especial
referido neste Decreto.

Art. 44. No prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar a data da entrada em vigor do presente Decreto, a Superintendéncia
encaminhara ao setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da Geréncia de
Recursos Humanos os pedidos anteriormente protocolados para que se
proceda a avaliagdo na forma deste regulamento.

Art. 45, Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove} dias do

més de novembro de 2017 {dois mil e dezessete).

Secretariofde Glestdo e Finangas

Arquivado em livro préprio n2 01/2017. Guiché ne 074.508/2017 - (“EGEN/PC”)

_Publicado no Jornal “A Cidade”, de Quarta-Feira, 06/dezermbrof17 - Ano 112 — N° 291.



