I
| 1
) ARARAQUARA &
MUNICIPIO DE ARARAQUARA . . ,,,_LPR 97’ L
- GABINETE DO PREFEITO - | C.M.
OFICIO/SNJ N2 0311/2017 Em 24 de outubro de 2017
Ao
Excelentissimo Senhor
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal
Rua Sdo Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP
Senhor Presidente:
Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que altera o Art. 26
da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017, e da outras providéncias.
Tal projeto de Lei visa a atender a recomendagdo do Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, por ocasido do langamento do programa “Licitagdo Legal” e
proposta de assinatura de termo de ajustamento de Conduta entre o parquet e a
Prefeitura Municipal (Minuta de TAC em anexo), por meio do qual intenta o orgdo L
ministerial propor a adogao de medidas, pelos poderes executivos municipais, no "
sentido de vedar a participagdo de servidores ocupantes de cargo de provimento em L
=
comissdo em areas afetas a licitagdes e contratos, principalmente no que tange a ;;:
participagdo desses servidores nas comissGes de licitagdo mantidas pelas :
administragdes municipais. ;55:
Nesse sentido, tal propositura vai ao encontro desse intento e ja em seu Art. 12 i
=
ressalta tal vedagéo. 3
Em seguida, no Art. 22 do Projeto, propde-se alteragdo na estrutura da Q‘i

Secretaria Municipal de Gestdo e financas, retirando a Geréncia de Contratos e

LicitagGes (que é ocupada por servidor de carreira, uma vez que a “Geréncia”,

fungdo de confianga) da Coordenadoria Executiva de Administragdao e realpcandoa

diretamente subordinada ao titular da pasta, de modo que, doravante,
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havera nenhum ocupante de cargo de provimento em comissdo em nenhuma funcao
que se relacione com o fluxo de licitagdes e contratos administrativos. Tal logica
também foi repetida, no corpo do projeto, em relagdo a Secretaria da Saude, da
Educacdo, da Cultura, da Assisténcia e do Desenvolvimento Social e de Esportes e
Lazer, sendo que, doravante, pretende-se que as Geréncias de Compras, Licitagdes e
Contratos dessas secretarias fiquem subordinadas diretamente aos titulares das

pastas.

Ainda, vale ressaltar que, apos a eventual aprovagdo do presente projeto e sua
respectiva sangdo, todos os ocupantes de cargo em comissao que estejam em
Comissdes Permanentes de Licitagdo, em orgdos integrantes da Administragdo

Municipal Direta e Indireta, serdo automaticamente dispensados desses encargos.

Diante do exposto, o Poder Executivo Municipal entende estar plenamente
justificada a presente propositura e aguarda que o Projeto que ora submete ao crivo

do Legislativo Municipal seja prontamente aprovado.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do

artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar os meus protestos de estima

e de aprego.

Respeitosamente,

EDINHO SILVA

- Prefeito Mynicipal=
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Altera dispositivos da Lei Municipal n¢ 8.257, de 17
de julho de 2014; Lei Municipal n® 8.264, de 23 de
julho de 2014; da Lei Municipal n® 8.867, de 06 de

janeiro de 2017, e dd outras providéncias.

Art. 19. E vedada a participagdo de ocupantes de cargo de provimento em
comissio nas Comissdes de Licitagdes dos érgdos integrantes da Administragao Direta

e Indireta.

§12. A Lei Municipal n2 8.257, de 17 de julho de 2014, passa a vigorar acrescida

do seguinte artigo 12-A:

“Art. 12-A. Fica vedada a participagdo de ocupantes de cargo de provimento em

comissdo nas previstas nesta Lei.”

§22. A Lei Municipal n2 8.264, de 23 de julho de 2014, passa a vigorar acrescida

do seguinte artigo 12-A:

“Art. 12-A. Fica vedada a participa¢do de ocupantes de cargo de provimento em

comissdo nas previstas nesta Lei.”

Art. 22. O Art. 26 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas apresenta a seguinte

estrutura hierarquica e organizacional:
| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestdao Governa entalé
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1.1. Geréncia de Gestao.

2. Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria:

2.1. Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagdo Tributaria;

2.2. Geréncia de Rendas Imobiliarias.

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa:

3.1. Geréncia da Divida Ativa.

4. Coordenadoria Executiva Financeira:

4.1. Geréncia de Gest3o Executiva Financeira.

5. Coordenadoria Executiva de Administragao:

5.1. Geréncia de Gestdo Patrimonial;

5.2. Geréncia de Atendimento:

5.2.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.2.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.2.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;

6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica;

6.1. Geréncia de Suprimentos;

6.2. Geréncia de Logistica.

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

7.2. Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e ledicifa do Trabalho -
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8. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagdo;

8.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagado.

9. Geréncia de Licitagdo e Contratos;”

Art. 32, O Art. 32 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura

hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestdo;

1.1. Geréncia de Gestdo Contabil, Financeira, Execu¢dao e Controle

Orgcamentadrio;

1.2. Geréncia de apoio a Gestdo

1.3. Geréncia de Convénios;

1.4. Geréncia de Recursos Humanos;

1.5. Geréncia de Planejamento;

1.6. Geréncia de Informacao e Tecnologia;

1.7. Geréncia da Central de Regulagao;

1.8. Geréncia de apoio a Gestdo.

2. Coordenadoria Executiva de Vigilancia e
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2.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

2.2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

2.3. Geréncia do Controle de Vetores;

2.4. Geréncia do Programa DST/AIDS;

2.5. Geréncia de Zoonose:

2.5.1. Programa de Protegdo aos Animais.

3. Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle:

3.1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

3.2. Geréncia de Auditoria Hospitalar.

4. Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica:

4.1. Geréncia das Unidades Basicas da Saude;

4.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

4.3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4.4, Geréncia de Educagao Permanente;

4.5. Geréncia de Saude Bucal.

5. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:

5.1. UMED - Unidade Médica de Diagndstico;

5.2. Ambulatorio da Saude da Mulher;

5.3. NGA 3;

5.4. Centro de Referéncia do Trabalhadef;
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5.5. Geréncia de Reabilitagao:

5.5.1. SARA - Servico de Atenc¢do Reabilitagdo de Araraquara;
5.5.2. CISA - Centro Integrado de Saude Auditiva;

5.5.3. CRIA - Centro de Referéncia da Saude do Idoso;

5.5.4. CDIP - Centro de Diagnostico e Intervengao Precoce.

5.6. Geréncia de Saude Mental:

5.6.1. CAPS/AD - Centro de Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas;
5.6.2. CAPS Il - Centro de Atencdo Psicossocial Il;

5.6.3. CRASMA - Centro de Referéncia de Saude Mental do Adulto;
5.6.4. Espaco Crescer - Centro de Atengdo a Crianga;

5.6.5. CRJA - Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente.

6. Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

6.1. Geréncia do SAMU;

6.2. Geréncia das UPAs:

6.2.1. UPA Central;

6.2.2. UPA da Vila Xavier;

6.2.3. UPA do Selmi Dei;

6.2.4. UPA do Melhado.

7. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;”

Art. 42. O Art. 34 da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de|janejfo de 2017, passa a

J
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vigorar com a seguinte redagado:

“Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura

hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestao;

1.1. Geréncia de Gestdo e Planejamento;

1.2. Geréncia de Gestdo Orgamentaria e Financeira;

1.3. Geréncia de abastecimento e alimentagao escolar;

1.4. Geréncia Contabil e Convénios;

1.5. Geréncia de Gestdo Recursos Humanos, Administragdo e Avaliagdo do

Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio;

1.6. Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infraestrutura;

2. Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica:

2.1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagao Escolar;

2.2. Geréncia de Educagdo Infantil;

2.3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral;

2.4. Geréncia de Educagdo Especial;

2.5. Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos.

3. Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

3.1. Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimentp Profigsional;
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3.2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Contetdos e Inclusdo Digital;

3.3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Informag&es Educacionais.

4. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;”

Art. 52. O Art. 36 da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura

hierdrquica e organizacional:
| — Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Cultura;
1.1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢des Culturais Educativas.
2. Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimonio Historico:
2.1. Geréncia de Preservacdo do Patrimonio Historico;
2.2. Geréncia de Documentacdo Historica, Museus, Bibliotecas e Acervos.

3. Geréncia de Execu¢do Orcamentdria, Financeira, Proprios, Licitagdes,

Contratos e Convénios.”

Art. 62. O Art. 38 da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacignal:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Sqgiél;
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1.1. Geréncia de Prote¢do Social Basica;

1.2. Geréncia de Protecdo Social Especial;

1.3. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico.
2. Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

2.1. Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar;

2.2. Programas:

2.2.1. Restaurante Popular;

2.2.2. Restaurante Bom Prato.

3. Geréncia de Execu¢do Orgamentaria e Financeira, Proprios, Licitages,

Contratos e Convénios.”

Art. 72. O Art. 40 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer apresenta a seguinte

estrutura hierdrquica e organizacional:
| - Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer:
1.1. Geréncia de Eventos Esportivos;

1.3. Geréncia de Escolinhas de Esportes.

2. Geréncia de Execucdo orgcamentaria e financeiga, Pfoprios, Licitagdes,

Contratos e Convénios.”

Art. 82. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ARARAQUARA

RUA DOS LIBANESES N° 2067 -CARMO
CEP 14801- 425ARARAQUARA/SP
FONE: (16) 3336-7077

OFiCI0 n° 320/17 -9°PJ
REF.: INQUERITO CIVIL n° 14.0195.002220/2017-0

Araraquara, 12 de setembro de 2017.
Exmo. Senhor Prefeito:

Comunico a Vossa Exceléncia que com o objetivo de buscar a
adequagdo dos cargos em comissdo que detém atribui¢des relativas a licitagdes e
contratos, foi instaurado o inquérito civil n°® 14.0195.002220/2017-2.

Constatada a irregularidade do comissionamento, indago a
Vossa Exceléncia sobre o interesse de firmar termo de ajustamento de conduta (TAC)
com o Ministério Publico para a solugdo do problema, o que evitara o ajuizamento de
agdo civil publica. Para tanto, segue, anexa, minuta de TAC, aguardando o Ministério
Publico um posicionamento no prazo de 15 dias.

Sendo o que se apresentava para o momento, aproveita-se a
oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragio.

+ VAN
E MELLO FRANCO JUNIOR
Promotor de Justiga

Excelentissimo Senhor
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara

Rua Sio Bento, 840 - Centro

CEP.: 14.801-300 Araraquara-SP




(MINUTA)
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pelo presente instrumento, na forma do art. 5° § 6°, da Lei
7.347/1985, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, pelo
Promotor de Justica do Patrim6nio Piblico de Araraquara, no uso de suas atribuigoes
legais, doravante denominado compromitente, ¢ 0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE Araraquara, pessoa juridica de direito publico, com sede na Prefeitura Municipal de
Araraquara, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor EDSON
ANTONIO EDINHO DA SILVA, doravante denominado compromissario,

CONSIDERANDO que as Geréncias de Licitagao das
Secretarias da Saude, Cultura, Assisténcia Social, Esporte e Lazer e Educagio, bem como o
setor de licitagoes da Secretaria de Gestao e Finangas do Municipio de Araraquara devem
ser estruturados com cargos de cardter eminentemente técnico ou burocratico (efetivos);

CONSIDERANDO que se constatou a presenca, nesses
0rgaos, de ocupantes de cargos comissionados, o que representa afronta a regra do concurso
publico, conforme disposto no art. 37, incisos 1l e V da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica deve se
pautar pelos principios da Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Eficiéncia e Simetria
com as Constituicoes Estadual e Federal;

CONSIDERANDO que criagio e provimento de cargos
comissionados ha de ser ditada por questoes de ordem objetiva, inerentes 2 respectiva
natureza dos cargos que demandem um especial elo de confianga com o administrador
publico para a consecucao de suas diretrizes politico- administrativas;

CONSIDERANDO que os cargos em andlise foram dotados
de fungoes de controle, sem nenhuma necessidade de elo de confianga com o administrador
para a impressao de diretrizes politicas, ja que seus ocupantes desempenham, no Ambito das
licitagbes e contratos, atividades burocriticas em absoluta incompatibilidade com a
natureza do cargo e com o descrito legal de suas atribuigoes;

CONSIDERANDO que nao ha como identificar no ambito do
Executivo Municipal a necessidade de imprimir politicas pablicas na area de licitagoes e
contratos e que, ao contrario, a presenca de funcionarios comissionados em setores
estratégicos como licitagoes € contraindicada (enquanto a estabilidade e garantias de um
funciondrio concursado pode evitar a corrupgao, o comprometimento do funcionirio
comissionado constitui um facilitador para a fraude e o desvio de recursos publicos);
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CONSIDERANDO que a permanéncia de tal situagao podera
caracterizar ato de improbidade administrativa, implicando na responsabilizagao do gestor
publico e daqueles que contribuirem para a ofensa aos principios constitucionais, resolvem
celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA mediante as

seguintes clausulas:

1. O compromissirio, por seu prefeito, obriga-se a promover, no prazo de 30 (trinta)
dias, a exclusao ou substituicao de todos os comissionados, presentes nas geréncias
de licitagao (Cultura, Assisténcia Social, Esportes e Lazer, Educacio) ou atuando
perante a Secretaria de Gestao e Financas do Municipio, de forma que nenhuma
geréncia ou Orgao responsavel pelas atribuicoes relacionadas a licitagoes e contratos
tenha em sua composi¢ao qualquer agente comissionado (ainda que o cargo esteja,
no momento, provido por servidor de carreira).

[\

O compromissario, por seu prefeito, obriga-se a somente prover 0s cargos supra
indicados ou outros que venham a ser criados para o desempenho de fungoes
relacionadas a licitagoes e contratos, com funcionérios efetivos, € nao mais pelo
comissionamento.

3. No prazo estabelecido no item 1 deste instrumento, 0 compromissario encaminhara
a Promotora de Justica do PatrimOnio Publico de Araraquara, cépias dos atos
formais que comprovem o cumprimento do acordo.

4. O descumprimento das obrigagoes assumidas implicard, para o Prefeito Municipal
em exercicio na data da caracterizacao do descumprimento, a imposigao de multa
pessoal e didria, no valor de R$ 1.000,00, aplicada para cada dia em que os cargos
permanecerem providos em desacordo com este compromisso. A referida multa,
corrigida por indice oficial em vigor, sera revertida em favor do fundo previsto no
art. 13 da lei n® 7.347/1985, sem prejuizo das demais medidas judiciais cabiveis.

5. No altimo dia de seu mandato, o Prefeito Municipal providenciara o
encaminhamento do presente termo a seu sucessor, acompanhado de oficio com
relatorio das providéncias por ele adotadas para o cumprimento do TAC, com c6pia
a Promotoria de Justica do Patrim6nio Publico até o 10° dia 1til subsequente, sob
pena de incidir na multa diaria supra indicada.

6. A eficicia deste compromisso fica condicionada a sua homologagao por parte do E.
Conselho Superior do Ministério Puablico, nos termos do art. 9°, § 2° da Lei n°
7.347/1985.

E por estarem de acordo, firmam o presente termo de ajustamento de conduta, que vai
assinado pelo Promotor de Justiga, pelo Prefeito Municipal, e pelas testemunhas.
« D
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De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

Valdemar M. Neto Mendonca

quarta-feira, 25 de outubro de 2017 14:57

Assessoria Chediek: Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;
Elias Chediek: Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafael de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Adriana do Carmo Bellotti: Ana Paula Morato de Miranda; Daniel Guedes
Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi Vasconcelos; Francisco de
Assis: Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi Pastre; Mariana Tiemi
Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago Moura Bego; Wagner
Luiz; William Yuzo Miyagi; Daniel L. O. Mattosinho; Marcelo R. D. Cavalcanti
Projetos do Executivo protocolizados nesta data

PL 296-17.pdf; PL 297-17.pdf

Seguem proposituras protocolizadas pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone movel (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 25 OUT 2017
Prazo para apreciagao até:... 24 NOV 2017

Araraquara, 2 de nguw?f de 2017.
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VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretor Legislativo

J
Nos termos regimentais, encaminhe-se o0 presente
Processo as Comissoes Competentes.

Araraquara, 27 0 ‘‘‘‘ zm.’_/ ,, .

<JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
[ _Presidebte

)




*rLs O

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU \R ., 8
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° i% 2 [‘ n7

Projeto de Lei n°® 296/2017

Processo n° 365/2017
Iniciativa;: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Veda a participagdo de ocupantes de cargo de provimento em comissao

nas comissdes de licitagcbes dos drgaos integrantes da Administracdo Direta e
Indireta e da outras providéncias.

Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

Projetos de lei sobre a criagdo de cargos, empregos e fungbes na
administracao direta e autarquica do municipio, bem como a estruturagédo e
atribuicoes dos érgaos, sdo de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos | e lll
da Lei Orgénica).

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

Sala de reunibes das comissdes 2 7 OUT 2017

José Carfos Porsani
Presidente da CJLR

igal Verri Thainara Faria
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OFICIO/SNJ N2 0315/2017 Em 26 de outubro de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da CaAmara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Venho, pelo presente, apresentar um Substitutivo ao Projeto de Lei n?
296/2017, de autoria do Chefe do Executivo, que altera dispositivos da Lei Municipal
n 8.257, de 17 de julho de 2014; Lei Municipal n® 8.264, de 23 de julho de 2014; da Lei

Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, e dda outras providéncias.

Esclarecemos que as alteragdes ocorridas no texto do referido Projeto foram
necessarias para melhorar a consecugdo dos objetivos da propositura, porém nao

alteram substancialmente o texto original.

Ao ensejo, aproveito a oportuni para renovar 0os meus protestos de estima

e de apreco.
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SUBSTITUTIVO AOQ  PROJETODELEIN® ? 9 6 / ‘g 7

Altera dispositivos da Lei Municipal n? 8.257, de 17
de julho de 2014; Lei Municipal n® 8.264, de 23 de
julho de 2014; da Lei Municipal n® 8.867, de 06 de

janeiro de 2017, e da outras providéncias.

Art. 12. £ vedada a participagdo de ocupantes de cargo de provimento em
comissio nas Comissdes de Licitagdes dos drgdos integrantes da Administragao Direta

e Indireta.

§12. A Lei Municipal n¢ 8.257, de 17 de julho de 2014, passa a vigorar acrescida

do seguinte artigo 12-A:

“Art. 12-A. Fica vedada a participagdo de ocupantes de cargo de provimento em

comissdo nas comissdes previstas nesta Lei.”

§2°. A Lei Municipal n? 8.264, de 23 de julho de 2014, passa a vigorar acrescida

do seguinte artigo 12-A:

“Art. 12-A. Fica vedada a participacdo de ocupantes de cargo de provimento em

comissdo nas comissdes previstas nesta Lei.”

Art. 22. O Art. 26 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas apresenta a seguinte

estrutura hierarquica e organizacional:

abinete do Secretario:

1 . Coordenadoria Executiva de Gestdo Governamental:
&
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1.1. Geréncia de Gestdo.

2. Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria:

2 1. Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagao Tributaria;

2.2. Geréncia de Rendas Imobiliarias.

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa:

3.1. Geréncia da Divida Ativa.

4. Coordenadoria Executiva Financeira:

4.1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira.

5. Coordenadoria Executiva de Administragdo:

5.1. Geréncia de Gestdo Patrimonial;

5.2. Geréncia de Atendimento:

5.2.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.2.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.2.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;

6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica;

6.1. Geréncia de Suprimentos;

6.2. Geréncia de Logistica.

_Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
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8. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacao;

8.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

8 2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao.

9. Geréncia de Licitagdo e Contratos;”

Art. 32. O Art. 32 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32. A Secretaria Municipal da Salide apresenta a seguinte estrutura

hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretério:

1. Coordenadoria Executiva de Gestao;

1.1. Geréncia de Gestdo Contabil, Financeira,

Or¢camentario;

1.2. Geréncia de apoio a Gestdo

1.3. Geréncia de Convénios;

1.4. Geréncia de Recursos Humanos;

1.5. Geréncia de Planejamento;

1.6. Geréncia de Informagdo e Tecnologia;

1.7. Geréncia da Central de Regulagdo;

2. Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Saude:

eréncta de Vigilancia Sanitaria;
s

Execucdo e Controle
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2.2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

2.3. Geréncia do Controle de Vetores;

2.4. Geréncia do Programa DST/AIDS;

2.5. Geréncia de Zoonose:

2.5.1. Programa de Protegdo aos Animais.

3. Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle:

3.1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

3.2. Geréncia de Auditoria Hospitalar.

4. Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica:

4.1. Geréncia das Unidades Bésicas da Saude;

4.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

4.3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4.4. Geréncia de Educagdo Permanente;

4.5. Geréncia de Saude Bucal.

5. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:

5.1. UMED - Unidade Médica de Diagndstico;

5.2. Ambulatério da Saude da Mulher;

_Centro de Referéncia do Trabalhador;

o
. Gegé€ncia e/ReabiIitac;éo:
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5.5.1. SARA - Servico de Atengdo Reabilitagdo de Araraquara;
5.5.2. CISA - Centro Integrado de Saude Auditiva;

5.5.3. CRIA - Centro de Referéncia da Saude do Idoso;

5.5.4. CDIP - Centro de Diagndstico e Intervengao Precoce.

5.6. Geréncia de Saude Mental:

5.6.1. CAPS/AD - Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e Drogas;
5.6.2. CAPS Il - Centro de Atencdo Psicossocial Il;

5.6.3. CRASMA - Centro de Referéncia de Saude Mental do Adulto;
5.6.4. Espaco Crescer - Centro de Atengdo a Crianga;

5.6.5. CRJA - Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente.

6. Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

6.1. Geréncia do SAMU;

6.2. Geréncia das UPAs:

6.2.1. UPA Central;

6.2.2. UPA da Vila Xavier;

6.2.3. UPA do Selmi Dei;

6.2.4. UPA do Melhado.

| Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;”

Art. 42. O Art. 34 da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a
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“Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura

hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestao;

1.1. Geréncia de Gestdo e Planejamento;

1.2. Geréncia de Gestdo Orgamentaria e Financeira;

1.3. Geréncia de abastecimento e alimentagdo escolar;

1.4. Geréncia Contabil e Convénios;

1.5. Geréncia de Gest3o Recursos Humanos, Administragdo e Avaliagdo do

Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio;

1.6. Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infraestrutura;

2. Coordenadoria Executiva de Educagao Basica:

2.1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagdo Escolar;

2.2. Geréncia de Educacéo Infantil;

2.3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral;

2.4. Geréncia de Educagdo Especial;

2.5. Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos.

3.Yoordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:
3.1. Geréncia de Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Ger n/cia de Tecnologia da Educagéo, Midias, Conteddos e Inclusdo Digital;
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3.3. Geréncia de Avaliagdo de Politicas, Estatisticas e Informagdes Educacionais.

4. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;”

Art. 52. O Art. 36 da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura

hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Cultura;

1.1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢des Culturais Educativas.

2. Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimonio Historico:

2.1. Geréncia de Preservagdo do Patrimonio Historico;

2.2. Geréncia de Documentacdo Histérica, Museus, Bibliotecas e Acervos.

3. Geréncia de Execucdo Orgamentdria, Financeira, Proprios, Licitagdes,

Contratos e Convénios.”

Art. 62. O Art. 38 da Lei Municipal n 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

presgnta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:
| - Gabinete do Secretario:
s

1. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social;

1.1. Geréncia de Protec¢do Social Basica;
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1.2. Geréncia de Protecdo Social Especial;

1.3. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico.
2. Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

2.1. Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar;

2.2. Programas:

2.2.1. Restaurante Popular;

2.2.2. Restaurante Bom Prato.

3. Geréncia de Execucdo Orgamentdria e Financeira, Proprios, Licitagdes,

Contratos e Convénios.”

Art. 72. O Art. 40 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“pnrt. 40. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer apresenta a seguinte

estrutura hierdrquica e organizacional:
| - Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer:
1.1. Geréncia de Eventos Esportivos;

1.2. Geréncia de Escolinhas de Esportes.

. Geréncia de Execucdo orcamentaria e financeira, Proprios, Licitagdes,

Cdntratos e Convénios.” |

Avt. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Valdemar M. Neto Mendonca

De: Valdemar M. Neto Mendonca
Enviado em: segunda-feira, 30 de outubro de 2017 16:39
Para: Assessoria Chediek: Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;

Elias Chediek: Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafael de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Cc: Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de Miranda; Daniel Guedes
Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi Vasconcelos; Francisco de
Assis: Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi Pastre; Mariana Tiemi
Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago Moura Bego; Wagner
Luiz; William Yuzo Miyagi

Assunto: Substitutivo do Executivo protocolizado nesta data
Anexos: OFICIOSNJ N 0315 2017 - Substitutivo Licitacdo Legal.doc
Boa tarde!

Segue anexo Substitutivo ao Projeto de Lei n® 296/17 protocolizado pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone movel (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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Recebido nesta data: .......... 30 OUT 2017
Prazo para apreciagao até:... 29 NOV 2017

Diretor ngl Slativo
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Nos termos regimentais, ~encaminhe-se o presente
Processo as Comissoes Cempétentes

Araraquara, 30 OUT 2017
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PARECER N° 427 17

Substitutivo n® 1 ao Projeto de Lei n® 296/2017

Processo n° 365/17

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Veda a participacdo de ocupantes de cargo de provimento em comissao

nas comissbes de licitagbes dos érgédos integrantes da Administragao Direta e
Indireta e da outras providéncias.

Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

Foi apresentada proposigédo substitutiva ao projeto original, no intuito
exclusivo de corrigir algumas inconsisténcias da propositura, sem alteracao

substancial do texto.

Sem maiores consideragées, esta Comissdo manifesta-se pela
legalidade do Substitutivo.

No mais, ratificam-se os termos do parecer exarado em relagdo a
propositura inicial.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

Sala de reunifes das comissodes,

50, 0UT 2017

Thainara Faria




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 263/17

PROJETO DE LEI NUMERO 296/17

Altera dispositivos da Lei Municipal n2 8.257, de
17 de julho de 2014; Lei Municipal n2 8.264, de 23
de julho de 2014; da Lei Municipal n® 8.867, de 06
de janeiro de 2017, e d4 outras providéncias.

Art. 12 E vedada a participacdo de ocupantes de cargo de provimento em
comissdo nas Comissdes de Licitacdes dos orgdos integrantes da Administracdo Direta e
Indireta.

§ 12 A Lei Municipal n? 8.257, de 17 de julho de 2014, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 12-A:

“Art. 1°-A Fica vedada a participacdo de ocupantes de cargo de
provimento em comiss3o nas comissdes previstas nesta Lei.”

§ 22 A Lei Municipal n? 8.264, de 23 de julho de 2014, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 12-A:

“Art. 19-A Fica vedada a participagdo de ocupantes de cargo de
provimento em comissdo nas comissdes previstas nesta Lei.”

Art. 22 O Art. 26 da Lei Municipal ne 8. 867, de 06 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo e Financas apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretério:

1. Coordenadoria Executiva de Gest3o Governamental:

1.1. Geréncia de Gest3o.

2. Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributaria:

2.1. Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagdo Tributdria;
2.2. Geréncia de Rendas Imobiliarias.

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa:
3.1. Geréncia da Divida Ativa.

4. Coordenadoria Executiva Financeira:

4.1. Geréncia de Gest3do Executiva Financeira.

5. Coordenadoria Executiva de Administracdo:

5.1. Geréncia de Gest&o Patrimonial;

5.2. Geréncia de Atendimento:

5.2.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.2.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.2.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;

WCIP L DE ARARAQUARA |
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6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica;

6.1. Geréncia de Suprimentos;

6.2. Geréncia de Logistica.

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
7.2. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT.

8. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacao;
8.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo.
9. Geréncia de Licitacdo e Contratos;”

Art. 32 O Art. 32 da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretério:

1. Coordenadoria Executiva de Gestao;

1.1. Geréncia de Gestao Contabil, Financeira, Execu¢do e Controle
Orgcamentario;

1.2. Geréncia de apoio a Gestao

1.3. Geréncia de Convénios;

1.4. Geréncia de Recursos Humanos;

1.5. Geréncia de Planejamento;

1.6. Geréncia de Informagdo e Tecnologia;

1.7. Geréncia da Central de Regulagdo;

2. Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Satde:
2.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

2.2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

2.3. Geréncia do Controle de Vetores;

2.4. Geréncia do Programa DST/AIDS;

2.5. Geréncia de Zoonose:

2.5.1. Programa de Protec¢dao aos Animais.

3. Coordenadoria Executiva de Avaliacdao e Controle:
3.1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

3.2. Geréncia de Auditoria Hospitalar.

4. Coordenadoria Executiva de Atencdo Basica:

4.1. Geréncia das Unidades Basicas da Saude;

4.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

4.3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;
4.4. Geréncia de Educagdao Permanente;

4.5. Geréncia de Saude Bucal.

5. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:
5.1. UMED - Unidade Médica de Diagndstico;

5.2. Ambulatério da Saude da Mulher;

5.3. NGA 3;

5.4. Centro de Referéncia do Trabalhador;

5.5. Geréncia de Reabilitacdo:

CAMARA MUNIZIPAL DE ARARAQUARA 2
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5.5.1. SARA - Servico de Atencdo Reabilitagao de Araraquara
5.5.2. CISA - Centro Integrado de Saude Auditiva;

5.5.3. CRIA - Centro de Referéncia da Saude do ldoso;

5.5.4. CDIP - Centro de Diagnéstico e Intervengdo Precoce.
5.6. Geréncia de Saude Mental:

5.6.1. CAPS/AD - Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e Drogas;
5.6.2. CAPS Il - Centro de Atengdo Psicossocial Il;

5.6.3. CRASMA - Centro de Referéncia de Saude Mental do Adulto;
5.6.4. Espaco Crescer - Centro de Atengao a Crianga;

5.6.5. CRJA - Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente.

6. Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

6.1. Geréncia do SAMU;

6.2. Geréncia das UPAs:

6.2.1. UPA Central;

6.2.2. UPA da Vila Xavier;

6.2.3. UPA do Selmi Dei;

6.2.4. UPA do Melhado.

7. Geréncia de Compras, Licitacdes e Contratos;”

Art. 42 O Art. 34 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagdao apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestao;

1.1. Geréncia de Gestdo e Planejamento;

1.2. Geréncia de Gestdo Orcamentdria e Financeira;

1.3. Geréncia de abastecimento e alimentagdo escolar;

1.4. Geréncia Contabil e Convénios;

1.5. Geréncia de Gestao Recursos Humanos, Administracao e Avaliacdo
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio;

1.6. Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infraestrutura;

2. Coordenadoria Executiva de Educacgdo Basica:

2.1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagdo
Escolar;

2.2. Geréncia de Educacao Infantil;

2.3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral;

2.4. Geréncia de Educagao Especial;

2.5. Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos.

3. Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

3.1. Geréncia de Formacdao Continuada e Desenvolvimento
Profissional;

3.2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Contetdos e Inclusdo
Digital;

3.3. Geréncia de Avaliagdo de Politicas, Estatisticas e Informacdes
Educacionais.

4. Geréncia de Compras, Licitacdes e Contratos;”

Art. 52 O Art. 36 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a

CAMARA MUNICIPALDE ARARAQUARA
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vigorar com a seguinte redagao: |

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Cultura;

1.1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢des Culturais Educativas.

2. Coordenadoria Executiva de Acervos e Patriménio Histdrico:

2.1. Geréncia de Preservacgao do Patrimoénio Historico;

2.2. Geréncia de Documentacdo Histérica, Museus, Bibliotecas e
Acervos.

3. Geréncia de Execu¢do Orgamentdria, Financeira, Proéprios,
LicitagGes, Contratos e Convénios.”

Art. 62 O Art. 38 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social;

1.1. Geréncia de Protecdo Social Basica;

1.2. Geréncia de Protegdo Social Especial;

1.3. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico.

2. Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

2.1. Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar;

2.2. Programas:

2.2.1. Restaurante Popular;

2.2.2. Restaurante Bom Prato.

3. Geréncia de Execugdo Orgamentdria e Financeira, Proprios,
LicitagcOes, Contratos e Convénios.”

Art. 72 O Art. 40 da Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer:

1.1. Geréncia de Eventos Esportivos;

1.2. Geréncia de Escolinhas de Esportes.

2. Geréncia de Execucdo orgamentdria e financeira, Proprios,
LicitacOes, Contratos e Convénios.”

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

S

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, ao 12 (primeiro) dia do més de
novembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete)

—

____JEFERSON YASH D ARMACEUTICO
/ idente
A\ 4



CAMARA MUNICIPAL DE A
Kstado de Sao Paulo
Palacete Vereador Carlos Alberto Manco

Gabinete da Presidéncia
Rua Sao Bento, n°® 887 — Centro
CEP 14801-300 - ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n° 104/17-DL
Araraquara, 1° de novembro de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara
Assunto: Encaminhamento de autégrafos
Excelentissimo Senhor Prefeito,
Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,

os autégrafos aos projetos de lei aprovados na sessdo ordindria realizada no dia 31 de outubro
de 2017 a seguir relacionados:

Projeto .
Autografo > Autoria Ementa
&t de Lei e
Altera dispositivos da Lei Municipal n°
. s ps 8.257, de 17 de julho de 2014; Lei Municipal
26317 | 206n17| T refelm:rdo Municipio de | "364 de 23 de julho de 2014: da Lei
s o Municipal n° 8.867, de 06 de janeiro de
2017, e da outras providéncias.
: Lapati. 4 Altera dispositivos da Lei Municipal n°
264/17 | 297/17 Prefelmzdo Municipio de | ¢'o5e" 4o 19 de junho de 2017 e dé outras
Araraquara providéncias.
: L Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
265/17 | 299/17 Prefeitura do Municipio de Suplementar no DAAE - Departamento
. Araraquara 7 ) Autdnomo de Agua e Esgoto e dd outras
P providéncias.
Atenciosamente, jif

s st

<~ IEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO

e-mail: legislativo@camara-arq.sp.gov.br
WwWw.camara-arq.sp.gov.br

b
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CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

OFiCIO N2 2137/2017 Em 14 de novembro de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autégrafo n2 263/17
Projeto de Lei n2 296/17

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n? 9.124, de 12 de novembro de
2017, alterando dispositivos da Lei Municipal n2 8.257, de 17 de julho de 2014;
Lei Municipal n2 8.264, de 23 de julho de 2014; e, da Lei Municipal n2 8.867, de
06 de janeiro de 2017, em decorréncia de ajustes onde veda a participagdo de
ocupantes de cargo de provimento em comissdo nas Comissdes de Licitagdes
dos 6rgdos integrantes da Administragdo Direta e Indireta.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideragao.

Atenciosamente,
,/\‘ 1

4 SILVA
Chefe e Gabinete N——— %[;5’// 7_

Setor de Arquivo e Protocolo
Para os de\_{idos fins.

/; MON 2017
(“PC”)

J"‘ L \ e,
Valdemar Margins/Ne
Diretor Legislativo

2
fo Mendonga lo.o




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.124
De 12 de novembro de 2017
Autégrafo n2 263/17 - Projeto de Lei n2 296/17
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera dispositivos da Lei Municipal n2
8.257, de 17 de julho de 2014; Lei
Municipal n? 8.264, de 23 de julho de
2014; da Lei Municipal n? 8.867, de 06 de
janeiro de 2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 31 (trinta e um) de
outubro de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 12 E vedada a participacdo de ocupantes de
cargo de provimento em comissdo nas ComissGes de Licitagdes dos orgaos
integrantes da Administragdo Direta e Indireta.

§ 12 A Lei Municipal n2 8.257, de 17 de julho de
2014, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 12-A:

“pArt. 192-A. Fica vedada a participagdo de
ocupantes de cargo de provimento em comissao nas comissoes previstas nesta
Lei.”

§ 22 A Lei Municipal n2 8.264, de 23 de julho de
2014, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 12-A:

“pArt. 1°-A. Fica vedada a participagdo de
ocupantes de cargo de provimento em comissdo nas comissdes previstas nesta
Lei.”

Art. 22 O Art. 26 da Lei Municipal n? 8.867, de 06
de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdao e
Finangas apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

abinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Gestdo Governamental:
1.1. Geréncia de Gestao.
2./Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria: /‘

AN\ ) !
\ -
- -~




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.1. Geréncia de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagdo Tributaria;
2.2. Geréncia de Rendas Imobiliarias.

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagao da Divida Ativa:
3.1. Geréncia da Divida Ativa.

4. Coordenadoria Executiva Financeira:

4.1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira.

5. Coordenadoria Executiva de Administragdo:

5.1. Geréncia de Gestdo Patrimonial;

5.2. Geréncia de Atendimento:

5.2.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.2.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.2.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;

6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica;

6.1. Geréncia de Suprimentos;

6.2. Geréncia de Logistica.

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
7.2. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT.

8. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacao;
8.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;
8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao.
9. Geréncia de Licitagdo e Contratos;”

Art. 32 O Art. 32 da Lei Municipal n2 8.867, de 06
de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestao;
1.1. Geréncia de Gestdo Contabil, Financeira, Execugdo e Controle
Orgamentario;

1.2. Geréncia de Apoio a Gestdo

1.3. Geréncia de Convénios;

1.4. Geréncia de Recursos Humanos;

1.5. Geréncia de Planejamento;

1.6. Geréncia de Informagdo e Tecnologia;

1.7. Geréncia da Central de Regulagao;

2. Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Saude:
2.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

2.2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

eréncia do Controle de Vetores;

eréncia do Programa DST/AIDS;
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2.5.1. Programa de Protegdao aos Animais.

3. Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle:

3.1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

3.2. Geréncia de Auditoria Hospitalar.

4. Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica:

4.1. Geréncia das Unidades Basicas da Saude;

4.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

4.3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4.4. Geréncia de Educacdao Permanente;

4.5. Geréncia de Saude Bucal.

5. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:

5.1. UMED - Unidade Médica de Diagndstico;

5.2. Ambulatério da Saude da Mulher;

5.3. NGA 3;

5.4. Centro de Referéncia do Trabalhador;

5.5. Geréncia de Reabilitagdo:

5.5.1. SARA - Servico de Atencgdo Reabilitagdo de Araraquara;
5.5.2. CISA - Centro Integrado de Satude Auditiva;

5.5.3. CRIA - Centro de Referéncia da Saude do Idoso;

5.5.4. CDIP - Centro de Diagnostico e Intervengado Precoce.
5.6. Geréncia de Saude Mental:

5.6.1. CAPS/AD - Centro de Atengao Psicossocial - Alcool e Drogas;
5.6.2. CAPS Il - Centro de Atengdo Psicossocial Il;

5.6.3. CRASMA - Centro de Referéncia de Satide Mental do Adulto;
5.6.4. Espaco Crescer - Centro de Atengdo a Crianga;

5.6.5. CRJA - Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente.
6. Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

6.1. Geréncia do SAMU;

6.2. Geréncia das UPAs:

6.2.1. UPA Central;

6.2.2. UPA da Vila Xavier;

6.2.3. UPA do Selmi Dei;

6.2.4. UPA do Melhado.

7. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;”

Art. 42 O Art. 34 da Lei Municipal n2 8.867, de 06
de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagao
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

Coordenadoria Executiva de Gestao;

1.1\ Geréncia de Gestdo e Planejamento;

Geréncia de Gestao Orgamentaria e Financeira;

.3. Geréncia de Abastecimento e Alimentagdo Escolar;
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1.4. Geréncia Contabil e Convénios;

1.5. Geréncia de Gestdo Recursos Humanos, Administragdo e Avaliagao
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio;

1.6. Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos e Infraestrutura;

2. Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica:

2.1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagogico, Curricular e Avaliagdo
Escolar;

2.2. Geréncia de Educagdo Infantil;

2.3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral;

2.4. Geréncia de Educagdo Especial;

2.5. Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos.

3. Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

3.1. Geréncia de Formagao Continuada e Desenvolvimento Profissional;
3.2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Conteudos e Inclusdo
Digital;

3.3. Geréncia de Avaliagdo de Politicas, Estatisticas e Informagdes
Educacionais.

4. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;”

Art. 52 O Art. 36 da Lei Municipal n2 8.867, de 06
de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Cultura;

1.1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢des Culturais Educativas.

2. Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimonio Histdrico:

2.1. Geréncia de Preservagdo do Patrimonio Histdrico;

2.2. Geréncia de Documentagdo Histérica, Museus, Bibliotecas e Acervos.
3. Geréncia de Execugdo Orgamentdria, Financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios.”

Art. 62 O Art. 38 da Lei Municipal n2 8.867, de 06
de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social;

1.1\ Geréncia de Protegdo Social Basica;

1.2/ Geréncia de Protegdo Social Especial;

.3. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico.

\,\/k/\ i
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2. Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

2.1. Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar;

2.2. Programas:

2.2.1. Restaurante Popular;

2.2.2. Restaurante Bom Prato.

3. Geréncia de Execugdo Orcamentéria e Financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios.”

Art. 72 O Art. 40 da Lei Municipal n? 8.867, de 06
de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer:

1.1. Geréncia de Eventos Esportivos;

1.2. Geréncia de Escolinhas de Esportes.

2. Geréncia de Execug¢do Orgamentdria e Financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios.”

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, ao 12 (primeiro) dia do més de

novembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA

Prefejylhﬂ/\@pal .
Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Finangas, na data supra.

Arquivada em livro préprio 01/2017. (“pc”).

.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Terga-Feira, 14/novembro/17 - Ano 112 — N2 272.




