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MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAC CIVIL
ASSESSORIA PARLAMENTAR :
Esplanada dos Mlmsténos, Bloco R - 6° andar - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70044-902
Telefone: (61) 2029-7007 / 7051 e Fax: - www.transportes.gov.br

Oficio n° 505/2017/ASPAR/GM-MTPA
Brasilia, 18 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Araraquara/SP

Assunto: Revisao dos valores monetérios que a Concessiondria RUMO paga aos seus
magquinistas.

Senhor Presidente,

17 Incumbiu-me o Senhor Ministro de Estado dos Transportes Portos e Aviacao
Civil, Mauricio Quintella Lessa, de reportar-me ao Oficio EX n° 383, de 5 de abril de 2017, no
qual Vossa Exceléncia encaminha a cépia do Requerimento n° 264/2017, de autoria do
Vereador Elias Chediek, referente a revisao dos valores monetérios que a Concessionéria
RUMO paga aos seus maquinistas.

2. A respeito, encaminho, para o conhecimento do ilustre Presidente, as cépias
do Oficio n° 79/SUFER, de 9 de maio de 2017, elaborado pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, e dos anexos, contendo os esclarecimentos sobre o assunto em
questao. '

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Silva Santos, Chefe de
Assessoria Parlamentar, em 18/05/2017, as 16:36, co” forme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério
dos Transportes.

 Sel T2l
assinatura
cletrdnica

E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

24 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
# verificador 0383041 e o c6digo CRC C8B3F67B.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 50000.015241/2017-88 SEI n® 0383041

Oficio 505 (0383041) SEI 50000.015241/2017-88 { pg. 1
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AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES
Superintendéncia ¢ Infraestrutura ¢ Servigo de Transporte Ferrovidrio de Cargas - SUFER
Teletone: (61) 3410-1802 - ¢-mail: sufer@antt.gov,br
Oficio n® 079/2017/SUFER ]
Brasilia-DF, 09 de maio de 2017.

Ao Senhor I >
CARLOS HENRIQUE SILVA SANTOS

Chefe da Assessoria Parlamentar

Ministério dos Transportes, Portos e Aviac¢io Civil
Esplanada dos Ministérios, Bloco R - 6° andar

‘CEP 70-044-902 — Brasilia/DF

Assunto: Revisio dos valores monetirios que a concessionaria Rumo para aos seus
maquinistas
Referéncias: Oficio n® 348/2017/ASPAR/GM-MT.

Senhor Chefe da ASPAR,

Reporto-me ao documento supra referenciado, que por sua vez encaminha o
pleito da Cémara Municipal de Araraquara/SP, referente a revisao dos valores monetarios que
a concessionaria Rumo S/A para a0s seus maquinistas.

Inicialmente, cabe consignar que nos térmos da Lei n® 10.233, de 2001,
compete a esta Agéncia fiscalizar e regular o contrato de prestagdo do servigco de transporte
ferroviario, nio se encontrando a matéria em comento na esfera de sua atuago.

Todavia, esta Unidade instou a concessiondria acerca do assunto, e essa se

manifestou por meio da Carta n® 0631/GREG/2017 e anexos, cujas copias seguem anexas.

Atenciosamente,

Alexandre Porto Mendes de Souza

Superintendente de Infraestrutura e Servigos de Transporte Ferrovidrio de Cargas -



rumeoe

Carta n® 0631 GREG 2017 | Curitiba. 09 de maio de 2017..

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES —ANTT
Setor de Clubes Esportivos Sul = SCES

L.ote 10. Trecho 03. Projeto Orlza Polo 08.

Brasilia DF

CEP 70.200-003

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTU RA E SERVICOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO
Alexandre Porto Mendes de Souza

Assunto: Revis3o dos valores monetdrios pagos 20s maquinistas
Ref.: Oficio n®. 068/2017/SUFER

Oficio EX n®. 0383 2017 — Camara Municipal de Araraquara
Oficio 03482017 ASPAR'GAB-MT

[lmo. Sr. Alexandre Porto.

A RUMO MALHA PAULISTA S.A.. nova denominacio de ALL — AMERICA
LATINA LOGISICA MALHA PAULISTA S.A.. pessoa juridica de direito privado. inscrita no
CNPJMF n” 02.502.844 0001-86. com sede na Rodovia Anhanguera. Km 25.2. Sala n® 02, S3o
Paulo. SP ("RMP™ ou “Concessionaria™). vem. respeitosamente. peranie Vossa Senhoria. em
atengdo 2o oficio em epigrafe. apresentar o que segue:

Em sessdo realizada na Camara dos Vereadores de Araraquara’SP. o Sr. Elias
Chediek. ex ferrovidrio e. awalmente. na qualidade de Vereador do municipic de Araraquarza,
requereu 2 mesa que solicitasse 2 Rumo informacdes acerca de valores monetdrios o
humanitdrios dispensados com seus maquinistas.

Iniciaimente. ¢ muito importante ressaliar o extremo valor desta categoria que.
diariamente. conduzem o desemvolvimento do nosso pais e carregam o orgulho de ser
ferroviario.

Visando atender a solicitac3o. encaminhamos:

® Doc. 01 - Acordo Coletivo de Trabalho. que abrange o municipio de
Araraquara/SP. Neste documento serad possivel \erificar a questdo salarial.

Rua Emilio Bertolini. 100 - CEP: 82.920-030 - Curitiba — Parana - Brasil



rumo

e Doc. 02 — Guia de Trilha de Carreira. Nesta apresenta¢do consta ¢ programa
=Trilha de Carreira™. voliada para todas as areas operacionais. No ano de 2016. este programa ja
gerou uma significativa adequagdo dos pisos e enquadramento de fungdes. gerando beneficio
consideravel para os trabalhadores. Especificamente em Araraguara. com tal implementagdo.
que s¢ deu em setembro de 2016. cerca de 43% (quarenta e trés por cento) dos maquinistas
passaram a2 ocupar niveis de cargo mais elevados (maquinista [ L IV e V) el
consequentemente. tiveram meihorias salariais.

* Doc. 03 — .&presentacio‘de melhorias das condi¢des de trabalho. Neste
documento ¢ possivel obsen ar todas 2s melhorias ja implementadas. bem como os projetos que
ainda ser2o concluidos pela area de Fucilities da Rumo. que foi especialmente criada para
melhaorar as condicdes de trabalho dos empregados. :

Sendo o gue nos cumpria NO MOMENIO. COm NOssOs protestos de elevada estima ¢
consideragdo. subscrevemo-nos. ao tempo em que permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos ou informagdes.

-

Atenciosamente.

£y ’
’ ) | i % a I. ot

RUMO MALHA PAULISTA S.A.

Camille V. Ziefonka

N (o o AL T2

Rua Emilio Bertolini. 100 - CEP: 82.920-030 - Curitiba - Paran4 - Brasil
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02/05/2017 Ministério do Trabalho e Emprego - Mediador
Solicitagao de Registro de Acordo Coletivo

——

Numerc da Solicitagdo de Registro: MR021346/2017

Solicitagao concluida. Aguardando depésito do requerimento de registro no 6rgao do MTE.

RESUMC

Empregadores

CNPJ: 24.962.466/0001-36 Razdo Social: ALL- AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA NORTE S/A

Enderego para contato

B CEP: 78750899 Logradoura: Area Rural

[ ,

| Bairro: Area Rural de Complemento: Rod BR 163, KM 96, Zona Rural
‘ Rondondpolis Numero:

UF/Municipio: MT / Rondonépolis

E-mail: marcos.sa@rumolog.com

I‘ Telefone 1: 0XX66-2103-7400 Ramal 1: Telefone 2: 0XX66-2103-7436 Ramal 2:
: Representante(s) Legal(is) .
Nome: DANIEL ROCKENBACH : Fungio: Vice - Presidente
Nome: EDUARDO PELLEGRINA FILHO Y Funcdo: Vice - Presidente

CNPJ: 02.502.844/0001-66 Razdio Social: RUMO MALHA PAULISTA SA.

Enderego para contato \

CEP: 4543011 Logradouro: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek - de 853
ao fim - lado impar
] Bairro: Vila Nova Conceigdo Complemento: 3° Andar, Sala 08 Numero: 1327

UR/Municipio: SP / S3o Paulo
" E-mail marcos.sa@rumolog.com
Telefone 1: 0XX11-3897-9797 Ramal 1:
Representante(s) Legal(isj
Nome: DANIEL ROCKENBACH l Funcdo: Vice - Presidente
Nome: EDUARDO PELLEGRINA FILHO : . Fungdo: Vice - Presidente

[ ; e e g S

Representantes dos Trabalhadores“

| CNPJ: 46.111.811/0001-60 Razdo Social: SINDICATO TRAB EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA
Enderego para contato

I " CEP:13013173 Logradouro: Rua Sebastido de
Souza

Bairre: Centro SR Complemento: Numero: 444
UFfMunipriq: SP/ Campinas

‘ E-mail: sindicatomogiana@sindicatomogiana.com.br

Telefone 1: 0XX19-37376200 Ramal 1:

Assembléia(s)

UF: SP Municipio: Paulinia Data: 14/03/2017
Representante(s) Legal(is)
Nome: PAULO FRANCISCO Fungdo: Presidente

CNPJ: 46.104.659/0001-93 Razao Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAEJLISTAS
Enderego para contato

-

CEP: 13015025 . Logradouro: Rua Doutor César
: , Bierrembach
Bairro: Centro Complemento: Numero: 80

j UF/Municipio: SP / Campinas

hnpjhmr.i.mte.gov,brfsisteznaslmediadoriAcornpanharSolicitacadacm panhaSolicitacaolmprimir?NrSolicitacao=MR021346/2017&C N PJ=2486245600... 1/19




02/05/2017 : Ministério do Trabalho e Em prego - Mediador
i _E-mail legalstefzp@uol.com.br

Telefone 1: 0XX19 37210800 Ramal Telefone 2: 0XX19-91109770 Ramal 2:

Assemble:a(s}

UF: SP Municipio: Araraquara Data: 20/03/2017

UF: SP Municipio: Bauru Data: 20/03/2017 : ‘i
UF: SP Municipio: Rie Claro - Data: 20/03/2017 4 {
| Representante(s) Legal(is) - i
|Nome: FRANCISCO APARECIDO FELICIO Fungdo: Presidente |

CNPJ: 60.006.954/0001-33 Raz3o Social: SINDICATO DOS TRAB EM EMPR FERROV DA ZONA ARARAQUARENSE

Endereco para contato

CEP; 15015200 Logradourc: Rua Bernardino de Campos - de 2541/2542 ¥
ao fim
Bairro: Centro Complemento: sala 31 Numero: 3.038

UF/Municipio: SP / S3o José do Rio Preto

£-mail: stefza@terra.com.br -

{ Telefone 1: gﬁﬁ;-ﬁzaums Telefane 2: 0XX17-96090715 Ramal 2: |
| Assembléia(s) i !
‘ ‘
UF: MT Municipio: Rondonépolis - Il Data: 27/03/2017 ‘
UF: SP Municipio: S3o José Do Rio Preto Data: 27/03/2017 |
UF: MT Municipio: Itiquira Data: 28/03/2017 f

||UF: sP Municipio: Pindorama Data: 28/03/2017

|UF:SP Municipio: Santa Adélia Data: 28/03/2017 ; |

|:UF :MT Municipio: Alto Araguaia Data: 29/03/2017 }
UF: SP Municipio: Santa Fé Do Sul Data: 29/03/2017 .
|UF: MT Municipio: Alto Taquari Data: 30/03/2017

|| UF: MS Municipio: Chapad3o Do Sul . Data: 30/03/2017 ;
UF: SP Municipio: Jales Data: 30/03/2017 .

:' UF: SP Municipio: Votuporanga Data: 31/03/2017

; | Representante(s) Legal(is)
| Nome: OSVALDO PINTO Func3c: Presidente

H \f‘gencua e Data-Base ;
‘ \fagénc:a 01!01!2017 a 311212017 Data-Base o01/01

\ Categona(s) ab}an;uda(s) pelo Aco-rdo Colettvo

Descncao Profissional, dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias do Plano da CNTT, excetuando os cargos de especialistas, |

COOI‘dEﬂBdOf&S gerentes e gerentes executnvos J|

e l

AconzaUMT
Adamantina/SP

Agua Boa/MT
AguailSP

Aguas Da Pma!SP
Agudos/SP

Alta Floresta/MT
ARltair/SP
Altinépolis/SP

Alto Araguaia/MT

Alto Boa Vista/MT

Alto Gargas/MT

Alto Paraguai/MT

Alto Taquari/MT
Americana/SP

Américo Brasiliense/SP
Amparo/SP
Analandia/SP
Aparecida Do Taboado/MS
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Apiacas/MT
| | Araguaiana/MT
| | Araguainha/MT
| | Araguari/MG
Aramina/SP
| | Araputanga/MT
| | Araraquara/SP
| | Araras/SP
| | Arenapolis/MT
| | AripuandMT
Balsamo/SP
| | Bardo De Melgago/MT
| | Bariri/SP
| | Barra Bonita/SP

Barra Do Bugres/MT
Barra Do Gargas/MT
Barretos/SP
Barrinha/SP
Batatais/SP
Bauru/SP
Bebedouro/SP
Boa Esperanca Do Sul/SP
Bocaina/SP 3
Bom Jesus Do Araguaia/MT
Borborema/SP
Brasnorte/MT
Brodowski/SP
Brotas/SP
Cabrilia Paulista/SP
Caceres/MT
Cajuru/SP
Campinapolis/MT
Campinasi/SP
Campo Novo Do Parecis/MT
Campo Verde/MT
Campos De Jalio/MT
Canabrava Do Norte/MT
Canarana/MT
Céandido Rodrigues/SP
Carlinda/MT
Casa BrancalSP
Cassilandia/MS
Castanheira/MT
Catanduva/SP
Catigual/SP
Cedral/SP
Chapada Dos Guimaraes/MT
Chapadao Do SuliMS
ClaudiaMT \
Cocalinho/MT
Colider/MT
Colina/SP
Colniza/MT
Colémbia/SP
Comodora/MT
Confresa/MT
Conquista 0'Oeste/MT
Conquista/MG
CordeirdpolisiSP ¥ ;
Corumbatai/SP [
CosmoramalSP
Costa RicaMS
Cotriguaqu/MT
Coxim/MS
Cravinhos/SP
Cristais Paulista/SP
CuiabamMT
Curvelandia/MT
Denise/MT
Descalvado/SP
Diamantino/MT
DobradalSP
Dois Comregos/SP
Dom Aquine/MT
Dourado/SP
Dracena/SP
Duartina/SP
Espirito Santo Do Pinhal/SP
Estrela D'Oeste/SP
Feliz Natal/MT
Fernando Prestes/SP
FemandopolisiSP
Figueirépolis D'Oeste/MT
Flérida Paulista/SP
Franca/SP
Galia/SP
Garga/SP
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Gaucha Do Norte/MT
Gavido Peixoto/SP
General Carneiro/MT
Gloria D'Oeste/MT
Guara/SP
Guaranésia/MG
Guaranta Do Norte/MT
Guariba/SP
Guataparad/SP
Guaxupé/MG
Guiratinga/MT
Herculandia/SP \
Hortolandia/SP = ‘
lacri/SP ' ‘
Ibaté/SP
Ibitinga/SP
lgarapavalSP.
Indiavai/MT
Inocéncia/MS
InGbia Paulista/SP
Ipiranga Do Norte/MT
Irapuru/SP
Itamogi/MG
Itanhanga/MT
Itapira/SP
Itapolis/SP
Itapui/SP
Itat De Minas/MG
Itadba/MT
Itiquira/MT
Itirapina/SP
ItobilSP
Itumbiara/GO
‘ltuverava/SP
Jaboticabal/SP
Jaciara/MT
Jacutinga/MG
Jaguariana/SP
Jales/SP
Jangada/MT
Jardinépolis/SP
Jaa/sP .
Jauru/MT
Juara/MT
Juina/MT
Jundiai/SP
Junqueirdpolis/SP
Juruena/MT
Juscimeira/MT
Lambari D'Oeste/MT
Leme/SP
Limeira/SP |
Louveira/SP / C |
Lucas Do Rio Verde/MT
| Lucélia/SP
| Luciara/MT
Luis Anténio/SP
| Marcelandia/MT
Marilia/SP
Mat3o/SP
Matupa/MT
| Meridiano/SP
| Mineiros Do Tieté/SP ) [
Mirassol D'Oeste/MT . [
| Mirassol/SP
Mococa/SP
Mogi GuaGu/SP
Monte Alegre De Minas/MG
Monte Alegre Do Sul/SP
Monte Azul Paulista/SP
Monte Belo/MG
Monte Santo De Minas/MG
Morro Agudo/SP »
Motucal/SP |
| Muzambinho/MG : |
Nobres/MT
Nortelandia/MT
Nossa Senhora Do Liviamento/MT
Nova Bandeirantes/MT
Nova Brasilandia/MT
Nova Canad Do Norte/MT
Nova Europa/SP
Nova Granada/SP \
Nova Guarita/MT ‘
Nova Lacerda/MT ‘ |
Nova Marilandia/MT |
| Nova Maringa/MT |
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| | Nova Monte Verde/MT

I Nova Mutum/MT
Nova Nazaré/MT
Nova Odessal/SP
Nova Olimpia/MT
Nova Santa Helena/MT
Nova Ubirata/MT

Nova Xavantina/MT

\ Novo Horizonte Do Norte/MT
Novo Horizonte/SP .
Novo Mundo/MT =
Novo Santo Antonio/MT
Novo Sio Joaquim/MT :
Olimpia/SP 5 -
Oriente/SP
Orlandia/SP
Osvaldo Cruz/SP
Pacaembu/SP
Panoramal/SP
Paranaiba/MS
| Paranaita/MT
Paranatinga/MT
Parapud/SP
Passos/MG
| | Paulicéia/SP
Paulinia/SP
Pedemeiras/SP
| | Pedra Preta/MT
| Pedregulho/SP
Pedreira/SP
Peixoto De Azevedo/MT
Pindoramal/SP
Piracicaba/SP
Pirassununga/SP
Piratininga/SP
Pitangueiras/SP
Planalto Da Serra/MT
Poconé/MT
Pogos De Caldas/MG
Pompeia/SP 2
Pontal Do Araguaia/MT
Pontal/SP |
Ponte Branca/MT
Pontes E Lacerda/MT
Porto Alegre Do Norte/MT
Porto Dos Galchos/MT
Porto Esperidiao/MT
Porto Estrela/MT
Porto Ferreira/SP
Poxoréu/MT
Pradépolis/SP
Pratapolis/MG
Primavera Do Leste/MT
Queréncia/MT
Quintana/SP
Reserva Do Cabagal/MT
| | Restinga/SP
| | Ribeirdo Bonito/SP
| | Ribeirdo Cascalheira/MT
Ribeirdo Preto/SP
Ribeirdozinho/MT
Rifaina/SP
Rincao/sSP
Rio Branco/MT
Rio Claro/SP
Rondolandia/MT
Rondonépolis/MT
Rosario Oeste/MT
Rubinéia/SP
Sacramento/MG
Sales Oliveira/SP
Salto Do Céu/MT
Santa Adélia/SP
Santa Barbara D'Oeste/SP
Santa Carmem/MT
Santa Cruz Das Palmeiras/SP
Santa Cruz Do Xingu/MT
Santa Emestina/SP
Santa Fé Do Sul/SP
Santa Gertrudes/SP
| | Santa Lucia/SP
Santa Rita Do Trivelato/MT
Santa Rosa De Viterbo/SP
Santa Salete/SP
Santa Terezinha/MT
Santo Afonso/MT
Santo Anténio De Posse/SP

http:/Avww3.mte,gov.br/sistemnas/mediador/Acom panharSdlicitacac/acom panhaSolicitacacim primir?NrSolicitacao=MR021346/2017&C NP J=2486246500... 5/19




02/05/2017 p Ministéric do Trabalho e Emprego - Mediador

Santo Antonio Do Leste/MT
Santo Anténio Do Leverger/MT
Sao Carlos/SP
Siao Félix Do Araguaia/MT
Sio Jodo Da Boa Vista/SP
Sio Joaquim Da Barra/SP
S3o José Do Povo/MT
Sio José Do Rio Claro/MT
Sio José Do Rio Pardo/SP |
S3o0 José Do Rio Preto/SP
Sao José Do Xingu/MT
S3o José Dos Quatro Marcos/MT
S3o Pedro Da Cipa/MT
S3o Sebastido Do Paraiso/MG . =
S3o0 Simdo/SP L
Sapezal/MT
Serra Azul/SP
| Serra Negra/SP
| Serra Nova Dourada/MT
Serranal/SP
Sertdozinho/SP
Severinia/SP
Sinop/MT
SocorrolSP
Sorriso/MT
Sumaré/SP
Tabapora/MT
Tabatinga/SP
Taitva/SP
Tambad/SP
Tanabi/SP
Tangara Da Serra/MT
Tapiratiba/SP
Tapurah/MT
Taquaral/SP
Taquaritinga/SP
Terra Nova Do Norte/MT
Terra Roxa/SP
Tesouro/MT
Torixoréu/MT
TorrinhalSP |
Trabiju/SP
| Trés Fronteiras/SP
| TupalSP
| Tupaciguara/MG
Tupi Paulista/SP
| Uberaba/MG
| Uberldndia/MG
UchoalSP
Unido Do Sul/MT
Urdnia/SP :
Vale De S3o Domingos/MT
Valentim Gentil/SP
Valinhos/SP
Vargem Grande Do SuliSP :
Varzea Grande/MT ! ) \
Vera Cruz/SP
Vera/lMT .
| Vila Bela Da Santissima Trindade/MT
Vila Rica/lMT '
| Vinhedo/SP
| Viradouro/SP
Votuporangal/SP <

Clausulas B s

1* Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE
Descricdo da Clausula: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categaria em 017 de janeire.

2* Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descrigda da Clausula: o presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Plano da CNTT,
excetuando os cargos de especialistas, coordenadores, gerentes e gerentes executivos, com
abrangéncia territorial em Acorizal/lMT, Adamantina/SP, Agua Boa/MT, Aguail/SP, Aguas Da Prata/SP,
Agudos/SP, Alta Floresta/MT, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Amparo/SP,
Analindia/SP, Aparecida Do Taboado/MS, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araguari/MG,
AraminalSP, Araputanga/MT, Araraquaral/SP, Araras/SP, Arenapolis/MT, Aripuan3/MT, Balsamo/SP,
Bario De Melgago/MT, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bom Jesus Do Araguaia/MT, Borboremal/SP, Brasnorte/MT, Brodowski/SP, Brotas/SP, Cabrdlia
Paulista/SP, Caceres/MT, Cajuru/SP, Campinapolis/MT, Campinas/SP, Campo Novo Do Parecis/MT,
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i Campo Verde/MT., Campos De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Candido Rodrigues/SP,
Carlinda/MT, Casa BrancalSP, Cassilandia/MS, Castanheira/MT, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
‘ i Chapada Dos Guimardes/MT, Chapadao Do Sul/MS, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colina/SP,
| Colniza/MT, Colémbia/SP, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Conquista/MG,
‘ Cordeirdpolis/SP, Corumbatai/SP, CosmoramalSP, Costa Rica/MS, Cotriguacu/MT, Coxim/MS,
‘ Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cuiabd/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Descalvado/SP,
Diamantino/MT, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dom Aquino/MT, Dourado/SP, Dracenal/SP,
‘ Duartina/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Estrela D'Oeste/SP, Feliz Natal/MT, Fernando Prestes/SP,
| Fernandépolis/SP, Figueirépolis D'Oeste/MT, Flérida Paulista/SP, Franca/SP, Galia/SP, Garga/SP,
| Galicha Do Norte/MT, Gavido Peixoto/SP, General Cameiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guara/SP,
Guaranésia/MG, Guarantd Do Norte/MT, Guariba/SP, Guatapara/SP, Guaxupé/MG, Guiratinga/MT,
Herculandia/SP, Hortolandia/SP, lacri/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Igarapava/SP, Indiavai/MT, Inocéncia/MS,
InUbia Paulista/SP, Ipiranga Do Norte/MT, Irapuru/SP, Itamogi/MG, Itanhanga/MT, Itapira/SP, Itapolis/SP,
Itapui/SP, Itai De Minas/MG, Itaiba/MT, Itiquira/MT, Itirapina/SP, tobi/SP, Itumbiara/GO, ItuveravalSP,
Jaboticabal/SP, Jaciara/MT, Jacutinga/MG, JaguariGina/SP, Jales/SP, Jangada/MT, Jardinépolis/SP,
Jau/SP, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juruena/MT, Juscimeira/MT,
Lambari D'Oeste/MT, Leme/SP, Limeira/SP. Louveira/SP, Lucas Do Rio Verde/MT, Lucélia/SP,
Luciara/MT, Luis Anténio/SP, Marcelandia/MT, Marilia/SP, Mat3o/SP, Matupa/MT, Meridiano/SP, Mineiros
Do Tiet&/SP, Mirassol D'Oeste/MT, Mirassol/SP, Mococa/SP. Mogi Guagu/SP, Monte Alegre De
’ Minas/MG, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Belo/MG, Monte Santo De
\ | Minas/MG, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Muzambinho/MG, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora
| Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canad Do Norte/MT, Nova
il EuropalSP, Nova Granada/SP, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
| Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Odessa/SP, Nova
Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do
Norte/MT, Novo Horizonte/SP, Novo Mundo/MT, Novo Santo Antdnio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT,
Olimpia/SP, Oriente/SP, Orlandia/SP, Osvaldo Cruz/SP, Pacaembu/SP, Panoramal/SP, Paranaiba/MS,
Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Parapua/SP, Passos/MG, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Pederneiras/SP,
Pedra Preta/MT, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Peixoto De Azevedo/MT, Pindorama/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pogos De
Caldas/MG, Pompéia/SP, Pontal Do Araguaia/MT, Pontal/SP, Ponte Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT,
Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Gatichos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Porto
Ferreira/SP, Poxoréu/MT, Pradépolis/SP, Pratapolis/MG, Primavera Do Leste/MT, Queréncia/MT,
Quintana/SP, Reserva Do Cabagal/MT, Restinga/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Cascalheira/MT,
Ribeirdo Preto/SP, Ribeirdozinho/MT, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rio Branco/MT, Rio Claro/SP,
Rondolindia/MT, Rondondpolis/MT, Rosario Oeste/MT, Rubinéia/SP, Sacramento/MG, Sales
Oliveira/SP, Salto Do Céu/MT, Santa Adélia/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Carmem/MT, Santa
Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Xingu/MT, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Licia/SP, Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SF,
[ Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Antdnio Do Leste/MT,
! Santo Antdnio Do Leverger/MT, S3o Carlos/SP, Sdo Félix Do Araguaia/MT, Sdo Jodo Da Boa Vista/SP,
| S3o Joaquim Da Barra/SP, S3o José Do Povo/MT, Sdo José Do Rio Claro/MT, Sao José Do Rio
. Pardo/SP, S3o José Do Rio Preto/SP, S3o José Do Xingu/MT, S3o José Dos Quatro Marcos/MT, Sao
[ Pedro Da Cipa/MT, S3o Sebastido Do Paraiso/MG, Sdo Simao/SP, Sapezal/MT, Serra Azul/SP, Serra

Negra/SP, Serra Nova Dourada/MT, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Severinia/SP, Sinop/MT, Socorro/SP,

Sorriso/MT, Sumaré/SP, Tabapora/MT, Tabatinga/SP, Tailva/SP, Tambad/SP, Tanabi/SP, Tangara Da

| Serra/MT, Tapiratiba/SP, Tapurah/MT, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Terra Nova Do Norte/MT, Terra

‘ RoxalSP, Tesouro/MT, Terixoréu/MT, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tupa/SP,

. Tupaciguara/MG, Tupi Paulista/SP, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Uchoa/SP, Unido Do Sul/MT,

} UrénialSP, Vale De Sio Domingos/MT, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande Do Sul/SP,
-Varzea Grande/MT, Vera Cruz/SP, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT, Vila Rica/MT,

Vinhedo/SP, Viradouro/SP e Votuporanga/SP.

3® Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL

Grupe: 3 Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Correcdes Salariais i
Descricio da Clausula: Os salarios de todos os empregados das empresas acordantes serdo reajustados da seguinte forma:

. 1. A partir de 01/01/2017 sera aplicado 4% (quatro por cente), a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de

| dezembro de 2016; .

2. A partir de 01/07/2017 sera aplicado 2.48% (dois virgula quarenta e oito por cento). a incidir sobre os salarios
vigentes em 30/06/2017.

- 4* Clausula Titulo da Clausula: SALARIO SUBSTITUICAO

Grupo: ‘ Salarios, Reajustes e Pagamento
( SubGrupo: Isonomia Salarial

Descricio da Clausula: Enquanto perdurar a substituic3o que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado substituido fara
| jus ao salario contratual do substituto.

A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se aquela em que o substituido ocupar cargo
hierarquicamente superior ao do substituto. .

Ser4 considerado como substituicdo eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo
sexto) dia, sera pago o salario substitutivo desde o primeiro dia. L

O empregado que estiver na condigio de substituto, sera efetivado, se a substtuicio ultrapéssar 180 (cento
e oitenta) dias.
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5° Clausula Titulo da Clausula: DESCONTOS AUTORIZADOS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Descontos Salariais '

Descricao da Clausula: As empresas efetivardo descontos em folha de pagamento dos valores referentes a seguro de vida em
. grupo, plano de assisténcia médica. plano de assisténcia odontolégica, de previdéncia privada, vale
transporte, ticket refeicao ou alimentagfo, desde que o beneficio reverta a este e/ou seus dependentes e que

figure como estipulante 2 empresa e o sindicato profissional acardante.

As empresas processardo os descontos em favor do sindicato acordante, em folha de pagamento.

6 Clausula Titulo da Clausula: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: 13° Salario

Descricdo da Clausula: A empresa adiantara também acs empregados que gozarem férias no més de janeiro metade do 13° (décimo
terceiro) salario.

7° Clausula -Tltuic da Clausula: HORAS EXTRASF ADICIONAIS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Adicional de Hora-Extra
Descrigao da Clausula: Devera ser observado o artigo 241 da CLT:

As heras extraordinarias realizadas em dias de repouso semanal remunerado e feriados serdo pagas com
adicional de100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. L

As empresas adotardo como base de célculo para pagamento das horas extraordindrias o salario do
més em que efetivamente ocorrer 0 pagamento.

,

8" Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL NOTURNO

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
SubGrupo: Adicional Notumo

Descricdo da Clausula: As empresas pagario o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, sobre ¢ salario hora
diurno acs empragades que trabalhem entre 22h00min de um dia até o término da jernada do dia seguinte.

92 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE '

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Adicional de Periculosidade

Descricdo da Clausula: As empresas pagario adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por centa), sobre o salario
base dos integrantes da categoria “C”. bem como aos demais empregados que laborem em dreas
periculcsas. } z

10° Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL DE MONITORIA
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
SubGrupo: Qutros Adicionais

Descric&o da Clausula: As empresas pagardio o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal para os empregados que
exercerem a atividade de maquinista instrutor, condicionado a realizag&c de 30 {trnta) heras instruidas no
més.

11° Clausula Titulo da Clausula: PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACJ-\O. NOS RESULTADOS

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros 2
SubGrupe: Participagdo nos Lucros efou Resultados wi L

Descrigdo da Clausula: gmpresas e Sindicatos, nes termos do art. 2°, |l e §§ da Lei 10.101/2000 estabelecerdo negociag4o para o
PPR 2017 no prazo maximo de 90 dias contados da assinatura do ACT - data base 1° de janeiro de 2017,

formalizand¢ o acordo mediante termo aditivo. :
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12* Clausula Titulo da Clausula: TICKET REFEIGAO OU ALIMENTAGAQ

Grupo:
SubGrupe:

Descrigdc da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentac3io

As empresas fornecerdo a todos os empregados, a partir de 01 de Janeiro de 2017, ticket refeicdo ou
alimentag&o, em nimero de 25 (vinte e cinco) vales/més, com valor facial unitario de R$ 24,00 (vinte e quatro
reais).

O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% (um por cento) de seu salario nominal
limitado ao valor de RS 10,00 (dez reais).

O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo serd devido nas situagdes abaixo elencadas. hipdtese em que sera
procedido desconto no saldrio dc més subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de
auséncia:

Auxllio Doenga por conta do INSS apés o 30° dia
Acidente de trabalhc apés o 30° dia

Licenga ndo remunerada

Licenga Maternidade por conta do INSS

Servigo militar :

Suspensio

Prisde

Falta ndo justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizade

Os valores correspondentes ao ticket refeicfo ou alimentagdo ndo integram a remuneragde para qualquer
efeito legal.

A partir da assinatura do acordo, havende necessidade imperiosa que demande a extrapolagdo da jornada
diéria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um) vale refeicio/alimentacio extra
no valor correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado, a ser page no més subsequents ac da
prestacdo extraordinaria.

13" Clusula Titulo da Clausula: PLANO DE SAUDE

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Sadde

As empresas manterdec assisténcia médica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes legais.
através de convénio médico. senda considerada a participagdo pecunidria do empregado. conforme previsto
na legislagdo que regulamenta a matéria e condigdes na proposta de adesdo do empregado, reajustandc a
parcela suportada pelos empregados em 6,58% a partir de 01/07/2017.

Sera mantido as expensas das empresas. plano de saude ao empregado afastado por auxilio deenga, até 06
(seis) meses apés a ocorréneia do afastamento.

Serd mantide as expensas das empresas, plano de salde ac empregado afastado por acidente de trabalhe
pelo tempo que perdurar ¢ afastamento. Para os dependentes do empregado afastado por acidents de
trabalha ¢ plano sera mantido as expensas da empresa por 06 (seis) meses.

As empresas deverdo cecmunicar a0 empregado que apds 0s prazos estabelecidos acima, fica facultada a
manutengdo do plano de saudde, inclusive para seus dependentes. Caso o empregado afastado cpte pela
manutengdo dos plancs, devera, mediante depésito em conta corrente da empresa, custear os valores
referentes aos planos.

Na opgdo da manutencdo dos planos o empregado que deixar de efetuar o depésito dos valores devidos na
conta corrente da empresa, no pericdo de 60 (sessenta) dias, tera o plano de saude cancelado, inclusive
dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

14* Cliusula Titulo da Clsusula: PLANO ODONTOLOGICO

Grupo:
SubGrupo:
Descrigdo da Clausula:

Gratificagdes, Adicicnais, Auxilios e Outros
Auxilio Saide

As empresas garantirdo assisténcia odontoldgica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes
legais sendc considerada a adesdo facultativa, sendo considerada partlclpagéo pecuniaria do empregado,
respeitada a tabela de prego praticada em 2016.

Y
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15 Clausula Titulo da Clausula: ASSISTENCIA PSICOTERAPEUTICA EM CASO DE ACIDENTE . | ]

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Satde

Descri¢fo da Clausula: As empresas manterfo a suas expensas, assisténcia psicoldgica acs empregados que sofrerem ou se
envolverem em acidente. ¢

No caso dos integrantes da Categoria “C", quandc envolvidos em acidente que resultem em vitimas fatais ou

de grande monta, seu retorno as atividades nermais deverdo ser precedidas de avaliagdo meédica-
psicoterapéutica, sem prejuizo de seus vencimentas. .

16° Clausula Titulo da Clausula: AUX[L._IO FILHO DEFICIENTE

Grupo: \ Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Qutros

SubGrupo: Auxilio Doencal/lnvalidez

Descrigdo da Clausula: Fica estabelecido o pagamento do auxilio filo deficiente no valor de RS 250,00 (duzentes e cinquenta
reais) para empregados (as). desde que atestada por laude técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu
prépric sustento.

Paragrafo Unico. O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar, ndo constituindo veroba de natureza
salarial, ndo integrando a remunerag3o, FGTS e INSS para todos os efeitos.

| 17" Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO MATERNO INFANTIL

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Creche

- Descricio da Clausula: As empresas pagarfo, mensalmente, a importancia de RS 250,00 (duzentos e cinquenia reais), por filho de
empregada com idade até 06 (seis) ancs. Este beneficio sera estendido ac empregado detentor de guarda
exclusiva e comprovada de filho com idade até 05 (seis) ancs.

18* Clausula Titulo da Clausula: SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Seguro de Vida

Descricé'a_o da As empresas garantirioc seguro de acidentes pessoais e segure de vida em grupo a todos os seus empregados.
Clausula: mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do empregado.

As caberturas abrangeréo:

Morte por qualquer causa de 24 vezes o salario
Invalidez funcional permanente por doen¢a : de 24 vezes o salario
Indenizag3o especial por acidente de até 48 vezes o salario
Invalidez parcial ou total por a;idente , de até 48 vezes o salario

A indenizagfio garantird o minime de RS 17.000.00 (dezessete mil reais) e o maximo de RS 576.000.00
(quinhentos e setenta e seis mil reais).

Em caso de falecimento do empregado, por merte natural ou acidental, o segure fornecera 01 (uma) cesta basica
mensal pelo periodo de 12 meses ao beneficidrio(s) declarado(s) ne seguro de vida.

O plano de seguro incluira a assisténcia funeral familiar {cénjuge e filhos). imitado ao valor de RS 5.000,00 {cinco
mil reais).

O plano de segure de vida estendera ao empregado 10% do capital basico segurado por morte de filhos maiores
de 14 anos e maximo de 50% do capital basico segurado por maorte de cénjuge. ;

Da PARTICIPAGAQ DO EMPREGADO:

SALARIO DESCONTO
ATE RS 937,00 RS 0,70
DE RS 937.01 ATE RS 1.500.00 RS 1.20
y DE RS 1.500,01 ATE RS 4.000.00 RS 2,40
DE RS 4.000,01 ATE RS 6.000,00 RS 11,50
: ACIMA DE RS 6.000.01 RS 27,00

Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridas nas interjornadas fora da sede e
nos casos de transferéncia, a empresa arcara com as despesas relativas 4 remogZo do falecido para a cidade
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de origem.

19° Clausula Titulo da Clausula: DIARIAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
OQutros Auxilios 1 ‘
Os empregados em viagem fora da sua sede receberao diarias, nas seguintes condigées:

C_ategoria C : O valor da diaria = 1/30 do salario, imitado a2 RS 42.00 (quarenta e dois reais), sendo:

Tempo em viagem Valor da Diaria
‘Fora de Sede

de 08h01min até 16h 113

Acima de 16 horas 313

Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente. mecanica, patio e tecnologia operacional.
quando.em viagem fora da sua sede. desde que pernoitarem. receberéo o valor da diaria conforme abaixo:

Local Valor da Diaria
Hotel . RS 21,00
Pernoites/Alojamentos RS 42,00

Demais fungdes — Os empregados que ndo estejam enquadrados nos cargos descritos acima, quando em
viagem fora da sua sede. que pernottarem, receberdo a titule de diaria o valor de RS 25,00 (vinte & cinco
reais), quando o pernoite ocorrer nas capitais dos Estados do Rio de Janeiro e Sdo Paule, bem como, RS
21,00 (vinte & um reais), quando o pernoite ocorrer em demais localidades, independente de pernonarem em
estabelecmento da empresa ou hotel.

Sempre que as condigdes especificadas no “caput” da presente clausula atingirem 50% (cinquenta porcento)
do valar do salario nominal, sem acréscimos (adicionais), o empregado passa automaticamente para o regime
de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento des valores excedentes. Diante da particularidade
da atividade, para o percebimento desta ajuda de custo, ndo sera necessaria comprovagio das despesas
realizadas pelos empregados.

20° Clausula Titulo da Clausula: ACIDENTE DE TRABALHO - REEMBOLSO

Grupo:
SubGrupo:

Descrig3o da Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Qutros Auxilios

As empresas pagardo todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motive de acidente de
trabalhoc, desde que as empresa ndoc mantenham convenio com hospiais ocu ndc existam hospitais
canveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS)|, que propiciem o pronto e adequado atendimente.

21° Clausula Titulo da Clausula: TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Grupo:
SubGrupo:
Descrigic da Clausula:

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

Sera garantido aos empregados transferidos por necessidade de servigo e que compravadamente mudarem
de domicllio, pacote de beneficios. conforme segue:

A) Ajuda de custo no valer de 01 (um) saldrio nominal, mediante a apresentagic do novo comprovante de
enderego do colaborador;

B) Hospedagem de até 30 (trinta) dias para o empregado e familia, em hotel conveniado as empresas,
conforme critério definido pela politica de viagens e estadia das empresas;

C) Pagamento dé mudanga, mediante apresentagac de 03 orgamentos:

D) Concessao de Carta Fianga, por 1 ano, para a locagic de imével no local de destino.

22° Clausula Titulo da Clausula: GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Grupo:
SubGrupo:

Descrigdo da Clausula:

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mde :

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprege desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses
apds o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimente de falta grave.

Este beneficio condiciona-se 4 comprovagao da condicso, por escrito ao empregador, contra recibo da Area’

Medica da Empresa. até a data da homologagao da rescisdo. através de exame apropriado.
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237 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL

~Grupo: Relagées de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

Descricdo da Cléusula: O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses. a manutengao
. do seu contrato de trabalho na empresa apés a cessacao do auxllio acidentério efou doenga profissicnal,
independentemente de percep¢ao de auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave.

Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do carge em que se encontra, poderd
ser readaptado, respeitadas suas aptiddes profissionais.

X
As reabiltagdes poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado devendo nesta hipétese receber seu
salario sem qualquer tipo de perda, f

Havendc o afastamento do trabalho. com encaminhamenio a CRP do INSS e convocagdo da empresa, para
realizacdo de entrevistas &/ou treinamento com vistas a readaptagéo profissional, a empresa arcara com as
despesas de passagens rodovidrias, almentagio e hospedagem. desde que o INSS ndo assuma tais custos.

24" Clausula Titulo da Clausula: ESTAEILIDADE / ABONO DE PRE - APOSENTADORIA

Grupo: Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabélho. Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: : Estabilidade Aposentadoria

Descrigdo da Clausula: As empresas concederdo garantia de emprego ou salarios aos empregados que estiverem a, no maximo 12
{(doze) meses do direita 4 concessio de aposentadoria. em seus prazos minimos, desde que o trabalhador
comunique formalmente as empresas e comprove no prazo do aviso prévio, que completou o tempo de
servico previsto na legislag3o em vigor para obtengdo do beneficio previdenciaric.

25" Clausula Titulo da Clausula: TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA

Grupo: Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Qutras nomas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

DescricZio da Clausula: As empresas fornecerfo transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho em local
de difici acesso. ao longo da via férrea, tanto no inicio da jornada quanto ao final dela.

Os empregados da via permanente somente poderZo ser transportados em auto de nha ou qualquer outro
veiculo compativel com a seguranga pessoal e de trafego.

O transporte fornecido acima mencionado nio se configura salario in natura em nenhuma hipétese.
Os empregados da categoria “C” ndc poderdo ser utiizados na condugdo de veiculo autometor.

As ferramentas e materiais de servico deverdo ser condicionados nas carretas, bem como o transporte de
combustivel imitado a 200 litros.

Os candutores de veicule que transportam empregados deverdo possuir comprovante de treinamento em
Curso de Direc3o Defensiva. ; :

26 Clausula Titulo da Clausula: DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO

Grupa: Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalh-o. Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

Descricdo da Clausula: Quande o Empregado, no exercicic de sua fungdo. entender por meios razodveis, que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela fata de medidas e condigSes adequadas de protegdo no pesto
de trabalho, podera recusar-se a continuar a prestagio laborativa, denunciando, imediatamente a situagdo a
seu superior, cabendo a este informar, se julgar necessario, ao setor de seguranga, higiene e medicina do
trabalho da Empresa. O reterno ao trabalho somente se dard apos a liberagdo do posto de trabalho.

Da mesma forma, procedera o Empregade, uma vez constatando a posshilidade de ocorréncia de graves
risCos a outrem, : ;

27° Clausula Titulo da Clausula: ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

Grupo: Relacdes de Trabalhe - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupe: Outras normas de pessoal

Descricdo da Clausula: ag ampresas prestarfo assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio'de suas
fungdes. incidirem na pratica de ato que os levem a responder a qualquer agdo penal ou civil.
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A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados através de profissional
especializado, que podera ser escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia até as instancias
superiores, quande forem prestar esclarecimentos na condigdo de réus.

As empresas providenciardo e custeardo as despesas judiciais do empregado nos locais cnde ndo 1enha
6rgfio jurldico e o atendimento ndo possa ser feito por profissional especializade do seu gquadro.

O. empregado que se enquadrar no disposto “caput” devera oficializar a solicitagdo de acompanhamento
juridico, atraveés da geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

1 Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderdo aos empregados desligados ou aposentados.
‘ enquanto perdurar 2 a¢do penal ou civil, com excecdo dos dispensados por justa causa. - [

28° Clausula Tltulo da Clausula: DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

Grupo: Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Qutras normas de pessoal V]

Descrigdo da Clausula: As empresas preencherdo formulario de exposicdo a agentes agressivos pelo periodo total de trabalho do |
[ empregado. abrangendo os periodos da empresa FEPASA e RFFSA — Malha Paulista, desde que os
documentos necessirios para ¢ preenchimento do formuldrio estejam de posse da Concessionaria, de
acordo com a legislagdo. para a concesséc do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS. |

As empresas entregardo ¢ PPP — Perfil Profissionografico Prevsdencnno aos empregados que dele
necessitarem, no ato da homologagao da rescisado contratual.

aos empregados transferidos com a concessdo, a empresa declarara nos PPP’s as atividades por
similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inicio- da concessdo em cargos
equivalentes, posto ndo ter como declarar as informagdes ao pericdo anterior.

|
No que pertine ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho para extinta RFFSA-S/A, apenas em relagdo |
|
|

29" Clausula Titulo da Cldusula: JORNADA DE 8 (OITO) HORAS

Grupo: Jomada de Trabalho — Durag3o, Distribui¢do, Controle, Faltas |
SubGrupo: ; Durac3o e Horario |

Descrig@o da Clausula: As empresas remunerardo como horas extraordinarias aquelas excedentes da 8* hora diaria e/ou 44
semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime de compensagdo previsto no gresente
Acordo Caletivo e, também, em conformidade com os incises XIV e XXV, artigo 7° da Constituicic Federal.

Ficam excetuados os empregades com cargo de controlador de movimento de trens e as categorias
diferenciadas previstas em lei.

;

| 30° Clausula Titulo da Clausula: JORNADA 10 X4 ° ‘ !

Grupo: Jomada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas I
SubGrupo: Duragao e Hordrio W
Descrig3o da Cldusula: As empresas poderdo adotar a jornada 10x4 (dez por quatro) para os empregados da via permanente. ‘

compensatérias e dois repousos semanais remunerados, devendo um dos repousos, obrigatariamente, recair
no final de semana, ndo havendo pagamento de haras extraordinarias, tendo em vista a compensacio.

Nos cases de forga maior efou acidenté ¢ empregado que trabalhar nos repousos semanais remuneradas ou

|

|

Os empregades cumprirdo dez jornadas (totalizando oitenta e oito horas) em seguida terdo duas foigas
nas folgas e feriados. terde as horas trabalhadas remuneradas com adicional de 100%.

\

| 31* Cléusula Tituloda Cléusula: VIAGEM DE PASSE

| Grupo: Jomada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas
SubGrupo: Duragdo e Horario

i

i Descrigdo da Clausula: O empregado que se deslocar do local onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas

I de sua fungdo, tera computado como hora simples o tempo despendido em transladoe.
1

|

| 32* Clausula Titulo da Clausula: VIAGEM DE PASSE — CATEGORIA “C"

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Duragio e Horario !
Descrigo da Clausula: o tempo despendido em translado ao local diverso do que se encontra lotado o empregado da categoria “C",
previsto no artigo 238 da CLT, para execugdo de suas atividades tipicas, bem como espera de equipamentos, |
| compesicao ou transportes serd computado na jornada normal e serd pago como hora simples. sem
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a_créscirnc do tempo dispendido em translado de regresso a sede quando o empregade da categoria “C" for
dispensado ao longe do trecho.

.

Os empregados integrantes da categoria “C”, ndo poderdo viajar de passe em cabines de locomotivas.
Entretanto, ocorrendo necessidade premente, as horas serdo remuneradas como simples, sem acréscimo,
ndo podendo participar das atribuiges no deslocamento.

337 Clausula Titulo da Clausula: VIAGEM SOCORRO

Grupo: Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Duragio e Horario
Descrigdo da Clausula: O empregado guando em viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo servigo.

34° Clausula Titulo da Clausula: JORNADA DE TRABALHO DPéRADOR DE PRODUGAO — VIA PERMANENTE

Grupo: Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribui¢3o, Controle, Faltas
SubGrupo: Duragdo e Horario

Descricdo da Clausula: As empresas considerario encerrada a jornada de trabalho do QOperador de Produgdo - Via Permanente,
somente na hora em.que chegar 4 sua sede de trabalho. casas de turma ou garagem, ou nas alojamentos
das mecanizadas e volantes, pagando-thes como horas extraordinarias aquelas que excederem a jornada
normal de trabalho, acrescida de 30 (trinta) minutos de tolerancia referentes ao trajeto.

Esta toleranéia de 30 (trinta) minutos nc podera ser utiizada para prestagdo de servico.

Ficam as empresas obrigadas a respeitar o hordrio de repouso e alimentagdo, entre a quarta hora ou até a
I quinta hora de trabalho. ;

A frequéncia devera ser apontada & caneta diariamente peloc empregado em documento préprio ou ponto
eletrénico.

35° Cliusula Titulo da Clausula: COMPENSAGCAO DO SABADO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Compensacdo de Jomada

Descricio da Clausula: As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregades, independentemente de previsdo
especifica em contrato individual de trabalho, inclusive para as atividades consideradas insalubres, regime de
compensagdo horaria, com 0 consequente acréscimo de horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de
forma a permitir a n40 prestacio de servigos aos sabados.

Nio havendo regime de compensagdo de segunda a sexta-feira, as 4 (quatro) primeiras horas eventualmente
trabalhadas no sabado, considerar-se-30 ja remuneradas.

367 Clausula Titulo da Clausula: INTERVALO INTERJORNADA — CATEGORIA =C”

Grupo: z Jormada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupe: Intervalos para Descanso

Descricdc da Clausula: As empresas respeitardo nas escalas dos empregados da Categoria "C”, quando a jornada findar fora da
3 : sede do empregado, um intervalo maximo de 10 (dez) heras centinuas. nfo podendo ser convocado antes de
ser cumprido o intervalo. O repouso fora da sede fica mitado a 01(um). Sempre que por necessidade ocorrer
um segundo repouso fora da sede o empregado recebera o valer de uma diaria cheia além das que tem
diretto. devendo apés a ocorréncia deste, retornar a sua sede. 3

Quando a jornada findar na sede do empregado, sera respeitado um intervalo minimo de 12 (doze) horas
continuas entre o inicio de uma jornada e 0 comego ¢a seguinte.

37* Clausula Titulo ¢a Clausula: ABONO DE FALTA EM DIA DE GREVE / TRANSPORTE COLETIVO / CATASTROFE

Grupo: Jomada de Trabalho - DuragZo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Faltas

Descrigdc da Clausula: As empresas abonardo o dia de auséncia ou atraso do empregadc. quando este for impedido de comparecer
30 local de trabalho, por consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de passageiros
(urbano, intermunicipal e interestadual), desde que o empregade usualmente utilize tal meio e que a empresa
nio viabilize formas de transporte alternativo.

As empresas abonario as auséncias dos empregados que forem atingidos por catastrofes ou calamidades
publicas.
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| 38° Clausula Titulo da Clausula: ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE

Grupo:
| SubGrupo:

| | Descrigdo da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Faltas

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de prova escolar obrigatoria nos ensinos fundamental,
médio e superior, exames supletivos ou exames vestibulares sendo que, o abono ora previsto esta
condicionado a comunicagdo prévia em 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com comprovagao
iddnea nos 02 (dois) dias subsequentes a realizada dos exames ficando as auséncias lmitadas a 06 (seis)
dias ano civil.

39° Clausula Titulo da Cldusula: ABONO DE FALTAS / DIA DE PAGAMENTO

Grupo:
SubGrupo: -

Descricdo da Clausula:

Grupo:
SubGrupo:
Descrigao da Clausula:

-Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas

QO pagamento dos salarios ou remuneragdes mensais sera efetuado até o primeiro dia Gtil de cada més.

Aos empregados da via permanente ou que estejam prestando servigo fora de sua sede, sera fornecida
condugdo que garanta sua chegada a sede com 02 (duas) heras de antecedéncra ao horario de fechamento
bancario, a tempo de receber o referido pagamento.

Caso as empresas ndo efetuem o pagamenta dos salarios até o 3° (terceiro) dia atil do més, sera aplicada
multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo, per empregado, cujo valor sera revertido em favor
do empregado atingido.

40° Clausula Titulo da Clausula: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Tumnos Ininterruptos de Revezamento

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho. com base no principio negocial previsto no artigo 7°,
inciscs XIV e XXVI, da Constituicdo Federal. as empresas pagardo o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no
percentual de 32% (trinta e dois por cento) aos MAQUINISTAS que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamente, como medida compensatéria pela jornada de 08 horas.

Cenvencionam as partes que na vigéncia do presente acordo a jornada dos Maquinistas sera de 08 (oito)
horas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Estabelecem as partes que, no caso de alteracéo nas disposicdes constitucionais e legais wgemes na data
de assinatura do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239 da CLT), que possam vir a estabelecer
outras condigdes para o trabalho em turne de revezamento ou r2ducdo da jormada de trabalho, nova
negociagao ocorrera por ocasido da préxima data-base. "

Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de revezamento nio melzca em qualquer garantia e/ou

.condi¢cdo pré-estabelecida em contrato individual de trabaho.

41° Clausula Titulo da Clausula: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTQ

‘Grupo:
|| SubGrupo:
| | Descricio da Clausula:

Grupo:
SubGrupo:

Grupo:

SubGrupo:
Descrigdo da Clausula;
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l Descri¢Zio da Clausula:

Jomada de Trabalho — Durag3o, Distribui¢do, Controle, Faltas
Turnos Ininterruptos de Revezamento

Os demais empregados que laboram em regime de turno nnmterruptos de revezamente cumprirdo jornada de
08 (oito] horas e/ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, recebendo adicional de revezamento, né importe
de 32% (trinta e dois por cento) do seu salario base, ndo cumulativo com outras adicionais.

| 42* Clausula Titulo da Cléusula: FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS

Jomada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Jomadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

As empresas facilitardo aos empregados com filhos com deficiéncia a flexibilizago da jornada de trabalho de
acordo com as necessidades devidamente comprovadas.

43" Clausula Titule da Clausula: REGISTRO DE PONTO

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Outras disposigdes sobre jornada

Na vigéncia do ACT, as empresas estdo autorizadas a utilizar o sistema de “ponto eletrénico” para cbntrole de
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jornada de todos os empregados.

As Empresas ficam autorizadas a utilizar o sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho atualmente
adotado “C.S." bem como a utilizar 6 novo sistema denominado CHAVE NA MAQ desde que devidamente
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e atenda as exigéncias da Portaria 373, de 25.02.11 do
Ministério do Trabalho, nio sendo admitidas quaisguer outras formas de registro sem a prévia negociagao
com os sindicates.

Paragrafo Primeiro 2 N&o serio admitidas:

a) Restricdes a marca;rﬁes de ponto pelos empregados:

b) Exigéncia de autorizago prévia dos gestores para marcacao de sobrejornada;
c) Eliminagdo dos dadés registrados pelos empregados.

Paragrafo Segundo — O novo sistema eletrénico CHAVE NA MAOQ devera possibilitar, através de central de
dados, a extracio e impress&o do registro didrio fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

44” Clausula Titulo da Clausula: HORAS IN ITINERE

Grupo: Jormada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Qutras disposigdes sobre jornada

Descricdo da Clausula: Desde que atendidas as condicdes previstas na Sumula n°® 90 do TST, as Empresas remunerardo o tempo
necessario para ¢ deslecamento dos empregados por ela abrangidos.

45° Clausula Titulo da Cléusula: FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO

Grupo: Férias e Licencgas
SubGrupo: Duragdo e Concessdo de Férias

Descricsio da Clausula: As empresas garantirdo ac empregade que ¢ dia de inicio de gozo de férias recaira sempre em dia (il
imediatamente seguinte acs dias destinades a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Somente sera permitida a alteragio de férias do empregado desde que seja comunicadc com 30 (trinta) dias
de antecedéncia. : - 3

46° Clausula Titulo da Clausuta: SALARIO RETORNO DAS FERIAS

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Remuneragao de Férias

Descricio da Clausula: Desde gue previamente sclicitado pelo empregado atraves da programagdc de féras, as emgresas
garantir3o ac empregado no més de retorno- das férias. remuneragio minima equivalente a RS 500,00
(quinhentos reais).

O valor correspeondente a diferenga entre a remuneragdo normal percebida pelo empregado no més de
retorno das férias e a quantia adiantada pela empresa para atingir o limite mencicnado no capuf e sera
descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retoma das Férias:

3 Valor do Adiantamento Ndmero de Parcelas
Até RS 250,00 : 1

Acima de RS 250.00 3

Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho ate o 59 (quinte) dia do més subsequente ao inicio das
férias a aplicagdo do disposto a presente clausula.

47° Clausula Titulo da Clausuta: LENTES CORRETIVAS

Grupo: _ Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Equipamentos de Seguranga

Descricio da Clausula: As empresas fornecerdo gratutamente Oculos de seguranca com grau aos empregados que deles
necessitem para o desempenho de suas fungdes.

48° Clausula Titulo da Clausula; UNIFORME

Grupo: Sadde e Seguranga do Trabalhador X
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| SubGrupo: Uniforme

Descrigdo da Clausula: As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as condicdes funcionais
. e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso nde ccorra o fornecimento. os empregados ficardo [
isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso. |
‘ |
Serdo fornecidos 02(dois) conjuntos por ang, ressalvados casos especiais que necessitemy fornecimento em | ‘
quantidade supericr. i

! A reposicdo de peg¢as do uniforme danfcadas no servige sera medlante a apresenta¢do das mesmas pelos
empregados

Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por ocasido das trocas periddicas. bem como nos
casos de transferéncia, desligamento ou afastamento.

49* Clausula Titulo da Clausula: ATESTADOS MEDICOS

- Grupo: Saide e Seguranga do Trabalhador
-SubGrupo: . Aceitacio de Atestados Médicos ‘ ' [

Descrigdo da Cliusula: As empresas aceitardo atestados medico-odontolégicos quando fornecido por profissionais credenciados | |
pelo INSS. Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude oferecide pela empresa, ficando estabelecido |
o prazo de 72 (setenta e duas) horas, para sua apresentagao, a contar do primeiro dia de afastamento.

As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhamento e abonardo a auséncia dos empregados i
para acompanhar esposa, filhos menores e filhos deficientes até o limite de 4 (quatro) auséncias ac ano. I
. |

|

50* Clausula Titulo da Clausula: SINDICALIZAGAO DOS FERROVIARIOS i

Grupé: : Relacﬁ&e Sindicais % : !
SubGrupo: Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados) |

Descrigdc da Clausula: As Empresas se comprometem, quando da admissdo, de empregado dar ciéncia do contetde do Acordo [
Coletivo.e da existéncia do sindicato de base, entregando a cada um dos admitidos. cépia de presente acordo f
coletivo. bem como proposta de fiiagdo ao sindicato de base, desde que esses materiais sejam, | {
disponibilizados pela Entidade. | ‘

51* Clausula Titulo da Cléusula: CREDENCIAL DE TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICAL i i
|

Grupo: 3% Relagdes Sindicais

Descrigdo da Clausula: As empresas concederdc acs dirigentes sindicais, considerados como tais, membros eleitos e que fazem
parte da administragda do Sindicato. do Conselhe Fiscal & aos Delegados da entidade, mediante requisic3o do
Sindicato profissicnal, credencial de transito. pessoal e intransferivel, pelo prazo de vigéncia do Acecrdo
Coletivo de Trabalho. para acesso nas dependencias das empresas. Os dirigentes sindicas deverdc |
previamente ser anunciades para adentrar nas dependéncias das empresas.

SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho |
|

52° Clausula Titulo da Clausula: LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Garantias a Diretores Sindicais
Descrigdo As empresas liberardo, a pedico e por indicagdo do sindicato profissional, sem prejuizo da remuneragdo, enquanto nc

g?a HRh exercicio de mandate sindical, observando-se a tabela abaixo: l‘
QUANTIDADE DE COLABORADORES PELA BASE NGMERO DE DIRIGENTES LIBERADQS i
TERRITORIAL |

Até 400 empregados 02 . : i |

" Acima 400 empregados . 04 ‘ |

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais devidamente cenvocadas
comprovadas, sem dnus para as empresa. Deverd a entidade sindical encaminhar solicitagio para fberacdo co
antecedéncia minima de 03 (trés) dias e a comprovagao de participagdo no prazo de 03 (trés) dias pesterior ac evento.

Im

< ; > |
53° Clausula Tltulo da Clausula: FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL ‘

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Garantias a Diretores Sindicais ' [ ‘
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Descrigdo da Clausula: O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala de férias de seus dirigentes com
licenga remunerada, referente ao ano em curso, para fins de registro e pagamento das verbas devidas.

543 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupe: Garantias a Diretores Sindicais

Descricdo da Clausula: A garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada aos cargos previstos no artigo 522 da CLT.
combinado com o artigo 543 da CLT, incluidos os eleitos juntos a Federacdo Nacional dos Trabalhadores
Ferrovidrios. :

55° Clausula Titulo da Clausula: DEBITOS COM O SINDICATO

Grupao: Relagdes Sindicais
SubGrugo:. Contribuigdes Sindicais

" Descric3o da Clausula: As empresas consultardo o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos junto a entidade, quando da
_ dispensa do empregado ou de aposentadoria, obrigandc-se a descontar na rescisdo ou no saldo da
remuneracio, desde que exista documento de autorizagdo do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel, juridica e economicamente pelos valares. relativos aos descontos efetuados, devendo
necessariamente compor a lide em que, as empresa forem demandadas — em processo judicial ou
administrative —em que haja pedido de devolugio dos valores & que se refere esta clausula.

As empresas procederfo aos descontos sindicais de conformidade com os dados apresentados péla
entidade sindical, através de disquete, CD ou outro meio magnético.

Havendo dividas quanto a autorizago do desconto da mensalidade sindical, a Entidade quando solicitado, se
obriga a apresentar cépia da respectiva autorizacdo firmada pelo empregado.

As empresas depositario os valores devidos em favor do sindicato profissional até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte a todos os descontos.

567 Clausula Titulo da Cliusula: CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Grupo: ! Relacdes Sindicais
SubGrupo: ' Contribuices Sindicais

Descricdo da Clausula: As empresas efetuario o desconto da coniribuicao confederativa de todos os empregados, respeitando o
percentual que ficar estabelecido na assembleia geral dos trabalhadores.

Com relagdo ao desconto da contribuicdo assistencial a empresa se compromete a efetua-lo em folha de
pagamentc no percentual devide, garantinde-se ac empregace direito de oposicao, que devera ser exercido
no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do acordo, e apresentados diretamente na
entidade sindical correspondente. Neste caso, as empresa ndo efetuardo o desconto, mediante a remessa
pelo Sindicato da relacic dos empregados nesta condi¢do, bem como cdpia das cartas de oposigdo entregue
pelc empregado. ; ‘ sy :

57° Clausula Titulo da Clausula: NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

Descricdo da Cldusula: As empresas fornecerio & entidade sindical, anuaimente, exemplar da regulamentacio interna de RH,
" normas e procedimentos que se encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Caletivo, que regulam
a relac4oc entre empregado e a EMPRESA. bem como as normas que vierem a ser editadas na vigéncia deste

acordo.

As empresas fornecerdo ao Sindicato de base mensalmente a relag3o de todos os empregados admitidos e
demitides, semestralmente, o cadastro de todos os empregados pertencentes a sua base, discriminande
matricula. cargo e dependéncia.

58 Clausula Titulo da Clausula: QUADRO DE AVISO

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: i Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa
Descric3o da Clausula: As empresas concederdo espago 2o sindicato, para fixagdo de comunicados de interesse dos empregados.

Fica vedada a divulgago de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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59° Clausula Tltule da Clausula: PENALIDADE

| Grupo: Disposigdes Gerais -
SubGrupo: - Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigcdo da Clausula: As empresas se ccmprometem a cumprir integralmente o presente acordo sob pena de multa de 30% (trinta
por cento) do piso salarial do empregado estabelecido no presente instrumento, por infragdc e por
empregado, em caso de descumprimento de obrigagdc de fazer prevista no Acordo Coletive de Trabalhe,
revertendo-se ao empregado prejudicado, até o limite de 01 (um) piso salarial do empregado.

A penalidade acima somente sera aplicada, case a parte infratora, receba a notificagdo por escrito da outra
parte e no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento da notificac3e, e ndo corrigir a situacie
irreguiar.

Infragdo, para fins de aplicagdo desta clausula significa o descumprimento de abrigagio principal, nfo
gerando obrigagdes sucessivas pela mesma infragdo ja praticada.

60” Clausula Titule da Clausula: VIGENCIA ACT

Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupoe: Renovagio/Rescisio do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017, até 31 de dezembro de
2017, com excegao das clausulas com vigéncia especifica e de cunho econdmico, 25 quais serio ajustadas
anualmente através de negociagdo coletiva. ficando desde ja preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro de
cada ano como data-base da categoria.

As normas e condi¢des ajustadas no presente acordo vigoram no prazo aqui estabelecido, podendo as
partes de comum acordo, por ccasido da data-base, rever cladusulas que eventualmente apresente problemas
de aplicagéo. >

As empresas e as entidades sindicais reunir-se-3o até 60 (séssenta) dias antes da préxima data-base, para
iniciar a negociagao econémica ou para celebragdoe de novo Acorde Coletivo.

Anexos

Anexo | Titule do anexo: ASSEMBLEIA - MOGIANA
| | Descrigdc do Anexo: Anexo (PDF) 3

! | Anexo Il Titulo do anexo: ASSEMBLEIA - PAULISTA
Descricdo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo lll Titulo do anexc: ASSEMBLEIA - ARARAQUARENSE
Descrigdo do Anexo: Anexo (POF)
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