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AO

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua Sdo Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 999/2025, de autoria do Vereador ALCINDO SABINO, sobre ¢ assunto,

informamos. conforme manifestagdo prestada pela Secretaria Municipal de Educagdo:

No gue se refere & existéncia de profissional designadd
para acompanhar a estudante em questao, informamos que a aluna conta, desde o
inicio do ano letivo, com o apoio da servidora Juliana Graziela Ribeiro da S. Santos,
atuando como profissional de apoio efetiva, conforme estabelecido para promover d

inclusdio e o pleno desenvolvimento educacional.

Sobre a frequéncia de comparecimento da referida
profissional & unidade escolar & o conhecimento da Secretaria sobre eventuais
auséncias, registra-se, com base em consulta co setor de Recursos Humanos, que ndo
houve faltas até o més de marco. Entre os periodos de margo e abril, foram registrados
oito dias de afastamento por atestado médico; entre abril e maio, trés dias; e no més de
junho, atestado no dia 12/06. A auséncia desta Ultima data foi comunicada & Secretaria
pela mde da estudante e posteriormente foram repassadas orientacdes & unidade
escolar para reorganizag@o do atendimento com apoio da equipe disponivel, evitando

qualquer prejuizo a rofina da aluna.

No que diz respeito as providéncias adotadas guando
ocorrem auséncias da profissional de apoio, informa-se que, sempre gue hd aviso prévio

da servidora quanto & impossibilidade de comparecimento, a equipe gestora da escola
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busca reorganizar o atendimento com outra funciondria disponivel em regime de Hora
Extra. Em situagdes emergenciais, como a auséncia ocorrida em 12/06, @ equipe escolar
redisfribui as fungdes entre os demais profissionais de apoio, assegurando que a aluna

permaneca assistida e integrada &s atividades pedagdgicas.

Quanto @ substituicGo das profissionais em caso de
falta, aofastamento ou licenga, esclarece-se que auséncias de até 15 dias sdo supridas por
meio da convocagdo para Hora Extra, conforme as possibilidades legais e operacionais
da rede. J& em casos de afastamentos prolongados, por licenga medica via INSS ou por
tempo indeterminado, é providenciada a contratagdo tempordria de profissional por

meio de processo seletfivo vigente.

No que se refere a possibilidade de reforco no quadro
de auxiliares de apoio escolar ou convocacdo de concursados para suprir lacunas, a
Secretaria esclarece que ndo é possivel ocorrer contratacdo de reserva. As admissdes
ocorrem mediante justificativas fundamentadas em laudos, que indiguem a necessidade
de apoio individualizado, geralmente na proporc@o de um profissional para um ou dois

estudantes.

A Prefeitura Municipal reafirma seu compromisso com
a inclusGo escolar e a garantia do atendimento adequado aos estudantes com
necessidades especificas, respeitando as normativas legais e priorizando ac¢des que
promovam o desenvolvimento integral de cada aluna e aluno da rede. Todos os esforcos
estdo voltados para assegurar a permanéncia, d aprendizagem e o bem-estar dos

estudantes, em didlogo constante com as familias e com as unidades escolares.

Colocamo-nos & disposicdio para o que for necessdrio,

renovamos os protestos de nossa estima e consideracao.

Atenciosamente,

LUIS CLAUDIO’LAPENA BARRETO

Prefeito Municipal
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