Gabinete o Prefeito
Araraquara

Araraquara, 28 de maio de 2025.

AO

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua S&o Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 801/2025, de autoria da Vereadora MARIA PAULA, sobre o assunto,
informamos, conforme manifestacdo prestada  pela  Secretfaria Municipal de

Desenvolvimento Social:

Desde a sua criagdo, o programa tem demonstrado
compromisso com a incluséo e a promogdo de oportunidades para a juventude em
situac@o de vulnerabilidade. Um dado relevante que permite dimensionar o alcance
dessa politica publica é o nimero fotal de criancas e adolescentes j& beneficiados.
Desde sua implantacdo, 229 adolescentes foram atendidos, sendo que, atualmente, no

més de maio de 2025, o programa conta com 69 jovens ativos em suas atfividades.

Em relacdo & oferta regular de alimentagdo aos
beneficidarios, destaca-se o esforco confinuo para garantir condicdes adequadas de
permanéncia e bem-estar. Diariamente, sGo fornecidos, em média, 20 paes e duas
garrafas de chd no café da manhd. No hordrio do almoc¢o, aproximadamente 35
marmitas sdo distribuidas, contemplando tanto os jovens presentes no Centro da
Juventude quanto agueles que, em processo de vivéncia prdtica no mercado de
trabalho, realizam suas atividades fora do espago fisico da instituigdo. J& no periodo da
tarde, sé&o ofertados, como lanche, cerca de 20 pdes acompanhados de duas jarras de

suco arlificial. Ressalta-se que, por meio de uma parceria com o Banco de Alimentos, o
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Centro da Juventude recebe doagbes semanais que contribuem significativamente para

a diversificagdo do carddpio oferecido aos participantes do programa.

A faixa etdria dos jovens atendidos pelo programa
compreende adolescentes e jovens enfre 12 e 21 anos, refletindo o compromisso em
acompanhar diferentes etapas do desenvolvimento humano e preparar os beneficidrios

para os desafios da vida adulta.

No gue se refere & frequéncia de comparecimento, os
beneficidrios seguem um ifinerdrio formativo didrio planejado com base em sua faixa
etdria. Os adolescentes entre 12 e 13 anos participam de atividades socioeducativas:
aqueles entfre 14 e 15 anos s@o inseridos em acdes de qualificacdo profissional além das
socioeducativas. JG os jovens de 16 a 18 anos incompletos participam também de
vivéncias praticas no munde do frabalho, com uma carga semanal minima de 8 e
maxima de 16 horas. Por fim, os jovens entre 18 e 21 anos assumem um COMPromisso
ainda mais robusto, com uma vivéncia laboral entre 15 e 30 horas semandis, sempre

aliada as atividades formativas e educativas.

A distribuicdo das bolsas concedidas pelo programa é
redlizada de forma proporcional & faixa etdria e & carga hordria de participacdo nas
atfividades. Atualmente, sGo contemplados cinco beneficidrios com idade entre 12 e 14
anos, que recebem R$200,00; vinte e trés adolescentes entre 14 e 16 anos recebem
R$250,00; vinte & quatro jovens de 16 a 18 anos recebem R$300.00; e, por fim, dezessete
jovens entre 18 e 21 anos recebem R$400,00, considerando o maior nivel de exigéncia e

responsabilidade assumida nessa etapa.

No que diz respeito & territorializagdo do atendimento,
as regides atendidas s@o os bairros SGo Rafael e Valle Verde, demonstrando a
importancia da presenca do programa em termitérios marcados por desafios sociais e

econdmicos mais agudos.

O plano de trabalho possui como meta para 2025

confribuir para o fortalecimento emocional e social dos adolescentes e jovens do
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Programa a fim de que consigam superar a vulnerabilidade, trihando um caminho de

sucesso Na vida estudantil e/ ou no mercado de trabalho.

Atualmente a Secretarias estd buscando didlogos,
estratégias e verbas para minimizar as avarias do prédio onde o Programa é realizado.
Sendo possivel este movimento, o prédio poderd passar por reforma e ampliagdo,

oportunizando atender mais adolescentes e jovens de modo quantitativo e qualitativo.
Planejamento anual previsto para o Programa:
JANEIRO

e Acolhimento dos beneficidrios e fransicdo governamental;

e Acompanhamento das matriculas e transferéncias escolares {condicionalidade
para permanéncia no programay;

e Acolhimento individual dos beneficidrios;

e Curso RAIZES em parceria com o instituto SER+.
FEVEREIRO

e Distribuicao dos kits escolares (parceria para aquisicdo dos materiais escolares);

e Roda de conversa sobre d legislacdo que rege o Programd;

e Roda de conversa sobre sexualidade, IST e prevengdo nas comemoragdes do
carnaval;

e Exibicdo de fimes com proposta de debate;

e Escrita de cartas para a Céapsula do Tempo (abertura em 6 meses);

e Encaminhamento para curso em parceria com o SENAC;

o Confeccdo de cartdes com mensagens de ofimismo e positividade [Acdo
compartilhando afeto)

e Acolhimento individual dos beneficidrios;

e Curso RAIZES em parceria com o instituto SER+.
MARCO

e Inicio das oficinas culturais;




Gabinete do Prefeito
Araraquara

Reforco escolar;

Acdo compartilhando afeto (entrega dos cartdes a comunidade)

Palestras sobre o més da Mulher em parceria com o CRM (tipos de violéncia);
Acolhimento individual dos beneficidrios;

Roda de conversa com a equipe técnica e apresentacdo de video e filmes

para debate sobre o més das mulheres.
ABRIL

Oficinas culturais e inicio da modalidade esportiva;

Reforco escolar;

Roda de conversa sobre sexudlidade;

Acclhimento individual dos beneficidrios;

Dia do Jovem na praca Santa Cruz;

Oficina de ovo de pdascoa gourmet (matéria prima doada por andnimos &

comerciantes).
MAIO

Oficinas culturais e esportiva;
Reforco escolar;
Roda de conversa sobre a maternidade e as vdarias formas de cuidado;
Acolhimento individual dos beneficidrios;
Exibicdo de filmes com a temdtica sobre a exploracdo sexual e uso de drogas;
Roda de Conversa Enfrentamento ao Abuso e & Exploracdo Sexual de Criancas
e Adolescentes.

JUNHO

Oficinas culturais e esportiva;

Reforco escolar;

Incentivo & leiturg;

Roda de conversa sobre meio ambiente;
Acolhimento individual dos beneficidrios;

Roda de conversa scbre preconceito contra LGBTQIA+,
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JULHO

Oficinas culturais e esportiva;

Reforco escolar;

Abertura da Cépsula do Tempo com a avaliagdo das metas atingidas;
Confeccdo de nova cépsula do tempo para o segundo semestre;
Acolhimento individual dos beneficidrios;

Acompanhamento do rendimento escolar;

Exibicdo de filmes sobre a temdtica Bullying e discuss@o apds a exibicdo;

Festa Julina.
AGOSTO

Oficinas culturais e esportiva;

Reforco escolar;

Parceria com a SICRED para trabalhar educacdo financeira;

Acolhimento individual dos beneficidrios;

Quiz de conhecimentos gerais;

Dinamicas de trabalho em equipe, lideranca e cooperacdo;

Atividades durante o més sobre o aniversdrio da cidade;

Acdio Jovem (confeccdo de curriculos e orientfagoes sobre comportamentos

em entrevista de emprego)
SETEMBRO

Oficinas culturais e esportiva;

Reforco escolar;

Acolhimento individual dos beneficidrios;

Roda de conversa para o desenvolvimento socioemocional (cards);
Roda de conversa sobre o Setembro Amarelo;

Conversa sobre autocuidado e entrega de kit de higiene pessoal.
QUTUBRO

Oficinas culturais e esportiva;
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Reforco escolar;

e Incentivo d leiturg;

e Acolhimento individual dos beneficidrios;
e Roda de conversa sobre o Outubro Rosa;

o Conversa sobre cuidados intimos para mulheres.
NOVEMBRO

e Oficinas culturcis e esportiva;

e Reforco escolar;

o Acolhimento individual dos beneficidrios;

e Roda de conversa para o desenvolvimento socioemocional (cards);
e Quiz de conhecimentos gerais;

e Parceria UNESP (Consciéncia Negra);

e Roda de conversa contfra a Discriminagdo Racial;
DEZEMBRO

e Apresentacdo sobre a dependéncia de dlcool e outras drogas;

e Confacdo de histdria;

» Confeccdo de cartdes de boas festas;

e Abertura da Capsula do Tempo e avaliagdo das metas atingidas;

e Confraternizacdo de final de ano.

Colocamo-nos & disposicdio para o que for necessdrio,

renovamos cs profestos de nossa estima e consideracéo.

Atenciosamente,

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

JV 28.797/2025 | 37.407/2025




