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Araraguara, 26 de maio de 2025.

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua Séo Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente;

Com 0s Nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n°® 797/2025, de autoria da Vereadora FABI VIRGILIO, sobre o assunto,
informamos, conforme manifestacdo prestada pela Secretaria Municipal de Dirgitos

Humanos e Cidadania:

Incialmente, destacamos gue a equidade de género,
o empoderamento feminino e o enfrentamento & violéncia contra as mulheres, por meio
de politicas publicas integradas, campanhas de conscienfizac@o e fortalecimento da

rede de apoio, séo prioridades da Subsecretaria das Mulheres deste municipio.

Sobre o Calenddrio Anual, destacamos a seguinte

programagdo:
MARCO - Més de Luta das Mulheres

Realizamos campanhas e atfividades voliadas o

fortalecimento e empoderamento das mulheres.

MAIO - Més da Conscientizacdo e Salde Mental

Materna

Durante o més de maio, nossas equipes afuardo nos

territorios com agdes de conscientizagdo sobre a viol&ncia contra a mulher, utilizando o
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Violentémetro — ferramenta que auxiia na idenfificacéo de sinais de violéncia
psicolégica, moral, fisica, sexual e patrimonial. Essa iniciativa conta com a parceria da

Rede Mulheres do Brasil e visa orientar as mulheres sobre quando e onde buscar ajuda.

SerGio  promovidas rodas de conversa  com
adolescentes e mulheres, com foco na prevencdo e no enfrentamento da violéncia de
género. As atividades ocorrerdo na Casa da Mulher Paulista e no Centro de Referéncia
da Mulher (CRM), inseridas na Semana do Feminicidio, com o objetivo de fomentar o

debate e fortalecer as politicas publicas.

Em parceria com a FUNGOTA, realizaremos agdes
relacionadas & salde mental materna e emocional da mulher, por meio da campanha
Maio Furtacor, levando informacées aos postos de salde e demais érgdos publicos.
Também estd prevista uma visita institucional & Maternidade Gota de Leite e @
divulgacéao do projeto "Jardim das Gestantes”, que tem por finalidade acolher e crientar

gestantes sobre saude fisica e emocional durante a gestacdo.

Esté em andamento a confratacdo de trés novas
psicologas para reforgar o atendimento no CRM. Ainda em maio, serd inaugurado o
atendimento psicoldgico na Casa da Mulher Paulista, ampliando a rede de acolhimento

psicossocial ne municipio.

JUNHO - Preparacdo para a Conferéncia de Politicas

POblicas para Mulheres

O més de junho marca o inicio da mobilizacdo e
organizacdo da Conferéncia Municipal de Politicas PUblicas para Mulheres, prevista para
o final de junho ou inicio de julho. O evento reunird liderancas, representanties da
sociedade civil e gestoras pUblicas para discutir os principais eixos temdticos das politicas
para mulheres. A conferéncia serd um espago democrdatico e estratégico para avaliar,

propor e planejar diretrizes para ¢ atuagdo da Subsecretaria.

JULHO - Més da Mulher Negra Latino-Americana e

Caribenha
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No dia 25 de julho, serd celebrado o Dia da Mulher

Negra Latino-Americana e Caribenha, com uma programacdo especial construida em

parceria com a Subsecretaria de Promog¢do da Igualdade Etnico-Racial. Estdo previstas:

e Palesiras e rodas de conversa sobre enfrenfamento co racismo e ao machismo

estrutural;
o Acoes voltadas a saude da mulher negra;
e Vadlorizacd@o de liderancas femininas negras locais;

e Intervencdes culturais e educativas nos territorios.

Essa agenda visa reconhecer a diversidade e garantir
politicas publicas especificas para mulheres negras, respeitando suas identidades e

vivéncias.
AGOSTO Lilds - Més de Enfrenfamento & Violéncia

Contra a Mulher

O Agosto Llilds serd marcado por campanhds
educativas e acdes de mobilizagdo social contra a violéncia domeéstica e familiar. Em
articulac@o com toda a Rede de Apoio Municipal — incluindo CRAS, CREAS, Delegacias,

Ministério PUblico, Defensoria PUblica e Policia Civil —, as agdes buscardo:

Reforcar os canais de denuncia e acolhimento;

e Promover o conhecimento da Lei Maria da Penha;
e Fortalecer os lacos institucionais entre os érgdos da rede de protecdo;

e Afuar preventivamente nas escolas e comunidades, com foco na educagdo para

digualdade de género.

QOUTUBRO Rosa - Saude da Mulher em Foco

Neste més, a Subsecretaria das Mulheres se unird

Secretaria da Saude em uma ampla campanha de prevencéo e promog¢do da saude
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da mulher, com foco na prevencdo do cdncer de mama e do colo do Utero. Enfre as

acdes previstas:

o Arficulacdo com a Secretaria de Saude e o Execufivo para a realizagGo de

mutirdes de exames preventivos;
e Afividades informativas em unidades bdsicas de saide:;
e Eventos de mobilizacdo;
e Distribuicdo de materiais educativos.

A campanha visa ndo apenas & prevengdo, mas

também ao incentivo ao autocuidado e ao acesso humanizado aos servicos de saude.

Além das acdes mensais tematicas, a Subsecretaria

manterd, de forma continua:

e Capacitacdo de mulheres em cursos profissiondlizantes e de empreendedorismo;

e Ampliaga@o do atendimento na rede de protecdo & mulher, com prioridade para

AGreas periféricas e de maior vulnerabilidade;

e Fortalecimento de parcerias com organizacdes publicas, privadas e da sociedade

civil, visando & ampliagcdo de recursos e da cobertura das agdes.

NOVEMBRO - Dia 25, Internacional da N&o Violéncia

Contra a Mulher
Equipamentos da Subsecretaria das Mulheres
a) Centro de Referéncia da Mulher (CRM):

Conta com a Chefe de Divis&o Lais Cristine Redondo
De Conti. A equipe é composta atualmente por trés psicologas, com mais uma em
processo de contratagdo, totalizando guatro profissionais para atendimento e afividades
preventivas (palestras, rodas de conversa, etc.). Também conta com uma assistente

administrativa em contratacdo, trés estagidrias e uma profissional de limpeza terceirizada.
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b) Casa da Mulher Paulista:

Sob a coordenacdo da Chefe de Unidade de Esi
Tulani Bueno da Silva, a unidade desenvolve atividades e oficinas culturais, além de
estabelecer parcerias para cursos profissionalizantes. A equipe conta com duas
assistentes administrativas, uma psicéloga, além de profissionais de limpeza e seguranga

noturna.
c) Casa Abrigo (Casa Sigilosa):

Conta com a Chefe de Unidade Stéfany Cristina
Ribeiro de Carvalho (psicéloga); a merendeira Andrea Giovani; € uma profissional

terceirizada para servicos de limpeza.
d) Casa das Margaridas:

Gerida pela OSC Samaritano, com confrato em
provavel prorrogacdo até 2026. A gestora atual & Jeniffer Marchan. A equipe técnica é
composta por uma psicéloga, uma assistente social, sécio-educadoras, uma merendeira

e um assistente administrativo.

Todos os equipamentos funcionam das ?h as 17h,
exceto as casas de acolhimento, que operam 24 horas por dia. O Centro de Referéncia

da Mulher inicia os atendimentos psicologicos &s 7h € permanece aberto até as 17h.

A divulgacdo de atividades e servicos oferecidos
ocorre pelas redes sociais, nos equipamentos publicos e por meio de encaminhamentos
realizados em rede. Também sdo distribuidos materiais impressos como guias informativos,

cartazes, praguinhas e folders.

No gue se refere & substituic@o tempordria, em razéo
da licenca-maternidade da Subsecretdria Amanda Leal Sendretti, a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos estd, interinamente, & frente da Subsecretaria de Politicas Publicas

para Mulheres, acumulando ambos 0s cargos.

Em relacdo as atividades do Centro de Referéncia da

Mulher, em marco, realizamos diversas agdes voltadas ao fortalecimento e
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empoderamento das mulheres, iniciando no Carnaval com a campanha "Nao & Nao!”,

gue incluiu intervengdes em blocos camavalescos e distribuic@o de praguinhas.

Durante o més, ocorreram rodds de conversa sobre
saude mental feminina, conduzidas pelas psicologas do CRM nos CRAS, CREAS, Centro
de Referéncia da Juventude, com adolescentes em medidas socioeducativas,

beneficidrios do Programa Filhos do Sol e alunos do NEJA.

Também promovemos dfividades de conscientizagdo
sobre os direitos das mulheres, com a participag@o da promotora de justica aposentada

Noemi e da Secretdria de Direitos Humanos e Cidadania, Jéssyca Alencar.

Na Casa da Mulher Paulista, realizames uma afividade
voltada & saude mental da mulher negra, por meio do projeto Vocagdo, da Lei Paulo
Gustavo, com mediacdo de Camila Constancia e roda de conversa conduzida pela

psicologa Natdlia Sant’ Ana.

Em parceria com o Centro de Referéncia LGBTQIAPN+,
promovemos a campanha de refificagdo de nome de pessoas trans no evento de 8 de
marco. Também foi realizada, em conjunto com a Escola de Governo, uma afividade

voltada & salde mental das servidoras publicas.

De janeiro a abril, realizamos 216 atendimentos, sendo
82 casos novos e 134 acompanhamentos. Quinzenalmente, em parceria com a
Defensoria PUblica do Estado, oferecemos atendimento juridico as mulheres, totalizando

27 atendimentos no pericdo mencionado.

Além disso, mantemos os atendimentos psicoldgicos
semandis, os encaminhamentos e articulacdes com a rede de protegdo, incluinde envio
de relatérios e acompanhamentos & DDM, IML, UPA, Santa Casa e Gota de Leite.

Também oferecemos oficinas culturais de arte-terapia e artesanato.

As demandas organizacionais foram solucionadas
com a recente contfratacd@o de psicdlogas, assistente administrativo e uma estagidria,

fortalecendo a equipe e a capacidade de atendimento da unidade.
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A atual gestdo reafirma seu compromisso com uma
atuac@&o humanizada, baseada na escuta ativa, na participacdo popular e no
fortalecimento das politicas publicas de equidade. Valorizamos a continuidade das
politicas pUblicas anteriores e buscamos aprimord-las com novas ideias, projefos e

estratégias.

Cada iniciativa promovida pela Subsecretaria das
Mulheres busca alcancar o maior nimero possivel de mulheres, sensibilizé-las & acolhé-las
de maneira humanizada, respeitando seus processos individuais & promovendo seu

fortalecimento pessoal.

Colocamo-nos & disposicdo para o que for necessario,

renovamos os protestos de nossa estima e consideracdo.
Atenciosamente,

—

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Prefeito Municipal

IV 28102/2025 |34559/2025




