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INDICAÇÃO Nº 2588/2025

Carta de Recomendação de Proposições 
debatidas durante a audiência pública “ 
Desafios da Enfermagem na Rede Pública e a 
Saúde Mental dos Servidores

Na última sexta-feira, dia 9 de maio, foi realizada na Câmara Municipal de Araraquara a 
Audiência Pública intitulada "Desafios da Enfermagem na Rede Pública e a Saúde Mental dos 
Servidores", que reuniu mais de 50 profissionais da enfermagem do município. O evento 
contou com a participação dos vereadores Enfermeiro Delmiran, Guilherme Bianco e Maria 
Paula, além da presença da Vice-Prefeita e Secretária de Assistência Social, Meire Laurindo. O 
encontro foi marcado por importantes relatos e reflexões sobre as condições de trabalho da 
categoria, a sobrecarga emocional enfrentada pelos servidores e a necessidade urgente de 
avanços estruturais e salariais para os profissionais da área.

Considerando o piso salarial nacional da enfermagem, instituído pela Lei nº 14.434/2022, 
representa uma conquista histórica para a valorização dos profissionais da enfermagem — 
enfermeiros, técnicos, auxiliares e parteiras — que exercem funções essenciais à saúde 
pública e privada no Brasil. Essa legislação estabelece um patamar mínimo de remuneração 
condizente com a complexidade, responsabilidade e carga de trabalho desses profissionais, 
especialmente evidenciadas durante a pandemia de Covid-19. A implementação efetiva do 
piso visa corrigir distorções salariais históricas, promover maior dignidade profissional e 
garantir condições adequadas para a continuidade de um atendimento de qualidade à 
população;

Considerando que a o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) específico para os 
profissionais da saúde de Araraquara é fundamental para garantir a valorização, a motivação 
e a permanência desses trabalhadores no serviço público. Dada a complexidade, a sobrecarga 
e os riscos inerentes às atividades desempenhadas por essa categoria — que atua na linha de 
frente do cuidado à população —, é necessário um plano que reconheça suas especificidades, 
promova progressão funcional justa, assegure incentivos por qualificação e experiência, e 
estabeleça critérios claros de ascensão. Um PCCV bem estruturado fortalece o SUS municipal, 
melhora a qualidade dos serviços prestados e promove maior justiça nas relações de trabalho 
dentro da rede pública de saúde;

Com fundamento nos debates realizados durante a Audiência Pública na última sexta-feira dia 
9 de maio de 2025 que teve como pauta central as condições de trabalho e valorização dos 
profissionais da Enfermagem no município de Araraquara, viemos, por meio deste 
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requerimento, solicitar que o Executivo Municipal acolha as seguintes proposições da 
categoria:

 

1 - Incorporação do Piso Salarial nacional da Enfermagem como salário base da categoria: Que 
o piso salarial dos profissionais da Enfermagem seja incorporado de forma definitiva aos 
vencimentos da categoria, passando a ser o vencimento base, assim havendo reflexos nas 
questões trabalhistas e previdenciárias, a exemplo do aumento real e efetivo durante os 
ajustes das datas bases. Que a incorporação venha durante a tramitação da data-base, 
eliminando-se, assim, a prática realizada desde 2023 de efetivar o pagamento dos valores 
repassados pelo Ministério da Saúde via folha complementar, que representa instabilidade e 
insegurança para os trabalhadores da enfermagem.

 

2 - Criação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Saúde: Que seja elaborado 
e instituído, com urgência, um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos específico para os 
profissionais da Saúde, como medida de valorização e reconhecimento da complexidade e 
importância das funções desempenhadas, especialmente após os desafios enfrentados 
durante a pandemia.

 

Na expectativa de uma breve manifestação a respeito, aproveito o ensejo para reiterar meus 
votos de estima e apreço.

Sala de Sessões “Plínio de Carvalho”, 16 de maio de 2025.

GUILHERME BIANCO, MARIA PAULA, ENFERMEIRO DELMIRAN
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