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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

INDICACAO N2 2588/2025

Carta de Recomendacdo de Proposicdes
debatidas durante a audiéncia publica “
Desafios da Enfermagem na Rede Publicae a
Saude Mental dos Servidores

Na ultima sexta-feira, dia 9 de maio, foi realizada na Camara Municipal de Araraquara a
Audiéncia Publica intitulada "Desafios da Enfermagem na Rede Publica e a Saude Mental dos
Servidores", que reuniu mais de 50 profissionais da enfermagem do municipio. O evento
contou com a participacao dos vereadores Enfermeiro Delmiran, Guilherme Bianco e Maria
Paula, além da presenca da Vice-Prefeita e Secretdria de Assisténcia Social, Meire Laurindo. O
encontro foi marcado por importantes relatos e reflexdes sobre as condi¢des de trabalho da
categoria, a sobrecarga emocional enfrentada pelos servidores e a necessidade urgente de
avancos estruturais e salariais para os profissionais da area.

Considerando o piso salarial nacional da enfermagem, instituido pela Lei n? 14.434/2022,
representa uma conquista histdrica para a valorizacdo dos profissionais da enfermagem —
enfermeiros, técnicos, auxiliares e parteiras — que exercem funcdes essenciais a saude
publica e privada no Brasil. Essa legislacdo estabelece um patamar minimo de remuneracao
condizente com a complexidade, responsabilidade e carga de trabalho desses profissionais,
especialmente evidenciadas durante a pandemia de Covid-19. A implementagdo efetiva do
piso visa corrigir distor¢des salariais histéricas, promover maior dignidade profissional e
garantir condi¢cdes adequadas para a continuidade de um atendimento de qualidade a
populacdo;

Considerando que a o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) especifico para os
profissionais da saude de Araraquara é fundamental para garantir a valorizacdo, a motivacao
e a permanéncia desses trabalhadores no servico publico. Dada a complexidade, a sobrecarga
e os riscos inerentes as atividades desempenhadas por essa categoria — que atua na linha de
frente do cuidado a populagdo —, é necessario um plano que reconheca suas especificidades,
promova progressao funcional justa, assegure incentivos por qualificacdo e experiéncia, e
estabeleca critérios claros de ascensdo. Um PCCV bem estruturado fortalece o SUS municipal,
melhora a qualidade dos servigos prestados e promove maior justica nas relagdes de trabalho
dentro da rede publica de saude;

Com fundamento nos debates realizados durante a Audiéncia Publica na ultima sexta-feira dia
9 de maio de 2025 que teve como pauta central as condi¢des de trabalho e valorizagdo dos
profissionais da Enfermagem no municipio de Araraquara, viemos, por meio deste
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

requerimento, solicitar que o Executivo Municipal acolha as seguintes proposi¢cdes da
categoria:

1 - Incorporacao do Piso Salarial nacional da Enfermagem como salario base da categoria: Que
o piso salarial dos profissionais da Enfermagem seja incorporado de forma definitiva aos
vencimentos da categoria, passando a ser o vencimento base, assim havendo reflexos nas
questdes trabalhistas e previdenciarias, a exemplo do aumento real e efetivo durante os
ajustes das datas bases. Que a incorporacdo venha durante a tramitacdo da data-base,
eliminando-se, assim, a pratica realizada desde 2023 de efetivar o pagamento dos valores
repassados pelo Ministério da Saude via folha complementar, que representa instabilidade e
inseguranca para os trabalhadores da enfermagem.

2 - Criacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Saude: Que seja elaborado
e instituido, com urgéncia, um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos especifico para os
profissionais da Saude, como medida de valorizacdo e reconhecimento da complexidade e
importancia das funcbes desempenhadas, especialmente apds os desafios enfrentados
durante a pandemia.

Na expectativa de uma breve manifestacdo a respeito, aproveito o ensejo para reiterar meus
votos de estima e aprego.

Sala de Sess6es “Plinio de Carvalho”, 16 de maio de 2025.

GUILHERME BIANCO, MARIA PAULA, ENFERMEIRO DELMIRAN

Pagina 2 de 2

- SEOE/006F OTOIOLOEd

2EIFT SEODESSOSOT
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: GUILHERME BIANCO em 16/05/2025 14:29:04 Indicacdo n°® 2588/2025/4900/2025 Sistema Siscam. Para obter informag8es sobre assinatura e/ou ver o

arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - KR22-9VMU-4DHO0-32HR



	Sino.Siscam.ChaveArquivo: KR229VMU4DH032HR
		2025-05-16T14:29:04-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2025-05-16T14:29:04-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2025-05-16T17:41:19-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2025-05-16T17:41:19-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2025-05-20T14:16:05-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2025-05-20T14:16:05-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura




