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Araraquara

Araraguara, 24 de abril de 2025.

AO

Excelentissimo Senhaor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua SGo Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Excelentissimo Presidente

Com 0s nosses respeifosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n°® 577/2025, de autoria do Vereador CORONEL PRADOQ, sobre o assunto,
informamos, conforme manifestacdo prestada pela Secretaria Municipal de Saude e
pela Procuradoria Geral do Municipio, gue nos deparamos com inimeras irregularidades
nas escalas dos funcionadrios vinculades & Prefeitura, as UPAs — Unidades de Prontfo

Atendimento — e aoc SAMU - Service de Atendimento Mével de Urgéncia.

Nas UPAs, em parceria com a FUNGOTA, fomamos
providéncias imediatas que resultaram na confratag@o de novos médicos e profissionais
de enfermagem, o que possibilitou a regularizacdo das escalas e a melhoria significativa

na prestac@o do service a populacdo.

No &mbito do SAMU, estamos adotando uma série de
medidas com vistas & correcdo das distorcdes detectadas. Ainda assim, persistem
obstaculos de natureza técnica e juridica que dificultam o pleno saneamento da

situagdo. Enfre os principais pontos, destacamos:

s Condutores de ambuléincia: havia um nimero deficitdrio desses profissionais, o
que resultava em mais de 1.700 horas mensais frabalhadas em desconformidade
com as leis vigentes e o acordo coletfivo de frabalho. A recente convocagdo e

confratagdo dos cinco uUltimos concursados solucionou  parcialmente  essa
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deficiéncia. Entretanto, solicitamos a abertura de novo concurso publico, com

vistas & resolucdo definitiva da demanda.

e Profissionais de enfermagem e Técnicos Auxiliares de Regulagdio Médica (TARMs):
no prazo estimado de até dois meses, as dificuldades seréo sanadas, mediante a
redistribuic@o de profissionais das UPAs e a instalag&o de cameras nos locais de

registro de ponto, o que contribuird para maior transparéncia e controle.

o Médicos: identificamos escalas extremamente desequilibradas, com alguns
profissionais atuando abaixo da carga hordria minima de 80 horas mensais,
enquanto outros ulfrapassavam as 200 horas — conduta incompativel com @
legislac@o trabalhista, as normativas do Conselho Regional de Medicina e o
acordo coletivo vigente. Tal descompasso foi causa de diversos processos

frabalhistas, alguns dos quais ulfrapassam cifras miliondrias.

Relatos recebidos indicam, ainda, praficas indevidas
no controle de ponto, como auséncias prolongadas de 12 a 18 horas sem justificativa
adequada, seguidas de registros indevidos de retorno. H& fambém registros de plantoes
com duracdo superior a 50 horas, embora a permanéncia real no local de frabalho

tenha sido substancialmente inferior.

Cumpre esclarecer gue, sob orientagdo da nossa
assessoria juridica, estamos promovendo agdes corretivas que visam  eliminar  fais
iregularidades, com foco na melhoria do atendimento & populagdo, na reducdo do
tempo médio de resposta aos chamados e na mitigagdo de riscos juridicos e financeiros

decorrentes de demandas trabalhistas.

Por fim, quanto aos precatdrios mencionados,
informamos que, conforme estabelece o Art. 12, § 3° da Resolucdo n°® 303/2019 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), as informagdes sobre a idenfificagdo dos
beneficidrios das listas de precatdrios ndo podem ser objeto de divulgagdo publica, em

respeito &s normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Reiteramos nosso compromisso com a legalidade, @
transparéncia e o aprimoramento continuo dos servigos puUblicos em beneficio da

populagdo araraguarense.
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Colocamo-nos & disposicéio para o gue for necessdrio,

e renovamos os protestos de nossa estima e consideragdo.

Atenciosamente,

L\'

LUIS CLAUDIO Lﬁ’ENA BARRETO

Prefeitc Municipal
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