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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

INDICACAO N2 1484/2025

Indica a necessidade de estudos para a
criagdo e implantagdio de um Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para
a Guarda Civil Municipal (GCM).

Venho, respeitosamente, por meio deste, com os meus cordiais cumprimentos,
indicar a Secretaria de Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana a necessidade de
estabelecer entendimento com o setor competente, a fim de que sejam realizados estudos
para a criacdo e implantacdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para a Guarda
Civil Municipal, o qual devera tratar da estrutura de cargos, progressao de carreira,
remuneracao e beneficios compativeis com a categoria.

A presente propositura se justifica tendo em vista que a implantacdo de um
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para a Guarda Civil Municipal (GCM) de
Araraquara é essencial para organizar, valorizar e motivar os profissionais da corporacao,
garantindo um desempenho mais eficaz e seguro nas funcdes de patrulhamento, protecdo ao
patrimobnio e demais atividades de segurancga publica. A Lei n® 13.022/2014, que estabelece o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, ja orienta a criacdo de planos de carreira nas guardas
municipais, e a Lein211.071/2024, que institui o Plano de Seguranca Municipal de Araraquara,
reforca essa necessidade ao proporcionar um marco legal para a valorizagdo dos servidores.
Outrossim, a defasagem salarial enfrentada pela GCM compromete a motivacdo e o bem-estar
dos agentes, afetando diretamente a qualidade do servico prestado. A criagdo de um plano
de carreira estruturado, com uma hierarquia clara e progressao funcional, além da
capacitacdo continua, é fundamental para promover uma cultura de mérito e retencdo de
talentos, incentivando a permanéncia na carreira e a exceléncia no atendimento a populacao,
com impactos diretos na eficiéncia da seguranca publica no municipio.

Sala de SessdOes “Plinio de Carvalho”, 11 de margo de 2025.

EMANOEL SPONTON, MARCELINHO
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