CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comissao de Justica, Legislacdo e Redacao

A Comissao de Justica, Legislacao e Redacao, de conformidade com o
qgue deliberou o plenario em sessao ordinaria de 03 de dezembro de 2019, aprovando
o Projeto de Lei n® 415/2019 e a correspondente emenda, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 415/2019

Institui a Politica Municipal de Trabalho para
Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional, e da outras providéncias.

, CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE APOIO AO REEDUCANDO E AO EGRESSO DO
SISTEMA PRISIONAL

Art. 1° Fica criada a Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, como parte do processo de
reinsercao social, de que trata o art. 10 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de junho de
1984, nos termos do § 5° do art. 40 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e do Decreto Federal n°® 9.450, de 24 de julho de 2018.

Paragrafo dnico. A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional visa a impor a obrigacdo, aos
vencedores de processo de licitagdo e contratadas pela Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, nos termos do § 5° do art. 40 da Lei Federal n°® 8.666, de
1993, a contratar e manter como méao de obra para execugdo dos respectivos
contratos:

| — pessoas que cumpram pena em regime aberto, semiaberto e fechado;
e

Il — pessoas que seja egressas das unidades do sistema prisional do
Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional serd implementada pela Administragao
Municipal em regime de cooperagédo com a Unido e o Estado de Sao Paulo, na forma
do art. 241 da Constituicado da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° Para a execucédo da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional poderdo ser firmados
convénios e parcerias com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Fundos
Penitenciarios, Fundos Patrimoniais, sindicatos, organizacdes da sociedade civil, bem
como outras entidades e empresas privadas.

§ 2° Sera promovida a articulagdo e a integracao da Politica MunICIp@l
de Trabalho para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional .

com politicas, programas e projetos similares e congéneres da Unido e do Estado de ¢/

Sao Paulo.




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAC |
Comissao de Justica, Legislacdo e Redacao Resp-Jéi——ﬁ

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional se destina as pessoas privadas de
liberdade em cumprimento de pena nos regimes fechado, semiaberto e aberto, bem
como aos egressos do sistema prisional que comprovem residéncia no municipio de
Araraquara.

§ 1° Considera-se privada de liberdade a pessoa que cumpre pena em
regime fechado, semiaberto e aberto.

§ 2° Considera-se egresso, para os efeitos desta lei:
| — o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do
estabelecimento; e

Il — o liberado condicional, durante o periodo de prova.

~ CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° A Politica Municipal de Trabalho para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional tem como principios:

| — a dignidade da pessoa humana,

Il — a ressocializacao do apenado;

lll — o respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em razéo de
género e orientagdo sexual, origem, convicgdo politica ou filoséfica, para com as
pessoas com deficiéncia, entre outras; e

IV — a humanizacao da pena.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional:

| — estabelecer mecanismos que favorecam a reinser¢cao social das
pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema
prisional;

Il — adotar estratégias de articulacdo com o6rgaos publicos, entidades
privadas e com organismos internacionais e estrangeiros para a implantacao desta
politica;

Il — ampliar as alternativas de absor¢céo econémica das pessoas presas
em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

IV — estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em
regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; e

V — integrar os 6rgéos responsaveis pelo fomento ao trabalho e pela
execucao penal com as entidades responsaveis pela oferta de vagas de trabalho.

Art. 6° Sao objetivos da Politica Municipal de Trabalho para Pessoas/ /
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional: 7 / /]
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| — proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional, a ressocializagdo, por meio da sua incorporagéo no mercado de
trabalho, e a reinser¢cdo no meio social;

Il — promover a qualificagdo das pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, visando sua independéncia profissional por meio do
empreendedorismo;

Il — promover a articulagdo de entidades governamentais e nao
governamentais, nas esferas federal, estadual e municipal, visando garantir
efetividade aos programas de integragao social e de inser¢éo de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de pena restritiva de direitos
ou medida cautelar;

IV — promover a sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade e dos
6rgaos publicos para a importancia do trabalho como ferramenta para a reintegragao
social das pessoas em privacao de liberdade e egressas do sistema prisional; e

V — fomentar a responsabilidade social empresarial.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

Art. 7° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal dever&o fazer
constar expressamente, nos editais que regulamentam os seus procedimentos
licitatorios que tenham por objeto contratacdo de servigos, clausula em que conste a
exigéncia de que a licitante vencedora disponibilize, durante a execugéo do contrato,
vagas de trabalho aos beneficiarios indicados no art. 3° desta lei, sob pena de incorrer
nas sancgdes previstas na Lei Federal n°® 8.666, de 1993.

§ 1° O disposto neste artigo sera previsto:

| — no edital, como requisito de habilitagdo técnica consistente na
apresentacdo de declaragdo do licitante de que, caso seja vencedor, contratara
pessoas presas ou egressos nos termos desta lei, acompanhada de declaragao
emitida pelo 6rgao responsavel pela execugao penal de que dispbe de pessoas presas
ou egressos aptos a execugao de trabalho externo; e

Il — no edital e na minuta de contrato, como obrigacdo da contratada de
empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional e de
observar o disposto nesta lei.

§ 2° O disposto nesta lei ndo se aplica:

| — aos servigos de seguranca, vigilancia ou custddia de pessoas, bens
ou valores, assim como para servigos prestados aos érgédos municipais com atuacao
voltada para a seguranca publica ou para a defesa social; e

Il — aos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

§ 3° Incumbe ao 6rgdo responsavel por conduzir a licitagdo para
contratac&o abrangida por esta lei, quando da fase interna do respectivo procedimento
licitatorio, verificar se a contratagéo de pessoa que cumpre pena em regime fechado,
semiaberto e aberto ou pessoa egressa do sistema prisional se mostra tecnicamen
viavel.
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Art. 8° Para efeito do disposto no art. 5° desta lei, a contratada devera
admitir as pessoas previstas no art. 3° desta lei nas seguintes proporgoes:

| — 3% (trés por cento) das vagas, quando a execugao do contrato
demandar até 200 (duzentos) funcionarios;

Il — 4% (quatro por cento) das vagas, quando a execucao do contrato
demandar de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) funcionarios;

Il — 5% (cinco por cento) das vagas, quando a execugao do contrato
demandar de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) funcionarios; ou

IV — 6% (seis por cento) das vagas, quando a execugao do contrato
demandar mais de 1000 (mil) empregados.

§ 1° A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos | a IV do
“caput” sera exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato, bem
como durante a sua execugao.

§ 2° A contratada devera apresentar mensalmente ao juiz responsavel
pela execugdo penal dos funcionarios empregados nos termos desta lei, com copia
para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pelo 6rgdo da Administragao
Municipal contratante, relacdo nominal dos empregados, ou outro documento que
comprove o cumprimento dos limites previstos no “caput” deste artigo.

§ 3° Havendo demissao de pessoa beneficiada por esta lei, a contratada
devera proceder a sua comunicagdo ao fiscal do contrato ou para o responsavel
indicado pelo érgdo da Administragdo Municipal contratante em até 5 (cinco) dias.

§ 4° Apds a demiss&o ou outro fato que impega o comparecimento da
mao de obra, o 6rgdo da Administragdo Municipal contratante devera, em até 60
(sessenta) dias, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de
cumprimento dos limites previstos no “caput” deste artigo.

§ 5° Em caso de subcontratagao de obra ou servico, desde que admitida
no edital e no contrato, a subcontratada devera cumprir os limites previstos neste
artigo.

§ 6° A prorrogagéo dos contratos sob os quais incida esta lei apenas
podera ser realizada mediante comprovag&o da manutengao da contratagéo dos que
forem por ela beneficiados.

Art. 9° A contratada cabera providenciar aos beneficiados por esta lei:

| — transporte;

Il — alimentacao;

[l — uniforme idéntico ao utilizado por seus funcionarios;

IV — equipamentos de protegao, caso a atividade exija;

V — remuneracao, nos termos da legislagéo pertinente; e

VI —inscricao do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado
facultativo, junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como o pagamentoda )
respectiva contribuigao. / /
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Art. 10. Na hipétese de ser admitido o emprego de mao de obra de
pessoa presa em regime fechado, o edital e a minuta do contrato deverao prever as
seguintes cautelas a serem observadas pela contratada, em atendimento ao disposto
nos arts. 36 e 37 da Lei Federal n® 7.210, de 1984:

| — apresentac&o de prévia autorizagdo do juizo da execucgao;

Il — comprovagao de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa
presa,

Il — comprovagao do cumprimento minimo de um sexto da pena;

IV — observancia do limite maximo de 10% (dez por cento) do numero de
presos na prestacdo do servico; e

V — consentimento expresso do preso nos casos de prestacao de
trabalho a entidade privada.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. A nao observancia das regras previstas nesta lei durante o
periodo de execucdo contratual sera considerada causa de inexecugdo contratual,
possibilitando a rescisdo por iniciativa da Administracdo Municipal, bem como a
aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 1° A nZo contratagdo do numero devido de presos e egressos do
sistema prisional, nos termos desta lei, em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia
contratual, ensejara multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

§ 2° Serao motivos de resciséo unilateral do contrato administrativo:

| — a persisténcia da situagéo a que se refere o § 1° deste artigo, em até
60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia contratual; e

Il — a ocorréncia de qualquer caso de discriminagdo contra as pessoas
beneficiadas por esta lei no dmbito da contratada e de suas atividades, seja em
questdes salariais e remuneratérias ou por tratamento diferenciado frente aos seus
demais empregados.

§ 3° Exclui a penalizagéo de que tratam o § 1° e oinciso | do § 2° deste
artigo a justificativa e a comprovagao do procedimento de contratagdo que
eventualmente nao lograr éxito.

Art. 12. Na fiscalizacdo da execugéo do contrato, cabe a administragao
publica contratante:

| — informar ao 6rgao da Administragdo Municipal contratante e oficiar a
vara de execucdes penais sobre qualquer incidente ou pratica de infragcao por parte
dos empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagao penal;
e

Il — aplicar as penalidades a contratada quando verificada infrac&o a
qualquer regra prevista nesta lei.

Art. 13. Fica a Administracao Publica Municipal autorizada a celebrar |

parcerias com organizagdes da sociedade civil para desenvolver programas de |7
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reinsercéo social de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional,
nos termos da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 15. Esta lei aplica-se a todos os procedimentos licitatorios que se
iniciarem a partir da data de sua edic&o.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrao
por conta das dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na Wa\publicagéo.
Sala de reunides das comiss"ég,' A/

Lucas Grecco

i Aprovedo i i
| 0 3DEZ 70
Araragquera, 1\ . ,
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