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Proposicio: Projeto de Resoluciio n. 006/2017

Assunto: Comissio Especial de Estudos - CEE denominada “Comissdo de
Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara-SP.

RELATORIO FINAL

LALARARY WeLOIN VR OVOOI0N 602500 2107/

No dia 30 de maio de 2017, foi protocolado o Projeto de Resolucdo
n. 006/2017, assinado por todos os Vereadores, criando a Comissdo
Especial de Estudos — CEE, denominada “Comissdo de Estudos para a
Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e
elaborar propostas e sugestdes da revisdo do PCCV da Prefeitura do

Municipio de Araraquara.

E de destacar, ainda, que a referida Comissdo pode ter um niimero
maximo de 05 (cinco) Vereadores, cabendo a seus integrantes escolherem
entre si o Presidente e o Relator, ficando, ainda, delegada a competéncia a
referida  Comissdo para entrar em entendimentos com Orgdos
governamentais e ndo governamentais que julgar conveniente, com o
objetivo de dar cumprimento & sua tarefa. Essa delegacdo aplica-se, em
especial, para solicitar e enviar documentos, agendar encontros e reunides,
bem como tomar demais tratativas que se fizerem necessarias, em conjunto
com eventual Comissdo constituida no ambito do Poder Executivo
Municipal para a revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, ficando definido, ainda, que no
prazo de 180 (cento e oitenta dias), prorrogaveis por igual periodo uma
inica vez, a Comiss3o em questdo devera apresentar relatorio final de seu

trabalho.

Na sequéncia, através do ATO NUMERO 0064/17, constante de fls.

033/034, assinado pelo Presidente da Cadmara Municipal de Araraquara,
foram nomeados como integrantes da Comissdo, os Vereadores Rafael de V
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Angeli, Edio Lopes, Edson Hel, Cabo Magal Verri e Roger Mendes,
figurando o Vereador Roger Mendes como Presidente, e o Vereador Edson
Hel como Relator da referida Comisséo.

No dia 02/06/2017, foi realizada a primeira reunido ordinaria do
PCCV na Prefeitura do Municipio de Araraquara, com a participa¢do do
Secretario de Gestdo e Finangas, Sr. Donizete Simioni, o qual teceu
comentarios sobre o inicio do PCCV no ano de 2005, reforcando a
necessidade de reformula-lo a nossa atual realidade. Também participou
dessa reunifo, membros da Comissio de Estudos para a Revisdo do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e o vereador Roger Mendes, concluindo-se que os
encaminhamentos do PCCV deveriam ser feitos ao Setor de Recursos
Humanos, o qual ficou responsavel pela realizagdo da agenda das reunides.

Com efeito, no dia 12 de junho de 2017, a Comissdo Especial de
Estudos da Camara Municipal, reuniu-se, oportunidade em que os
participantes delimitaram o plano de trabalho, ficando decidido que, em um
primeiro momento, acompanhariam os encontros da Comissdo constituida
pelo Poder Executivo local que realiza a revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, composta por representantes do Governo e por
servidores.

Consta, ainda, nos autos do processo, que no mesmo dia 12 de junho
de 2017, conforme solicitado na reunido acima comentada, foi
encaminhado para os membros da presente Comisséo, a versdo atualizada
do vigente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara (Lei n. 6.251, de 19 de abril de 2005).

No dia 28 de junho de 2017, na Prefeitura do Municipio de
Araraquara, a Comiss@o de Vereadores acompanhou os trabalhos da
Comissdo criada pelo Poder Executivo para revisar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV).

No dia 19 de julho de 2017, em reunido na Camara Municipal de
Araraquara, o Presidente da Comisso, Vereador Roger Mendes, reforgou
aos demais integrantes sobre a importancia de acompanharem os encontros
da Comissdo constituida pelo Poder Executivo local que realiza a revisdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Araraquara. Por fim, os membros da Comissdo deliberaram a expedi¢do
de um Oficio ao Poder Executivo, solicitando uma relacdo completa e
atualizada dos cargos, empregos e fungdes dos seus servidores, bem como
dos respectivos vencimentos. Os membros da Comissdo informaram, ainda,
que tém recebido diversos servidores do Poder Executivo reivindicando
direitos e garantias a serem contempladas na revisdo do PCCV, ﬁcho
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decidido, entdo, que esses relatos fossem encaminhados para a Comisséo
formada pelo Poder Executivo, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Os Vereadores membros da Comissdo Especial de Estudos -
“Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura”,
acompanharam, durante os meses de junho e julho de 2017, semanalmente,
os trabalhos da Comissdo formada pelo Poder Executivo que foram
realizados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

No dia 04 de agosto de 2017, foi protocolado, perante a Prefeitura do
Municipio de Araraquara, o Oficio n. 001/17, devidamente assinado pelos
membros da Comissdo, apresentando, como assunto, a solicitacdo da
relacdo dos vencimentos dos agentes publicos do Poder Executivo.

Na Cémara Municipal de Araraquara, no dia 07 de agosto de 2017, a
Comissdo Especial de Estudos recebeu alguns monitores de Educagdo
Fisica, servidores publicos lotados na Secretaria de Esportes e Lazer, os
quais entregaram um documento elencando as mudangas reivindicadas pela
categoria, dentre as quais destacaram: (1) a defasagem da nomenclatura do
cargo (deveria ser professor, e ndo monitor), (2) corre¢do salarial, (3)
lotag8o na Secretaria da Educacdo e, notadamente, (4) a real implantagdo
de um plano de carreiras. Em seguida, o Presidente da Comissdo, Vereador
Roger Mendes, sugeriu aos Monitores de Educacéo Fisica a protocolizagdo
de copia do documento apresentado tanto na Prefeitura quanto na
Secretaria de Esportes e Lazer.

No dia 02 de outubro de 2017, ocorreu uma nova reunido com a
Comissdo Especial de Estudos criada pela Camara Municipal. O Presidente
iniciou a reunifo expondo que os trabalhos da Comissdo da Prefeitura ndo
estavam cumprindo com o cronograma inicialmente estabelecido, o que
provavelmente impactaria no atraso da apresentagdo do novo PCCV da
Prefeitura. Em seguida, o Presidente apresentou aos membros da Comisséo
um esboco de Oficio a ser encaminhado & Comisséo da Prefeitura, no qual
seriam formalizadas algumas demandas apresentadas aos membros da
Comissio formada pelo Executivo, o qual foi aceito por todos os membros
apos a devida leitura, sendo por eles assinados, assumindo, o Presidente, o
compromisso de protocolar o Oficio diretamente na Prefeitura. Por fim, foi
deliberado que seria expedido um novo Oficio a Prefeitura, reiterando a
solicitacdo de documentagGes efetuadas em agosto de 2017.

O Presidente da Comissdo de Estudos, Vereador Roger Mendes,
langou um Despacho dirigido ao Sr. Valdemar (fls. 54), no sentido de que
fosse dado conhecimento aos demais Vereadores sobre a resposta
encaminhada pelo Chefe de Gabinete da Prefeitura do Municipid ¢




Araraquara, Sr. Alan Silva (Oficio n. 1830/2017), em resposta ao Oficio n.
001/17, razéo pela qual ndo se fazia mais necessario a expedicdo de outro

Oficio.

Ressalte-se que na data de 04 de outubro de 2017, o Presidente da
Comissdo protocolou um novo Oficio para a Comissdo Especial de Estudos
(CEE) da Prefeitura do Municipio de Araraquara-SP - Oficio n. 001/2017,
encaminhando alguns documentos recebidos de diversos setores do
funcionalismo municipal durante a realizagdo de reunides com Vereadores
que compdem a CEE para acompanhamento da revisdo do PCCV.

Através do Requerimento n. 0037/2018, datado de 10 de janeiro de
2018, o Vereador Roger Mendes, Presidente da Comissdo, requereu a
Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, que fosse autorizada a
prorrogacdo por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de 18
(dezoito) de janeiro de 2018, do prazo para a Comissdo Especial de
Estudos - CEE, denominada "Comissao de Estudos para a Revisao do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara”, apresentar o relatorio final, o qual foi
aprovado, resultando no ATO DA PRESIDENCIA NUMERO 007/18, de
18 de janeiro de 2018, ficando prorrogado até o dia 26 de julho de 2018, o
prazo para apresentacdo do relatério por parte da Comissdo Especial de
Estudos — CEE, que foi criada com o objetivo de debater e elaborar
propostas e sugestdes da revisdo do PCCV da Prefeitura Municipal local. O
referido ATO foi publicado no Jornal “A CIDADE”, edicédo de sexta-feira,
dia 19 de janeiro de 2018.

No dia 29 de janeiro de 2018, na Camara Municipal, foi realizada
uma nova reunido da Comissdo, momento em que o Presidente apresentou
um panorama das atividades que foram realizadas no ano passado, bem
como das perspectivas de trabalho para o presente ano calendario. Ainda de
acordo com o Presidente, foi apresentada a Comissdo formada pelo Poder
Executivo, propostas de estudo pela Secretaria Municipal de Saude, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, pela Guarda Municipal, pelos
Fiscais de Obras, por parte das Posturas Municipais, pelos Agentes de
Combate a Endemias, pela Secretaria Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Seguranca Publica, Secretaria Municipal de Cultura
(Biblioteca Municipal), pelo Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
(DAAE), pela FUNGOTA e pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano (Engenharia de Obras). Ficou decidido entre os membros da
Comissdo da Cémara, acerca do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas a partir daquele momento, continuar ouvindo os servidores




Executivo e cobrar a realizagdo com mais frequéncia das reunides
realizadas pela mesma.

O Vereador e Presidente desta Comissfo de Estudos - CEE, Roger
Mendes, solicitou VISTA DOS AUTOS do Processo, o qual foi concedido

no dia 25 de junho de 2018 pelo Assistente Técnico Legislativo, conforme
comprova o Termo de Vista de fls. 121.

No dia 25 de julho de 2018, nas dependéncias do prédio da Prefeitura
de Araraquara, ocorreu uma reunifo para discutir o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos, oportunidade em que estiveram participando do
encontro membros do Comité de Gestdo Democratica, o qual ¢ formado
por servidores de todas as secretarias municipais, autarquias e fundagdes, e
que tiveram acesso aos detalhes do PCCV da Prefeitura, da Secretaria
Municipal da Educag¢fo, e também do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos (DAAE).

De acordo com a Prefeitura, todas as reivindicagdes dos funcionarios
foram ouvidas e absorvidas pela Administragdo, sendo o proximo passo a
elaboracio dos textos, que devem ser concluidos até o dia 15 de agosto
deste ano, para ser apreciado pelos Vereadores da Camara Municipal de
Araraquara.

Entre as principais mudangas apresentadas estd o estabelecimento de
um novo piso salarial da Prefeitura e do DAAE, que seria de R$ 1.298,00
(um mil, duzentos e noventa e oito reais), representando até 24% (vinte e
quatro por cento) de aumento aos menores saldrios. Outro ponto discutido
seria o incremento de ao menos R$ 200,00 (duzentos reais) nos salarios dos
cargos operacionais do DAAE.

Ainda de acordo com a Prefeitura, foram explicadas aos participantes
do encontro, as possiveis melhorias na remocdo entre secretarias e
progressdo na carreira dos servidores, valorizando a qualifica¢do e os
estudos, entre outras sugestdes enviadas pelos trabalhadores.

Participaram da reunifo, representantes dos servidores municipais e
os Vereadores Roger Mendes, Presidente da Comissdo Especial de Estudos
da C4amara Municipal, Edson Hel, relator, e Rafael de Angeli, formada para
acompanhar os trabalhos que realizam a Comissdo formada pelo Poder
Executivo. Também integram a Comissdo, os vereadores Edio Lopes e
Cabo Magal Verri, que justificaram a auséncia na referida reunifo.




Finalizacao:

Considerando que, nesta data, finaliza o prazo para emiss@o de parecer final
dos trabalhos realizados por esta Comissdo;

Considerando que, em reunifo na tarde do dia 25 de julho de 2018 foram
finalizados os trabalhos juntamente com os integrantes do Executivo
Municipal e que, a partir deste momento, todas as propostas encaminhadas
e discutidas serdo analisadas pelo pessoal técnico da Prefeitura,
transformadas em projeto de lei que sera enviado ao Legislativo, conforme
foi acordado com a Comissdo formada pelo Poder Executivo, composta por
servidores municipais e representantes do Governo, até o més de agosto de
2018, para analise, discussdo e votacao;

Considerando ainda que, protocolada a matéria pelo Executivo Municipal
junto ao Poder Legislativo, serd esta encaminhada aos Edis e a todas as
partes interessadas que participaram dos trabalhos com ampla divulgag@o
aos servidores municipais;

Concluida esta fase, o Projeto de Lei podera ser colocado em Plenario para
analise, discussdo e votacdo pelos Edis.

A Comissfo, formada por esta Casa de Leis para acompanhar os trabalhos,
participou de forma efetiva junto as categorias dos servidores municipais
que procuraram e participaram das reunides, ouvindo suas propostas,
expectativas e ansiedades, atuando de forma com que o Executivo
Municipal, dentro de suas possibilidades, possa atender a todos os
servidores, valorizando a categoria em geral, que, continuara a desenvolver
os trabalhos administrativos e, junto a populagdo, de forma eficaz para o
bem de toda a comunidade e desenvolvimento de nossa cidade.

A intencdo e desejo da Comiss@o formada pelo Poder Legislativo, que
representa esta Casa de Leis, € que as reivindica¢des, no geral, sejam
atendidas, continuando a disposi¢do dos servidores municipais, que tdo
bem representam e valorizam nosso Municipio.

Por fim, vale relacionar os documentos que foram
encaminhados para a Prefeitura Municipal de Araraquara, mediante
protocolo. Vejamos:

— Oficio n. 001/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 04/10/2017, as 13h13min. (Guiché n.
065.959/2017), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos recebidos de diversos setores
do funcionalismo municipal durante a realizagdo de reunides ,com




Vereadores que compdem a CEE para acompanhamento da revisdo do
PCCV;

— Oficio n. 020/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 23/11/2017, as 11h57min. (Guiché n.
075.751/2017), o qual estava assinado por todos os membros da Comissdo
Especial de Estudos (CEE) criada pela Camara Municipal de Araraquara,
solicitando ao Executivo que seja prorrogado o envio do Projeto de Lei que
versard sobre a alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura Municipal de Araraquara, uma vez que outros pontos
ainda serdo revistos durante a realizacdo de novos encontros que deverdo
acontecer com a participagéo de todos os interessados;

— Oficio n. 021/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 08/12/2017, as 10hO4min. (Guiché n.
078.948/2017), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento da cdpia de um documento datado de 22 de
novembro de 2017, elaborado por servidores do Departamento Auténomo
de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE), solicitando a adequacdo da
Minuta do PCCV;

— Oficio n. 022/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 15/12/2017, as 15h36min. (Guiché n.
080.560/2017), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos sugerindo a elaboracdo de um
Projeto de Lei Complementar que estabelece carga horaria para os
servidores da Guarda Civil Municipal de Araraquara;

— Oficio n. 005/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 11/01/2018, as 14h31min. (Guiché n.
002.187/2018), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos solicitando mudangas em
alguns artigos contidos na minuta do PCCV do DAAE;

— Oficio n. 006/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 16/01/2018, as 13h13min. (Guiché n.
003.290/2018), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos contendo propostas da

categoria de fiscal municipal para serem analisadas durante a revisdo do
PCCV;

— Oficio n. 013/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 18/06/2018, as 15h27min. (Guiché n.
045.503/2018), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE)
fazendo o encaminhamento de documento com a solicitagdo de anglise




revisdo e enquadramento da funcdio de Agente de Rastreio ao artigo 33 do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Departamento Autdnomo de
Agua e Esgoto.

— Oficio n. 016/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 26/07/2018, as 12h09min. (Guiché n.
054.164/2018), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de solicitagdes para o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, permitindo-se, com isso, que seja feita uma
analise mais detalhada sobre a matéria em questdo, a pedido do servidor
técnico em contabilidade, José Luciano Ulian Junior.
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ROGER MENDES

Vereador e Presidente da CEE para a Revis@o do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara

Vereador e Relator da CEE de Estudos pa
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Vereador e Membro da CEE para a Revis@o do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara
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CABO MAGAL VERRI
Vereador e Membro da CEE para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara



