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PROJETO DE RESOLUCAON® (/f] /17

Cria Comissdo Especial de Estudos —
CEE denominada “Comissdo de
Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de
Araraquara”, com o objetivo de
debater e elaborar propostas e
sugestoes da revisio do PCCV da
Prefeitura ~do  Municipioc de
Araraquara, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Nos termos do artigo 114, Regimento Interno da Camara
Municipal de Araraquara, anexo a Resolu¢cao ntimero 399, de 14 de novembro
de 2012, fica criada uma Comissao Especial de Estudos — CEE denominada
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo
de debater e elaborar propostas e sugestoes da revisao do PCCV da Prefeitura do
Municipio de Araraquara.

/SEAE SRLY

T8z

ag6a L

§ 19 A “Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”
podera ter um numero maximo de 05 (cinco) vereadores, cabendo a seus
integrantes escolherem entre si o Presidente e o Relator da Comissao.

§ 29 Os Vereadores integrantes da “Comissao de Estudos para a
Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara” serao nomeados por Ato da Presidéncia da Camara
Municipal de Araraquara, a ser publicado dentro do prazo de 15 dias (quinze),
contados a partir da promulgacao desta resolucao.
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Art. 2° Fica delegada a competéncia a referida Comissao para entrar
em entendimentos com 6rgaos governamentais e nao governamentais que julgar
conveniente, com o objetivo de dar cumprimento a sua tarefa.

Paragrafo tinico. A delegacao prevista no caput deste artigo aplica-se,
em especial, para solicitar e enviar documentos, agendar encontros, reunioes e
audiéncias publicas, bem como tomar demais tratativas que se fizerem
necessarias, em conjunto com eventual comissao constituida no ambito do
Poder Executivo Municipal para o mesmo fim da Comissao Especial de Estudos
prevista nesta Resolucao.



Art. 3° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo uma tnica vez, a Comissao devera apresentar relatorio final de seus
trabalhos.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de sessoes Plinio de Carvalho, 30 de maio de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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Em reuniGes recentes travadas com representantes do Poder Executivo
Municipal, alguns dos Vereadores desta Cimara Municipal de Araraquara tomaram
conhecimento de que a Prefeitura do Municipio de Araraquara ira constituir, em breve,
uma comissdo com o intuito de formular uma revisao do seu Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos (PCCV).

Tendo em vista tratar-se tal revisdo de um projeto de grandes consequéncias —
haja vista que todas as politicas publicas prestadas pelo Municipio tém por base os
recursos humanos existentes, bem como sua alocacao e remuneracao — é imperativo
que os membros do Poder Legislativo Municipal, na condi¢io de representantes da
populacdo — e, portanto, representantes dos usuérios e dos destinatarios finais de tais
politicas publicas — tomem parte deste projeto, a fim de que possam debater as
propostas apresentadas, bem como apresentar suas proprias propostas — sem prejuizo,
por 6bvio, de todas as discussGes que ocorrerao quando da tramitagéo legislativa da
propositura resultante.

Assim, entendemos estar plenamente justificada a presente propositura,
aguardando que a mesma seja prontamente aprovada pelo Plenério desta Casa.

Sala de sessoes Plinio de Carvalho, 30 de maio de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° 218 /17
Projeto de Resolugéo n°® 6/2017
FLS. ____-m—_—
Processo n° 197/2017 sroc. AN D
Iniciativa: VEREADOR TONINHO DO MEL e outros C.M.

Assunto: Cria Comissdo Especial de Estudos — CEE denominada “Comisséo de
Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e elaborar
propostas e sugestdbes da revisdo do PCCV da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, e da outras providéncias.

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissdo de Tributagdo, Finangas e Orgamento, bem como a
Comissdo de Obras, Segurangca e Servicos Publicos deverdao, nesta ordem,
manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

Sala de reunides das comissoes,

/ 30 MAID 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAT Y .

COMISSAO DE TRIBUTACAQO, FINANCAS E
ORCAMENTO

PARECER N° 131 17

Projeto de Resolucao n°® 6/2017
Processo n°® 197/2017

Iniciativa: VEREADORES ANTONIO TOMAZ FERNANDES, EDIO LOPES DOS
SANTOS, EDISON JOSE SOARES, ELIAS CHEDIEK NETO, ELTON HUGO NEGRINI,
FABIO VERRI, GERSON ROZA DE FREITAS, JEFERSON LUiS YASHUDA, JOSE
CARLOS PORSANI, JOSE LUIZ GILLIOTTI DOS SANTOS, JULIANA ANDRIAO
DAMUS, LUCAS MATEUS GRECCO, NATALINO SANTANA, PAULO FERNANDO
PAES LANDIM, RAFAEL BELLINATTI DE ANGELI, RAIMUNDO MARTINS BEZERRA,
ROGER MENDES, THAINARA KAROLINE FARIA

Assunto: Cria Comissao Especial de Estudos — CEE denominada “Comissdo de
Estudos para a Revisdao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e elaborar propostas
e sugestdes da revisao do PCCV da Prefeitura do Municipio de Araraquara, e da outras
providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislagdo e
Redacéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.
A Comisséo de Obras, Seguranca, Servicos e Bens Publicos.

3 0 MAID 2017

Sala de reunides das comissoes,

Elias Chediek
Presidente da CTFO
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e CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
YY) COMISSAO DE OBRAS, SEGURANCA, SERVICOS E BENS

PUBLICOS
PARECER N° 9 /17
Projeto de Resolugao n°® 6/2017
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Processo n® 197/2017 PROC.\OP"\ o
Iniciativa: VEREADORES TONINHO DO MEL e outros C.M. __@___

Assunto: Cria Comissdo Especial de Estudos — CEE denominada “Comissdo de
Estudos para a Revisdao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e elaborar propostas
e sugestdes da revisao do PCCV da Prefeitura do Municipio de Araraquara, e da outras
providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redacéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer. Ty
30 MAID 2017 \

Sala de reunibes das comissoes,
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PROCESSO n° 197/17

PROPOSICAO: Projeto de Resolugéo n° 006/17
INTERESSADO: VEREADOR TONINHO DO MEL e outros

ASSUNTO: Cria Comissao Especial de Estudos — CEE denominada
“‘Comissao de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de
Araraquara”, com o objetivo de debater e elaborar propostas e
. sugestdes da revisao do PCCV da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, e da outras providéncias.

Requer-se a Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sessao, a
proposicao acima referida, a qual se encontra com os pareceres
necessarios das comissdes competentes.

JUSTIFICATIVA: a presente propositura visa
a criar Comissao Especial de Estudos cujas atividades serao
desenvolvidas paralelamente a comissdo a ser criada no ambito do
Poder Executivo Municipal. Sua criacao é premente, haja vista a
necessidade de os trabalhos de ambas as comissdes iniciarem
simultaneamente.

Sala de sessoes P_linio de Carvalho, 30 de maio de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estado de Sao Paulo

De 30 de maio de 2017 CM.
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RESOLUCAO NUMERO 434 Froc, AN \:>'

Iniciativa: VEREADOR TONINHO DO MEL E OUTROS

Cria Comissdo Especial de Estudos — CEE denominada
“Comissdo de Estudos para a Revisdao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura
do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de
debater e elaborar propostas e sugestdes da revisao
do PCCV da Prefeitura do Municipio de Araraquara, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE deste Legislativo, usando da atribuigdo que lhe é conferida pela
alinea g do inciso Il do artigo 32 do Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara,
anexo a Resolucdo n? 399, de 14 de novembro de 2012, e de acordo com o que aprovou o
plendrio em sessdo ordinaria de 30 de maio de 2017, promulga a seguinte

RESOLUCAO

Art. 12 Nos termos do artigo 114, Regimento Interno da Camara Municipal de
Araraquara, anexo a Resolugdo numero 399, de 14 de novembro de 2012, fica criada uma
Comissdo Especial de Estudos — CEE denominada “Comissdo de Estudos para a Revisao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”,
com o objetivo de debater e elaborar propostas e sugestdes da revisao do PCCV da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 12 A “Comissdo de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara” podera ter um numero
maximo de 05 (cinco) vereadores, cabendo a seus integrantes escolherem entre si o
Presidente e o Relator da Comissao.

§ 22 Os Vereadores integrantes da “Comissdao de Estudos para a Revisdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”
serdo nomeados por Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Araraquara, a ser publicado
dentro do prazo de 15 dias (quinze), contados a partir da promulgac¢ao desta resolugao.

Art. 22 Fica delegada a competéncia a referida Comissao para entrar em
entendimentos com érgdos governamentais e ndo governamentais que julgar conveniente,
com o objetivo de dar cumprimento a sua tarefa.

Pardgrafo Unico. A delegacdo prevista no caput deste artigo aplica-se, em
especial, para solicitar e enviar documentos, agendar encontros, reunifes e audiéncias
publicas, bem como tomar demais tratativas que se fizerem necessarias, em conjunto com
eventual comissdo constituida no ambito do Poder Executivo Municipal para o mesmo fim
da Comissdo Especial de Estudos prevista nesta Resoluc3o.




Art. 32 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogdveis por igual periodo
uma Unica vez, a Comissdo devera apresentar relatorio final de seus trabalhos.

FLs. __ Q\>
Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
‘ o~ PROC. AN\
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU%RA, aos 30 (trinta) dias do m fdema]p&
do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

T \
Publicado na Camara Municipal de Araraqua‘ra,\qaﬁgnesma data

Arquivada no Processo n? 197/17
/’/ § .
A

MARCELMOB IRATTI CAVALCANTI
‘// Administrador Geral
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MA TEI}IA PUBLICADA NO JORNAL “A CIDADE”
EDICAO DO DIA: quinta-feira, 1° de junho de 2017.

a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

RESOLUGAD NUMERD 434
DE 30 DE MAIO DE 2017
Iniciativa: VEREADOR TONINHO DO MEL E OUTROS
Cria Comissao Especial de Estudos — CEE denominada “Comissao
de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o
objetivo de debater e elaborar propostas e sugestoes da revisao do
PCCV da Prefeitura do Municipio de Araraquara, e dd outras pro-
vidéncias.
0 PRESIDENTE deste Legislativo, usando da atribuicdo que lhe é
conferida pela alinea g do inciso Il do artigo 32 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Araraquara, anexo a Resolugao n® 399, de
14 de novembro de 2012, e de acordo com o que aprovou o plenario
em sessao ordindria de 30 de maio de 2017, promulga a seguinte
RESOLUCAQ
Art. 1° Nos termos do artigo 114, Regimento Interno da Camara
Municipal de q anexo a Resolugdo numero 399, de 14
de novembro de 2012, fica criada uma Comissao Especial de Es-
tudos — CEE denominada “Comissao de Estudos para a Revisao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e elaborar pro-
postas e sugestoes da revisao do PCCV da Prefeitura do Municipio
de Araraquara.
§ 1° A “Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Ara-
raquara” poderd ter um nimero maximo de 05 (cinco) vereadores,
cabendo a seus integrantes escolherem entre si o Presidente e o
Relator da Comissao.
§ 2° Os Vereadores integ da “Comissdo de Estudos para a
Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara” serdo nomeados por Ato da
Presidéncia da Camara Municipal de Araraquara, a ser publicado
dentro do prazo de 15 dias (quinze), contados a partir da promul-
gacao desta resolugao.
Art. 2° Fica delegada a competéncia a referida Comissao para entrar
em entendimentos com drgaos governamentais e nao governamen-
tais que julgar conveniente, com o objetivo de dar cumprimento 2
sua tarefa.
Paragrafo Unico. A delegacdo prevista no caput deste artigo aplica-
-se, em especial, para solicitar e enviar documentos, agendar en-
contros, reunides e audiéncias pablicas, bem como tomar demais
tratativas que se fizerem necessarias, em conjunto com eventual
comissdo constituida no ambito do Poder Executivo Municipal para
o mesmo fim da Comisséo Especial de Estudos prevista nesta Re-
solugdo. .
Art. 3° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo uma Unica vez, a Comissao devera apresentar relatorio final
de seus trabalhos. .

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do
més de maio do ano de 2017 (dois mil e dezessete).
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data
Arquivada no Processo n° 197/17
MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Administrador Geral
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Assunto:

Recebi a Consulta com relagdo ao interesse em participar ou ndo da Comissao Especial
de Estudos — CEE denominada “Comissdo de Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara” —
Resolugdao numero 434 de 30 de maio de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador LUCAS GRECCO

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada Sik NAO
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de i
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura

do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434

de 30 de maio de 2017
Araraquara, // L/ /Z 7"

4 /j/ %
AKSMATEUS GRECCO

Obs.: Prazo para devolucéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO0O0.
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/CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador PASTOR RAIMUNDO BEZERRA

Consulta com relacado ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada Sin

“Comissao de Estudos para a Revisdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura
do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434

de 30 de maio de 2017

NAO

N v

Araraquara, Q/j%?{//? .

_Oth

RAIMUNDO MARTINS BEZERRA

Obs.: Prazo para devolugao até dia 01/06/17 (QUINTA-

FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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N/CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador TENENTE SANTANA

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada Sim NAO
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura X
do Municipio de Araraquara” — Resolucdo nimero 434 ‘
de 30 de maio de 2017
Araraquara,
-l it

r\J/Z\TﬁALlNo SANTANA

Obs.: Prazo para devolucao até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador RAFAEL DE ANGELI

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada Sim NAQ
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura

do Municipio de Araraquara” — Resolucdo nimero 434

de 30 de maio de 2017

Araraquara, O,l/ Q/: EOeR>7 jOJ%?

~

RAFAEL BELLII\\A}'[;TI DE ANGELI

Obs.: Prazo para devolucéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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Vereador ROGER MENDES

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada Sim NAO
“Comissao de Estudos para a Revisdao do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura \\
do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434

de 30 de maio de 2017

Araraquara, o} hbo ol
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ROGER TIAGO DE FREITAS MENDES

Obs.: Prazo para devolucéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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Vereador ZE LUIZ

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura
do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434

de 30 de maio de 2017

SIM

7

Araraquara, (J 7& //'W}07%

Obs.: Prazo para devolugao até dia 01/06/17 (QUINTA-

FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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N/CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAK:

Vereador DR. ELTON NEGRINI

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada SIM NAO

“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de .
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura X
do Municipio de Araraquara” — Resolucdo nimero 434 I\

de 30 de maio de 2017
Araraqyara, 0L /&b(/\, / D l¥- .

/

ELT\JHUTQ@HN(
Obs.: Prazo para devolucéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO0O0.
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VCAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador JOSE CARLOS PORSANI

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada SiM NAO
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura
do Municipio de Araraquara” — Resolucdo nimero 434 ><
de 30 de maio-de 2017 |

/

Araraquara, O ‘?’/’/0}7/& g :A"}

JOSVARLO ORSANI

Obs.: Prazo para devolucéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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VCAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador GERSON DA FARMACIA

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada SiM NAQ
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura )
do Municipio de Araraquara” — Resolucdo numero 434 X
de 30 de maio de 2017

" ~ D
Araraquara, C | [0} O+

| ~ N
| [DIL S 2
D RO Po

GERSON ROZA DE FREITAS

Obs.: Prazo para devolucgao até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA

Vereador TONINHO DO MEL

Consulta com relacdo ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada Sim NAG
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de ) <
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura

do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434 ><
de 30 de maio de 2017 i

Araraquara, __ O [o¢ 20>

A

ANTONIO TOﬁAZ FERNANDES

Obs.: Prazo para devolucao até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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MARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador CABO MAGAL VERRI

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada Sk NAO
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura

do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434 ><

de 30 de maio de 2017

Araraquara, 01 - 06 - { 9

/ .
IP / 66&{/126 oY/
/  FABIO VERRI

Obs.: Prazo para devolucéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO0O0.
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MARA MUNICIPAL DE ARARAQUA

Vereador EDIO LOPES

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada
“Comissao de Estudos para a Revisdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura
do Municipio de Araraquara” — Resolucdo nimero 434

de 30 de maio de 2017

Araraquara,

\
p
v Vi

EDIO KOPES DOS SANTOS

Obs.: Prazo para devolucao até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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) CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador EDSON HEL

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada SIM NAQ
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura >(

do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434
de 30 de maio de 2017

Araraquara,

~
| EDISON JOSE SOARES

Obs.: Prazo para devolugéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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VCAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador ELIAS CHEDIEK

Consulta com relacdo ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada SIM NAO
“Comissao de Estudos para a Revisdo do Plano de ><
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura

do Municipio de Araraquara” — Resolucdo nimero 434 .

de 30 de maio de 2017

Araraquara, C‘,’l‘}@)é ‘/_ZQ |\ .

——me
ELIAS CHEDIEK NETO

Obs.: Prazo para devolucao até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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o 1 A C.M.
yCAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR
Vereador PAULO LANDIM
Consulta com relacdo ao interesse em participar da:
Comissao Especial de Estudos — CEE denominada SiM WAL
“Comissao de Estudos para a Revisdo do Plano de -
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura
do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434
de 30 de maio de 2017 :

PAULO FEF NA7D\®) PAES LANDIM
L

Obs.: Prazo para devolugéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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AMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador THAINARA FARIA

Consulta com relacao ao interesse em participar da:

Comissao Especial de Estudos — CEE denominada SiM NAO
“Comissao de Estudos para a Revisdao do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura

do Municipio de Araraquara” — Resolu¢do nimero 434 )(
de 30 de maio de 2017

Araraquara, .\ /m Dol¥
\J

7 _ /\CW@W ‘

THAINARA KAROLINE FARIA

Obs.: Prazo para devolucéo até dia 01/06/17 (QUINTA-
FEIRA), AS 15 HORAS.

DEVOLVER NO SETOR DA SECRETARIA PARA
RENATO OU SOLANGE DAS 12H00 AS 18HO00.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto:
Interesse em participar ou ndo da Comissao Especial de Estudos — CEE denominada
“Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”.

- GABINETE SIM NAO

A

TONINHO DO MEL

EDIO LOPES )(

EDSON HEL X

ELIAS CHEDIEK

DR. ELTON NEGRINI

CABO MAGAL VERRI /\

GERSON DA FARMACIA

JEFERSON YASHUDA
FARMACEUTICO

JOSE CARLOS PORSANI

5&5

ZE LUIZ

JULIANA DAMUS

LUCAS GRECCO ‘<

TENENTE SANTANA ><

PAULO LANDIM m

RAFAEL DE ANGELI A/

PASTOR RAIMUNDO BEZERRA

ROGER MENDES

THAINARA FARIA \{\/
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)’CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

GABINETE DO PRESIDENTE

ATO NUMERO 0064/17
De 05 de junho de 2017.
Processo.n® 197/17

Cria Comissdao Especial de Estudos - CEE
denominada “Comissao de Estudos para a Revisao
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara” e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz publicar o seguinte

ATO:

Art. 1° — Atendendo ao disposto na Resolugao 434, de 30 de maio
de 2017, que criou a Comissao Especial de Estudos — CEE denominada “Comissdao de Estudos
para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio
de Araraquara” com o objetivo de debater e elaborar propostas e sugestdes da revisao do PCCV
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, ficam nomeados os vereadores RAFAEL DE ANGELI,
EDIO LOPES, EDSON HEL, CABO MAGAL VERRI E ROGER MENDES, sendo o Vereador ROGER
MENDES como presidente e o Vereador EDSON HEL como relator desta Comissao.

Paragrafo Gnico — Fica delegada a competéncia a referida
Comissdo para entrar em entendimentos com 6rgdos governamentais e nao governamentais
que julgar conveniente, com o objetivo de dar cumprimento a sua tarefa.

Art. 2° - No prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias, prorrogaveis
na forma do Regimento Interno, a Comissdo deverd apresentar relatério final de seus trabalhos.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de-Araraquara, aos 05 (cinco) dias do més de
junho do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

WA
4

JEFERSON YASHljDA FARMACEUTICO
. Presidente
Publicado-na Camara Mupicibal de Araraquara, na mesma data.

\\

/i
[

RATTI CAVALCANTI
Administrador Geral

e-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.br
WwWw.camara-arg.sp.gov.br

DE ARARAQUARA
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MA TE{HA PUBLICADA NO JORNAL “A CIDADE”
EDICAO DO DIA: quarta-feira, 07 de junho de 2017.

a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 0064/17 DE 05 DE JUNHO DE 2017
PROCESSO N® 197/17
Cria Comissédo Especial de Estudos — CEE denominada “Comissao de
Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras-e Vencimen-
tos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara” e da outras
providéncias. 2
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Esta-
do de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz publicar o
seguinte
ATO:
Art. 1° - Atendendo ao disposto na Resolucdo 434, de 30 de maio
de 2017, que criou a Comissdo Especial de Estudos — CEE deno-
minada “Comissdo de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Ara-
raquara” com o objetivo de debater e elaborar propostas e sugestdes
da revisdo do PCCV da Prefeitura do Municipio de Araraquara, ficam
nomeados os vereadores RAFAEL DE ANGELI, EDIO LOPES, EDSON
HEL, CABO MAGAL VERRI E ROGER MENDES, sendo o Vereador
ROGER MENDES como presidente e o Vereador EDSON HEL como
relator desta Comissdo.
Paragrafo tnico — Fica delegada a competéncia a referida Comissao
para entrar em entendimentos com drgaos governamentais e nao
governamentais que julgar conveniente, com o objetivo de dar cum-
primento a sua tarefa.
Art. 2° - No prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias, prorrogaveis na
forma do Regimento Interno, a Comissao devera apresentar relatério
final de seus trabalhos.
Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Araraquara, aos 05 (cinco) dias do més
de junho do ano de 2017 (dois mil e dezessete).
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.
MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Administrador Geral
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Renato Norio Kemotu
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De:
Enviado em:
Para:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde,
Segue anexo publicagao.

. W\

Renato Norio Kemotu

quarta-feira, 7 de junho de 2017 12:37

Elton Hugo Negrini; Toninho do Mel; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias
Chediek; Magal Verri; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos
Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Tenente
Santana; Paulo Fernando Paes Landim; Pastor Raimundo Bezerra; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Thainara Karoline Faria; Daniel L. O.
Mattosinho; Valdemar M. Neto Mendonca; Solange Itokagi G. da Silva;
'Francisco de Assis'

Ato 064/17

201706071356.pdf

Assunto: “Cria Comissao Especial de Estudos - CEE denominada “Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara” e dd outras providéncias.”

£a0anaLacapacapananacananacananananpanabacacananapananacabapacananananapananananacananacaca

RENATO NORIO KEMOTU

Camara Municipal de Araraquara
Agente Administrativo

Secretaria
Tel 3301-0600/ramal 6590

DEARARRQUARA E-mail: renatokemotu@camara-arq.sp.gov.br

DAaCaABAaLacanaanapanandanabacananacabapatanapabanaecacabananacatcacacacapacabacacacacabapanaoand
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COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS PARA A REVISTG ME
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Ata da reunido realizada em 12 de junho de 2017.

As 14 horas e 20 minutos, nesta data, com a presenca dos Vereadores Roger Mendes
(Presidente), Cabo Magal Verri e Rafael de Angeli, iniciou-se a reunido desta Comissao de
Especial de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara. Ausentes os Vereadores Edio Lopes e Edson Hel
(relator). Inicialmente, o Presidente da Comissdo informou aos demais membros que a
auséncia dos Vereadores Edio Lopes e Edson Hel foi devida e pessoalmente justificada,
deixando de ser formalizada em virtude da informalidade e do imediatismo da convocagao.

A seguir, os membros da Comissdo delimitaram o plano de trabalho, decidindo que, em um
primeiro momento, acompanhardo os encontros da Comissdo constituida pelo Poder
Executivo local para o mesmo fim, composta por representantes do Governo e por
servidores. Essas reunides, a principio, estdo agendadas para as segundas-feiras, as 14 horas
e 30 minutos, na sala de licitacdes da Prefeitura do Municipio de Araraquara. Entretanto,
tendo em vista que o dia anterior a sessdo ordindria é de extensa pauta para os vereadores,
ficou decidido entre os membros da Comissdo que tentar-se-3 alterar a data desses
encontros paras as quartas ou quintas-feiras. Ademais, por se tratar de mero
acompanhamento dos trabalhos de outra Comissdo, deliberou-se que tais encontros
dispensardo a lavratura de ata prépria desta Comissdo, devendo-se tdo somente ser
semanalmente certificado nos autos do processo a data, o hordrio e os vereadores
presentes para acompanhar cada reunido daquela Comissdo. Logo apds, foi solicitado aos
assistentes técnicos legislativos que encaminhassem, via correspondéncia eletronica, versao
atualizada do vigente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Araraquara (Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005). Em seguida, os assistentes técnicos
legislativos explicaram as atribuigbes de uma comissdo especial de estudos e salientaram a
importancia de seu relatdrio final, a ser elaborado pelo relator da Comiss3ao e votado por

seus membros. Finalmente, ficou previamente agendada reunido desta Comissdo a cada

i tejda Comissdo, as 15 horas, declarou
m Valdemar Martins Neto
7 ]

quinze dias. Nada mais havendo a tratg

G

-+

encerrada a presente reunido. Eu,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA /
COMISSAOQ ESPECIAL DE ESTUDOS PARA A REVISAO, DO \fm N
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Mendonga, assistente técnico legislativo, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata,

que foi aprovada por tO00S 05 PreSeNtes-.= i s s i e

/Qﬁhw,

Roger Mendes — Presidente da Comissao

e

Cabo Magal Verri — Membro da Comissao

/\’
Rafael de i— o da Comissao
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Valdemar M. Neto Mendonca

r~ g

De: Valdemar M. Neto Mendonca

Enviado em: segunda-feira, 12 de junho de 2017 18:13

Para: Roger Tiago de Freitas Mende; Edison Jose Soares; Edio Lopes; Magal Verri;
Rafael de Angeli

Cc: Daniel L. O. Mattosinho

Assunto: PCCV da Prefeitura (Lei n® 6.251/2005) - texto vigente e atualizado

Boa noite!

Conforme solicitado na reunido desta tarde, segue a versdo atualizada do vigente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara (Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005):

http://www.camara-
arg.sp.gov.br/Siave/Documentos/Pesquisa?id=80&documento=0&pagina=1&Modulo=DocumentosLista&document
2s=141&Numeracao=Documento&Numerolnicial=6251&Anoinicial=& NumeroFinal=&AnoFinal=&Datalnicial=&DataF
inal=&Situacao=0&Classificacao=0&TipoAutor=Todos&Autoriald=0&Assunto=&NoTexto=false#fresultado-pesquisa

Sem mais para 0 momento, permaneco a disposi¢cdo no caso de eventuais ddvidas.
Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MENDONCA
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone mével (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-arqg.sp.gov.br
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De: Valdemar M. Neto Mendonga
Enviado em: quinta-feira, 22 de junho de 2017 12:01 )
Para: Roger Tiago de Freitas Mende; Edison Jose Soares; Edio Lopes; Magal Verri;
Rafael de Angeli
Cc: Daniel L. O. Mattosinho
Assunto: CEE PCCV - convite para atividades
Bom dia!

Na condicdo de secretario das Comissdes Permanentes e outras instituidas por esta Casa Legislativa, CONVIDO o
Vereador para a préxima atividade da Comissdo Especial de Estudos “Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura”, a ser realizada na préxima quarta-feira, 28 de junho de 2017, as 14 horas e 30 minutos,
no 32 andar da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

O objetivo da atividade serd acompanhar os trabalhos da Comissdo criada pelo Poder Executivo para revisar seu
®lano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV).

Cumpre, ainda, informar que referida atividade sera desempenhada todas as quartas-feiras, no mesmo horario e
local, razdo pela qual sé sera encaminhada nova correspondéncia eletronica como lembrete na hipotese de
alteragdo pontual de data, horario ou local.

ATIVIDADE DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS “REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA” '

DATA: Todas as quartas-feiras, a partir de 28 de junho de 2017

HORARIO: 14 horas e 30 minutos

LOCAL: 32 andar da Prefeitura do Municipio de Araraquara

Sem mais para o momento, na condigdo de secretario da Comissdo, me coloco a disposi¢dao no caso de eventuais
duvidas.

Atenciosamente
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COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS PARA A REVISAQ BO—
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Ata da reunido realizada em 19 de julho de 2017.

As 15 horas, nesta data, com a presenca dos Vereadores Roger Mendes (Presidente), Edson
Hel (relator), Edio Lopes, Cabo Magal Verri e Rafael de Angeli, iniciou-se a reunido desta
Comissdo de Especial de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara. Inicialmente, o Presidente da
Comissdo relembrou aos vereadores a importancia de acompanharem os encontros da
Comissdo constituida pelo Poder Executivo local para o mesmo fim, composta por
representantes do Governo e por servidores. Foi reafirmado que essas reunides estdo
agendadas para todas as quintas-feiras, as 14 horas e 30 minutos, no terceiro andar da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, mas, que, excepcionalmente, ndo haveria reuniao
nesta semana. A seguir, 0s membros da Comissao deliberaram a expedi¢do de um oficio ao
Poder Executivo solicitando relagdo completa, pormenorizada e atualizada dos cargos,
empregos e fungdes dos seus servidores, bem como os respectivos vencimentos. Logo apds,
0s membros da Comissdo relataram que tém recebido constantemente servidores do Poder
Executivo reivindicando direitos e garantias a serem contempladas na revisdo do PCCV.
Ficou decidido, ent3o, que esses relatos serdo trazidos a Comissdo para que, no momento
oportuno, sejam agendadas reunides com cada categoria de servidores do Poder Executivo.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissdo, as 16 horas, declarou encerrada a

presente reunido. A presente ata foi aprovada por todos os presentes-.-.-.-.-.-.-.-.-mmmmim -

2 N
p A 9~ ) o ‘/VO/\Q,>

Roger Mendes — Presids

da Comissao

Rafaem—in‘g%i Membro da Comissdo
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CERTIDAO s :

CERTIFICO que, durante os meses de junho e julho do corrente ano, os vereadores
membros da Comiss@o Especial de Estudos “Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura™ acompanharam, semanalmente, os trabalhos da Comissdo criada
pelo Poder Executivo para revisar seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), no

3° andar da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Araraquara, 20 de julho de 2017.
A
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VALDEMAR MARTINS Y%ETO MENDONCA

Diretor Legislativo



CERTIFICO que, nesta data, os Vereadores Roger Mendes (Presidente), Edson Hel
(relator), Cabo Magal Verri e Rafael de Angeli, membros da Comissdo Especial de Estudos
“Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura”, acompanharam os
trabalhos da comissdo criada pelo Poder Executivo para revisar seu Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos (PCCV), no 32 andar da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Araraquara, 27 de julho de 2017.

TO MENDONCA

Diretor Legislativo
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CEP 14801-300 - ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n° 001/17-CEEPCCV
Araraquara, 1° de agosto de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor

\f
: . . A VI . i
Edson Antonio Edinho da Silva s f Yy D P A |
: e L UF LA |
Prefeito do Municipio de Araraquara & o i

Assunto: Relacio pormenorizada dos vencimentos dos agentes publicos do Poder
Executivo

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Comissgo Especial de Estudos “Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”, instituida pela Resolugéo
n°® 434, de 30 de maio de 2017, cujos membros foram nomeados pelo Ato da Presidéncia n°
064, de 05 de junho de 2017, solicita relacdo completa dos vencimentos, salarios, proventos,
retribuicGes pecunidrias e pensdes de cada um dos empregos publicos de provimento efetivo,
dos cargos publicos de provimento em comissdo, das fungdes de confianca e das funcGes-
atividade da Prefeitura do Municipio de Araraquara. '

Esclarega-se que o pedido se faz necessdrio em virtude de o Portal da
Transparéncia do Poder Executivo local ndo contemplar tais informagdes de forma atualizada,
conforme pode-se verificar no documento anexo — infringindo, desta forma, a Lei de Acesso a

Informacg@o.
Atenciosamente,
ROGER MENDES
-~ Presidente da Comissao
Vo
/S/// ' | : \
. ED89N HEL DI 2
P /Reli‘EQr Ei}@gmmsao Membro da C/‘Q!rmssao

f ;

2

CABO MAGAL VERRI RAFAE JGELLI
Membro da Comissio Membro da Comissio
052.383(2017

g <368 (| IO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Segéo de Protocolo
uich#é: 052.383/2017 Processo: 000.003/2017

e-mail: legislativo@ca 4/08/2017 09:36:17 G ;
WWW.Camara-a  yome: C.M.A. - C.E.E.P.C.CV. OF. N°. 001/201

Distribuiggo: Chefia de Gabinste
Assunto: SOLICITA INFORMAGOES
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA——

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Ata da reunido realizada em 07 de agosto de 2017.

As 09 horas e 24 minutos, nesta data, com a presenca dos Vereadores Roger Mendes
(Presidente), Edson Hel (relator) e Cabo Magal Verri, iniciou-se a reunido desta Comissao de
Especial de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara. Ausentes os Vereadores Edio Lopes e Rafael de
Angeli. Os membros da Comissdo receberam os Monitores de Educacao Fisica Nadia Eliza de
Souza Miranda, Douglas Fernando Rodrigues, Elcio Manoel Barbosa Ferreira e Adilson da
Silva Moura, empregados publicos lotados na Secretaria de Esportes e Lazer. Os Monitores
de Educacdo Fisica representaram um grupo de monitores que reivindicam uma série de
mudangas e ndao estdo satisfeitos com os nomes que o Poder Executivo escolheu na
Secretaria de Esportes e Lazer para compor a Comissdo criada para revisar seu Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, especialmente pelo fato de as escolhidas estarem se
comportando de modo inacessivel aos demais agentes publicos que representam. Os
Monitores de Educagdo Fisica entregaram um documento elencando as mudangas que
reivindicam, dentre as quais destacaram: (1) a defasagem da nomenclatura do cargo
(deveria ser professor, e ndo monitor), (2) corregdo salarial, (3) lotagdo na Secretaria da
Educacdo; e, notadamente, (4) a real implantagao de um plano de carreiras. Os Monitores
de Educacdo Fisica explicaram que o atual Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos possui
inumeros itens que ndo sdao cumpridos e que ocorre muito desvio de fungdo na Prefeitura.
Os Monitores de Educacdo Fisica ainda mencionaram que ndo conseguem obter uma
relagao nominal, e as devidas titulagdes, de todos os agentes publicos lotados na Secretaria
de Esportes e Lazer. O Presidente da Comissdo explicou, entdo, aos Monitores de Educacgao
Fisica o objetivo desta Comissdo Especial de Estudos, bem como a tramitagdo do projeto de
lei cujo objeto serd o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura. O
Presidente da Comissdo comprometeu-se a contatar uma das representantes da Secretaria
de Esportes e Lazer que compdem a Comissdo criada pelo Poder Executivo para revisar seu
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, solicitando maior didlogo com os demais agentes

publicos lotados na Secretaria. Finalmente, os Vereadores presentes sugeriram aos

Monitores de Educagdo Fisica a protocolizagdo de cépia do documento aqui apresentado /~

X //
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

tanto na Prefeitura quanto na Secretaria de Esportes e Lazer. Nada mais havendo a tratar, o

Presi# 3/Cpmissdo, as 10 horas e 28 minutos, declarou encerrada a presente reunido.
\
Eu, Vg

Y , Valdemar Martins Neto Mendonga, assistente técnico

I
legislativo, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata, que foi aprovada por todos os

M EMDIOS PrESENEES . T T

nte da Comissao

//Q{Jﬁ[ Relator da Comissdo

Cabo Magal Verrl embro da Comissao

Roger Men@es - Pre i




(5S¢ CA

™

3

v

de

774
/<8

Mown {wo

G ERMG POBRULAR DE ‘,3 O(‘C/’

ARAD =™ M‘RA ICH’_,Z:QH‘

CESEMVOLYIMENTD PARA TID C.M, ~*_xm -
Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

PROPOSTA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
“PROFESSORES DAS ESCOLINHAS DE ESPORTES”

A COMISSAO DE REVISAO DO PCCV

C/C SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA E REGIAQ
C/C SENHORES (AS) VEREADORES

C/C SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Prezados (as) Senhores (as)

Considerando a oportunidade aberta para o0s setores do
funcionalismo se manifestar sobre as adequactes a serem feitas na Lei Municipal n°
6.251/2005 e suas alteracdes posteriores, o PCCV;

Considerando que as atividades executadas pelos servidores
desta Secretaria e a Fundesport nunca receberam a atengao devida e merecida do poder
publico do municipio de Araraquara;

Considerando que estas mesmas atividades, além da promogao
da qualidade de vida mediante a pratica esportiva e dos resultados ja obtidos exaltando o
nome de Araraquara, tém papel primordial na transmissao de valores éticos e morais e na
formagao do carater e da cidadania de milhares e milhares de criangas deste municipio;

Considerando ainda, que as atividades desenvolvidas tém
carater pedagdgico e, para alcancar desenvolvimento em nivel satisfatério, requer formagao
académica na area de Educacao Fisica e necessidade de requalificacdo permanente, ou
entdo, habilitacdo legal expedida pelo CREF (Conselho Regional de Educacgédo Fisica)
somada a experiéncia pratica de ex-atletas profissionais, cuja bagagem €é a sintese do
aprendizado obtido do trabalho com grandes mestres do esporte nacional e até
internacional;

Nos, servidores municipais de Araraquara lotados da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, no exercicio da fungdo Agente social de servigos publico -

~*-Secretaria do Esporte e Lazer (Professores das Escolinhas de Esportes das

variadas modalidades) requeremos que analisem com especial atencdo nossas
reivindicagbes para que possam integrar o texto final do Projeto de Lei a ser votado pelo
Legislativo, nos termos que abaixo seguem.

Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802-384 — Gigantao
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

1 - Que inicialmente seja alterada a designacao de nosso cargo, hoje
denominado genericamente como “Agente social de servigos publico - Secretaria do
Esporte e Lazer”, enquadrando-nos na condigdo de EDUCADOR DESPORTIVO, cuja
descricdes seguem abaixo e nada diferem do nosso trabalho atual;

.~ ,  1.1- DEFINICAO:

I0lessonr e
e S 3O

7 <.
ACAC 1 Y IGA

e (Gdeancio | ,
ERYCADOR—DESPORTIVO- - Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, treinamento, orientacao e implantacéo de atividades esportivas e
pedagbgicas relacionadas a educacdo fisica para diferentes faixas etarias e grupos
especializados em diversas modalidades esportivas, nas diversas unidades da Prefeitura
Municipal; elaborar pareceres informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao, fazendo uso de equipamentos e
recursos e locais disponiveis para a consecugdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcoes de direcao.

2 - Que s€ja regulamentada a ascensao as classes superiores dessa
carreira, nos moldes aplicados aos Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, ou
seja, com promocao automatica, conforme a apresentacao de titulo que comprove
aumento da titulacao académica na respectiva area de atuacao. Para efeito pratico, essa
€ @ nossa proposicao:

2.1 - Enquadramento na Classe | da carreira de Educador
Desportivo a todos aqueles que hoje ocupam o Cargo de Agente social de
servigos publico - Secretaria do Esporte e Lazer, na fungao de Professores
das Escolinhas de Esportes, que apresentar habilitagdo legal emitida pelo
CREF e que possuam ensino médio;

2.2 - Enquadramento na Classe Il da carreira de Educador
Desportivo aqueles que apresentarem documento comprobatério de
conclusao de curso Superior de Educacao Fisica;

2.3 - Enquadramento na Classe lll da carreira de Educador
Desportivo 'équeles que apresentarem documento comprobatorio de
conclusao de Curso de Especializacdo ou Pds-Graduagdo na area de
Educacé@o Fisica, Psicologia, Psicopedagogia, Fisioterapia, Fisiologia e
demais matérias correlatas as atividades executadas;

Av. La Salie, s/n° - CEP: 14.802-384 — Gigantao
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700



Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

2.4 - Enquadramento na Classe IV da carreira de Educador
Desportivo aqueles que apresentarem documento comprobatério de
conclusdo de Curso de Mestrado na area de Educacao Fisica, Psicologia,
Psicopedagogia, Fisioterapia, Fisiologia e demais matérias correlatas as
atividades executadas;

2.5 - Enquadramento na Classe V da carreira de Educador
Desportivo aqueles que apresentarem documento comprobatério de
conclusdo de Curso de Doutorado na area de Educacao Fisica, Psicologia,
Psicopedagogia, Fisioterapia, Fisiologia e demais matérias correlatas as
atividades executadas.

3 - Que possa ser instituido um sistema de gratificagdo pecuniaria aos
profissionais cujas modalidades alcangar resultados honrosos para o municipio nas
competicoes de ambito regional, estadual e nacional e ainda nas situagoes onde restar
comprovada a reabilitagao de jovens com desvio de conduta.

4 - Que seja especificado os deveres e afazeres dos funcionarios publicos
concursados responsaveis pelas Modalidades das Escolinhas de Esporte nas diversas
modalidades, para que nao sejam remanejados ou obrigados a trabalhar em atividades que

nao os dizem respeito, atividades das quais ndo estejam envolvido o PROJETO ESCOLINHAS
DE ESPORTES.

5 - Que providenciem uma agenda com a maior brevidade possivel para
que os representantes do segmento requerente, que abaixo assinam, possam apresentar
aos integrantes desta Comissao de Revisao do PCCV detalhes e esclarecimentos acerca dos
termos contidos na presente proposta, das condigoes gerais do trabalho cotidiano e dos
excelentes resultados obtidos deste projeto, tanto do ponto de vista do esporte em
competicdes quanto do resgate social de criancas e jovens de todos os cantos da cidade.

Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802—-384 — Gigantao
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Sendo estes os termos, ficamos no aguardo de vossa
manifestacdo que esperamos ser breve e favoravel. Ao ensejo, aproveitamos para reiterar
os protestos de estima e distinta consideragao.

Araraquara, 14 de Junho de 2012.

Atenciosamente,

NOME MATRIC. ASSINATURA

Integrantes da Comissao de Professores das Escolinhas de Esporte de Araraquara.

Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802-384 — Gigantao
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

“Agente social de servigos publico — Secretaria do Esporte e Lazer (Professores

O©o~NO O WN =

RELA(}AO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS

QUE PEDEM A REGULARIZAGAO DO PCCV, REESTRURURA SALARIAL E

NOMENCLATURA ADEQUADA

das Escolinhas de Esportes das variadas modalidades)

MARCO A. PACHIEGA

ADEMIR BARSAGLINI

ALISSON ALVEZ DA SILVA
CARLOS DE OLIVEIRA NETO
CRISTIANO L. DA SILVA
DIVINO SILVA

DOUGLAS NEVES

EDMILSON FELICIANO

JOSE CARLOS ROSA

JOSE MESQUITA DIAS
LUCELIA C. PETRONI

LUIS EDUARDO ROSA
MARCELO BRUM "

MARCO A. P. DOS SANTOS
MILTON C. GREGORIO
ROBERTO R. DOS SANTOS
APRIGIO T. RELO DE MATTOS
ELCIO MANOEL B. FEREIRA
FABIO ROGERIO D. PASCHOAL
FABRICIO CANDIDO MAIA
JUCERLEIR. S. TILCAILO
JULIO C. I. ALEXANDRE
LEIRIADINE A. DE CASTRO CAMPOS
NADIA ELISA M. BELIZARIO
NOEME MARIA PEREIRA
PAULO CESAR SPOSITO
ROBERTO REIS RODRIGUES
SERGIO HENRIQUE C. SANTOS
TAIS CRISTINA A. DE OLIVEIRA
WILLIAM ROGER BROGNA
ALEXANDRE A. SCABELLO VOLPE
CESAR RODRIGO MOLINA
DOUGLAS F. RODRIGUES
WILLIAM GABRIEL FELICIO DA SILVA

Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802—-384 — Gigantao
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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COMISSAQ ESPECIAL DE ESTUDOS PARA A REVISAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Ata da reunido realizada em 02 de outubro de 2017.

As 15 horas e 21 minutos, nesta data, com a presenca dos Vereadores Roger Mendes
(Presidente), Edson Hel (relator), Edio Lopes, Cabo Magal Verri e Rafael de Angeli, iniciou-se a
reunidao desta Comissdo de Especial de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara. O Presidente iniciou os trabalhos
expondo que os trabalhos da Comissao da Prefeitura ndo estdo cumprindo com o cronograma
inicialmente estabelecido, o que provavelmente ird impactar no atraso da apresentagdo do
novo PCCV da Prefeitura. Em continuidade, o Presidente apresentou aos membros da
Comiss3ao esbogo de oficio a ser encaminhado a Comissdo da Prefeitura, no qual seriam
formalizadas algumas demandas apresentadas aos membros da Comissao. Lido o oficio, todos
0os membros com seus termos concordaram, tendo sido ele assinado e o Presidente se
comprometido a protocolizé-lo na Prefeitura. Em seguida, o Presidente solicitou aos membros
da Comissdo que comparecessem a reunido da Comissdo da Prefeitura, a ser realizada na
proxima quinta-feira (dia 05/10/2017). Por fim, foi deliberado que seria expedido novo oficio
a Prefeitura, a fim de reiterar a solicitacdo de documentagdes efetuada em agosto de 2017.
Nada mais havendo a tratar, o Preside da Co s15 h e 48 minutos, declarou
encerrada a presente reuniao. Eu,( /ZD\%QQSDameI Lemos de Oliveira

Mattosinho, assistente técnico legisldtivo, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata, que

foi aprovada por todos 0s mMembros Presentes-.-.-.-.-.-.m-=imimimimimm s

T ~— WJ

Roger Mendes — Presidente da Comissdo

o

Edson Hél—

elator da Comissao

Cabo Magal Ve {—[‘WEI Abro da Comissdo

Rafael de Angeli — Membro da Comissdo
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Palacete Vereador Carlos Alberto Mango # \uu_; .
Rua Sé&o Bento, n° 887 — Centro ) o
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n° 002/17-CEEPCCV
Araraquara, 03 de outubro de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Reiteraciao de solicitacdo - relacio pormenorizada dos vencimentos dos agentes
publicos do Poder Executivo

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Comissdo Especial de Estudos “Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”, instituida pela Resolucéo n°
434, de 30 de maio de 2017, cujos membros foram nomeados pelo Ato da Presidéncia n° 064,
de 05 de junho de 2017, vem, por meio da presente, reiterar a solicitacio anteriormente
efetuada, protocolizada junto a prefeitura sob o guiché n° 052.383/2017, em que fora solicitado
relacdo completa dos vencimentos, saldrios, proventos, retribuicdes pecunidrias e pensdes de
cada um dos empregos publicos de provimento efetivo, dos cargos publicos de provimento em
comissdo, das fun¢des de confianca e das fungdes-atividade da Prefeitura do Municipio de
Araraquara.

Esclareca-se que o pedido se faz necessario em virtude de o Portal da
Transparéncia do Poder Executivo local ndo contemplar tais informacdes de forma atualizada,
conforme pode-se verificar no documento anexo — infringindo, desta forma, a Lei de Acesso a

Informagéo.
Atenciosamente,
ROGER MENDES
Presidente da Comissio
Relator}da)l Comlssao

CABO AL VERRI
Membro da Comissdo Membro da Comlssao

e-mail: leqgislativo@camara-arq.sp.gov.br
www.camara-arq.sp.gov.br

)
CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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Oficio n° 002/17-CEEPCCV
Araraquara, 03 de outubro de 2017
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Assunto: Reiteracéio de solicitacdo - relacio pormenorizada dos vencimentos dos agentes
publicos do Poder Executivo

A Sua Exceléncia o Senhor ~

Edson Antonio Edinho da Silva 3 C @ P E A

Prefeito do Municipio de Araraquara L

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Comissdo Especial de Estudos “Revis@io do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”, instituida pela Resolugéo n°
434, de 30 de maio de 2017, cujos membros foram nomeados pelo Ato da Presidéncia n° 064,
de 05 de junho de 2017, vem, por meio da presente, reiterar a solicitacio anteriormente
efetuada, protocolizada junto & prefeitura sob o guiché n® 052.383/2017, em que fora solicitado
relagdo completa dos vencimentos, salarios, proventos, retribuicGes pecunidrias e pensdes de
cada um dos empregos publicos de provimento efetivo, dos cargos publicos de provimento em
comissgo, das fungdes de confianga e das fungdes-atividade da Prefeitura do Municipio de
Araraquara.

Esclareca-se que o pedido se faz necessario em virtude de o Portal da
Transparéncia do Poder Executivo local nfio contemplar tais informacdes de forma atualizada,
conforme pode-se verificar no documento anexo — infringindo, desta forma, a Lei de Acesso a

Informac3o.
Atenciosamente,
- N
' ROGER MENDES
B Presidente da Cornissdo , /
Pt il Eé/\ A 1
EDSONHEL EDIOLOPES
.~ Relator'da’ Comissgo Membro da/Comisséo

h { i Fi

Membro da Comissio

Revebi COPIA deste dogymes

e-mail: [egislativo@camarza-arg.sp.qov.br
www.camara-arq.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

OFiCIO N° 1830/2017 Em 02 de outubro de 2017.

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador ROGER MENDES

MD. Presidente da Comiss@o Especial de Estudos para Revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos PCCV

Rua SGo Bento, 887

ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, em atencdo
ao Oficio n® 001/17-CEEPCCYV, juntamos co presente a inclusa documentacdo fornecida
pela Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Gestao e Finangas.

Colocando-nos & disposicGio para o que for
necessario, renovamos os protestos de nossa estima e consideracdo.

Atenciosamente,
l’-‘."r
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Monitor de Educagao Fisica e e st St e

REFERENCIA' VALOR 1] | m_J§ v | 2T O 1
59| 1.762,22 b

60| 1.779,85
61| 1.797,64
62| 1.815,62
63| 1.833,78
SA[ 1.852,11
65[ 1.870,64 i
66| 1.889,34

67| 1.908,24
68| 1.927,32 0
69| 1.946,59
70| 1.966,06
71| 1.985,72
72| 2.005,57
73| 2.025,63 15
74| 2.045,89 16
75| 2.066,35 17
76| 2.087,01 18
77| 2.107,88 19

79| 2.150,25 21
80| 2.171,75 22
81| 2.193,47 7
82| 2.215,40 4

8
83| 2.237,56 5 C]
10

84| 2.25993| 26
85| 2.282,53 | 27
86] 2.30536| 28
87] 2.32841| 29
88| 2.351,69 | 30
89| 2.37521] 31 15
90] 2.39896 | 32 16
91 2.42295| 33 17
92| 2.447,18| 34 18
[ 93] 2.47165] 35 19

94 2.496,37] 36 20
95 2.521,33 |37 21 E
96 2.546,55 | 38 22

99] 2.623,71
100] 2.649,95].. . 26
101] 2.676,45 27
102| 2.703,21 b 28
103| 2.730,24 | ... . 29 5 . -
104] 2.757,55 .. 30 4. P TS
105] 2.785,12 | .. 31 S
106| 2.812,97 | .. 32 6
107[ 2.841,10 | .. " 33 7
108| 2.869,51 | .. R 34 8

109| 2.898,21 | .. 35 9

110] 2.927,19| .. 36 20
111] 2.956,46 | .. e 37 21
112] 2.986,03 | . 38 22
113]| 3.015,89| . 39 23
114] 3.046,05 | . ‘ 40 24
115] 3.076,51 | .. 25
116] 3.107,27 | ... ¢ 26
117] 3.138,34| .. 27
118] 3.169,73 | . 28

119] 3.201,43 | .. 29
120] 3.23344 | .. = & 30 4
121] 3.265,77 | ... v a5 31
122] 3.298,43 32
123] 3.331,42 . 33
124] 3.364,73 | . 34 8
125( 3.398,38 | . 35 19
126] 3.432,36 | .. 36 20
127] 3.466,68 | . 37 2;
128] 3.501,35 38

129] 3.536,37 39
130] 3.571,73] .. 40 24
131] 3.607,45| .. 25
132] 3.643,52 | ... 26
133] 3.679.96| ... . 7

134] 3.716,76 | . .. 8
9

0

1

2

~
i
(@]

sfwlole

-
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S|ole

135] 3.753,92 . .
136 3.791,46

137| 3.829,38 -
139| 3.906,35 > 33

140| 3.945,41 5 34
141| 3.984,86 . 35
142| 4.024,71 36
143| 4.064,96 s 37
144| 4.105,61 38
145| 4.146,67 39
146| 4.188,13 40
147 4.230,01
148| 4.272,31
149| 4.315,04
150| 4.358,19
151| 4.401,77
152| 4.445,79 -
153| 4.490,25 « S
154| 4.535,15 -
155| 4.580,50 » 7
156( 4.626,30 a 8
157| 4.672,57 35 9
158| 4.719,29 36 0
1

:
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159] 4.766,49 37

161| 4.862,29 39 3
162 4.910,92 40 4
163 4.960,02 5
164] 5.009,62 26
165| 5.059,72 27
125 5.1;0.32 28
167| 5.161,42 29
168] 5.213,04 30
169] 5.265,17 31
170[ 5.317,82 32
171] 5.371,00 33
172] 5.424,71 34
173] 5.478,95 35
174] 5.533,74 36
175] 5.589,08 37
176| 5.644,97 38
177] 5.701,42 39
T78] 5.758,43 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VALOR

2.098,12 |Conselheiro Tutelar

De acordo com a Lei 8042 de 14/10/2013 e alteragoes posteriores
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VALOR

CARGO

19.550,00

Prefeito Municipal

9.775,00

Vice Prefeito Municipal

8.000,00

Secretario Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERE| VALOR CARGO
|_NCIA -

506 1.791,86 JAssistente de Gabinete

509 2.776,15 |Assessor de Imprensa

511 2.776,15 |Gestor de Projetos

512 2.776,15 |Gerente de Programa

518 4.623,07 |Coordenador Executivo

520 8.000,00 |Chefe de Gabinete

524 5.104,00 |Corregedor da Guarda Civil Municipal

521 878,51 |Gestor Esportivo Il

522 1.405,62 |Gestor Esportivo ]

523 1.757,03 |Gestor Esportivo I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XI

TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES DE

VALOR

FUNCAO

711,25

Gestor de Unidade

1.778,12

Procurador Chefe

[1.778,12

Gerente

711,25

Encarregado de Servico

711,25

Gestor de Pedagio

1.442,23

Apoiador em Satde

1.311,12

Gestor de Territorio de Salde

711,25

Assistente Técnico

2.776,16

Tecnico de Controle Interno II

4.623,08

Tecnico de Controle Interno I

5.18541

Controlador Geral

2.041,60

Procurador Geral

1.224,96

Subprocurador Geral

711,25

Assistente Pericial

1.990,56

Gratificacao de Representacdo

1.224,96

Quvidor Geral

510,40

Assistende de Ouvidoria

1.224,96

Controlador Geral - Lei 8931 de 30/03/2017

1.837,44

Secretario Executivo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XII
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES ATIVIDADE
VALOR | FUNCAO

977,98 |Auxiliar de Satide Bucal ESF

1.778,12 |Agente de Satde ESF

1.778,12 |Assistente Social ESF

1.778,12 |Fisioterapeuta ESF

1.778,12 JOrientador Desportivo ESF

1.778,12 |Psicdlogo ESF

4.267,49 |Enfermeiro ESF

6.934,66 |Cirurgido Dentista ESF

10.181,53 |Médico ESF

5.124,37 |Médico Comunitério ESF

3.625,92 |Médico Pediatra ESF

3.625,92 |Médico Clinico Geral ESF

3.625,92 |Médico Ginecologista ESF
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EDUCADOR SOCIAL
REFERENCIA| VL.HORA 1 I fmIwv] Vv w
34 7.3 1
42 74 2
43 7.50
344 758 4
4572 ] 765] 5 ete TER
45 it 6 :
347 7 7
34 7. 8
34 7 9
5 05| 10
5 A 1
352 21| 1
353 29| 1
354 3 14
355 A 1
356 .54
357 63 1
358 i) 2
359 | 80 3
360 i 0 4
36 ; 1 5
36: ; 2
16| 23
4 25| 24
34| 25
43| 26 | 10
53| 27 | 11
62| 28 | 12
69 72| 29 | 13
70 ; 0_| 14
71 7 11
2 10,0 2 | 16
3 10,1 3 | 17 | 1
74 10.2 4 | 18 | 2
75 10.3 5 | 19
76 10.4 36 | 20 | 4
77 10,5 21
78 10,6 22
79 10.7 23
380 1084 40 | 24 | 8
381 | 10.95 25 | 9
382 11.06 26 | 10
383 1] 147 27 | 1
384 | 11,28 28 | 12
385 11,40 29 [ 1
386 | 115 30 | 14
387 116! 1] 15
388 11.74 2 | 16
3 11,86 3 | 17
3 11, 34_|_18 | 2
3 12,10 5 | 19
392 12,22 36 | 20 | 4
39 12,34 a7 | 21
394 12,4 38 | 22
395 12,5 39 [ 23 | 7
386 12.7; 40 | 24
397 12,84 25
39 1297 | ¢ 26
130 27
4 13,2 28 | 12
401 13, 29 | 13
402 13, 30 | 14
403 13,
404 13, 2
40! 13,91 1
4 14,05 4 2
~ 407 14,19 35 3
4 14,33 36 | 20 | 4
4 14,47 37 [ 21| 5
4 14,62 38 | 22| 6
4 4,76 39 |23 7
412 4.9 40 | 24 | 8
4 0! 25 | 9
414 26 | 10
4 36 27 | 11
4 15, 28 | 12
417 15, 29 | 13
418 15.83 0 [ 14
419 15,98
420 16,14 2
421 16.31 3 1
422 16.47 34 2
423 16.63 35 9 3
424 16,80 3 0 4
425 16,97 3 1
426 1714 3 2
427 17 3 3
428 17.4 40 24
429 17, 25
430 17, 26 0
431 18.0 27 1
432 18,1 28 2
433 18,3 29 13
434 18,56 30 14
435 18.74 31 15
436 18.93 32 | 16
437 19,12 33 | 17
438 19,31 4 18
439 19,50 5 | 19
440 19,70 6 0
441 199 7
442 0.1 38
443 0, 39
444 0, 40 4
445 0, 25
446 0, 26
447 1,12 27
448 2133 28
449 21,55 29
450 .76
451 98
452 2,20
453 2242 |
454 22,64 4
455 22.87 | 35
456 : 36
457 i 37
458 : 38
459 .80 39
460 24,04 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

' PROFESSOR |
REFERENCIA] VLHORA] 1 [ N M V] V
01 11,83 1
02 1195 2
03 12,07 3
04 1219] 4
05 1231 5
06 1243 6
07 1256 7
608 12,68 8
09 12,81] 9
0 12.94] 10
1 3,07]_11
2 3,20( 12
3 3,33 13
4 3.46] 14
5 3,60] 15
6 13,74 16
7 13,87] 17 | 1
B 14,01 18 | 2
19 215 19 | 3
620 4,29 20 | 4
62 4,44 21 | 5
622 4,58] 22 | 6
62: 473 23 | 7
624 1487] 24 | 8
625 15,02] 25 | O
626 15,17] 26 | 10
627 1532] 27 | 11
628 1548] 28 | 12
629 15,63 29 | 13
630 79| 30 | 14
31 9
32 %
33 27 7 [ 1
34 43|34 2
5 16,59] 35 | 19 | 3
6 16.76] 36 | 20 | 4
537 16,93 37 | 21
8 17,10] 38 | 22
639 7,27| 39 | 23
40 7.44] 40 | 24 | 8 |
541 7,61 25
542 7,79| 26 | 10
43 |- 7.97 27
44 - 18,1 28 | 12
545 — 183 29 | 13
546 - 185 0_| 14
547 - |-~ 18,70| - 15
548 18,89| - 2 | 16
49 — 19,07, 3 |17 [ 1
50 = 27| - 4 | 18] 2
651 = 46 5 | 19 3
652 |- ,s}‘ 36 | 20 | 4
653 |- 85 37 5
654 — 20,05 38 | 22
655 20,25 39 7
656 20,45 40 | 24
657 20,65 25 9
58 -~ 2086 26 | 10
59 == 21,07] 27 [ 11
60 21,28 28 | 12
61 1,49 [29 [ 13
62 - 1,71 0 | 14
63 - 1,93 1] 15
664 22,14 2 [ 16
665 22,37 3 [ 17
666 22,59 34 | 18 | 2
667 22,82 5 [ 19
668 23,04 6 [ 20 | 4
669 23,27 7 [ 21
70 23,51 38 | 22
71 23,74 39 | 23
72 23,98 40 | 24
73 24,22 25 | ©
74 24,46 26 | 10
75 24,71 27
76 4,95 28
77 25,20 S
78 25,45 0 | 14
79 25,71 5
680 25,97 2 | 16
4 26,23 7
2 26,49 4 | 18
3 26,75| 5 | 19
684 7,02 6 | 20
685 7,29 7
686 7.56 38 | 22
687 784 39
688 28,12 40 | 24
689 28,40 5
690 28,68 26
691 28,97 27
692 29,26 28
693 29,55 29
694 29,85 30
695 30.15 31
696 30.45 32
697 30.75 33
698 1,06 34
699 37 35
700 68 36
70 2,00 37
702 32,32 38
70: 32,64 39
704 32,97 |40 |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

063

~PROFESSORT
REFERENCIA] VL.HORA | 1 [ v

17 13,87 1

18 14,01 2

19 14,15 3

620 14,29 4

621 14,44 5

622 14,58 6

623 14,73 7

624 14,87] 8

625 15,02 9

626 15,17 10

627 15,32 11

628 15,48] 12

29 15,63] 13

0 15,79] 14

31 15,95] 15

32 16,11 16

633 16,27 17 | 1

634 16.43] 18 | 2

35 16,59 19 | 3

36 16,76] 20 | 4

37 16,93 21 | 5

38 17,10 22 | 6

39 17,27 23 | 7

540 17,44 24 | 8

541 17,611 25 | 9

542 17,79| 26 10

543 17,97 27 | 11

44 18,15] 28 | 12

545 18,33 29 | 13

546 18,51] 30 | 14

647 18,70 31 | 15

648 18,89] 32 | 16

649 19,07 33 | 17 | 1

650 19,27 34 | 18 | 2

51 19,46/ 35 | 19 | 3

52 19,65] 36 | 20 | 4

53 19.85( 37 | 21 | 5

654 20,05] 38 | 22 | 6

55 20,25( 39 | 23 | 7

56 2045] 40 | 24 [ 8

57 20,65 25 [ 9

58 20,86 26 | 10

59 21,07 27 [ 1

60 21,28 28 [ 12

661 21,49 29 [ 13

662 21,71 30 [ 14

663 21,93 31 | 15

664 22,14 32 | 16

5 22,37 3 |17 ] 1
6 22,59 2 18] 2
67 22,82 5119 3

668 23,04 36 | 20 | 4

669 23,27 37 [21] 5

670 23,51 38 22| 6

671 23,74 39 [ 23] 7

672 23,98 40 [24 | 8

673 24,22 25| 9

674 24,46 26 | 10

675 24,71 27 | 11

676 24,95 28 | 12

677 25,20 29 | 13

678 2545 30 |_14

679 25,71 31| 15
80 25,97 32 16
1 26,23 33 | 17
2 26,49 34| 18
3 26,75 35 | 19
34 27,02 36 | 20
5 27,29 37 | 21
6 27,56 38| 22
7 27,84 39 | 23

688 28,12 40 | 24
89 28,40 25
90 28,68 26
91 28,97 27

692 29,26 28

693 29,55 29

694 9,85 30

595 0.15 31
6 0,45 32
7 30,75 33
8 31,06 34
99 31,37 35
700 31,68 36

701 32,00 37

702 2.32 38

703 2,64 39

704 32,97 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

I, “JJ-\V/

SUPERVISOR DE ENSINO

REFERENCIA| VALOR 1 [T T Y

140 5.539,43 [ 1

141 559483 [ 2

142 ...[ .5.650,78 ). 3 |

143 570728 | 4

144 5.764,36 [ 5

145 5.822,00 | 6

146 5.88022 | 7

147 5.939,02 [ 8

148 599841 [ 9

149 6.058,40 | 10

150 6.118,98 | 11

151 6.180,17 [ 12

152 6.241,97 | 13

153 6.304,39 | 14

154 6.367,43 | 15

155 6.431,11 { 16

156 6.495,42 | 17 1

157 6.560,37 | 18 2

158 6.625,98.{ 19 3

159 6.692,24 | 20 4

160 6.759,16. 21 5

161 6.826,75 | 22 6

162 6.895,02 [ 23 T

163 6.963,97 | 24 8

164 7.03361 | 25 9

165 7.103,95 | 26 10

166 7.174,98 | 27 11

167 7.246,73 | 28 12

168 7.319,20 [ 29 13

169 7.392,39 | 30 14

170 7.466,32 | 31 15

171 7.540,98 | 32 16

172 7.616,39-] 33 17 1

173 7.692,55 /| 34 18 2

174 7.769,48,| 35 | 19 3

175 7.847,18 | 36 | 20 4

176 7.925,657 37 | 21 5

177 8.004,90°| 38 | 22 6

178 8.084,95| 39 | 23 7

179 8.165,80 [ 40 [ 24 8

180 8.247,46 25 9

181 8.329,93 26 10

182 8.413,23 27 11

183 8.497,37 28 12

184 8.582,34 29 13

185 8.668,16 30 14

186 8.754,85 31 15

187 8.842,39 32 16

188 8.930,82 33 17 1

189 9.020,13 34 18 2

190 9.110,33 35 19 3

191 9.201,43 36 | 20 4

192 9.293,44 37 21 5

193 9.386,38 38 | 22 6

194 9.480,24 39 23 4

195 9.575,05 40 24 8

196 9.670,80 25 9

197 9.767,50 26 10

198 9.865,18 27 11

189 9.963,83 28 12

200 10.063.47 29 13

201 10.164,10 30 14

202 10.265,74 31 15

203 10.368.40 32 16

204 10.472,09 33 17

205 10.576,81 34 18

206 10.682,57 35 19

207 10.789,40 36 20

208 10.897,29 37 21

209 11.006,27 38 22

210 11.116,33 39 23

211 11.227,49 40 24

212 11.339,77 25

213 11.453,17 26

214 11.567,70 27

215 11.683,37 28

216 11.800,21 29

217 11.918,21 30

218 12.037,39 31

219 12.157,77 32

220 12.279,34 33

221 12.402,14 34

222 12.526,16 35

223 12.651,42 36

224 12.777,93 37

225 12.905,71 38

226 13.034,77 39

227 13.165,12 40

04|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO

REFERENCIA] VL.HORA | | m ] m ] WV
619 1842 | 1
620 18,60 | 2
621 1879 3
622 1897 | 4
623 1916 | 5
624 1935| 6
625 1955 | 7
626 1974 8
627 1994 9
628 20,14 | 10
629 2034 | 11
630 20,55 | 12
631 20,75 | 13
632 2096 | 14
633 2117 | _15
634 2138 | 16
635 2159 | 17 1
636 2181 18 2
637 22,03 |_19 3
638 22,25 | 20 4
639 2247 | 21 5
640 22,69 | 22 6
641 22,92 | 23 7
642 23,15 | 24 8
643 23,38 | 25 9
644 2362 | 26 | 10
645 2385 27 | 11
646 2409 28 | 12
647 2433 | 29 | 13
648 24,58 | 30 | 14
649 24,82 | 31 15
650 2507 | 32 | 16
651 2532 | 33 | 17 1
652 2557 | 34 | 18 2
653 2583 ] 35 | 19 3
654 26,09 | 36 | 20 4
655 2635 a7 | 21 5
656 26,61 | 38 | 22 6
657 2688 | 39 | 23 7
658 2715 | 40 | 24 8
659 27,42 25 9
660 27,69 26 10
661 27,97 27 11
662 28,25 28 12
663 28,53 29 13
664 28,82 30 14
665 29,10 31 15
666 29,40 32 16
667 29,69 33 17 1
668 29,99 34 18 2
669 30,29 35 19 3
670 30,59 36 20 4
671 30,90 37 21 5
672 31,20 38 22 6
673 31,52 39 23 7
674 31,83 40 24 8
675 32,15 25 9
676 32,47 26 10
677 32,80 27 11
678 33,12 28 12
679 33.45 29 13
680 33,79 30 14
681 34,13 31 15
682 34,47 32 16
683 34,81 33 17
684 35,16 34 18
685 35,51 5 19
686 35,87 6 20
687 36,23 7 21
688 36,59 38 22
689 36,96 39 23
690 37,32 40 24
691 37.70 25
692 38,07 26
693 | 38,46 27
694 38,84 28
695 39,23 29
696 39,62 30
697 40,02 31
698 40,42 32
699 | 4082 33
700 41,23 34
701 41,64 35
702 42,06 36
703 42,48 37
704 42,90 38
705 43,33 39
706 43,77 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

&

DIRETOR DE ESCOLA

REFERENCIA]  VALOR ] mm] v
130 3.866,39 | 1
131 390506 | 2
132 394411| 3
133 398355 | 4
134 402338 5
135 4.06362] 6
136 410425 7
137 4.14530 | 8
138 4.186,75 | 9
139 4.228,62 | 10
140 427090 | 11
141 431361 | 12
142 4.356,75 | 13
143 4.400,32 | 14
144 444432 | 15
145 4.488,76 | 16
146 453365 | 17 1
147 457899 | 18 | 2
148 462478 | 19 | 3
149 467102 | 20 | 4
150 471773 | 21 5
151 476491 22 | 6
152 481256 | 23 | 7
153 4.860,69 | 24 | 8
154 490929 25 | 9
155 495839 | 26 | 10
156 5.007.97 | 27 | 11
157 5.058,05 | 28 | 12
158 510863 | 29 | 13
159 5.159,72 | 30 | 14
160 521131 31 | 15
161 526343 | 32 | 16
162 531606 | 33 | 17 1
163 5.369,22 | 34 | 18 | 2_
164 542291 35 | 19 3-
165 5.477,14 | 36 | 20 | 4-
166 553191 37 | 21 5 -
167 558723 38 | 22 | 6
168 564310 | 39 | 23 7
169 569954 | 40 | 24 | 8
170 5.756,53 25 9
171 5.814,10 26 | 10
172 5.872,24 27 | 1
173 5.930,96 28 | 12
174 5.990,27 29 | 13
175 6.050,17 30 | 14
176 6.110,67 31 | 15
177 6.171,78 32 | 16
178 6.233,50 33 | 17 | 1
179 6.295,83 34 | 18 | 2
180 6.358,79 35 9 | 3
181 6.422,38 36 | 20 | 4
182 6.486,60 37 | 21 5
183 6.551,47 38 | 22 | 6
184 6.616.98 39 | 23 | 7
185 6.683,15 40 | 24 | 8
186 6.749,99 25 | 9
187 817.4 26 | 10
188 8856 27 | 11
189 1954,5: 28 | 12
190 7.024,06 23 | 13
191 7.094,30 30 | 14
192 7.165,.25 31 | 15
193 7.236,90 32 |_16
194 7.309.27 33 | 17
195 7.382,36 34 | 18
196 7.456,18 35 | 19
197 7.530.75 36 | 20
198 7.606,05 37-| 21
199 7.682,11 38- | 22
200 7.758,93 39-| 23
201 7.836.52 40- | 24
202 7.914,89 | 25
203 7.994.04 26
204 8.073,98 27
205 8.154,72 28
206 8.236,27 29
207 8.318,63 30
08 8.401.81 31
09 8.485,83 32
10 8.570,69 33
1 8.656,40 34
12 8.742.96 35
213 8.830,39 36
214 8.918.70 37
215 9.007.88 38
216 9.097.96 39
217 9.188,94 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

I

PROCURADOR MUNICIPAL | Nl
REFERENCIA] VALOR JA|BJCJDJE]F -

A — 5.188,34

A2 250,23

A 312,73 | 3 |

A 375,86 | 4

A5 439,62 | 5 |

A6 504,01 6

AT .569.05 | 7

A8 634,74 | 8

A9 701,09 | 9

A10 768,10 10

A 835,78

A12 .904,14 (12

A .973,

A14 042, 4

A 7.113.34

A 7.184.4 1

A 7.256,32 |1

A 7.326.86 [ 18] 2

A 7.402,17 [1

A20 7.476,19 [20] 4

A21 7.550,96 |21] 5

A22 7.626,47 |22] 6 |

A23 7.702,73 [23] 7

A24 7.779.76 [24] 8 |

AZ5 7.857.56 25| 9 |

A26 7.936,13 | 26]10

A27 1]

A28

A29

A30

A31

A32

A33

A34

A35

A36

A3T

A38

A39

A40

A4

Ad42

A

Ad4

A4S

746

A47

A48

A43

A50

A51

A52

AS53

A4 [38]22] 6 |

A55 39(23

AS6 [40]24[ 8|

A57 K

A58

A59

ABO0

AB1

762

AG3

AB4

AG5

AB6

AB7

AB8

ABS

ATO

AT

AT2

AT:

A74

AT

AT

ATT

AT

A79

A

A 3
2 W 34

593, 35
4 4.133.4 36
4.274, [37]

8 4.417,54 | 38
8 4.561,72 | 39
8 4.707 34 40
8 4.854,4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

TABELA DE SALARIOS - QUADRO SUPLEMENTAR |

[Referencia Valor |
13 2.914,95
14 3.255,13

Gy |

S

A 0w
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE OPERACIONAL DE SERVIGOS PUBLICOS

REFERENCIA | VALOR 1 u_[w v Vv w
989,51 1
2 999,41 2
1.009,40 3
4 1.019,50 | 4
5 1.029.69 " 5
6 1.03999 | 6
7 1.050,39 | 7
8 1.06089 | 8
9 1.071,50 9
0 1.082.22 | 10
1.093.04 | 11
110397 | 12
111501 13
4 1.126,1 14
5 1.137.4, 15
6 1.148,7 16
7 1.160,28 | 17 1
8 117188 | 18 2
9 1.183,60 ) 3
20 1.195.44 0 4
1.207,39 1 5
1.219.47 2 3
1.231,66 3 7
4 1.243,9 4 8
25 1.256.4 25 9
26 1.268,9 26 10
27 2816 27
28 .294.4 28
29 .307.4
0 13205 4
1.333.7
2 1.347,0
1.360, 7
4 1.374.13 4 1 2
35 1.387.87 5 1
36 6 0 4
37 7 1 5
38 22 6
39 3 7
40 4 4 8
4 25 9
4 26 0
2 27 1
44 28 2
2 29 3
2 0 4
4 5
4 2 6
4 3 7
50 34 8
51 35 9
52 6 0 4
53 7 5
54 8 2 3
55 9 7
56 0 4 8
57 25 9
58 26 0
59 27
0 28
29
0 4
4 2
65 70,64 | 7
66 34 34 2
67 .508.24 5
68 1.927, 36 20 4
69 1,946, 7 21 5
70 1.966,0 22 6
T 1.985.7. 23 7
7 .005,5 40 24 8
7 .025,63 25 9
74 .045,89 26 0
7 .066.35 27
7 .087,0 =28 2
7 107,88 | 29 3
78 128,96 | 30 4
g 150,25 31 5
0 71,75 32 6
193,47 33 7
215,40 [ 34 8
237,56 | 35 9
4 59, 36 0 4
82, 37
30 38 6
328,41 | 38 7
88 351,69 40 4 8
89 375,21 25 9
0 98,96 26 0
422,95 27
2 447,18 28 2
471,65 29 3
4 496,37 0 4
95 21.33 15
96 46,55 16
97 72,01 17
98 597,73 34 18
99 623,71 35 | 19
100 649,95 36 0
10 .676.45 37
102 703,21 38 22
10 2.730,24 39
104 2.757,55 40 4
0 785,12 25
0 812,97 26
07 841,10 27
0 869,51 | 28
0 .898,21 9
927,19 | 0
956,46 | 1
2 .986.03 | 2
015.89 3
4 .046,05 4
1 .076.51 35
107,27 36
138,34 37
169,73 38
119 12014 39
120 233,44 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS PUBLICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE OPERACIONAL DE TELEFONIA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AGENTE SOCIAL DE SERVIGOS PUBLICOS

ASSISTENTE DE DIVULGAGAO
AUXILIAR DE FARMACIA

REFERENCIA| VALOR ufmjviviw
9

.071.50

0

.082,22
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 3

MOTORISTA, TECNICO DESPORTIVO
REFERENCIA| VALOR ufmjivivivi
25 1.256,42 | 1 |
26 1.268,98 | 2
27 .281,67
28 294,49 | 4
29 .307.43 [ 5
0 .320,51 | 6
1 1.333,71 | 7
7 1.347.05 | 8
3 1.360,52 | 9
34 1.374.13 |10
5 1,387.87 |1
36 1.401,75 | 12
37 1.415.76 |1
1.429.92 [14
1.444.22 |15
4 1.458,66 | 16
2 1.473.25 [17
4 1.487,98 |18
4 1.502,86 |19
44 1.517.89 [ 20] 4
4 1.533,07 [21] 5
4 48,40 [22] 6
47 .563.88 |23] 7
4 579,52 |24] 8
4 .595.32 |25] 9 |
50 1.611.27 10
51 1.627.3) 7
52 1.643.6 1
53 660,09 |29] 13|
54 1676.70 | 30| 14
55 .693.46 15
56 710,40 [32]16
57 72750 17
58 .744.78 |34]18] 2
59 762,22 |35[19
60 1.779.85 | 36]20
61 i 7
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71 985,
72 2.005,57 |
73 2.025.63 | 1
74 2.045.89 2
7 2.066.,35 3
7 2.087.01 4
7 2.107.88 5
7 128,96 6
7 .150,2 T
80 71,7 8
81 .193.4 9
82 .215,40 [10]
83 2.237,56 11
84 2.259, E
85 8 [13]
8 0. 14]
87 328, [15]
13516 6
.375.2 7
0 .398,96 8] 2
1 422, 519
92 447,18 | 6]20] 4
3 471,65 | 7
4 496, 8] 22
.521,33 39
546,55 4024
.572.0 25
9 .597.7. |26} _j
9 23,7 [27]11]
100 2.649,95 [28]12]
10 676,45 [29]13]
102 .703,2 [30] 14]
10 730,24 __1 15]
104 757,55
105 785,12
106 2.97 4
07 41,10 35
08 5 36 4
09 2 37[21] 5
0 7.19 | 38]22| 6
56,46 39]23] 7
112 986.0: 40[24] 8
1 015.8: [25] 9|
4 046.0 [26]10]
5 076.5 (2711}
6 107.2 [28]12]
7 .138.34 [29]13]
8 169,73 [30]13]
9 .201.4: [31]15]
120 .233.44 32| 18]
.265.77 | 133117}
.298.43 34]18
42
4 4,73
25 8.38
26 432,36
27 466.68
128 501,35
129 536,37
1 571,73
1 .607.45
132 .643.52
i 7556 |
4 716.71
5 753.9
6 7914
7 829,
B 867,
] 06,35
40 .945,41
2 .984.86
4 4.024.71
I3 4.064,96
144 4.105,61
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE DE ARRECADACAO

REFERENCIA

VALOR WL m ] W

1

T i

e
%

28

294,49

29

.307.43

0
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1

1
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1

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
MOTORISTA SOCORRISTA
REFERENCIA] VALOR | I JU W] V[ V] Vi
a 147325
42 1.487.98 | 2
23 1.502,86
24 517,89 4 |
4 533,07 | 5
4 .548,40 | 6
4 .563,88
4 157952 | 8
49 1.50532 | 9 |
50 1.611.27
51 1.627,38 | 11 |
52 1.643,66 | 12
53 1.660,09 | 13
54 1.676,70 | 14
55 1.693.46 | 15
56 1.710,40 | 16
57 1.727.50 | 17
58 1.744,78 | 18 | 2
59 1.762, 93
60 1.779. 0 [ 4
61 1.797,64 5
62 181562 | 22 | 6
63 1.833,78 7
64 1.852,11] 24 | 8
65 1.870.64 ] 25 | 9 |
66 1.889,34 | 26 [ 10
67 1.908.24 | 27 | 11]
68 1.927,32 | 28 | 12
69 1.946,59 | 29 [ 13
70 1.966.06 ‘W{ 14
7 98572 | 31 [ 15
7: 005,57 | 32 | 16
7 .025,63 | 33 | 17] 1
74 045, 4 (18] 2
7 1066, 5[19] 3
7 2.087,01 | 36 |20 4
7 2.107.88 | 37
7 2.128,96 | 38 | 22
2.150,25 | 39
2.171.75 | 40
93,47
15.40
237,56
34 .259.9:
85 282,5:
86 305,36 |
87 3284
88 51,
89 7!
0 98,96 4 8| 2
422,95 35[19
2 447,18 620 4
471,65 721 5
4 496,37 [38[22] 6
5 521,33 9(23] 7
6 2.546.55 40[24] 8
7 2.572.01 [25] 9 |
B 2.507.73 26 10
R 2.623,71 (27 11
00 2.649,95 [28] 12 |
2.676.45 [29] 13|
2 2.703,21 0] 14
730,24 15
04 757,55 2] 16
0 785,12 17
0 2.97 4] 18
0 841,10 | 19
0 .869,5 20 | 4
0 898,21 | 21| 5
927,19 | [ 6
956,46 7
y. 986,0:
.015.8
4 .046.,0:
076,
107,
7 138,34
169,73
20143
233,44
265,77
2 .298.4 2
3314
124 .364.7 4
125 8.3
126 432,36 |
127 466,/
128 501,
129 536, [25] 9 |
71.73 26| 10 |
07.45 'z [11]
643,52 [28] 2 |
679,96 29| 12
4 7167 4 |
.753.9 5
6 791,46 | 6
> .38 :
38 .867.67 34| 18 |
39 08,35 35| 19
4 45,4 0
4 .984,86
2 4.024,7 (38| 22 |
2 4.064,9 39| 23
24 4.105,61 40 | 24
145 4.146.67 25
146 4.188,13 26
a7 4.230,01 27
48 4.272.31 28
49 4.315,04 29
50 4.358,19 &
51 4.401,77 31
52 4.445.79 [32 ]
53 4.490,25 33
54 4.535.15 | 34
155 4.580,50 | 35
56 4.626,30 36 |
57 4.672,57 a7
58 4.719.29 | 38
59 4.766.49 39
60 4.814,15 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE DE ENFERMAGEM, AGENTE DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, AGENTE DE NECROPSIA, FISCAL MUNICIPAL, GUARDA CIVIL MUNICIPAL I,
TECNICO EM SAUDE BUCAL e AGENTE DE FISCALIZACAO

REFERENCIA] VALOR [ 1 wm | w T v 1w
a7 .563.88 1
579,52 2
29 595,32 3
50 611,27 4
51 627,38 5
52 643,66 6
53 1660,09 7
54 676,70 8
55 169346 9
56 71040 0
57 727,50
58 744,78 2
59 762,22 3
60 779,85 4
61 797,64 5
62 815,62 6
63 .833,78
64 852, 8 2
65 -870.64 9 3
66 889,34 0 4
67 -908,24 1
68 927,32 2
69 .946,59 3
70 .966.01 4
T 985.7; 25
005, 26
025, 27
4 045, 28
066. 29
087.0 0
07.8
28.9
7 50,25 1
0 71,75 4 1
1 193,47 | 35 1
82 215,40 5 20 4
83 237,56 7
84 259,93 3 2
85 282,53 | 39
86 05,36 40 4 8
87 28.41 25 9 -
88 51,69 26 : )
89 7521 27
90 398.96 28 2 .
91 422.95 29
52 447,18 30 4
93 471,65 31
94 496.37 32
95 21,33 33
96 546,55 34
o7 72.01 | 35
98 597.7 36 20 4
99 23,7 37 21
00 549,9 38 22
01 76,4 39 23
02 03,2 40 24
03 730,24 25
104 757,55 26 0
105 785,12 27
106 12.97 28
107 41,10 | 29
108 69,51 | 30 4
109 898,21 31 5
110 .927.19 32 6
956,46 33 7
2 986,03 34 [ 2
3 015,89 35 S 3
4 046.05 | 36 0 4
15 076,51 37 1
16 07.27 | 38 22 6
17 3834 39 23
18 69.73 | 40 24 8
[ 119 201,43 | 25 9
20 233,44 26 0
21 265,77 27
22 298,43 28 2
123 331,42 29
24 364,73 30 4
25 398,38 31 5
26 432,36 32 16
27 466,68 33 17
28 501,35 34 8
29 536,37 35 9
30 57173 36 0 4
31 07,45 a7 5
32 43,52 38 2 6
33 79,96 39 7
34 716,71 [0 4 8
35 .753.9 25 9
136 791,46 | 26 0
37 829,38 27
38 867.67 : 28
39 .806.35 " 29
140 945,41 0 4
14 .984.86
4 4.024,71 | 2
4 4.064.96
44 4.105,61 34
45 4.146,67 35 9
46 4.188, 38
47 4.230.01 | 37
48 4.272.3 38 22
49 4.315.04 39
0 4.358.19 40 4
1 4.401.77 25
26
27
28
29
30
34
35
36
37
38
39
40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM SERVIGOS PUBLICOS
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - TARM
RADIO OPERADOR '
TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS i
REFERENCIA] VALOR ] v v ]w
63. 1.833.78 % rp, &
64 1.852,11
65 1
66 1. 4
&7 1.
68 1
69 1
70 1
7
72 0
7. 1
7 2
75 3
76 4
77 5
3
7 1
8 2
S 3
0 4
34
85
86 4
87 25
88 26 0
89 27
0 28
29
30 4
95
96 34 8 2
o7 35 9
98 36 0 4
99 37
00 38 2
01 39 2
02 40 4
03 25
04 26
05 27
06 28
07 29
08 30 4
09 31
0 |32
33 7
2 34 18
35 19
4 36 20 4
5 37
6 38
7 39
8 g 40 4 8
9 201,43 25 9
20 233,44 26 0
21 265,77 27
.298,43 28 2
23 331,42 29
24 .364.73 30 4
125 398,38 31 5
26 432,36 32 6
[ 127 466,68 33 7
28 501,35 34 8
29 .536.37 35 9
30 571,73 | 36 0 4
31 .607.45 37
[ 132 .643.52 38 22 6
33 679,96 39
34 716,76 40 4 8
| 135 753.92 25 9
36 791,46 26
37 .829,38 27
| 138 867,67 28
3 906,35 29
4 945,41 | 30
4 .984.86 31
4 4.024.71 | 32
4 4.064,96 33
44 4.105,61 34 2
145 4.146.67 | 35
146 4.188.1 36 20 4
47 4.230,01 | 37 21
48 4.272.3 38 22
49 4.315,04 | 39 23
0 4.358,19 | 40 24
1 4.401.77 25
52 4.445,79 26 0
53 4.490,25 27
54 4.535,15 | 28
55 4.580,50 | 29
56 4.626,30 30 4
57 4.672.57 31
58 4.719,29 32
59 4.766.49 33
| 160 4.814.15 34
61 4.862,29 35
62 4.910,92 36 0
63 4.960,02 37 1
164 5.009.62 38 22
165 5.059,72 39 23
166 5.110,32 40 24
167 25
68 26
[ 169 27
70 28
7 29
7 30
7 31
32
5 33
6 34
77 35
78 36
79 37
0 38
1 39
2 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PUBLICO, ANALISTA ANALISTA DE SISTEMAS,

ARQUIVISTA, ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO,
TRABALHO,

MUSEOLOGO,

FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL I, JORNALISTA,

, PSICOLOGO, PIBLICITARIO,
RELAGOES PUBLICAS, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL. -

REFERENCIA| VALOR W fmfwv]v]w
98 .597.73
99 623,71 2 |
00 64995 3 |
01 676,45 |_4
[ 102 703,21
03 73024 | 6 |
04 75755
05 78512 | 8 |
| 106 812,97
07 841,10
08 869,
09 1898,
10 1927,
11 1956.4 4
12 .986.0
13 .015.8!
4 .046,05
5 .076,51
6 .107.27
7 13834 | 20 | 4
8 169, 21
9 201,43 | 22
0 .233.44 | 23
1 265,77 | 24
22 .298,43 | 25
23 33142 | 26 0
24 364,73 | 27
125 .398.38 | 28
26 432,36 )ﬁ
27 466,68 | 30 | 14
28 501,35 | 31 5
29 .536.37 | 32 | 16
30 571,73 |_33 | 17
31 07.45| 34 | 18 | 2
32 54352 | 35 | 19
33 79,96 | 36 | 20 | 4
34 16,76 | 37 | 21
35 75392 | 38 | 22
36 79146 | 39 | 23
37 829,38 | 40 | 24
38 867.67 25
39 906.35 26 | 10
40 194541 | 27
4 984.8 28
42 024.7 29
4 4.064, 30 | 14
44 4.105,61 | 31
45 4.146.67 | 32
46 4.188,13 | 33
47 4.230,01 | 34
48 4.272,31 35
49 4.315,04 | 36 | 20 | 4
0 4.358,19 37 | 21
51 4.401,77 38 | 22
52 4.445,79 39 [ 23
53 4.480,25 40 | 24
.535.15 | 25
0 26
30 | 27
1 57 28 | 12
.29 29
1 766,49 30 | 14
4.814,15 31| 15
1 4.862,29 32
62 4.910,92 33 7
63 4.960,02 34
64 .009.62 35
65 .059,72 36 | 20 | 4
66 110,32 37 | 21 | 5
67 161,42 38 | 22 | 6
68 .213,04 39 | 23
69 .265,17 40 | 24 | 8
70 317,82 25 | 9
7 .371,00 26 0
7 424,71 27
73 478,95 28 2
74 533,74 29
75 589,08 30 4
76 644,97
77 701,42 |
78 7584
79 .816.0: 34 | 18
0 .874.1 35 9
32,92 | 36 0
992,25 a7 | 21 5
052,17 38 | 22 | 6
4 112,69 39 [ 23 | 7
| 185 173,82 40 24 8
86 .235,56 25 | 9
87 .297,92 26
88 .360,89 27
189 424,50 28
190 488,75 29
553,64 0
2 .619.17 15
3 .685,36 16
4 752,22 17
95 819,74 18
196 887,94 | 35 9
197 956,82 | 36 0
198 026,38 | 37 1
199 7.096.65 38 | 22
200 7.167,61 39 | 23
201 7.239,29 40 | 24
202 7.311.68 25
203 7.384,80 26
204 | 7.458.65 | 27
205 | 7.533.24 | 28
206 7.608.57 | 29
20 7.684,65 . [30
0 7.761.50
0! 7.839.11
7.917.51
7.996.68 | 4
.076.65 35
7.41 36
4 8.99 37
5 .321,38 38
6 404,59 39
17 488,64 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO,

REFERENCIA

MEDICO DO TRABALHO

VALOR T JmJ V]V ]w

0

.927,1

.956 4€ 2

986,0

.015,8! 4

.046,05

.076,51

.107.27

.138,34

.169,73

.201.43 | 10

233,44 | 1

265,77 2

.298,4 3

1.4, 4

.364.7:

8,38

.432,36

466,68

PSS S P
o] o|a

.501,35

S|ofe!

.536,37

.571.73

.607.4 2

643,

679, 4

P} ) e} P
LI B[R] [N

.753.92 | 26
791,41 27

.829, 28

.867 29

06,35 |30

945,41

4

5
984,86 2 6
4.024,71 7

4.064,96 4

8
4.10561 [ 35 9
4.146,67 36 20

4.188,13 7 21

4.230.0 8 22

NNENNEEENE
N

4.2723 39 23

4.315,04 | 40 24

4.358,19 | 25

2o|e|~|o|n]s

4.401.77 26

4.445.79 27
4.490,25 28 2

4.535.15 | 29
| 4.580,

4.626,

N|S|9

4.672,

4.719.29

4.766 4! 4 2

14, 35

62,2 36

10, 37

60,02 38 22

09,62 39

059,72 | 40

.110,32

R FSISES S

3|e|=

161,42

3.04

N[

: 65,17

7.82

o|o|e|N|o|a|s

71.00

424,71 15

.478.95 16

.533,74 17

.589,08 18 2

644,97 19

.701,42 20

.758.43 21

.816,02 22

o|o|=|~|o|u

.874,18 23

S|o|e|~|e|a

32,02 24

N

©|om

.992,25 25

.052,17 26

o

ala

112,69 27

.173.82 28 2

.235.56 29
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7.096,65 26
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.238.99 25
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e )
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Nf=|o|ele

I

8.921, 33
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR TECNICO

REFERENCIA] VALOR 1 TJm] v ] V] Vv

140 3.94541 | 1
141 3.984.86 | 2
142 2.024,71| 3
143 4.064.96 | 4
144 410561 5
145 4.146,67 | 6
146 418813 | 7
147 423001 | 8
148 427231] 9
149 4.315,04 | 10
150 435819 | 11
151 4.401,77 |_12
152 444579 | 13
153 4.490.25 | 14
154 453515 15
155 4.580,50 | 16
156 4.626,30 | 17 | 1
157 467257 18 | 2
158 471929 19 | 3
159 4.766,49 | 20 | 4
160 4814.15] 21 | 5
161 486229 22 | 6
162 491092 23 | 7
163 496002 24 | 8
164 009,62 | 25 | ©
165 059,72 | 26 | 10
166 110,32 27 | 11
167 16142 | 28 | 12
168 213,04 | 29 | 13
169 265,17 | 30 | 14
170 31782 31 | 15
171 371,00 | 32 | 16
172 542471 33 [ 17 | 1
173 547895 | 34 | 18 | 2
174 553374 35 | 19 | 3
175 589,08 | 36 | 20 | 4
176 64497 | 37 | 21 | 5
177 70142 38 | 22 | 6
178 75843 39 | 23 | 7
179 876,02 | 40 | 24 | 8
180 874,18 25 | 9

1 932,92 26 0

2 .992,25 27 | 11

3 052,17 28 | 12

4 6.112,69 29 [ 13

5 173,82 30 | 14
186 5,56 31 [ 15
187 7.92 32 | 16
188 0,89 83 | 17 1
189 4,50 34 | 18 | 2
190 6.488.75 35 |19 3
19 6.553,64 36 | 20 | 4
192 6.619.17 37 |21 5
19 6.685.36 38 | 22| 6
194 6.752,22 39 | 23| 7

5 19.74 40 |24 | 8

6 87.94 25| 9

7 56,82 26 | 10

8 026,38 27 | 1
199 7.096,65 28 | 12
200 7.167.61 29 | 13
201 7.239,29 30 | 14
202 7.311.68 31 [ 15
203 7.384.,80 32 | 16
204 7.458,65 33 | 17 | 1
205 7.533,24 34 [ 18 | 2
206 7.608,57 35 [ 19 | 3
207 7.684.,65 0 | 4
208 7.761,50 7 5

09 7.839.11 6

10 7.917.51 7

11 7.996.,68 40 [ 24 | 8

12 8.076.65 25 | 9
21 8.157.41 26 | 10
214 8.238.99 27 | 11
21 8.321,38 28 | 12
216 8.404,59 9 | 13
217 8.488,64 0 | 14
218 573,52 1] 15
219 .659.26 2 | 16
220 745,85 33 | 17 1
221 833,31 34 8 2
222 8.921,64 35 9 3
223 9.010,86 36 | 20 4
224 9.100.97 37 | 21 5
225 9.191,98 38 | 22 6
226 9.283,90 39 | 23 7
227 9.376,74 40 | 24 8
228 9.470,50 25 g
229 9.565,21 26 10
230 0.660.,86 27 11
231 757,47 28 12
232 855,05 29 13
233 .953,60 30 14
234 10.053,13 31 15
235 0.153,66 32 16
236 0.255,20 33 17
237 0.357.75 34 18
238 0.461,33 35 19
239 0.565,94 36 20
240 10.671,60 37 21
241 10.778,32 38 22
242 10.886,10 39 23
243 10.994,96 40 24
244 11.104,91 25
245 11.215.96 26
246 11.328,12 27
247 11.441,40 28 |
248 11.555.,82 29
249 11.671,37 30
250 11.788,09 31
251 11.905,97 32
252 12.025,03 3
253 12.145,28 4
254 12.266,73 5
255 | 12.389,40 | 36
256 12.513,29 37
257 12.638.43 38
258 12.764,81 39
259 12.892,46 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA A

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAI i a ~
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO f : b Nt s

REFERENCIA] VALOR 1 ] wm [ v | V| W
44 4.105,61
45 4.146,67 2
46 4.188,
a7 4,230, 4
48 4.272, 5
49 4.315,04 ©
50 4.358,19
51 4.401.77 8
52 4.445,79 g
53 4.490,25 0
54 4.535.15
55 4.580.50 2
56 4.626.30
157 4.672,57 4
158 4.719.29 15
159 4.766,49 16
60 4.814,15 17 7
61 4.862,29 8 7]
62 4.910.92 9 3
63 4.960,02 0 4
64 .009,62 1 5
165 059,72 22 6
166 1032 | 23 7
167 16142 | 24 8
168 21304 | 25 9
169 265,17 | 26
70 317.82 | 27
7 371.00 |28 2
7: 424,71 29
7 47895 | 30 4
iz 533.74 |31 5
7 58908 | 32 16
176 64497 | 33 7 1
77 .701.4: 34 8 2
178 -758.4: 35 9 3
79 .816.0: 36 0 4
80 874.1 37 1
81 93292 | 38 22 5
82 992,25 39 23
83 052,17 | 40 24 8
84 112,69 25 g
85 173.82 26 10
86 235,56 | 27
87 297,92 28
88 -360,89 29
89 424,50 30
90 .488.75 31
191 553,64 32 | 16
192 619,17 33 7
193 685,36 34 8
194 752,22 35 g
195 819,74 20
196 887,94 | 7 21
197 .956.82 | 22 6
198 39 23
199 | 40 24 8
200 167.61 25 9
201 239.29 26 10
202 7.311,68 27 1
203 -384.,80 28 2
204 7.458.65 29 3
205 7.533.24 30 4
206 8.57 31 5
32 6
33 7
209 839,11 34 8
210 7.917.51 35 9
211 7.996,68 36 0 2
212 107665 37 1 5
3 5741 38 22 6
4 238,99 39 23 7
321,38 40 24 8
404,59 25 9
488,64 26 0
573,52 27 1
659,26 28 2
020 745,85 29 3
221 .833,31 30 14
222 .92 31 15
223 32 16
224 3 17 1
225 4 18 2
226 5 19
227 6 2 4
228 7 2
229 8 22
230 9 23
231 0 24 8
232 25 9
233 26 10
234 27 1
235 28
236 10.255,20 29
237 0.357.75 30 2
238 0.461,33 5
239 0.565. 3
40 7
41 18
42 5 19
43 )
44 37 21
45 38 22
46 39 23
47 40 24
48 25
49 26
250 27
251 28
252 :025.03 29
253 145,28 30
254 2.266,73 31 ]
255 12.389.40 32 |
256 513,29 33
257 638,43 34
258 764,81 35 |
259 892,46 36 |
[ 260 | 13.021.38 | 37
261 13.151,60 38 ]
[ 262 | 13.283,11 | 39 |
263 13.415.94 a0 ]
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA
REFERENCIA| VALOR ] n {m v v w
100 11.910,27 | 1
1002 12.02937 | 2
100 12.149,66 | 3
004 12.271,16 | 4
005 12.393.87 | 5
006 "12.517,81] 6
007 12.64299 | 7
1008 12.76942 | 8
1009 897,11 | 9
1010 3.026,08 | 10
1011 156,34 | 11
012 287,91 12
013 420,79 | 13
014 13.554,99 | 14
015 13.690,54 | 15
016 13.827,45 | 16
017 13.965.72 | 17
018 14.105,38 | 18 2
1019 14.24643 | 19
1020 14.388.90 | 20 4
0. 14.532,79 | 21 5
022 4.678.12 | 22 6
0 4.824,90 | 23 7
024 4.973.15 | 24 8
025 5.122,88 9
026 5.274,11 | 2 10
027 5.426.85 | 27 1
028 581,12 | 28 2
029 736,93 | 29
030 894,30 | 30 4
0 .053,24 5
1032 16.213.77 6
10 16.375.91 17 1
1034 16.539.67 | 34 18 2
035 16.705,06 9 3
036 16.872,12 0 4
037 17.040.84 | 37 5
038 17.211.24 | 38 2 6
1039 17.383,36 | 39 7
1040 17.557.19 | 40 4 8
104 17.732,76 25 9
1042 17.910.0¢ 26 10
104 18.089.1 27 1
1044 18.270,01 28 12
104 18.452,71 9 3
104 18.637.3 0 4
104 18.823.68 1 5
104 19.011.92 2
104 19.202,04 3 7
1050 19.394,06 | 4 8
10 19.588,00 35 9
1052 19.783.88 36 20 4
10 19.981,72 37 21 5
054 20.181,54 38 22 3
055 20.383.35 39 2 7
056 20.587,19 40 24 8
057 20.793,06 25 9
058 21.000,99 2 10
1059 21.211,00 27 | 11
1060 21.423,11 28 12
1061 21.637,34 9 13
1062 21.853.71 0 | 14
1063 22.072.25 | 1 15
1064 22.292,97 2 6
1065 22.515,90 7
1066 22.741,06 34 8 2
067 22.968,47 5 9
| 1068 23.198.16 6 20 | 4
069 23.430,14 7 1 5
070 23.664,44 8 2 6
1071 23.901,08 9 3 7
1072 24.140,10 40 4 8
1073 24.381,50 25 9
1074 24.625,31 26 | 10
1075 24.871,56 27 |11
076 25.120,28 28 | 12
077 25.371,48 29 | 13
07, 25.625,20 0_| 14
07 25.8814 5
0 26.140,2 2 6
0 26.401,67 7
10 26.665,68 4 8
10 26.932,34 5 9
1084 27.201,66 6 | 20 4
1085 27.473,68 37_| 21
1086 27.748,42 38 | 22 6
1087 28.025,90 39 | 23 7
088 28,306, 16 | 40 | 24 8
089 28.589,22 25 9
090 28.875,11 26 10
0 29.163,87 7 1
092 29.455,50 8 12
10! 9.750,06 9
094 0.047,56 0 4
095 0.348,04 1
096 0.651,52 2 1
097 30.958,03 3 1
098 31.267,61 4 1
099 31.580,29 5 1
00 1.896,09 6 | 20
110 2.215,05 7 |21
1102 2.537.20 8 | 22
1103 32.862,57 9 | 23
1104 33.191,20 20 | 24
1105 33.523,11 25
1106 33.858,34 26
1107 4.196,93 27
1108 4.538,90 28
1109 4.884,28 29
1110 5.233,13 0
1111 35.585,46
1112 35.941,31 2
1113 6.300,73
1114 6.663.73 4
1115 7.030,37
1 7.400,67
1117 7.774.68
1118 8.152.43
1119 38.533,95
1120 38.919,29 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FISIOTERAPEUTA DO NASF e TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF
REFERENCIA] VALOR T mJm] v J Vv ] W
1100 3.830.95 1
1101 3.869,26 2
1102 3.907.95 3
1103 3.947,03 4
1104 3.986,50 5
1105 4.026,37 3
1106 4.066,63 7
1107 4.107,30 8
1108 4.148,37 9
1109 4.189,85 10
1110 4.231,75 11
1111 4.274,07 12
1112 4.316.81 13
1113 4.359,98 14
1114 4.403,58 15
1115 4.447.61 16
1116 4.492,09 17 1
117 4.537,01 18 2
1118 4.582,38 19 3
1119 4.628,21 20 4
1120 467449 21 5
1121 472123 | 22 3
1122 476844 | 23 7
1123 481613 | 24 8
1124 4.86429 | 25 9
1125 491293 |26 0
1126 4.962,06 | 27
1127 501168 | 28
1128 5.061.80 | 29
1129 12,42 30 4
1130 163,54 |31 5
113 215,18 2 6
1132 267,33 3 17 1
-320,00 4 8 2
4 373,20 5 9 3
5 426,93 6 20 1
6 481,20 7 21 5
1137 536,02 | 38 22 6
1138 591,38 | 39 23 7
1139 647,29 | 40 24 8
1140 703,76 25 9
1141 5.760,80 26 | 10
1142 5.818,41 27 | 1
1143 5.876.59 28 | 1
1144 5.935,36 29 | 1
1145 5.994,71 30 | 14
1146 6.054,66 31 _| 15
1147 6.115,21 32 | 16
1148 6.176.36 33_| 17 1
1149 6.238,12 34 | 18 2
1150 6.300,50 | 35 | 19 3
1151 6.363,51 . 36| 20 4
1152 6.427,14 . 37 [ 21 5
1153 6.491,41 f 38| 22 3
1154 6.556,33 : 39 | 23 7
1155 6.621,69 20 | 24 B
1156 6.688,11 25 9
1157 6.754,99 26 10
1158 6.822,54 27 11
1159 6.890,77 28 12
1160 6.959,67 29 13
1161 7.029,27 30 14
2 7.099,56 31 15
3 7.170.56 32 16
4 7.242,27 33 17 1
65 7.314,69 . 34 18 Z
66 7.387, . 5 19 3
1167 7.461, 6 20 4
1168 7.536, 7 21 5
1169 7.611,69 | 8 22 6
1170 7.687,81 39 23 7
171 7.764,69 40 24 8
1172 7.842,34 25 9
1173 7.920,76 26 10
1174 7.999.97 27 11
1175 8.079.97 28 12
1176 8.160,77 29 13
177 8.242,37 30 14
1178 8.324,80 31 15
1179 8.408,04 32 16
1180 8.492,1 33 17 1
1181 .577.0 34 18 2
1162 662.8; 35 19 3
1183 7494 36 20 4
1184 .836,94 37 21 5
1185 .925,31 38 22 6
1186 .014.56 39 23 7
1187 104,71 40 24 8
1188 195,75 25 9
1189 287,71 26 10
1190 9.380,59 27 11
1191 9.474,40 28 12
1192 9.569.14 29 13
1193 9.664,83 30 14
1194 9.761,48 31 15
1195 9.859,09 32 16
1196 9.957,68 33 17
1197 10.057,26 34 18
198 10.157,83 | 35 19
199 10.259,41 3 20
200 10.362,01 37 21
201 10.465,63 38 22
1202 10.570,28 39 23
1203 10.675,99 20 24
1204 10.782.75 25
1205 10.890,57 26
1206 10.999,48 27
1207 11.109.47 28
1208 11.220,57 29 |
1209 11.332,77 0
1210 11.446,10 1
1211 11.560,56 2
1212 1.676.17 3
1213 1.792,93 4
1214 1.910,86 35
1215 2.029.97 36
1216 12.150,.27 7
1217 12.271,77 8
1218 12.394,49 B
1219 12.518,43 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF, EDUCADOR FISICO DO NASF
FARMACEUTICO DO NASF, FONOAUPIGLOGO DO NASF
NUTRICIONISTA DO NASF e PSICOLOGO DO NASF

REFERENCIA] VALOR

[ v T v ] v

T
1200 4.237,0; 1
201 4.279,3 2
202 4.322,1 8
203 4.365,4 4
204 4.409,0 5
05 4.453, 6
06 4.497, 7
07 4,542, 8
1208 4.588,0° 9
1209 4.633,9 0
1210 4.680,
1211 4.727.
1212 4.774,
1213 4.822, 4
1214 4.870, 5
1215 4,919, 6
1216 4.968,2 7 1
121 017.93| 18 2
121 .068.11 9
121 118,79 |20 4
220 169,97
221 221,67 | 22 6
222 .273,89 7
223 326,63 | 24 8
224 37990 | 25 9
225 433,70 | 26 0
1226 488,03 | 27
227 542,91 | 28
228 .598.34 | 29
229 654,33 |30
230 71087 | 31 5
231 767, 2 16
232 25,66 7
233 83, 4 8 2
234 42, 5 9
235 .002.1 20 4
236 062,20 | 37 1 5
237 2,82 | 38 2 3
238 34,05 | 39 23 7
239 45,89 |40 24 B
40 08,35 25 9 .
4 71,44 26 10
42 35,15 | 27 1
4 499,50 | 28 12
44 564,50 29 1
45 630,14 | 30 14
46 696,44 31 1
47 763,41 32 1
248 831,04 33 7
249 899,35 3% 8 2
250 968,35 35 9
25 038.03 36 0 4
25 7.108.41 37 21 5
25 7.179.49 38 22 [5
254 7.251,29 39 23 7
255 7.323,80 40 24 8
256 7.397,04 25 9
1257 26 10
1258 27 1
1259 28 12
1260 29 13
1261 30 14
1262 31 1
1263 32 1
1264 33 7
1265 34 2
1266 35
267 36 20 3
268 37 21 5
269 3 22 3
271 3 23 7
27 40 24 8
27. 25 9
127 26 0
1274 27
1275 28 2
276 29
277 0 14
278 1 15
279 2 6
280 3 7
281 4 8
282 35 9
1283 20 2
1284 7 21 5
1285 22 6
1286 3 7
1287 40 4 8
1288 5 9
1289 6
1290 7
1291 8
1292 29
1293 0 4
1294 1 5
1295 2 6
1296 3 7
1297 g 4 8
1298 234,55 5 9
1299 11.346,89 36 20
1300 11.460,36 37 21
1301 11.574,97 38 22
1302 11.690.72 39 23
1303 11.807,62 40 24
304 11.925,70 25
305 12.044.96 26
06 165,41 | 27
07 2.287,0 28
1308 .409.9 29
09 534,03 | 30
0 .659,3
5
2
4
4 35
5 36
6 37
7 38
18 39
19 1 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 7 5/ ) l(j } ) Z»U
/

x

MEDICO DO NASF ( ACUPUNTURISTA, GINECOLOGISTA, &
HOMEOPATA, PSIQUIATRA E PEDIATRA T4Y, -
REFERENCIA] VALOR 1 [T T 2 A P, S % X W,
1300 6.129,54
1301 6.190.83
1302 6.252,74
1303 6.315.27 4
1304 6.378.42 5
1305 6.442.20 3
1306 5.506,63 T
1307 .571.69 8
1308 .637.41 9
1309 70378 | 10
1310 6.770.82 | 11
1311 3 12
1312 O 13
1313 .975, 14
1314 04574 | 15
1315 711620 | 16
1316 718736 17 1
1317 7.25024 | 18 2
1318 733183 19 3
1319 7.405.15 | 20 4
1320 7.479.20 |21 5
1321 7.5539 22 6
1322 7.629.5 23 7
1323 7.705.8 24 8
24 7.782.8 25 9
25 7.860.7 26 10
26 7.939,3 27 1
27 .018.7 28 12
1328 098.9] 29 1
1329 .179.89 30 14
1330 261,69 31 15
1331 34431 | 32 16
1332 42775 | 33 7 1
1333 512,03 | 34 18 2
1334 597,15 | 35 19 3
1335 683,12 6 20 4
1336 .769,9! 7 21 5
1337 .857.6 8 22 6
1338 .946.2 9 23 7
1339 03569 | 40 24 8
1340 126,04 25 9
1341 217,31 26 10
1342 .309.48 27 11
1343 402,57 28 12
1344 496,60 ) 13
1345 .591,56 0 14
1346 687,48 15
1347 .784.36 16
1348 .882,20 3. 17 1
1349 .981,02 34 18 2
1350 10.080,83 35 19 3
1 10.181,64 36 20 4
1352 10.283,46 37 21 5
13! 10.386,29 38 22 6
1354 10.490,15 39 23 7
1355 10.595,05 40 24 8
1356 10.701,01 25 g
1357 10.808.02 26 10
1358 10.916,10 27 1
1359 11.025,26 28 12
1360 11.135,51 29 13
1361 11.246,86 30 4
1362 11.359,33 31 5
1363 11.472,93 32 6
1364 11.587,66 33 7 1
1365 11.703,53 4 18 2
1366 11.820,57 5 19 3
1367 11.938,77 6 20 4
1368 .058.,16 37 21 5
1369 178.74 38 22 6
1370 .300,53 39 23 7
1371 423,53 40 24 8
1372 12.547.77 25 9
73 12.673,25 26 10
74 12.799.98 27 11
75 12.927,98 28 12
76 13.057,26 29 13
1377 13.187.8 0 14
1378 13.319,7 1 15
1379 13.452,9 2 16
1380 13.587,44 3 17 1
1381 13.723,31 4 8 2
1382 13.860,54 5 9 3
1383 13.999,15 6 20 4
1384 14.139.14 7 21 5
1385 14.280,53 8 22 6
1386 14.423,34 | 39 23 7
1387 14.567,57 40 24 8
1388 14.713,25 25 g
1389 14.860,38 26 10
1390 15.008,98 27 11
1391 15.159,07 28 2
1392 15.310,66 29 3
3 15.463,77 30 4
4 15.618.41 31 5
5 15.774,59 32 6
6 15.932,34 33 17
1397 16.091,66 . 34 18
1398 16.252,58 35 19
1399 16.415,10 36 20
1400 16.579,26 37 21
1401 16.745,05 38 22
1402 16.912,50 39 23
1403 17.081,62 40 24
1404 17.252,44 25
1405 17.424,96 26 |
1406 17.599.21 27
1407, 17.775.21 28
1408 17.952,96 29
1409 18.132,49 0
1410 18.313,81 1
1471 18.496,95 2
1412 18.681,92 | 3
1413 18.868,74 4
1414 19.057.43 35
1415 19.248,00 3
1416 19.440,48 7
1417 19.634,89 8
1418 19.831.23 9
1419 20.029,55 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

&

MEDICO VETERINARIO

REFERENCIA] VALOR | m ] m V]V ]V
1400 3.126,05 1
140 3.157, 2
1402 188, 3
140 .220, 4
1404
1405
1406
1407
1408 9
1409 10
1410 1q
1411 12
1412 13
1413 14
1414 15
1415 16
1416 17
1417 18
1418 9
1419 20 4
1420 1 5
421 22 3
422 23 74
423 24 8
424 25 9
425 26 10
426 27 11
427 28 12
1428 29 3
429 0 4
430 1 5
431 2 6
432 3 7
1433 4 18
1434 5 19
1435 6 20 4
1436 7 21
1437 4.517,38 8 22 6
1438 4.562,55 9 23 7
1439 4.608,18 0 24 8
1440 4.654,26 5 9
1441 4.700,80 26 10
1442 4.747 81 27 11
1443 4.795,29 28 12
1444 4.843.24 29 1
1445 4.891,67 0 14
446 4.940.59 1 1
447 4.989.99 2 1
448 5.039.89 3
449 5.090,29 4
450 5.141,20 35 9
4 5.192, 36 4
4 5.244, 37
4 5.296,98 | 38 2 | 6
1454 5.349.95 39 3 7
1455 5.403.45 40 4 8
1456 5.457,48 25 9
1457 5.512,06 26 10
458 567,18 27 11
459 622,85 28 12
460 .679.08 29 13
461 .735.87 0 14
462 .793,; 5
463 3 2 6
464 09.67 | 7
465 68, 34 8 2
466 028,46 | 5 9
1467 .088.74 | 6 0 |4
1468 .149.6 7 5
1469 211, 8 [5
1470 .273,24 39 7
1471 3597 | 40 4 | 8
1472 99,33 5 9
1473 .463,32 26 10
1474 527,95 27 "
1475 593,23 28 12
1476 .659.17 | 29 13
1477 .725,76 | 30 4
1478 793,0. 31 5
1479 60,9! 32 6
480 29,56 | 33 7 1
481 6.998.85 | 4 8 2
482 7.068,84 5 19 3
483 7.139.! 6 20 4
1484 7.210 7 | 21 5
1485 7.283.03 | 38 22 3
1486 7.355,86 | 39 | 23 7
1487 7.429.42 | 40 | 24 8
1488 7.503.7 25 9
489 7.578,75 26 10
430 7.654,54 27 {1
491 7.731,09 28 12
492 7.808.40 29 g
4393 7.886,48 30 14
1494 7.965.35 31 15
1495 .045.00 32 16
1496 .125.4 33 17
1497 .206, 7 34 18
1498 .288.7° 35 19
499 .371,66 36 20
00 .455.37 i 21
0 .539,93 8 22
0. 8.625,33 9 23
0. 8.711,58 40 24
1504 8.798.70 S
1505 8.886,68 6
1506 8.975.55 T
1507 5.065.31 28
1508 9.155.96 29
1509 .247,52 30
1510 9.339,99 31
.433,39 32
.527.73 33
9.623.01 34
4 .719.24 35
E .816,43 6
16 .914,59 7
4 10.013.74 8
1518 10.113.88 9
1519 10.215,01 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ENGENHEIRO, ARQUITETO, GEOLOGO, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
REFERENCIA] VALOR T ] m ] vV [V ][ W
1500 4.689,09 | 1
150 473598 | 2
1502 4.783,34 3
150 483117 | 4
1504 4.87948| 5
1505 492828 6
1506 497756 | 7
1507 5.027,33 8
1508 507761 9
1509 5.128,38 | 10
1510 5.179,67 11
1511 523146 | 12
1512 528378 | 13
1513 533662 | 14
1514 538998 | 15
1515 544388 | 16
1516 5.498,32 |17 1
1517, 5.553,30 | 18 2
1518 608,84 | 19 3
1519 664,93 | 20 4
1520 721,58 |21 5
52 778,71 2 6
52. 6 3 7
2 894, q 8
24 3 25 9
1525 0134 26 10
1526 073,57 | 27
1527 134,30 | 28
1528 195,65 9
1529 257,60 0
1530 20,18 1 5
1531 83,38 2 3
1532 6.447,21 3 17 1
1533 6.511.69 4 18 2
1534 6.576,80 5 19 3
1535 6.642,57 6 0 4
1536 6.709,00 7 1 5
1537 .776,09 8 2 6
1538 843,85 9 3 7
1539 912,29 | 40 24 8
1540 981,41 5 9
1541 7.051,22 6 10
1542 7.121,74 7 1
1543 7.192,95 28 12
1544 7.264,88 29 1
1545 7.337,53 30 14
1546 7.410.91 31 15
1547 7.485,02 32 16
1548 7.559,87 33 7 1
1549 7.635,46 4 18 2
1550 7.711,82 5 19 3
1551 7.788.94 6 20 4
1552 7.866,83 7 21 5
1553 7.945,50 38 22 3
1554 8.024,95 39 23 7
1555 8.105,20 40 24 8
1556 8.186,25 25 9
1557 8.268,11 26 10
1558 8.350,80 27 1
1559 8.434,30 28 12
1560 8.518,65 29 13
1561 8.603,83 30 14
1562 8.689,67 31 15
1563 8.776.77 32 16
1564 8.864.54 3 17 1
1565 8.953,18 4 18 2
1566 9.042,71 5 19 3
1567 133,14 6 20 4
1568 .224.47 7 21 5
1569 316,72 38 22 6
1570 .409,8 39 23 7
1571 503,98 | 40 24 8
1572 9.599.0 25 9
1573 9.695,0 26 10
1574 9.791,96 27 11
1575 9.889,88 28 12
1576 9.988.78 29 13
1577 10.088,67 30 14
1578 10.189.56 31 15
1579 10.291,45 32 16
1580 10.394,37 3 7
1581 10.498,31 34 8 2
1582 10.603,29 5 9
1583 10.709,33 6 20 4
1584 10.816,42 7 21
1585 0.924,58 8 22 3
1586 1,033.83 9 23 7
1587 1.144,17 40 24 8
1588 1.255,61 25 9
1589 11.368,17 26 10
1590 11.481,85 27
1591 11.596,67 28 2
1592 11.712.6 29
159 11.829,7 0 4
1594 11.948,0 15
1595 12.067.5 2 16
1596 12.188.21 3 17
1597 12.310,10 34 18
1598 12.433,20 35 19
1599 12.557,53 36 20
1600 12.683,10 37 21
1601 12.809,93 38 22
1602 12.938,03 39 23
1603 13.067,41 40 24
1604 13.198.09 25
1605 13.330,07 26
1606 13.463,37 27
1607 13.598.00 28 |
1608 13.733,98 29 |
1609 13.871,32 30
1610 14.010,04 1
14.150,14 2
14.291,64 3
14.434,56 4
4 14.578,90 5
5 14.724,69 3
616 14.871,94 7
617 15.020,66 8
618 15.170,86 39
619 15.322,57 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

MEDICO, CIRURGIAO DENTISTA ( HORISTA ) i
REFERENCIA| VL.HORA | nwwm v [ v [ o w ) 5 |
0 57.84] 1 a4 q
0. 58.42] 2 AT i
0. 59,000 3 ]
04 59,59] 4
05 0.19] 5
06 0.79] 6
07 1407
08 62,01 8
09 6263 9
10 6326] 10
1 6389 11
12 64,53 12
13 65,17
14 65,83 14
5 66.48
6 67,15 16
7 67,82 17 1
68,50 18 2
69.78] 19 3
0 69.88] 20 4
1 70,57] 21 5
2 71.28] 22 6
3 71,99 23 T
4 72,71 24 8
25 73.44] 25 9
26 7417] 26 10
27 74,92 27 11
28 7566 28 12
29 76.42] 29 13
0 77.19] 30 14
77.96] 31 15
78.74] 32 16
79.52] 33 17 1
4 80,32 34 8 2
5 81,12 35 9 3
6 81,93 36 20 4
7 82,75 37 21 5
8 358 38 22 6
9 4.42] 39 23 7
40 .26 40 24 8
4 Xl 25 9
42 26 10
4 84 27 1
44 8,72 28 12
4 9,61 9 13
4 0,51 0 4
4 91,41 1
4 92,33 2 6
4 93,25 3
50 94,18 4 18
51 95,12 35 19
52 96,07 6 20 4
53 97,04 7 5
54 98,01 8 6
55 98,99 9 T
56 99,98 40 8
57 100,98 5 9
58 101,98 26 10
59 103,00 27 1
0 104,03 8 1
105,08 9 1
2 106,13 0 14
107,19 5
4 08,26 3
965 09,34 7
66 10,43 4 8 2
7 11,54 35 9
8 112,65 36 0 4
9 113.78 37 5
0 114,92 38 6
7 116,07, 39 7
7 117,23 40 8
7 118,40 25 9
74 119,59 26 10
75 120,78 27 11
76 121,99 28 12
77 123,21 29 3
78 124,44 0 4
79 12569 1
0 126,94 2
128,21 3 1
129,49 4 2
130,79 5 1 3
4 132,10 6 2 4
5 133,42 7 5
6 134,75 8 2
7 136,10 9
988 137,46 40 4 8
9 138,83 25 9
0 140,22 2 10
1 141,63 2 1
2 143,04 2
3 144.47 29
4 145,92 0 4
99 147,38 5
9 148,85 2 3
9 150,34 17
9 151,84 4 18
99 153,36 5 19
1000 154,89 | 6 0
1001 156,44 7 1
1002 158,01 8 2
1003 159,59 39 3
1004 161,18 40 24
005 162,79 25
006 164,42 26
007 166,07 27
008 167.73 — 28 |
009 169,40 [ 29 |
010 171,10 0
011 172,81 1
012 174,54 2
1013 176,28 3
1014 178,05 4
1015 179,83 5
016 181,62 6
017 183,44 7
018 185,2 8
019 1871 39
1020 189,00 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE EDUCACIONAL

[EFERENC{VL.HORA 1 1l 1 v
301 4,94 1
302 4,99 2
303 5,04 3
304 5,09 4
305 5,14 5
306 5,19 6
307 5,24 7
308 5,30 8
309 5,35 9
310 540 10
311 546 11
312 551 12
313 557 13
314 562 14
315 568 15
316 5,74] 16
317 579 17 1
318 585 18 2
319 591 19 3
320 597 20 4
321 503 21 B
322 509 22 3
323 6,15 23 7
324 621 24 3
325 627] 25 5
326 634 26 10
327 640 27 11
328 646] 28 12
329 653 29 13
330 659 30 14
331 6,66 31 15
332 673] 32 16
333 679 33 17 1
334 686 34 18 2
335 693 35 19 3
336 7,00 36 20 4
337 707 37 21 5
338 714] 38 22 6
339 721 39 23 7
340 728 40 24 B
341 7,36 25 9
342 7,43 26 10
343 7,50 27 11
344 7,58 28 12
345 7,65 29 13
346 7,73 30 14
347 7,81 31 15
348 7,89 32 16
349 7,97 33 17 1
350 8,05 34 18 2
351 8,13 35 19 3
352 8,21 36 20 4
353 8,29 37 21 5
354 8,37 38 22 6
355 8,46 39 23 7
356 8,54 40 24 3
357 8,63 25 9
358 8,71 26 10
359 8,80 27 11
360 8,89 28 12
361 8,98 29 13
362 9,07 30 14
363 9,16 31 15
364 9,25 32 16
365 9,34 33 17
366 9,43 34 18
367 9,53 35 19
368 9,62 36 20
369 9,72 37 21
370 9,82 38 22
371 9,91 39 23
372 10,01 40 24
373 10,11 25
374 10,22 26
375 10,32 27
376 10,42 28
377 10,52 29
378 10,63 30
379 10,74 31
380 10,84 32
381 10,95 33
382 11,06 34
383 11,17 35
384 11,28 36
385 11,40 37
386 11,51 38
387 11,63 39
388 11,74 40
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PN
(/2{ Qf Nome: C.M.A. - OF. N°. 001/2017

Distribuig&o: Chefia de Gabinete
Assunto: ENCAMINHA DOCUMENTOS

A

COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS (CEE) DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA (SP) PARA A REVISAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV)

Rua Sdo Bento, n. 840 - Centro - Pago Municipal

ARARAQUARA/SP

Assunto: Encaminhamento de documentos recebidos de diversos setores
do funcionalismo municipal durante a realizagdo de reunides com
Vereadores que compodoem a CEE para acompanhamento da revisao do
PCCV.

No intuito de enriquecer e permitir um melhor
balizamento sobre as futuras solugdes que serdo tomadas em razdo das diversas
demandas que estamos recebendo durante as reuniGes que ja foram realizadas
em prol da Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara (SP), estamos encaminhando a Vossas
Senhorias, algumas cépias das propostas que nos foram entregues por alguns
setores do funcionalismo publico municipal, na certeza de que os mesmos serao
analisados e discutidos em conjunto pelas respectivas Comissdes que foram
criadas para esse objetivo.

Sendo assim, e na certeza de podermos
contar com a efetiva colaboragdo de Vossas Senhorias, renovamos nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente

/Q)o o \’\/wlw/s

ROGER MENDES
Vereador e Presidente da CEE para a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara
//

7/
/E/Pn/-s/ml.
Vereador e Relator da CEE de EStddos para a Revisdo do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara



s

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA‘"-J%’{’ A

Gabinete do Vereador e ‘\“": s
Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) - FAX 3301-0630
Rua S3o Bento, n. 887
CEP.14801-300 - ARARAQUARA - SP
WWWw.camara-arq.sp.gov.br
E-mail: roger@camara-arq.sp.gov.br

RAFAEL ANGELI
Vereador e Membro da CEE para a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Cadmara Municipal de Araraquara

Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara

CABO MAGAL VERRI
Vereador e Membro da CEE para a Revisdao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Cadmara Municipal de Araraquara
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DESEMYGLWIMENTID PARA TODIOS By

Prefeftura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

PROPOSTA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
“PROFESSORES DAS ESCOLINHAS DE ESPORTES”

A COMISSAO DE REVISAO DO PCCV

C/C SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA E REGIAO
C/C SENHORES (AS) VEREADORES
C/C SEERETARIA DE ADMINISTRACAO

Prezados (as) Senhores (as)

Considerando a oportunidade aberta para os setores do
funcionalismo se manifestar sobre as adequacdes a serem feitas na Lei Municipal n°®
6.251/2005 e suas alteragdes posteriores, o PCCV;

Considerando que as atividades executadas pelos servidores
desta Secretaria e a Fundesport nunca receberam a atengao devida e merecida do poder
publico do municipio de Araraquara;

Considerando que estas mesmas atividades, além da promocgao
da qualidade de vida mediante a pratica esportiva e dos resultados ja obtidos exaltandc o
nome de Araraquara, tém papel primordial na transmissdo de valores éticos e morais € na
formacao do carater e da cidadania de milhares e milhares de criancas deste municipio;

Considerando ainda, que as atividades desenvolvidas tém
carater pedagdgico e, para alcancar desenvolvimento em nivel satisfatorio, requer formagao
académica na area de Educacao Fisica e necessidade de requalificagao permanente, ou
entdo, habilitagdo legal expedida pelo CREF (Conselho Regional de Educacgdo Fisica)
somada a experiéncia pratica de ex-atletas profissionais, cuja bagagem é a sintese do

aprendizado obtido do trabalho com grandes mestres do esporte nacional e até
internacional;

Nés, servidores municipais de Araraquara lotados da Secretaria Municipal

de Esportes e Lazer, no exercicio da fungao Agente social de servicos publico -
Secretaria do Esporte e Lazer (Professores-das Escolinhas de Esportes das
variadas modalidades) 'requeremos que analisem com especial atengao nossas
reivindicagcdes para que possam integrar o texto final do Projeto de Lei a ser votado pelo
Legislativo, nos termos que abaixo seguem.

Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802—-384 — Gigantéo
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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Prefeitura do Municipio de Araraquara

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

1 - Que inicialmente seja alterada a designacdo de nosso cargo, hoje
denominado genericamente como “Agente social de servicos publico - Secretaria do
Esporte e Lazer”, enquadrando-nos na condicdo de EDUCADOR DESPORTIVO, cuja
descricOes seguem abaixo e nada diferem do nosso trabalho atual;

1.1 - DEFINICAO:

EDUCADOR DESPORTIVO - Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacao, treinamento, orientacédo e implantacéo de atividades esportivas e
pedagdgicas relacionadas a educagdo fisica para diferentes faixas etdrias e grupos
especializados em diversas modalidades esportivas, nas diversas unidades da Prefeitura
Municipal; elaborar pareceres informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao, fazendo uso de equipamentos e
recursos e locais disponiveis para a consecucdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de direc¢ao.

2 - Que se€ja regulamentada a ascensdo as classes superiores dessa
carreira, nos moldes aplicados aos Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, ou
seja, com promocdo automatica, conforme a apresentacao de titulo que comprove
aumento da titulacao académica na respectiva area de atuacao. Para efeito pratico, essa
é a nossa proposicao:

2.1 - Enguadramento na Classe | da carreira de Educador
Desportivo a todos agueles que hoje ocupam o Cargo de Agente social de
servicos publico -~ Secretaria do Esporte e Lazer, na fungao de Professores
das Escolinhas de Esportes, que apresentar habilitacao legal emitida pelo
CREF e que possuam ensino médio;

2.2 - Enquadramento na Classe /I da carreira de Educador
Desportivo aqueles que apresentarem documento comprobatério de
conclusao de curso Superior de Educacao Fisica;

2.3 - Enquadramento na Classe il da carreira de Educador
Desportivo 'équeles que apresentarem documento comprobatdrio de
conclusao de Curso de Especnallzagao ou Pos Graduagao na area de
Educagao Fisica, Psmologl sicopedagogia ls|oterap|a i _,ZFISIoIogla e
dema|s matenas corrélatas as-‘atlwdades' executadas

Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802-384 — Gigantao
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

2.4 - Enquadramento na Classe IV da carreira de Educador
Desportivo aqueles que apresentarem documento comprobatério de
coqclusao de Curso de Mestrado na area de Educagao Fisica,: Psxcologla
Psico ogia, FISIoterap:a ‘Fisi¢logia e demals ‘matérias ‘corrélatas as
atlwda sexecutadas

2.5 - Enquadramento na Classe V da carreira de Educador
Desportivo aqueles que apresentarem documento comprobatério de
conclusdo de Curso de Doutorado na area de Educagdo Fisica, Psicologia,
Psicopedagogia, Fisioterapia;- Fisiologia: e demais matérias correlatas as
atividades executadas.

3 - Que possa ser instituido um sistema de gratificagcac pecuniaria aos
profissionais cujas modalidades alcangar resultados honrosos para o municipio nas
competicoes de ambito regional, estadual e nacional e ainda nas situacoes onde restar
comprovada a reabilitagao de jovens com desvio de conduta.

4 - Que seja especificado os deveres e afazeres dos funcionarios publicos
concursados responsaveis pelas Modalidades das Escolinhas de Esporte nas diversas
modalidades, para que nao sejam remanejados ou obrigados a trabalhar em atividades que

nao os dizem respeito, atividades das quais nao estejam envolvido o PROJETO ESCOLINHAS
DE ESPORTES.

5 - Que providenciem uma agenda com a maior brevidade possivel para
que os representantes do segmento requerente, que abaixo assinam, possam apresentar
aos integrantes desta Comissao de Revisao do PCCV detalhes e esclarecimentos acerca dos
termos contidos na presente proposta, das condigdes gerais do trabalho cotidiano e dos
excelentes resultados obtidos deste projeto, tanto do ponto de vista do esporte em
competicoes quanto do resgate social de criangas e jovens de todos os cantos da cidade.

Av. La Salle, s/n°® - CEP: 14.802-384 — Gigantdo
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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Sendo estes os termos, ficamos no aguardo de vossa
manifestacdo que esperamos ser breve e favoravel. Ao ensejo, aproveitamos para reiterar

os protestos de estima e distinta consideracao.

Araraquara, 14 de Junho de 2012.

Atenciosamente,

NOME MATRIC. ASSINATURA

Integrantes da Comissao de Professores das Escolinhas de Esporte de Araraquara.

Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802-384 — Gigantao
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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Prefeitura do Municipio de Araraquara
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

RELAGCAO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS
QUE PEDEM A REGULARIZACAO DO PCCV, REESTRURURA SALARIAL E
NOMENCLATURA ADEQUADA

“Agente social de servigos publico — Secretaria do Esporte e Lazer (Professores
das Escolinhas de Esportes das variadas modalidades)

o

MARCO A. PACHIEGA

ADEMIR BARSAGLINI N Lipc /

ALISSON ALVEZ DA SILVA /2.7
CARLOS DE OLIVEIRA NETO 7¢=——

X
=i

CRISTIANO L. DA SILVA < Scid '
DIVINO SILVA .77 ——
“DOYGLAS NEVES - ;
EDMILSON FELICIANO
JOSE CARLOS ROSA
10 JOSE-MESQUITA DIAS
11 LUCELIA C. PETRONI 7
12 LUIS EDUARDO ROSA
13 MARCELO BRUM Yo
“14 MARCO A. P. DOS SANTOS
15 MILTON C. GREGORIO .7 s o _
16 ROBERTO R. DOS SANTOS 7~ 7~ Sy
‘17 APRIGIO T. RELO DE MATTOS .-
18 ELCIO-MANOEL B. FEREIRA
19 FABIO-ROGERIO D. PASCHOAL
20 FABRICIC-CANDIDO MAIA
21 JUCERLEIR. S. TILCAILO
~22 JULIO C. I. ALEXANDRE : o
23 LEIRIADINE A. DE CASTRO CAMPOS <.~
<24 NADIA ELISA M. BEEIZARIO <
25 NOEME MARIA PEREIRA
‘26 PAULO. CESAR SPOSITO T
27 ROBERTO REIS RODRIGUES .~
~28 SERGIO HENRIQUE C. SANTOS
729 TAIS CRISTINA A. DE OLIVEIRA 5
~30 WILLIAM ROGER BROGNA
‘31 ALEXANDRE A. SCABELLO VOLPE
. 32 CESAR RODRIGO MOLINA :
~33 DOUGLAS F. RODRIGUES ~
34 WILLIAM GABRIEL FELICIO DA SILVA

= =W AP F -
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Av. La Salle, s/n° - CEP: 14.802-384 — Gigantdo
Fonte Luminosa - Araraquara-SP - Telefone: 3303-2700
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LEl N° 8.682
De 23 de margo de 2016
Autbgrafo n° 065/16 — Projeto de Lel n® 058/16
Aulorla: Prefeltura Municipal de Araraquara

Cria o emprego publico de Monitor de Educagéo Fisica e da
oltras providénclas. a

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de
Sao Paulo, no exerciclo de suas atribuigbes legals, e de acordo
com o que aprovou a Camara Municipal, em sess&o ordinaria
de 22 de margo de 2016, promulga a seguinte let: :

Art. 1° Flea criado o emprego publico de Monltor de Educagéo
Flsica, com 50 (cingGenta) vagas, que fica Inserido no artigo 36
e no Anexo | da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Paragrafo unico. Os servidores investidos no ampregb publico

| menclonado no caput deste arligo cumprirdo jomnada de traba-
‘| Ino de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° A escolaridade minima exigida para o emprego de Mo-
nltor de Educagdo Flisica serd o nivel fundamental completo
e registro no Conselho Reglonal de Educagio Fisica — CREF,
quando exigida. * -

integrar o Anexo V da Lel Municlpal n® 6.251, de 19 de abril de
2005, com a seguinte descricio sumaria:

“Promover a préalica da ginastica e outros exerciclos fisicos 8
de jogos em geral, nos programas sécio-educativos, grupo de
criangas, adolescenles, jovens, idosos, mulheres, portadores
de’ necessidades especials, desenvolvendo atividades des-
porlivas e de lazer, orientando a execugio das mesmas e 8
importancia de uma alimentag&io saudével, para possibllitar-
<lhes o desenvolvimenlo harménico do corpo e a manutengio
de boas condigGes fisicas e menlals: estuda as‘necessidades e
a capacidade fisica dos usuérios, atentando para a compleigho
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagso do
tono respiralério e muscular ou examinando fichas médi

Art. 3° O-emprego de Honltor de Educagdo Fisica phs;sa a

@' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Honlior dn Educaghio Fislea

ANEXO UNICO

REFERENCIA|
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para determinar um programa esporlivo adequado; elaborar
programas de atividades desporiivas, baseando-se na compro-
vagéo de'necessidades e capacidade e nos objelivos visados,
para ordenar a execugho dessas slividades; inslruir os usua-
fios sobre os exerclcios e joges programados, Inclusive sobre

| 3.ullzacEo de aperelhos e instalaghes de esporizs, fazends -

demonstragbes e scompanhundo 2. exscusso dos mesmos
pelos usuarios, pare assegurat o maximo aprovellamenlo ‘e
beneficios advindos desses exercicios; efetua lesles de ava-
liagZo fisica, tronometrando, apés cada série de exerclcios e
Jogos executados pelos usudrios, os problemas surgidos, as
selugbes enconlradas e outros dados importantes, para permi-

*|.lir o controle dessas atividades e avaliagio de seus resultados.
Aluar como treinador na area desportiva nas mals diversas
modalidades.”

mentos do emprego de Monitor de Educag#o Fisica, que passa
taj inlegrar o Anexo IX da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril
e 2005.

Art. 5° A |nveslidura no emprego publico de Monitor de Edu-

.| cagéo Fisica far-se-4 mediante prévia aprovagso em concurso

publice de provas ou de provas e litulos, nos termos do art. 7°
da Lei 6.251/05, excelo 0s casos de reenquadramento previs-
los nos parégrafos desle arligo. c

§ 1° Os servidores ocupantes do emprego de Agente Soclal
de Servicos Publicos Ingressados por meio do Concurso Pu-
blico 002/2006 na fungao especifica de Instrutor de Escola de
Esportes nas modalidades de alletismo, basquetebol, ciclismo,
futebol, futsal, ginéstica anlst}ca,»pandebol, Jud6, karalg; lae
kwondo, xadrez, dama, 1&nis de campd, t&nis de mesa, volelbol
e nalag@o sero enquadrados no emprego de Monitor de Edu-
cagdo Fisica criado por esta Lel, desde que estejern lotados na
Secretario de Esportes ¢ Lazer. " - 0
§ 2° Os servidores que ingressaram como Monltor de Edu-
cagdo Fisica por melo do Concurso Publico 001/2001, e que
posteriormente foram enquadrados como Agenle Social de
Servigos Publicos, serdo reenquadrados no emprego de Moni-
tor de Educagéio Fisica criado por esta Lel, desde que estejJam
lotados na Secretaria de Esportes o Lazer.

§ 3° O servidor eventualmente Iotado et otitra Secrelaria ford
Jus ao reenquadramento caso retorne sus lotag&o na Secretaria
de Espories e Lazer,

§ 4° O reenguadramento ha tabela de vencimentos obedecers
ao valor da referéncla atual do servidor ou, caso n&o haja va-
lor equivalente, alribuir-se- a primelra referéncla da primeira
classe da tabela. . ’

rdo por conta das dotagdes proprias constantes do orgamento
vigente, suplementadas, se necessario. .

Art, 7° Esla lei entra em vigor na data de sua publicagso, .revo-
gades as disposigbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 23
(vinle e trés) dizs do més de 'margo do ano de 2016 (dols mil
. ¢ dezessels).

MARCELO FORTES BAREIERI
Prefeito Municipal

‘| Publicada na Secretarla Municlpal de Governo, na data supra.

ALUISIO AUGUSTO BRAZ

Art. 4° O Aniexo Unico desta Lel estabelece a tabela de venci-

Art. 6° As despesas decorrentes da execugtio desta Lei corre-
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§ 2¥ A FUNGOTA - Araraguara caracleriza-se como uma 'Fun-
dagao de Apoio, auferindo receilas«proprias, por meio\de suas “

alividades e nos termos de seu Estatuto, suhmalendg;sg;;r;‘?ﬁ_ !

que couber, s regras contabels prevista na-Lel-n® 8.404/12
contabllidade comerclal), e as normas definidas pelo Consell_m
eral de Conlabilidade destinadas as entidades fundacionais.

A FUNGOTA - Araraquara ¢ declarada enlidade de utifi-
dade publica e Inleresse social, para todos os fins de direilo,
inclusive para concesséo das imunidades previstas na Cons-
litvigao Federal.

Arl. 2° Constitul finalidade da FUNGOTA — Araraguara a exe-
cuggio e prestagho de servigos de saude ao Poder Publico e
¥ 'Iniciativa privada, Incluindo-se o fornecimenlo de suportes
técnico e operacional, com alendimento médico de urgéncia e
emergéncla, e as alividades hospitalares destinadas, preferen-
clalmente, aos usuérios do sistema SUS e & alengao malerno-
-infantil.

§ 1° Sem prejuizo de outras allvidades constilui finalidade de
FUNGOTA - Araraquara a gestdo da "Maternidade Gota de Lei-
le de Araraquara”, envolvendo o planejJamento e execugdo de
agbes e .de servicos de salde especializados e perlinentes as
gestantes, parturientes, recém-nascidos e bebés, inlegrando
inclusive o nivel de alta complexidade hospitalar.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satde providenciaré, mediante
convénio, a Integragio da FUNGOTA — Araraquara nas agbes
do Sistema Unico de Satde — SUS. .

§ 3° Para fins de manler e garantir a natureza filantropica da
FUNGOTA - Araraquara, com obtengao de certificado de assis-
téncia social e consequente Imunidade {ribularle, 60% (sessen-
ta por cenlo) dos leltos das unidades hospilalares deveréo, no
minimo, estar disponivels para internagéo pelo SUS.

§ 4° O Municlpio podera alribuir @ Fundagao, mediante con-
tratos de gesldo, convéhios ou instrumentos congéneres, as
seguintes atlvidades;

a) Coordenar e progressivamente concentrar os servigos pres-
lados nas unidades municipals de saide malero-infantil e de
oulros 6rgios publicos que vierem a ser municipalizados;

b) Manter estreito contalo com as unidades materno-infanlil pri-
vadas, principalmente, no que se refere a técnica, treinamenlo,
informagéo, invesligagao e follow up; e,

c) Operacionalizar e executar a Politica Municipal de Satde no
que tange & area Materno-Infantil.

Art. 3° O patrimdnio da FUNGOTA - Araraquara é conslituido
pelos bens moveis e imoéveis, valores e direilos que adqulrir, de
natureza corpérea e incorpérea e oulros que lhe sejam deslina-
dos por alos gratuilos ou onerosos, na forma admilida por seu
Estatuto, em especial o imével siluado na Rua Carlos Gomes,
n° 1.610 e suas instalagbes, ficando o Poder Execulivo Munici-
pal aulorizado a proceder a transferéncia do patriménio, como
forma de dolagéo para criagio da enlidade.

Pardgrafo dnico. Sobrevindo a exlingdc ca FUNG
cuara, todo patriménio composto per hens maveis e imoveais,
independentemente do modo de aquisi¢ao ser&o incorporados,
apos liquidagéo € inventario desses bens, ao patriménio do Mu-
nicipio de Araraquara.

Art. 4° As receilas da FUNGOTA — Araraquara s3o aquelas de-
finidas em seu Estatulo, e abrangem, dentre oulras os recursos
provenientes da prestag&o de servigos ao Poder Publico e & ini-
cialiva privada; os valores resultantes de auxllios, subvengées,
lransferénclas e repasses publicos, crédilos especiais e oulras
recellas; as rendas do seu patrimonio, incluida a alienagdo de
bens que obedega as prescrigGes desla Lei e do Estatulo e
aguelas resultanles de aplicagdes financeiras; as doagdes, le-
gados, subvengGes e oulros recursos a ela deslinados por pes-
soas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;
e os recursos havidos de convénios, acordos oy contralos cele-
brados com a Administragao Publica inlegrantes da Federagéo,
bem como entidades internacionais.

§ 1° No ambilo do Municipio de Araraquara ndo serd admilido
conlingenciamenlo de recursos orgamentérios destinados ao

+ | ‘pagamento de servigos provenientes dos Convénios, Conltratos

ou Contratos de Gestao celebrados com a FUNGOTA ~ Ara-
raquara.

§ 2° Poderéo ser previstos recursos de investimento a partir das
necessidades idenlificadas pela Secrelaria Municipal de Satde
e que.fardo parte dos convénios, contratos, contralos de ges-
&0 ou instrumenlo congéneres celebrados com a FUNGOTA
— Araraquara. d

Art. 5° A estrutura adminislrativa da FUNGOTA ~ Araraquara,
culas alribuigtes, responsabilidades e diretrlzes eslo definidas
no Estatuto da Fundagio serd composta de 1 (uma) Direloria
Executiva; de 1 (um) Conselho Curador; e de 1 (um) Conselho
Fiscal.

§ 1° A direlorla executiva, cujas alribuigbes, responsabilidades
e direlrizes estéo definidas no Estatulo da Fundag&o, serd com-
posta de 1 (um) direlor executlvo, 1 (um) direlor administrativo,
1 (um) diretor lécnico e 1 (um) diretor financeiro, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo e aprovados pelo Conselho Cura-
dor, para exercerem atividades por um prazo de 2 (dols) anos,
permitida a recondugao, sendo retirados da fungao apenas em
caso de condenagio Judicial, falta grave ou quebra de confian-
¢a devidamente justificada e comprovada, pelo voto da maioria
absoluta do Conselho Curador.

§ 2° O Conselho Curador, cujas atribuicBes, responsabilidades
e diretrizes estar&o definldas no Estalulo da Fundag&o, & cons-
fituido por 5 (cinco) membros, com mandatos n3o remunerados
de 2 (dois) anos, sendo 2 (dois) membros fitulares e seus su-
plentes indicados pelo Poder Executivo Municlpal, sendo um
deles o Presidente do Conselho; 1 (um) membro titular e seu
suplente indicados pela Secretaria Municipal de Savde; 1 (um)
membro titular e seu suplente indicados pelo Conselho Munici-
pal de Satde; e 1 (um) membro titular e seu suplente indicados
pelo Conselho Municipal das Mulheres.

§ 3° O Conselho Fiscal, cujas alribuigbes, responsabilidades e
diretrizes estdo definidas no Estaluto da Fundago, & constitul-
do por 3 (trés) membros, com mandalos n&o remunerados de 2
(dois) anos, sende 1 (um) litular e seu suplente indicados pela
Secretaria Municipal da Fazenda: 1 fum tilnlar & e sirlanta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

Araraquara, 22 de junho de 2017.

PrezadoCoordenador
Dr. José Carlos Arrojo Jr.

A Lei Municipal n 6.251, de 19 de akril de 2.005, em seu Art. 35, elenca as hipdteses
para a alteragdo dos vencimentos dos servidores municipais, dentre as quais destaca-se o
Inciso I, que trata da promog¢do ou progressio. O caput do Art. 38 da referida.Lei afirma que
a ._evolugéo funcional “é o conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-
se profissionalmente”, destacando em seu Parégrafo Unicosgue o referido processo “dar-se-
a mediante progresséo funcional ou promogac”. O sistema de evolucdo funcional é regido
pelos principios elencados no Art. 39, gue destaca em seu Inciso | a “capacitagéo e
aperfeigoamento continuo”, especificando no Art. 43, Inciso I, Alinea b, os critérios para sua
aplicacdo, quais sejam “Por capacitagdo, quando o servidor publico concluir, com
aproveitamento, curso de capacitagdo estabelecido em regulamento desta Lei, estiver no
minimo hé 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em. avaliagdo de desempenho
funcional conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo”.

O Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) apresenta hoje em seu quadro,
profissionais muito envolvidos com o servico que prestam, contando ‘com renomados
curriculos e mantendo seus conhecimentos censtantemente atualizados através de cursos
de pos-graduacdo e atualizacdo, assim como participagdo em congressos € enconiros
cientificos diversos. A maioria dos cirurgides-dentistas atendem aos critérios legais
destacados na referida Lei, contudo, observa-se que durante toda a. eXlStenCla do servico,
mnguem fol promovido por capacrtacao profissional. s

E evidente que o objetivo do legislador, ao- criar a p ogressao funcional por
capacitacdo, fora estimular o profissional a se manter atualizado, o gque se refletiria na
manutencdo e melhoria da qualidade dos servicos prestados aos municipes. ‘Contudo, a
discricionariedade implicita na Lei fez com que a Administragdo Municipal, por, motivos
diversos, deixasse de aplica-la, expiicitando uma impresséo de “promessa ndo cumprida’,
constrangendo e desestimulando os profissionais que investiram nas suas carreiras.

Por tudo que foi aqui exposto, solicito sua infervencao para que a Contrapartlda legal
do Municipio seja posta em pratica, concedendo aos profissionais habilitados a progressao
funcional a que tém direito.

Certo de contar com sua valiosa atencédo e Compreensao aprovelto 0 ensejo para
renovar meus votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

/ / wx»a“‘ | . ':

Dr. Eloisa Marcantonto BoseR.._s\o0°
Gestora do Centro de Especialidades @gbmologlcas
- CROSP: 21085




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO
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Araraquara, 30 de maio de 2017

A Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de Araraquara

Sra. Eliana Aparecida Mori Honain

Vimos por meio desta, solicitar o enquadramento da categoria
ASB no Plano de Cargos ¢ Saldrios da Prefeitura Municipal de

Araraquara ~ 2017, contemplando a categoria com um salério base que
" equivalha a0 que se tem como salarid em nivel de PSF atualmente

(incluindo gratificacao especifica), por cumprirem em foda a rede a
mesma funcdo integraimente, sem diferencas de qualificacdo, com
atribuicdo das mesmas responsabilidades, nivel técnico e carga horaria

de oito horas.

o

Sendo esta uma mediada que: restabelece a.igualdade para toda
categoria, solicitamos a sua implantagéo respaldada e garantida pelos
principios que se estabelecem na formulacdo do plano de Cargos e
Salarios vigente.

Considerando positivas. as ;ustlﬂcatlvas apresentadas em torno

desta questdo e certas de que é ufma, medlda Just 'a@;:necessana para-a

| b ~

continuidade e crescimento da exceléncia .no atendlmento da-saide
bucal, agradecemos desde ja a atencédo e.aguardamos consideragoes.. :.

-Categoria ASB./ PM Araraquara
'b‘§§"3'96(2017 .

&% | i

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Protocolo (Satde)

09/06/2017 08:50:02 Guiché: 038.396/2017 Processo: 000.008/2017
Nome: P.M.A. 8: BUCAL SOL. DE ENQUADRAMENTO DA )
'CATEGOPIA ASE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Distribuicao: Gabinete do Secretario (Saude) )

Assunto: SOLICITAQ/\O )
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Araraquara, 10 de Agosto de 2017.
Oficio | !
Ao limo Senhor . | - §

Eng. Dr. Wellington Cyro de Almeida Leite
Superintendente do DAAE

.Referente: Readequacdo de perdas isalariais — Agentes O?peracionais

|
|
i
&

Vimos através deste so!ici’&ar a Vossa Senhoria ihterceder junto ao Poder
Executivo (Prefeitura) e da distinta Camara Munic‘lipal de Vereadores de }Araraquara de reavaliar a
situacdo dos funcionarios deste Departamentoi Autdbnomo de Aguas? e Esgotos (DAAE) por
motivos que ndo nos desqualificam das fungoes‘ que desempenhamoslde Agente Operacional
de Servigos Publico de Saneamento, e pronto a executar os servicos que nos s&o impostos.

Portanto, -entendemos ser| merecedor dessa promocao uma vez que 0s
motoristas deste tiveram um aumento CIrcunstanqlal pelas suas atrlbulgqes, aumento este que foi
de 37% e que pleiteamos um aumento na Categoriia,de 20%.

Sendo o que se apresenta| para 0 momento. i

Atenciosamente,

Alessandro da Silva
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LMatr.

Nome

¢

Admissao

Cargo */ Emprego

Ocupagdo !

| 1312

Abel Alessandro da Cunha

07/11/2005

Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento

auxiliar de saneamento

T

1411

Abel Imbriani

07/04/2009

Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento

encanador

1600

Adalberto Pereira Leopoldo

01/08/2013

Ag.da Oper.dos Serv.de San'eémento

auxiliar de saneamento

1666

Adilson Jacinto Duarte

02/02/2015

Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento

auxiliar de saneamento

Ag.da Oper.dos Serv.de Saheamento

1690 |Adilson Moura Chaves 01/12/2016 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1628 |Adilson Valerio Lujan 17/02/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1689 |AdmilsonAlexandre dos Reis 01/12/2016 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamehto encanador

1301 |Adriano Luiz Rodrigues 04/05/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de tratamento de esgoto
1838 |Ailton Wagner dos Santos 01/04/2014 Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1474 |Alessandro da Silva 09/02/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1409 |Alessandro Lopes da Silva 03/03/2009 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1633 |Alexandre Cesar Zamboni 17/03/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de almoxarifado
822 |Alexandre Tadeu de Souza 01/04/1992 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento monitor video/operador circuito interno TV
1431 |Alexsandro Souza dos Santos 19/01/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1253 |Alfredo Isidio da Silva Junior 20/01/2004 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1642 |Alisson dos Santos 02/06/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

662 |Alvaro Gomes 03/02/1988 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1256 |Amaro Marcolino da Silva Junior 22/04/2004 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneémemo porteiro PEV's

1622 |Amaro Ronaldo da Silva 17/02/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1456 |Andre Luiz Augusto Isaac 28/06/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1294 |André Luiz Braz de Freitas 05/04/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
941 |Antonio Aparecido S. dos Santos 01/09/1994 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento pintor

12486 |Antonio Carlos Aparecido Vulcano 03/12/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento pedreiro

1049, |Antonio Marcos Vintecinco 13/05/1996 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1588 |Antonio Nivaldo da Silva 16/07/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1519 |Antonio Rodrigo Sanchez 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1440 |Arminda Silva de Souza 08/03/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento porteiro PEV's

“545 |Bruno Bento da Costa 04/06/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1598 |Carlos Alexandre D do Nascimento 01/08/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
929 |Carlos Eduardo Bizarro 09/08/1994 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de eletricidade
1686 |Carlos Henrique Berger 16/11/2016 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1493 |Carlos Santos de Figueiredo 25/05/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneameﬁto encanador

1663 |Celio Alves Santos Oliveira 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1297 |Celso Jose Agustoni 12/04/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1293 |Celso Pereira da Silva 05/04/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de tratamento de esgoto
1014 |Claudelino da Silva 19/03/1996 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento desobstruidor

1412 |Claudilene Cabrera 23/06/2009 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento porteiro PEV's

1055 |Claudinei Ingino Junior 27/05/1996 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento porteiro/vigia

801 |Claudio Aparecido Alves 16/03/1982 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento pedreiro

1688 |Claudio Bueno 01/12/2016 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1668 |Claudio dos Santos 02/03/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamehto auxiliar de saneamento
1016 |Clodoaldo Mariano da Silva 20/03/1996 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneéamento encanador

544 |Damiao Balbino da Costa 04/03/1985 encanador de manutencdo
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" 1441

Daniel Mota Queiroz

08/03/2010

Ag.da Oper.dos Serv.de Séﬁéémentb

auxiliar de tratamento de esgoto

1535

Daniver Ricardo da Silva Martins

16/04/2012

Ag.da Oper.dos Serv.de S'aneamént_o

auxiliar de saneamento

1048

Dejair Maximino da Silva

06/05/1996

Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento

encanador

1510 |Denilson Maximino da Silva 19/03/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1836 |Denis Anezia 15/05/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de ‘ééneafﬁénté auxiliar de saneamento

1258 |Deuber Hernandes da Silva 26/04/2004 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1644 |Diego Henrique Araujo da Silva 02/06/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de S'anéam'enlo encanador

1215 |Domingos Gomes da Silva Jdnior 27/08/2008 |Ag.da Oper.dos Serv.de 'Sésﬁe_é'fnenfo balanceiro

912 |Dorival Martins 09/02/1994 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento . |auxiliar de saneamento

1403 |Eder de Oliveira da Silva 09/02/2009 |Ag.da Oper.dos Serv.dé Saneamento encanador

1537 |Eder dos Santos Andre 16/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1664 |Edi Cleber de Camargo Campos 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1415 |Edinelia dos Santos P. Ghiraldelli 10/08/2009 |Ag.da Oper.dos Ser\}.d"e Saneamento auxiliar de conservagao predial
1453 |Edmur de Souza 21/08/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento porteiro PEV's

1660 |Ednei Divanio Bezerra da Silva 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos SerV.de;Saneamerwto auxiliar de saneamento

1283 |Edson Fernandes Lopes 03/02/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento’ auxiliar de saneamento

1995 |Eduardo dos Santos 25/07/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Siénearﬁéﬁi’o encanador

1523 |Eduardo Rodrigo Germano 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de‘Saneaméﬁt.o'- auxiliar de saneamento

1471 |Eduardo Rosa do Prado 24/01/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de tratamento de esgoto
1653 |Elieber Francisco Fidenis 01/10/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneémenté auxiliar de saneamento

1404 |Elton dos Santos Pessoa 09/02/2009 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneémento encanador

974 |Eneias Sales de Toledo Machado 25/09/1995 |Ag.da Oper.dos Serv.de S'aneamenfo auxiliar de tratamento de agua
1407 |Esly Lozgno Campos 19/02/2009 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sareamenito auxiliar de saneamento

1444 |Evandro Castelucci Arantes 15/03/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Séheéméth ~ |auxiliar de saneamento

653" |Evaristo Fernandes Pol Costa 29/01/1988 Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamiento encanador

1522 |Everton Pedro Ventura 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Ser\/.de Saneamento auxiliar de saneamento

1552 |Fabio Freitas dos Santos 16/07/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1645 |Flaverson Ap. Ferreira de Freitas 02/06/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1024 |Florisvaldo da Silva Reis 22/04/1996 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento porteiro PEV's
1257 |Francisco Cerni Neto 22/04/2004 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de tratamento de agua
879 |Francisco de Assis Passos Barreto 01/07/1993 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sa'néamento monitor video/operador circuito interno TV
1219 |Francisco Rodrigues 01/10/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneam:ento operador de incinerador

1597 |Genilson Bezerra dos Santos 01/08/2013 |Ag.da Oper.do; Serv.de Saneahﬁentb auxiliar de saneamento

1298 |Geraldo Reinaldo de Souza 18/04/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1687 |Gleuber Henrique Alves 01/12/2016 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1541 |Guilherme Andre do A Machado 03/05/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento

1554 |Guilherme Bueno Francelino 16/07/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sanéémenio eletricista

1676 |Guilherme Pinheiro da Silva 15/12815 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sanéémehté encanador

687 |lraja Alves de Oliveira Filho 26/05/1989 |Ag.da Oper.dos Serv.de S"ahéamehto monitor video/operador circuito interno TV
1235 |Israel Correia 12/11/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneai'mento desobstruidor

1512 |lIsrael de Jesus Antonio 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sanedmento auxiliar de saneamento

1524 |lvam dos Reis Porto 08/04/2012 [Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamen'ﬁ: auxiliar de saneamento

1647 |lvan Araujo Pereira de Moraes 02/06/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento: auxiliar de saneamento

1514 |lvan de Oliveira da Silva 03/04/2012 auxiliar de saneamento

Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento
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lvan Eder Menis Gongalves 04/06/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sa.n‘ea'r.r;vent.o auxiliar de saneamento
) 1'2.12 Ivo Nascimento da Silva 24/04/1989 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sénea'hwen{o balanceiro
1034 |Jair Pereira Duarte 03/04/1996 |Ag.da Oper.dos Serv.cIe S.anea'lm‘ento auxiliar de almoxarifado
1314 |Jarbas Elieser de Victo 16/11/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de éaneéﬁlénto servigo administrativo
1480 |Joado Antonio Vigira 21/02/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saﬁeaﬁento auxiliar de saneamento
792 |Jodo Paulo Batista 09/03/1992 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sanearﬁj'er;to desobstruidor
1477 |Joazir Eli Roque Machado 21/02/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sarﬁe’a"mévnto encanador
1134 |Joel Dorﬁingos da Silva 14/11/2001 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneaménto pedreiro
1259. Jonatan Michel Schimit 03/05/2004 |Ag.da Oper.dos Ser\‘/ﬂe éarweahents auxiliar de saneamento
942 |Jorge Tadeu César de Andrade 14/09/1994 |Ag.da Oper.dos Serv.de Séné;héntb auxiliar de eletricidade
1646 |Jose Batista de Souza 02/06/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneaménto encanador
1496 |Jose Cristiano Toledo 13/06/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sanearﬁento desobstruidor
975 |José Domingos Falcone 26/09/1995 |Ag.da Oper.dos Sew,dé Sanea:aw.e_nto servigo administrativo
1685 |Jose Erinaldo Conceigao Araujo 16/11/2016 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamenté encanador
8_02 José Mauro Martins 17/08/1992 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento servico administrativo
565 |José Ramos Lucio 16/01/1986 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saﬁeamenid auxiliar de saneamento
~J2 |Jose Ricardo de Andrade 25/05/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sa_neameﬁto encanador
1406 |José Roberto Ferreira 18/02/2009 |Ag.da Oper.doé Serv.de Saneaménto auxiliar de saneamento
1626 |José Sinesio Santana 17/02/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1670 |Juliano da Silva Gomes 02/03/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sa:meamemo auxiliar de saneamento
1543 |Laercio Damazio Drago Bino 03/05/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento mecanico de autos
1643 |Leandro Aparecido Damazio 02/06/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sa_néarheﬁté encanador
1478 |Leandro Aparecido Lopes 21/02/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador
1261 |Leandro Ventura 10/.05/2004 Ag.da Oper.dos Serv.dé Séneérﬁentc assistente técnico no servigo publico
‘1177‘ Leonardo Bizarro 30/09/2002 |Ag.da Oper.dos Serv.de Séneémerﬁo encanador
1624 |Leonardo Cardozo Barreto Alves 17/02/2014 |Ag.da Oper.dos Sefv.de Sénearﬁehto auxiliar de saneamento
1839 |Lucas Candido da Silva Nero 15/05/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1178 |Lucas Eduardo de Azevedo Gaviao 30/09/2002 [Ag.da Oper.dos Serv.de Saneémento servigo administrativo
678 |Luciano Aparecido da Silva 12/04/1988 |Ag. Da Oper. Dos Sew;-D.élSaneamento auxiliar de saneamento
661 |Luciano dos Santos 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1'.263 Luis Carlos Cavagna 13/05/2004 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento* capinador
1473 |Luiz Fabiano de Barros 09/02/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamente auxiliar de saneamento
1618 |Luiz Fernando da Silva Biller 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1641 |Luiz Fernando Ignez 15/05/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador
1426 |Luiz Ferreira Gois 18/01/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador
1429 |Luiz Henrique Rando 18/01/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador
1243 |Luiz Vagner Bizarro 27/11/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento continuo
1240 |Maciel Roberto da Silva 19/11/20038 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento desobstruidor
1452 |Marcelo Aparecido dos Reis 14/06/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento_ auxiliar de tratamento de agua
1520 |Marcelo Capella 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1160 |Marcelo Herrero Rodrigues 05/12/2001 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneameﬁto monitor video/operador circuito interno TV
1659 |Marco Antonio de Almeida 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1161 |Marcos Antonio Leandro Moreira 12/12/2001 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador
1651 |Marcos Everaldo do Prado 16/07/2012 auxiliar de saneamento
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Marcos Paulo Ferreira da Silva

145'5 5 28/06/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de-Saneamento auxiliar de saneamento
1539 Mathéus Marani Gibotti 16/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de ‘Saneamento eletricista

1233 |Mauricio Pereira da Silva 11/11/2008 [Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento desobstruidor

1214 |Milton Freire de Souza 07/07/1989 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento balanceiro

1553 |Natanael Oberto da Costa 16/07/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1442 |Nelson Gaudencio 15/03/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1135 |Orlando Gongalves 18/11/2001 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento- encarregado de manutengao
926 |Pascoal Emerson Castanha 25/08/1994 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento pintor

1655‘ Paulo Adao Ventura 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1516 |Paulo Afonso Pereira de Carvalho 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1548 |Paulo Fernando Frigeri 16/07/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamenb auxiliar de saneamento
1413 |Paulo Henrique Frigeri 16/07/2009 |Ag.da Oper.dos Sew.de Saneamento auxiliar de saneamento
1475 |Paulo Leandro Kaufmann 28/02/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de éaﬂeamento encanador
1627 |Paulo Reis Antonio 17/02/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.dé Sa‘neame.n.to auxiliar de saneamento
1858 |Paulo Roberto dos Santos 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de’'Saneamento auxiliar de saneamento
1587 |Paulo Robson de Barros Galdino 16/07/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

» 09 |Paulo Sergio Cassimiro 15/07/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de tratamento de agua

1184 |Paulo Sergio da Silva 08/11/2002 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
1430 |Paulo Sergio de Arruda Camargo 18/01/2010 [Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1500 |Paulo Sergio Rodrigues Coura 19/07/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento. desobstruidor

1244 |Pedro Gabriel de Morais 28/11/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de almoxarifado
1408 |Pedro Luis Silva 02/03/2008 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1542 |Rafael Viana dos Santos 03/05/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento auxiliar de saneamento
512 |Raimundo Rodrigues da Silva 05/.04/1 984 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento porteiro/vigia

1254 |Reginaldo Antonio de Lima 19/04/2004 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sénéamentd auxiliar de saneamento
1484 |Reginaldo Soares dos Santos 07/04/2011 |Ag.da Oper.dos Séﬁ).de éangaménic encanador

1491 |Regis Cleber Lopes Gongalves 24/05/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de $ahea|ﬂento desobstruidor

1438 |Reinaldo Aparecido dos Santos 08/03/2010 |Ag.da Oper.dos Serv';de Saﬁeémen{o encanador

36 |Ricardo Alan Rogque 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de ??ne‘arﬁénté auxiliar de saneamento

1432 |Ricardo de Souza 19/01/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sane mento encanador

1592 |Richard Aparecido Roque 15/07/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de ‘S_ane.a'm_é.n”to-_ auxiliar de saneamento
1317 |Roberto Leandro Junior 13/12/2005 |Ag.da Oper.dos Serv.de S;aneaménté auxiliar de saneamento
1648 |Rodrigo Moura 16/06/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

1230 |Rodrigo Ressude Gongalves 08/11/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de S‘é’ én‘%qhb ‘ balanceiro

1509 |Roger Moraes Martins 17/02/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de S'ahéé"m'éhi‘o . auxiliar de saneamento
647 |Rogério da Silva 06/01/1988 |Ag.da Oper.dos Serv.éé S.ane;rr'wen{o . auxiliar de saneamento
1657 |Rogerio Francisco Fidenis 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Slaneame‘rwto auxiliar de saneamento
1611 |Ronaldo Rodrigo Pereira da Silva 03/02/2014 |Ag.da Oper.dos Sery.de S‘anea_m"eﬁto encanador

1226 |Roquiran Fernandes de Oliveira 03/11/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneémento porteiro PEV's

1599 |Rubens Pereira Costa 01/08/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneémento auxiliar de saneamento
1638 |Sergio Eduardo Galdino 15/05/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sane;nwento . auxiliar de saneamento
1296 |Sérgio Egidio da Silva Mussato 11/04/2005 |Ag.da Oper.dos Ser\[vde San‘ea;n;éﬁto. monitor video/operador circuito interno TV
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Sergio Henrique Ferreira da Silva 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.dé S‘ér{éar\‘r‘.énvto auxiliar de saneamento
1 399 ‘Ser.glo Henrique Tedeschi 18/01/2009 |Ag.da Oper.dos Sew.déiéé'r{egfﬁé_h‘{‘io_ encanador
1637 |Sergio Leandro Moreira 15/05/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de ‘S'éirféé"_lﬁe.n_tp auxiliar de saneamento
635 |Sérgio Luiz Antonio 21/07/1987 |Ag.da Oper.dos Serv.de S'én"eabm'éh':to auxiliar de tratamento de agua
1649 |Sidinei de Oliveira Cardoso 16/07/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de _Saﬁe'_é_memf:o auxiliar de saneamento
1662 |Sidnei de Matos 21/01/2015 |Ag.da Oper.dos Sery.de 'Sa:h'ea:"rﬁé‘rj;té. auxiliar de saneamento
789 |Sidnei Jose Progete 10/03/1992 |Ag.da Oper.dos Serv.de S‘éirﬂeérﬁémfg pedreiro
1691 |Sidney Bersan Gomes 01/12/2016 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador
1046_ Sidney Garcia Alexandre 25/04/1986 |Ag.da Oper.dos S'erv..de Sanea’m_ento pedreiro
1665 |Tiago Candido da Silva Nero 02/02/2015 |Ag.da Oper.dos Se:rv.de S:Aanea_mento.

auxiliar de saneamento

1650 |Tiago Fernandes Araujo da Silva 01/08/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.dbe éaﬁearﬁénto auxiliar de saneamento
1425 |Vagner Aparecido Bomfim 18/01/2010 |Ag.da Oper.dos Seri/.dé ‘Szané‘érll.wevnt'o,_ encanador

1439 |Vagner Jose Faramilio 08/03/2010 |Ag.da Oper.dos Servfd'e' 'Sa'ne_am_‘éri:té auxiliar de tratamento de agua
1532 |Vagner Thiago Camargo 03/04/2012 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneaméhfo encanador

1_605 Valdecir Ferreira do Amaral 15/10/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saheamento auxiliar de saneamento
1247 |Valdemir Donizete Gongalves 08/12/2003 |Ag.da Oper.dos Serv.de Saneamento encanador

~»10 |Valderlan Santos de Santana 15/01/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de ééneé}hehtb auxiliar de saneamento
1300 Valainei Rodrigues dos Santos 02/05/2005 |Ag.da Oper.do; Serv.de Sa;n‘é’éin‘emo auxiliar de saneamento
1506 |Valdir Jose Fernandes 27/12/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de S'an‘ear.ren.ié' encanador

1623 |Valtemir dos Santos Franga 17/02/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.dg Saneamento auxiliar de saneamento
1591 |Valter Oliveira Jesus 156/07/2013 |Ag.da Oper.dos Serv.de Séﬁ‘eamé‘ni‘o auxiliar de saneamento
1428 |Vanderlei Aparecido Bomfim 18/01/2010 |Ag.da Oper.dos Serv.dé éaheamehto. encanador

1485 Wagner.Dutra Pereira 07/04/2011 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sa‘neéme‘nio‘ desobstruidor

1234, |Waldinei Aparecido Balduino 11/11/2003 |Ag.da Oper.dos S{ewdé Sénééméntg carpinteiro

1667 |Weverson da Silva Jeronimo 02/02/2015 |Ag.da Oper.dos Serv.de Sa_néa}ﬁenté auxiliar de saneamento
1328 |Wilson Fiocco 03/12/2007 |Ag.da Oper.dos Ser\/.pe.-‘s'a.ne;a\m_ént-o porteiro PEV's

1625 |Yago Henrique Araujo da Silva 17/02/2014 |Ag.da Oper.dos Serv.de Séneamenté auxiliar de saneamento
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Secretdrio Municipal de Gestdo e Finangas Donizete Simioni
Ref.: Readequacgdo de Nomenclatura e funcdes de Agente Social de Serv.Publ.p/Agente Social-

Cuidador Social

Os agentes sociéis de servigos plblicos: Adriana Cristovao de Jesus,
Gimena De Nadai e Luis Guissei Yamada , lotados no Centro Dia do Idoso de Araraquara — SP
Unidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - PM Araraquara;
Respeitosamente requerem informacdes sobre o andamento dos Estudos de Viabilidade e
Readequagao de Nomenclatura e Fungdes de Agent-e Social de Servigos Publicos para Agente
Social — Cuidador Social por parte da Coordenadoria de Recursos Humanos e Geréncia de RH.

Segue em anexo: copia da Resolugdo n2 09 de 15 de abril de 2.014-
CNAS, cépias de informacdes de saldrios pagos por prefeituras paulistas e prefeitura do Rio
Rio Grande do Sul, eic. ; no sentido de comprovar e dar veracidade em nossas reivindicag6es.

Sem mais para o presente momento,

Atenciosamente

N

Adnana Cristovao de Jesus

Ousecsrcas N s O, A eV Cectrnee (.

[} 4
\ Y
' Gimena De Nadai Luis GaisseMYamada

Araraquara, 23 de agosto de 2.017. - wd s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Segdo de Protocolo
23/08/2017 14:37:42 Guiché: 056.461/2017 Processo: 000.000/2017
Nome: ADRIANA CRISTOVAO DE JESUS E OUTROS
Distribuigac: Secretaria Municipal de Gestéo e-Finangas
Assunto: SOLICITA INFORMAGOES

Ciente:




20/09/2017

Protocolo ERs I\ = Awi

Prefeitura do Municipio de Araraquara Slstema de Protocolo (v.4) |

Guichd: 056,461/2017 Lff 4 _J.‘_’llj_l,aﬁ'“,

Frocesso: 000.000/2017 i ‘J . — LJ&-\-‘} i
Requerente: ADRIANA CRISTOVAO DE JESUS E OUTROS

Data: 23/08/2017 14:37:42 Em andamento
De: Mario Lakson Chung - Segéo de Protocolo
Para: Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas
23/08/2017 14:55:39  SOLICITA INFORMAGCOES SOBRE O ANDAMENTO DOS ESTUDOS DE VIABILIDADE E READEQUAGAO DE NEMENCLATURA
E FUNCOES DE AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS PARA AGENTE SOCIAL - CUIDADOR SOCIAL.
De: Clair Antonia Alves - Secretaria Municipal de Gestao e Financas
Para: Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
- 25/08/2017 17:00:43  Para prevideneias jUAie A eomissae do PCCV

imi iche= 11
nitp:/'/sistema.araraquara.sp.gov.br/info/protocolo 'lmpnmlrdespacho.asp’?guuche-1152991
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73 Repubhca Federativa do Brasil - Imprensa Nacional ¢

Em cxrculac;ao desde 1° de outubro de}L862
{0 FAno CLINE 73 :
' Brasu‘ia ——DF. quarta-feira, 16 de abril de 2014

X°73. quarta-feira, 16 de sbril de 2014 Didrio Oficial da Unifo - seeic 1 ISV 1677.7642 209 RER

Ministério do Desenvalvimento Social e Combate 2 Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUCAO Ne 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

Ratifica e reconhece as ocupacgdes e as dreas de ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 8 a 10 de abril de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e

Considerando a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro te 1923, que dispbe sobre a organizacio
da Assisténcia Social — LOAS;

Considerando a Lei n2 10.836, de S de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia e

da outras providencias;

Considerando o Decreto n? 5.208, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n2
10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e dd outras providéncias;

Considerando o Decretc n2 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e d4 outras providéncias;

Considerando o Decreto n2 7.334, de 19 de outubro de 2010, que institui o Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Censo SUAS;

Legislagcdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 1/9



Conselho Nacional B e g S i T

de Assisténcia Social

;9 e L. Co
faﬁ CNAS m_ Qo

Considerando a Resolucdo ne 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Politica Nacional de assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolucdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS;

Considerando a Resolucdo n? 210, de 2007, do CNAS, gue aprova as metas nacionais do

Plano Decenal de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo n2 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolucdo n? 18, de 4 de julho de 2013, do CNAS, que dispde acerca das

prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comissdo Intergestores Tripartite - CIT;

Considerando a Resolucgo n2 32, de 31 de outubro de 2013, do CNAS, gue dispbe sobre o
Pacto de Aprimoramento da Gest3o dos Estados e do Distrito Federal no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e metas especificas para a gestdo

estadual e do Distrito Federal e os compromissos do governo federal, estabelecidos na Resolucio
n2 17, de 18 de novembro de 2010, da CIT, e da outras providéncias;

Considerando a deliberacdo da VIill Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, de 2011,
que estabelece: “Reconhecer os cargos e fungbes dos trabalhadores de ensine médio e
fundamental que atuam no SUAS, nas funcdes de monitor, educador social e orientador social,
entre outras;

Considerando a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, aprovada pelas Portarias ne
3.654, de 24 de novembro de 1977, n2 1.334, de 21 de dezembro de 1994 e n® 397, de 9 de
outubro de 2002, exaradas pelo Ministérioc do Trabalho e Emprego- MTE; e

Considerando o processo democratico e participativo realizado nas cinco Oficinas
Regionais com os trabalhadores de Ensino Médic e Fundamental do SUAS, coordenado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,

RESOLVE:
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Art. 12 Ratificar e reconhecer as ocupactes e as areas de ocupacdes profissionais de
escolaridade de ensino médio e fundamental completos que comp&em as equipes de referéncia
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstas na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

Art. 22 O trabalho social desempenhado no SUAS deve pautar-se pelos principios éticos
estabelecidos na NOB-RH/SUAS e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS 2012.

Art. 32 Para efeitos desta Resolucdo:

I.  Ocupacdo é o conjunto articulado de fungdes ou atribuicdes destinadas a realizacdo da
gestdo, do controle social, do provimento dos servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

ll.  Funcgdo ou atribuigdo é o conjunto de atividades ou tarefas que sd3o executadas de forma
sistematica pelo trabalhador de uma determinada ocupacdo;

lll. FuncBes essenciais de gestdo sdo aquelas estabelecidas pela NOB-RH/SUAS, NOB/SUAS e
na legislacdo do CadUnico.

IV.  Provimentos sdo aqueles previstos na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

V. Areas de ocupacdes profissionais s3o aguelas que atendem as funcdes essenciais de gestdo
do SUAS e ao funcionamento operacional da gestdo, das Unidades socioassistenciais e das
instdncias de pactuacdo e deliberacdo do SUAS, estabelecidas pela Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS.

Art. 42 As ocupacdes profissionais com escolaridade de ensino médio, que compdem as
equipes de referéncia do SUAS, desempenham fungBes de apoio ao provimento dos servigos,
programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS, quais sejam:

I - Cuidador Social, com as seguintes funcdes:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao da autonomia
e autoestima dos usuarios;

c) atuar na recepcao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

e) apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
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f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacgo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentac¢do e

lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e lddicas;

j} potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuadrios, profissionais e familiares;

I) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situacdo
de dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo

familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocgdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

g) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

/I — Orientador Social ou Educador Social, com as seguintes funcdes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplandc as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais;

¢) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitande ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ocu, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;
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j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na

comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

I) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢oes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas ptblicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situagfes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdc e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de m3o de obrg;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periédicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Art. 52 A-ocupacdo profissional corn-escolaridade de ensino fundamental, que-comp®de as
equipes de referéncia do SUAS, conforme estabelecido pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS, desempenha fungdes de apoio ao provimento dos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS, qual seja, Auxiliar de Cuidador Social.

Paragrafo Unico. E responsabilidade deste profissional, auxiliar o Cuidador Social em todas-
as fungBes, constantes no incise-l, do Art. 3° desta Resolucdo, em especial as descritas nas alineas
e f,ghij.
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Art. 62 Constituem 3reas de ocupacdes profissionais de ensino médio, que integram as
equipes de referéncia do SUAS, no dmbito das secretarias, das Unidades socioassistenciais e das
instancias de pactuacdo e deliberacdo do SUAS, aquelas relacionadas as fungbes essenciais da
gestdo, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as respectivas atribui¢des:

I — funcdes administrativas:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

b) apoiar nas dreas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

c) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acdes da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em
geral;

d) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢Oes proprias dos servigos
socioassistenciais e para insercdo dos usudrios no CadUnico;

e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico,
prontuarios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patrimonio;

g) apoiar na organizac¢do e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social.

Il - funcbes de gestdo financeira e orcamentadria:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS;

b) organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientacdo de contador;

c) levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e
servigos de terceiros;

d) apoiar na elaboragdo de informagdes sobre atos e fatos administrativos e
movimentagdo financeira do drgédo e unidade socioassistencial;

e) apoiar na funcdo de langamento contdbil, de conciliar contas e preenchimento de
guias e de solicitacdes;

f) apoiar na realizacdo de empenhos de acordo com o or¢gamento anual da assisténcia
social;

g) apoiar na movimentacdo financeira dos fundos de assisténcia Social, na elaboracdo de
fluxos de caixa e programacdo financeira;

N

h) Auxiliar na captacdo de dados necessdrios a elaboracdo de relatérios da situagdo
econdmica-financeira da Secretaria e na construcdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO
e LOA) e plano de assisténcia social;

i) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execucdo contabil,
financeira e fiscal, em funcdo do seu contetido e das normas vigentes;

i} Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboracdo dos demonstrativos de
execucdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para

prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido.
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Il — funcdes de gestéo da informacdo, monitoramento, avaliagdo, vigiléncia socioassistencial, de
beneficios, transferéncia de renda e CadUnico:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia
social ou nas Unidades do SUAS, conforme ¢ caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

b) operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacgdoe do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

c) apoiar nas atividades de diagnédstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e
execucao de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e andlise de
informacoes territorializadas;

d) apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos
a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

e) realizar entrevistas com usudrios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

f) registrar, transcrever e digitar informag8es, operando computadores;

g) operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede;

h) manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

i) preparar equipamentos e meios de comunicacio;
j) apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

Art. 72 Constituem areas de ocupagdes de ensino fundamental, que integram as equipes de
referéncia do SUAS, aquelas relacionadas as func¢Bes essenciais de apoio ao funcionamento
operacional da gestdo, das Unidades socioassistenciais e das instancias de pactuacdo e deliberacdo
do SUAS, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as respectivas atribuicOes:

I - funcdo de limpeza:
a) desempenhar atividades de limpeza com o cbjetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;
b) trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Il — funcdes de lavanderia:
a) recepcionar e organizar as pegas ou artefatos;
b)desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades do SUAS;
c) inspecionar o servico e organizar a devolugdo das roupas e artefatos;
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d)trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, o desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Il - funcbes de cozinha:

a) desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servicos de cozinha em
locais de refeicdes;

b) apoiar no planejamento de cardéapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de
cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades;

c) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

IV — fungdes de copeiragem:

a) atender as equipes de referéncia e os usudrios;

b) servir e manipular alimentos e bebidas;

c) realizar servicos de café;

d) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, ha desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

V — funcbes de transporte, nas seguintes modalidades:
a) terrestre:

1. transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;

2. dirigir e manobrar veiculos;

3. realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo;

4. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo aoc meio

ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

b) fluvial e maritima:

transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;

navegar, atracar e desatracar embarcacdes;

gerenciar tripulacdo;

operar equipamentos de embarcacao;

monitorar e auxiliar na carga e descarga de eguipamentos e materiais;
controlar embarque e desembarque de passageiros;

registrar dados da embarcacio;

Sk oo B9 R e

verificar e realizar manutencgdes basicas de embarcacgdes;

9. utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como radio e similares, sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros;

10. trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, gualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
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VI — fungdes de seguranca:

a) desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patriménio;

b) exercer a observagdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e
danos, evitar incéndios e acidentes;

c) controlar a entrada e o fluxc de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

d) acompanhar pessoas e mercadorias;

e) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas.

& 12 O desempenho das fung¢des constantes nos incisos I, i, lll e IV devem observar as
normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA;

§ 22 O desempenho das fungbes constantes no inciso V requer, além do ensino
fundamental, a habilitagdo de acordo com o transporte a ser conduzido.

Art. 82 Em qualquer situagio, as fungdes e atividades dos profissionais de ensino médio e
fundamental deverdo resguardar e observar as fun¢des e atividades privativas e especificas dos
profissionais de nivel superior.

Art. 9° A Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS e a Secretaria Nacicnal de Renda
de Cidadania - SENARC, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome — MDS,
elaborardo orientacfes técnicas e normas complementares as estabelecidas nesta Resolucdo,
detalhando as atribuigbes, as atividades a serem desempenhadas e as competéncias requeridas
pelo SUAS.

Art. 10. Os profissionais de ensino médio e fundamental, inseridos no SUAS, reconhecidos
na forma desta Resolucdo, deverdo ser capacitados em consonancia aos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — PNEP-
SUAS/2013, visando, respectivamente, sua formacd3o técnica e profissional e qualificacdo
profissional, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias requeridas pelo SUAS.

Art. 11. O processo de selecdo e recrutamento no SUAS, a partir da data de publicacdo
desta Resolucdo, deverd observar todos os requisitos estabelecidos.

Art.12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
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Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
autorizada a prorrogacéo por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 18
(dezoito) de janeiro proximo, do prazo para apresentagdo do relatério final dos
trabalhos da Comissao Especial de Estudos (CEE) denominada "Comissdo de
Estudos para a Revisao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara”, criada com o objetivo de debater e elaborar
propostas e sugestdes da revisdo do PCCV da Prefeitura Municipal local, com a
participagao ativa dos vereadores ja nomeados Rafael de Angeli, Edio Lopes, Cabo
Magal Verri, Edson Hel, na condicdo de relator, e deste vereador, que foi nomeado

Presidente da referida Comisséao.

Sala de sessodes “Plinio de Carvalho”, 10 de janeiro de 2018.

T U N N

ROGER MENDES
Vereador
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ATO DA PRESIDENCIA NUMERO 007/18
De 18 de janeiro de 2018
Processo n.° 197/2017

Prorroga o prazo para apresentagéo do relatorio
final da Comissédo de Estudos para a Reviséo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

O Presidente da Camara Municipal de Araraquara, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuicdes regimentais e tendo em vista a aprovagéo do
Requerimento n® 0037/18, de autoria do Vereador Roger Mendes, faz publicar o
seguinte:

ATO

Art. Unico. Fica prorrogado até o dia 26 de julho de 2018 o prazo para
apresentacao do relatério final da Comissao Especial de Estudos — CEE, denominada
"Comissao de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
da Prefeitura do Municipio de Araraquara"”, criada com o objetivo de debater e elaborar
propostas e sugestdes da revisao do PCCV da Prefeitura Municipal local.

Camara Municipal de Araraquara, aos 18 (dezoito) dias do més de
janeiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

JEFERSON YASHU
— / Presidente

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.

MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Secretario Geral
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CAMARA MUNICIIPAL DE ARARAQUARA

ATO DA PRESIDENCIA NOMERO 007/18
DE 18 DE JANEIRO DE 2018
PROCESSO N.2 197/2017
Prorroga o prazo para apresentacao do relatorio final da Comis-
sao de Estudos para a Revisao do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.
0 Presidente da Camara Municipal de Araraquara, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicoes regimentais e tendo em
vista a aprovacao do Requerimento n® 0037/18, de autoria do
Vereador Roger Mendes, faz publicar o seguinte:
ATO
Art. Gnico. Fica prorrogado até o dia 26 de julho de 2018 o pra-
20 para apresentacao do relatorio final da Comissao Especial
de Estudos — CEE, denominada “Comissao de Estudos para a
Revisao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Pre-
feitura do Municipio de Araraquara”, criada com o objetivo de
debater e elaborar propostas e sugestoes da revisao do PCCV
da Prefeitura Municipal local.

Camara Municipal de Araraguara, aos 18 (dezoito) dias do
meés de janeiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

~ JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente
Publicado na Camara Municipal de Araraquara,
na mesma data. ’
MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Secretario Geral
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Valdemar M. Neto Mendoncga AN T
De: Valdemar M. Neto Mendonga
Enviado em: quinta-feira, 25 de janeiro de 2018 12:01
Para: Roger Tiago de Freitas Mende; Edison Jose Soares; Edio Lopes; Magal Verri;
Rafael de Angeli
Cc: Daniel L. O. Mattosinho; Caio Fellipe Barbosa Rocha
Assunto: CEE PCCV - convite para reunido
Boa tarde!

Na condi¢do de secretario das ComissGes Permanentes e outras instituidas por esta Casa Legislativa, CONVIDO o
Vereador para a proxima reunido da Comissdo Especial de Estudos “Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura”, a ser realizada na proxima segunda-feira, 29 de janeiro de 2018, as 15 horas, na sala de
reunides do prédio-sede da Camara Municipal de Araraquara.

REUNIAO DA COMISSAQ ESPECIAL DE ESTUDOS “REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA”

DATA: 29/01/2018 (segunda-feira)
HORARIO: 15 horas

LOCAL: Sala de reunides do prédio-sede da Camara Municipal de Araraquara

Sem mais para o momento, na condi¢do de secretario da Comiss3o, me coloco a disposicao no caso de eventuais
duvidas.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone mével (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-arqg.sp.gov.br




5, ,_‘.JZQ
. 149 77z0
CAMARA MUNICIPAL DE ARAR. XQ[/ARA
COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS PARA A REVIS. AO ])0

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Ata da reunido realizada em 29 de janeiro de 2018.

As 15 horas e 10 minutos, nesta data, com a presenca dos Vereadores Roger Mendes
(Presidente), Edson Hel (relator), Edio Lopes, Cabo Magal Verri e Rafael de Angeli, iniciou-se a
reunido desta Comiss3o de Especial de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara. O Presidente iniciou os trabalhos
apresentando um panorama das atividades realizadas no ano passado e das perspectivas de
trabalho para o presente ano calendario. Em continuidade, o Presidente informou que ja
foram apresentadas propostas de estudo pela Secretaria de Salude, pela Secretaria de
Educacdo, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pela Guarda Municipal,
pelos fiscais de obras, por Posturas Municipais, pelos agentes de combate a endemias, pela
Secretaria da Cultura (Biblioteca Municipal), pelo Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
(Daae), pela Fungota, pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano (Engenharia de Obras) e
pela Secretaria de Seguranga Publica. A seguir, os membros da Comissdo debateram acerca
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas a partir de agora, tendo sido sugerida
a realizacao de audiéncias publicas, bem como de reuniées com o Secretdrio de Gestdo e
Financas e servidores do setor de Recursos Humanos do Executivo, acompanhados,
individualmente, dos secretarios de cada pasta. Finalmente, os vereadores pontuaram acerca
do limite de gastos com pessoal no Poder Executivo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
da iss3Q, /@as 15 horas e 42 minutos, declarou encerrada a presente reunido. Eu,
C‘ﬁ;m%@/ , Valdemar Martins Neto Mouco, assistente técnico

legislativo, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata, que foi aprovada por todos os

M EMDI0S PrESENLES - mim i mim i m i em i e e e e T T T

Roger Mend\%/e{’ngnte da Comissao

o
/jd/on H/I—R lator da Comissdo

(o B

Edio L}gé{&t{mbro da Comissdao

Cabo Magal

{)ro da Comissao

Rafael de An}el-iaM%i?ro da Comissdo
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N AMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR?Q:]%QB:

TERMO DE VISTA

Nesta data, concedi vista dos autos do Processo n® 197/2018 - Projeto de
Resolu¢do n? 006/2018 (Cria Comissdo Especial de Estudos - CEE denominada
“Comissdo de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e elaborar
propostas e sugestdes da revisdo do PCCV da Prefeitura do Municipio de Araraquara, e
da outras providéncias.) ao Vereador e Presidente desta Comissdo de Estudos Roger
Mendes, contando estes autos com 120 (cento e vinte) folhas.

Esta pagina corresponde a folha n? 121 (cento e vinte e um) dos autos acima

mencionados.

Araraquara, 25 de junho de 2018

N o |
Caio Fellipe Barbosa Rocha

Assistente técnico legislativo
Matricula 25094

Recebido em:
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Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARA QUARA

TERMO DE DEVOLUCAO

Nesta data, o Vereador Roger Mendes devolvera este processo n2 197/2018, o

qual estava sobre sua posse, conforme fl. 121.

Araraquara, 20 de julho de 2018

Caio Fellipe Barbosa Rocha

Assistente técnico legislativo
Matricula 25094

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE VISTA

Nesta data, concedi vista dos autos do Processo n? 197/2017 - Projeto de
Resolug¢do n? 006/2017 (Cria Comissdo Especial de Estudos - CEE denominada
“Comissao de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e elaborar
propostas e sugestdes da revisdo do PCCV da Prefeitura do Municipio de Araraquara, e
da outras providéncias.) ao Vereador e Relator desta Comissdo de Estudos Edson Hel,
contando estes autos com 122 (cento e vinte duas) folhas.

Esta pagina corresponde a folha n? 123 (cento e vinte e trés) dos autos acima

mencionados.

Arafra julno de 2018

JECH A TR OU
Valdemar Martins Néeto Mouco

Diretor Legislativo
Matricula 24082

Recebido em:
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Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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V2 CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA RA

TERMO DE DEVOLUCAO

Nesta data, o Vereador e Segundo Secretario Edson Hel devolvera este processo

n? 197/2017, o qual estava sobre sua posse, conforme fl. 123.

Diretor Legislativo
Matricula 24082

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS PARA A REVISAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Ata da reunido realizada em 19 de julho de 2018.

As 10 horas e 12 minutos, nesta data, com a presenca dos Vereadores Roger Mendes
(Presidente), Cabo Magal Verri e Rafael de Angeli, iniciou-se a reunido desta Comissdo de
Especial de Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Araraquara. Ausentes os Vereadores Edson Hel (relator) e Edio Lopes, que,
na companhia dos demais integrantes da Mesa, estavam em viagem para tratar de assuntos
relacionados a esta Casa de Leis. O Presidente iniciou os trabalhos explicando que o prazo para
apresentagdao do relatorio final encerra-se no proximo dia 26 de julho. Na sequéncia, o
Presidente fez um balango dos trabalhos da Comissdo, defendendo que sua constituigdo ndo
foi negativa, uma vez que proporcionou aos seus membros maior participagdo e melhor
receptividade no acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos da revisdao do Plano de
Cargos, Carreias e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara. Logo apés,
o Senhor Presidente informou aos membros que, na semana que vem, havera uma reunido

no Executivo para apresentagdo da minuta do PCCV e deliberagdo dos préximos passos. Nada

.rﬁ l-‘ as 10 horas e 25 minutos, declarou
ﬁm RRTOE ~, Valdemar Martins Neto

Mouco, assistente técnico legislativo, secretlriei os trabalhos e lavrei a presente ata, que foi

mais havendo a tratar, o Presidente /d

encerrada a presente reuniao. Eu,

aprovada por todos 0s MemMbros Presentes-.-.-.-.-.m.m.mmmimmim s s

Roger Mendes — Presidente da Comissdo

sk B 4
Cabo Magal Verri — Ihe}nb“ro da Comissdo
l"
L

Rafael de Arﬁeﬁ-ﬁﬂl’éﬂﬁo da Comissdo
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Processo n. 197/2017

18774

Proposicio: Projeto de Resolu¢ao n. 006/2017

Assunto: Comissdo Especial de Estudos - CEE denominada “Comissdo de
Estudos para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara-SP.

RELATORIO FINAL

UL WaLJIN ERUM0-00000NE S0 000 2

No dia 30 de maio de 2017, foi protocolado o Projeto de Resolugéo
n. 006/2017, assinado por todos os Vereadores, criando a Comissdo
Especial de Estudos — CEE, denominada “Comissdo de Estudos para a
Revisio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara”, com o objetivo de debater e
elaborar propostas e sugestdes da revisio do PCCV da Prefeitura do

Municipio de Araraquara.

E de destacar, ainda, que a referida Comissdo pode ter um niimero
maximo de 05 (cinco) Vereadores, cabendo a seus integrantes escolherem
entre si o Presidente e o Relator, ficando, ainda, delegada a competéncia a
referida Comissdo para entrar em entendimentos com Orgdos
governamentais e ndo governamentais que julgar conveniente, com o
objetivo de dar cumprimento a sua tarefa. Essa delegacdo aplica-se, em
especial, para solicitar e enviar documentos, agendar encontros e reunioes,
bem como tomar demais tratativas que se fizerem necessarias, em conjunto
com eventual Comissdo constituida no ambito do Poder Executivo
Municipal para a revisdo do Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, ficando definido, ainda, que no
prazo de 180 (cento e oitenta dias), prorrogdveis por igual periodo uma
Unica vez, a Comissdo em questio devera apresentar relatorio final de seu

trabalho.

Na sequéncia, através do ATO NUMERO 0064/17, constante de fls.

033/034, assinado pelo Presidente da Camara Municipal de Araraquara,
foram nomeados como integrantes da Comissdo, os Vereadores Rafael de y

’)7/ [
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Angeli, Edio Lopes, Edson Hel, Cabo Magal Verri e Roger Mendes;
figurando o Vereador Roger Mendes como Presidente, e o Vereador Edson
Hel como Relator da referida Comissao.

No dia 02/06/2017, foi realizada a primeira reunido ordindria do
PCCV na Prefeitura do Municipio de Araraquara, com a participagdo do
Secretario de Gestdo e Finangas, Sr. Donizete Simioni, o qual teceu
comentarios sobre o inicio do PCCV no ano de 2005, reforcando a
necessidade de reformulé-lo & nossa atual realidade. Também participou
dessa reunido, membros da Comissdo de Estudos para a Revisdo do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e o vereador Roger Mendes, concluindo-se que os
encaminhamentos do PCCV deveriam ser feitos ao Setor de Recursos
Humanos, o qual ficou responsavel pela realizagdo da agenda das reunides.

Com efeito, no dia 12 de junho de 2017, a Comissdo Especial de
Estudos da Camara Municipal, reuniu-se, oportunidade em que os
participantes delimitaram o plano de trabalho, ficando decidido que, em um
primeiro momento, acompanhariam os encontros da Comissdo constituida
pelo Poder Executivo local que realiza a revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, composta por representantes do Governo e por
servidores.

Consta, ainda, nos autos do processo, que no mesmo dia 12 de junho
de 2017, conforme solicitado na reunido acima comentada, foi
encaminhado para os membros da presente Comissdo, a versdo atualizada
do vigente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara (Lei n. 6.251, de 19 de abril de 2005).

No dia 28 de junho de 2017, na Prefeitura do Municipio de
Araraquara, a Comissdo de Vereadores acompanhou os trabalhos da
Comissdo criada pelo Poder Executivo para revisar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV).

No dia 19 de julho de 2017, em reuni@o na Camara Municipal de
Araraquara, o Presidente da Comiss@o, Vereador Roger Mendes, reforcou
aos demais integrantes sobre a importancia de acompanharem os encontros
da Comissdo constituida pelo Poder Executivo local que realiza a revisdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Araraquara. Por fim, os membros da Comissé@o deliberaram a expedi¢cdo
de um Oficio ao Poder Executivo, solicitando uma relacdo completa e
atualizada dos cargos, empregos e fungdes dos seus servidores, bem como
dos respectivos vencimentos. Os membros da Comissdo informaram, ainda,
que tém recebido diversos servidores do Poder Executivo reivindicando
direitos e garantias a serem contempladas na revisdo do PCCV, ficando




decidido, entdo, que esses relatos fossem encaminhados para a Comissdo
formada pelo Poder Executivo, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Os Vereadores membros da Comissdo Especial de Estudos -
“Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura”,
acompanharam, durante os meses de junho e julho de 2017, semanalmente,
os trabalhos da Comissdo formada pelo Poder Executivo que foram
realizados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

No dia 04 de agosto de 2017, foi protocolado, perante a Prefeitura do
Municipio de Araraquara, o Oficio n. 001/17, devidamente assinado pelos
membros da Comissfo, apresentando, como assunto, a solicitacdo da
relacdo dos vencimentos dos agentes publicos do Poder Executivo.

Na Camara Municipal de Araraquara, no dia 07 de agosto de 2017, a
Comiss@o Especial de Estudos recebeu alguns monitores de Educagdo
Fisica, servidores publicos lotados na Secretaria de Esportes e Lazer, os
quais entregaram um documento elencando as mudangcas reivindicadas pela
categoria, dentre as quais destacaram: (1) a defasagem da nomenclatura do
cargo (deveria ser professor, e ndo monitor), (2) correcdo salarial, (3)
lotagdo na Secretaria da Educacgéo e, notadamente, (4) a real implantacdo
de um plano de carreiras. Em seguida, o Presidente da Comiss&o, Vereador
Roger Mendes, sugeriu aos Monitores de Educagdo Fisica a protocolizagdo
de coépia do documento apresentado tanto na Prefeitura quanto na
Secretaria de Esportes e Lazer.

No dia 02 de outubro de 2017, ocorreu uma nova reunido com a
Comissdo Especial de Estudos criada pela Camara Municipal. O Presidente
iniciou a reunido expondo que os trabalhos da Comissdo da Prefeitura néo
estavam cumprindo com o cronograma inicialmente estabelecido, o que
provavelmente impactaria no atraso da apresentacdo do novo PCCV da
Prefeitura. Em seguida, o Presidente apresentou aos membros da Comisséo
um esboco de Oficio a ser encaminhado a Comissdo da Prefeitura, no qual
seriam formalizadas algumas demandas apresentadas aos membros da
Comissdo formada pelo Executivo, o qual foi aceito por todos os membros
apos a devida leitura, sendo por eles assinados, assumindo, o Presidente, o
compromisso de protocolar o Oficio diretamente na Prefeitura. Por fim, foi
deliberado que seria expedido um novo Oficio a Prefeitura, reiterando a
solicitagdo de documentagdes efetuadas em agosto de 2017.

O Presidente da Comissdo de Estudos, Vereador Roger Mendes,
langcou um Despacho dirigido ao Sr. Valdemar (fls. 54), no sentido de que
fosse dado conhecimento aos demais Vereadores sobre a resposta
encaminhada pelo Chefe de Gabinete da Prefeitura do Municipi
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Araraquara, Sr. Alan Silva (Oficio n. 1830/2017), em resposta ao O Y

001/17, razdo pela qual ndo se fazia mais necessario a expedi¢cdo de outro
Oficio.

Ressalte-se que na data de 04 de outubro de 2017, o Presidente da
Comissdo protocolou um novo Oficio para a Comisséo Especial de Estudos
(CEE) da Prefeitura do Municipio de Araraquara-SP - Oficio n. 001/2017,
encaminhando alguns documentos recebidos de diversos setores do
funcionalismo municipal durante a realizagdo de reunides com Vereadores
que compdem a CEE para acompanhamento da revisdo do PCCV.

Através do Requerimento n. 0037/2018, datado de 10 de janeiro de
2018, o Vereador Roger Mendes, Presidente da Comissdo, requereu a
Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, que fosse autorizada a
prorrogacdo por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de 18
(dezoito) de janeiro de 2018, do prazo para a Comissdao Especial de
Estudos - CEE, denominada "Comissao de Estudos para a Revisao do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara”, apresentar o relatério final, o qual foi
aprovado, resultando no ATO DA PRESIDENCIA NUMERO 007/18, de
18 de janeiro de 2018, ficando prorrogado até o dia 26 de julho de 2018, o
prazo para apresentacdo do relatorio por parte da Comissdo Especial de
Estudos — CEE, que foi criada com o objetivo de debater e elaborar
propostas e sugestdes da revisdo do PCCV-da Prefeitura Municipal local. O
referido ATO foi publicado no Jornal “A CIDADE?, edi¢éo de sexta-feira,
dia 19 de janeiro de 2018.

No dia 29 de janeiro de 2018, na Camara Municipal, foi realizada
uma nova reunido da Comissao, momento em que o Presidente apresentou
um panorama das atividades que foram realizadas no ano passado, bem
como das perspectivas de trabalho para o presente ano calendario. Ainda de
acordo com o Presidente, foi apresentada & Comiss@o formada pelo Poder
Executivo, propostas de estudo pela Secretaria Municipal de Saude, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, pela Guarda Municipal, pelos
Fiscais de Obras, por parte das Posturas Municipais, pelos Agentes de
Combate a Endemias, pela Secretaria Municipal de Cooperagdo dos
Assuntos de Seguranca Publica, Secretaria Municipal de Cultura
(Biblioteca Municipal), pelo Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
(DAAE), pela FUNGOTA e pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano (Engenharia de Obras). Ficou decidido entre os membros da
Comissdo da Cémara, acerca do planejamento das atividades a serem

desenvolvidas a partir daquele momento, continuar ouvindo os servidores
com suas respectivas propostas para envio a Comissio formada pelo Poder%
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Executivo e cobrar a realizagdo com mais frequéncia das 4
realizadas pela mesma.

O Vereador e Presidente desta Comissdo de Estudos - CEE, Roger
Mendes, solicitou VISTA DOS AUTOS do Processo, o qual foi concedido
no dia 25 de junho de 2018 pelo Assistente Técnico Legislativo, conforme
comprova o Termo de Vista de fls. 121.

No dia 25 de julho de 2018, nas dependéncias do prédio da Prefeitura
de Araraquara, ocorreu uma reunido para discutir o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos, oportunidade em que estiveram participando do
encontro membros do Comité de Gestdo Democratica, o qual € formado
por servidores de todas as secretarias municipais, autarquias e fundacdes, e
que tiveram acesso aos detalhes do PCCV da Prefeitura, da Secretaria
Municipal da Educacfo, e também do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos (DAAE).

De acordo com a Prefeitura, todas as reivindicagcdes dos funcionérios
foram ouvidas e absorvidas pela Administracdo, sendo o proximo passo a
elaboracdo dos textos, que devem ser concluidos até o dia 15 de agosto
deste ano, para ser apreciado pelos Vereadores da Camara Municipal de
Araraquara.

Entre as principais mudangas apresentadas est4 o estabelecimento de
um novo piso salarial da Prefeitura e do DAAE, que seria de R$ 1.298,00
(um mil, duzentos e noventa e oito reais), representando até 24% (vinte e
quatro por cento) de aumento aos menores salarios. Outro ponto discutido
seria o incremento de ao menos R$ 200,00 (duzentos reais) nos salarios dos
cargos operacionais do DAAE.

Ainda de acordo com a Prefeitura, foram explicadas aos participantes
do encontro, as possiveis melhorias na remoc@o entre secretarias e
progressdo na carreira dos servidores, valorizando a qualificacdo e os
estudos, entre outras sugestdes enviadas pelos trabalhadores.

Participaram da reunifo, representantes dos servidores municipais e
os Vereadores Roger Mendes, Presidente da Comissdo Especial de Estudos
da Camara Municipal, Edson Hel, relator, e Rafael de Angeli, formada para
acompanhar os trabalhos que realizam a Comissdo formada pelo Poder
Executivo. Também integram a Comissdo, os vereadores Edio Lopes e
Cabo Magal Verri, que justificaram a auséncia na referida reunido.




Finalizacgdo:

Considerando que, nesta data, finaliza o prazo para emissdo de parecer final
dos trabalhos realizados por esta Comissao;

Considerando que, em reunido na tarde do dia 25 de julho de 2018 foram
finalizados os trabalhos juntamente com os integrantes do Executivo
Municipal e que, a partir deste momento, todas as propostas encaminhadas
e discutidas serdo analisadas pelo pessoal técnico da Prefeitura,
transformadas em projeto de lei que sera enviado ao Legislativo, conforme
foi acordado com a Comisséo formada pelo Poder Executivo, composta por
servidores municipais e representantes do Governo, até o més de agosto de
2018, para analise, discussdo e votacéo;

Considerando ainda que, protocolada a matéria pelo Executivo Municipal
junto ao Poder Legislativo, serd esta encaminhada aos Edis e a todas as
partes interessadas que participaram dos trabalhos com ampla divulgagéo
aos servidores municipais;

Concluida esta fase, o Projeto de Lei podera ser colocado em Plenario para
analise, discusséo e votacdo pelos Edis.

A Comissdo, formada por esta Casa de Leis para acompanhar os trabalhos,
participou de forma efetiva junto as categorias dos servidores municipais
que procuraram e participaram das reunides, ouvindo suas propostas,
expectativas e ansiedades, atuando de forma com que o Executivo
Municipal, dentro de suas possibilidades, possa atender a todos os
servidores, valorizando a categoria em geral, que, continuard a desenvolver
os trabalhos administrativos e, junto a populagdo, de forma eficaz para o
bem de toda a comunidade e desenvolvimento de nossa cidade.

A inten¢do e desejo da Comissdo formada pelo Poder Legislativo, que
representa esta Casa de Leis, é que as reivindicagdes, no geral, sejam
atendidas, continuando a disposi¢do dos servidores municipais, que tdo
bem representam e valorizam nosso Municipio.

Por fim, vale relacionar os documentos que foram
encaminhados para a Prefeitura Municipal de Araraquara, mediante
protocolo. Vejamos:

— Oficio n. 001/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 04/10/2017, as 13h13min. (Guiché n.
065.959/2017), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos recebidos de diversos setores
do funcionalismo municipal durante a realiza¢do de reunides ,com




Vereadores que compdem a CEE para acompanhamento da revisio
PCCV;

— Oficio n. 020/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 23/11/2017, as 11h57min. (Guiché n.
075.751/2017), o qual estava assinado por todos os membros da Comissdo
Especial de Estudos (CEE) criada pela Camara Municipal de Araraquara,
solicitando ao Executivo que seja prorrogado o envio do Projeto de Lei que
versara sobre a alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura Municipal de Araraquara, uma vez que outros pontos
ainda serdo revistos durante a realizacdo de novos encontros que deverdo
acontecer com a participacdo de todos os interessados;

— Oficio n. 021/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 08/12/2017, as 10hO4min. (Guiché n.
078.948/2017), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento da cépia de um documento datado de 22 de
novembro de 2017, elaborado por servidores do Departamento Autdnomo
de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE), solicitando a adequacdo da
Minuta do PCCV;

— Oficio n. 022/2017 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no-dia 15/12/2017, as 15h36min. (Guiché n.
080.560/2017), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos sugerindo a elaboracdo de um
Projeto de Lei Complementar que estabelece carga hordria para os
servidores da Guarda Civil Municipal de Araraquara;

— Oficio n. 005/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 11/01/2018, as 14h31min. (Guiché n.
002.187/2018), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos solicitando mudan¢as em
alguns artigos contidos na minuta do PCCV do DAAE;

— Oficio n. 006/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 16/01/2018, as 13h13min. (Guiché n.
003.290/2018), pelo Presidente da Comiss@o Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documentos contendo propostas da
categoria de fiscal municipal para serem analisadas durante a revisdo do

PCCV;

— Oficio n. 013/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 18/06/2018, as 15h27min. (Guiché n.
045.503/2018), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de documento com a solicitacdio de anglise




revisdo e enquadramento da funcZo de Agente de Rastreio ao artigo 33 do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Departamento Auténomo de
Agua e Esgoto.

— Oficio n. 016/2018 - protocolado na Prefeitura do
Municipio de Araraquara no dia 26/07/2018, as 12h09min. (Guiché n.
054.164/2018), pelo Presidente da Comissdo Especial de Estudos (CEE),
fazendo o encaminhamento de solicitagdes para o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, permitindo-se, com isso, que seja feita uma
analise mais detalhada sobre a matéria em questdo, a pedido do servidor
técnico em contabilidade, José Luciano Ulian Junior.
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ROGER MENDES

Vereador e Presidente da CEE para a Revis@o do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara

__EDSONHEL
Vereador e Relator da C/JEE de Estudos pard a Reviséo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Camgra Municipal de Araraquara

Vereador e Membro da CEE para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara

CABO MAGAL VERRI
Vereador e Membro da CEE para a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Araraquara











