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Prefeitura do Município de Araraquara

                 Gabinete do Prefeito

   Ofício nº 2159/2010                           Em 07 de dezembro de 2010
Ao

Excelentíssimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

Presidente da Câmara Municipal 

ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:


Pelo presente, nos termos do artigo 72 da Lei Orgânica do Município de Araraquara, temos a honra de encaminhar para apreciação dessa Ilustre Câmara Municipal, o incluso Projeto de Lei.



A propositura altera o artigo 11 da Lei 6.251/05, que dispõe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Município de Araraquara e dá outras providências.




Essa medida visa adequar a jornada de trabalho dos servidores investidos no emprego público de Assistente Social, reduzindo para 30 (trinta) horas semanais, conforme determina a Lei Federal nº 12.317, de 26 de agosto de 2.010.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinará, entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, irá merecer o beneplácito desta Casa de Leis.


Por julgarmos esta propositura como medida de urgência, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possível, nos termos do artigo 80 da Lei Orgânica Municipal.


Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência e nobres Vereadores, os protestos de nossa elevada estima e distinta consideração.


Atenciosamente,

MARCELO FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal 

PROJETO DE LEI Nº 227/10
Altera o artigo 11 da Lei 6.251, de 19 de abril de 2.005, e dá outras providências.

Art. 1º O artigo 11 da Lei 6.251, de 19 de abril de 2.005, passa a vigorar acrescido de parágrafo único, com a seguinte redação:
“Parágrafo único. Os servidores investidos no emprego público de Assistente Social cumprirão jornada de 30 (trinta) horas semanais, conforme determina a Lei Federal n.º 12.317, de 26 de agosto de 2.010.”
Art. 2º Os servidores com contrato de trabalho em vigor na data de publicação desta lei deverão ter adequada sua jornada de trabalho, sendo vedada a redução de vencimentos.

Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 07 (sete) de dezembro de 2010 (dois mil e dez).

MARCELO FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal

