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Of. 176 /2026 Sup.
Araraquara, 27 de outubro de 2.026

\

A
Chefia de Gabinete
Prefeitura Municipal de Araraquara

Ref.: Processo Administrativo 77.436/26 - Requerimento Camara n°® 2221/2026.
Vereadora Filipa Brunelli

1Y

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/C200-37B7-4F82-9071 e informe o cédigo C200-37B7-4F82-9071

Em atengfio ao solicitado pela Vereadora Filipa Brunelli no requerimento
acima referenciado, protocolado neste Departamento sob numero 3850/2026, encaminhamos a
informag#o prestada pela Procuradoria deste Departamento a respeito do assunto em questéo.

Atenciosamente

Eng® Wilian [[homaz Maréga
Superintendente

Assinado por 1 pessoa: WILIAN THOMAZ MAREGA
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Proc. Daae n.? 3850/26
A Superintendéncia,

A revogacdo da Portaria Daae n.?
6.172, de 10 de junho de 2025, que
constitui a Comissdo de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminagdo do
Departamento Autdnomo de Agua e
Esgotos de Araraquara — C.C.AM.D. -
Daae — deu-se, porque oito de seus nove
membros pediram para dela desligar-se.

Além disso, solicitado a indicar
um servidor da autarquia para compor a
comissao em tela, o combativo SISMAR

nao o fez.
Ainda assim, antes de revogar a
aludida portaria, ouviu-se a

Procuradoria da autarquia, que opinou
nesse sentido.

De todo modo, a autarquia ja esta
tomando as medidas necessdrias a
constitui¢do de uma nova Comissao de
Combate ao Assédio Moral e a
Discriminacdo do Daae, inclusive, o
edital de inscricdo para elei¢do dos
membros que representam a categoria
dos servidores ja foi devidamente
publicado no ambito da autarquia.

Na sequéncia, apds a elei¢do, a
autarquia ndo sé solicitara ao nobre
Sindicato que, nos termos do artigo 79, §
2°, da Lei Municipal n. 9.407/18,
indique um servidor do Daae para
compd-la, como também escolhera os
membros que lhe cabem.

Até que a nova Comissdo seja
constituida, entende-se, com o devido
respeito, que, como o assédio constitui
um risco ocupacional de natureza
psicossocial, a CIPA da autarquia pode
atuar em qualquer eventualidade.

Além da cpra,  tanto  a
Procuradoria quanto a Divisdo de
Recursos Humanos, principalmente, por
meio de sua psicologa, podem também
acolher os servidores que se sentirem
assediados ou discriminados, dando-
lhes as 01'_ientel}-ij'6res pertiﬁ'@\ntes.
Era o que havia a informar.

TN
A\an., 27 de outubro de 2026.

Mario A. Viviani Jr.
OAB/SP n.? 185.327
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&ng. Wilian Thomaz Maréga
Superlntendente \
Matr. 1001

Assinado por 1 pessoa: WILIAN THOMAZ MAREGA
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