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Araraquara, 04 setembro de 2026 
Ofício n° 004/2026 
 
À 
UACG – Unidade Administrativa da Chefia de Gabinete 
 
 Em resposta ao Requerimento n° 1562/2026 que requer informações detalhadas 
acerca de atrasos no pagamento de trabalhadores, servidores públicos e horas 
extraordinárias, bem como sobre as medidas de contenção de despesas adotadas pelo 
Município diante da alegada insuficiência de recursos financeiros. 

 
1. Existem atualmente salários, vencimentos, benefícios, adicionais, gratificações, 

horas extraordinárias ou quaisquer outras verbas de natureza remuneratória em atraso no 
âmbito da Administração Direta e Indireta? 

R- Não há. 
 
 
3. Qual é o valor total atualmente reconhecido pelo Município como passivo 

relacionado a horas extraordinárias já realizadas e ainda não pagas? 
R- Não há. 
 
 
4. Quantos servidores possuem horas extraordinárias realizadas e pendentes de 

pagamento? 
R- Nenhum. 
 
 
5. As horas extraordinárias pendentes foram previamente autorizadas pelas 

respectivas chefias? 
R- Sim. O Decreto vigente com as regras sobre as horas extras é o de nº 14.013/2025. 
 
 
6. Havendo horas extraordinárias regularmente autorizadas e efetivamente realizadas, 

qual o fundamento administrativo, financeiro e jurídico para o adiamento de seu pagamento? 
R- Foram todas pagas, ainda que em folha complementar, pois, não havia recurso 

financeiro no 5º dia útil. 
 

 
7. Mesmo diante da alegada insuficiência financeira, continuam sendo autorizadas 

novas horas extraordinárias? Em caso positivo, informar os valores e quantitativos mensais 
dos últimos 12 meses. 
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8. Qual era a dotação orçamentária inicialmente prevista para pagamento de horas 

extraordinárias no exercício corrente e qual o montante já empenhado, liquidado e pago? 
R- As dotações destinadas à folha de pagamento não são discriminadas por tipo de 

verba salarial. A natureza de despesa 3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil é assim denominada conforme o MCASP – Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público. 

O valor orçado para essa natureza, somente da instituição prefeitura, foi de 
R$426.697.913,13. 

Valor empenhado de 01/01/2026 a 31/08/2026 – R$ 294.548.161,84 
Valor liquidado de 01/01/2026 a 31/08/2026- R$ 294.548.161,84 
Valor pago de 01/01/2026 a 31/08/2026 – R$ 262.437.352,92 
Destacamos que, esse valor engloba todas as verbas salariais, inclusive horas extras. 
 

SECRETARIA ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 TOTAL
GABINETE DO PREFEITO 300 325 300 300 280 280 304 0 0 151 138 144 2.089
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 518 508 430 462 170 0 0 38 11 18 14 8 2.088
FAZENDA E PLANEJAMENTO 102 158 132 153 153 40 99 56 42 41 40 45 837
COMUNICAÇÃO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 0 11 0 0 16 0 0 0 10 26 0 0 27
SAÚDE 12.361 14.701 14.806 17.290 14.018 20.852 13.007 10.751 12.633 14.800 13.862 14.733 107.036
EDUCAÇÃO 10.671 19.476 21.004 20.026 16.153 1.931 5.228 12.507 15.315 14.889 17.287 14.550 94.489
CULTURA 379 303 372 597 833 0 34 15 59 96 36 154 2.517
DESENVOLVIMENTO URBANO 78 76 80 45 41 8 16 23 14 23 0 20 344
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 56
OBRAS E SERV.PUBLICOS 2.853 3.227 2.982 2.687 2.632 1.218 1.185 1.036 1.502 1.613 1.437 1.292 16.783
ESPORTE E LAZER 1.107 1.174 1.074 1.190 1.159 1.222 836 808 1.069 989 924 965 7.762
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 3.283 3.526 3.146 3.327 3.389 5.061 4.213 3.867 3.813 3.970 4.231 4.646 25.945
ASSUNTOS SEGURANÇA MOBILIDADE URB 5.225 6.142 6.198 7.083 6.390 8.040 5.828 4.744 5.790 6.777 5.571 5.772 44.907
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRAÇÃO 3.557 3.183 3.669 3.121 3.052 1.135 1.162 1.320 1.614 1.629 1.666 1.640 18.880
MEIO AMBIENTE 59 58 48 57 48 37 106 376 439 415 402 382 414
GOVERNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 271 148 143 126 74 93 40 104 133 101 144 173 762

TOTAL 40.766 53.014 54.386 56.464 48.409 39.917 32.113 35.646 42.445 45.539 45.752 44.523 324.174

DEMONSTRATIVO MENSAL
Total de Horas por Secretaria
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9. Houve contingenciamento, bloqueio, anulação ou remanejamento de dotações 
destinadas ao pagamento de pessoal ou horas extraordinárias? Em caso positivo, apresentar 
os respectivos atos e valores. 

R- Informamos que na questão orçamentaria não houve contingenciamento, bloqueio, 
anulação ou remanejamento de dotações destinadas ao pagamento de pessoal ou horas 
extraordinárias nem de outras verbas trabalhistas. 

 
 
13. Apresentar a evolução mensal, nos últimos 12 meses, das despesas com: 
 a) cargos em comissão; 
 b) funções de confiança e gratificações; 
 c) horas extraordinárias; 
 d) consultorias; 
 e) serviços terceirizados; 
 f) publicidade institucional, quando houver; 
 g) demais despesas discricionárias relevantes. 
R- 

 
 
 
 14. Desde o momento em que a Administração identificou dificuldades financeiras 

para cumprir regularmente suas obrigações trabalhistas e funcionais, quantos cargos em 
comissão de livre nomeação foram: 

 
R- Na reforma administrativa, foram 
 a) criados – houve redução dos cargos comissionados, na ordem de 5%; 
 b) providos – dos existentes no pós reforma 93% estão providos em comissão ou 

função confiança gratificada; 
 c) exonerados – alguns casos, mas nomeados novamente; 
 d) extintos – nenhum. 
 
 

3º bimestre de 2026 1.619.281.361,13R$         1.578.058.327,46R$         97,45%

97,53%2º bimestre de 2026 1.595.921.478,06R$          1.556.558.327,46R$          

99,61%1º bimestre de 2026 1.572.976.043,49R$          1.566.843.679,56R$          

5º bimestre de 2025 1.658.758.237,61R$          1.617.137.911,97R$          97,49%

6º bimestre de 2025 1.584.274.467,19R$          1.581.872.416,30R$          99,85%

4º bimestre de 2025 1.641.555.443,05R$          1.581.022.156,76R$          96,31%

3º bimestre de 2025 1.643.261.291,40R$          1.596.799.314,01R$          97,17%

PERÍODO
RECEITA CORRENTE 

LÍQUIDA ATÉ O 
PERÍODO

DESPESA CORRENTE 
LIQUIDADA ATÉ O 

PERÍODO

RELAÇÃO ENTRE AS 
DESPESAS E RECEITAS 

CORRENTES 
(DESPESA/RECEITA)
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 15. Houve determinação formal para redução das despesas com cargos em comissão, 
funções gratificadas ou estruturas administrativas não essenciais? Em caso positivo, 
encaminhar cópia dos atos e informar a economia obtida. 

R- O chefe do executivo editou o Decreto que criou o Comitê de Gestão Fiscal n° 
14.086/2026, onde todas as despesas tramitam antes de seu empenhamento final. 

 
 16. Caso não tenha ocorrido redução dessas despesas, justificar tecnicamente por 

que a Administração optou por sua manutenção diante da alegada insuficiência de recursos 
para pagamento tempestivo de obrigações decorrentes do trabalho já prestado. 

R- As reduções de despesas ocorreram em especial nos casos listados no item 18. 
 
17. Quais medidas concretas de contingenciamento e redução de despesas foram 

adotadas antes do atraso ou adiamento dos pagamentos objeto deste requerimento? 
R- As medidas de contingenciamento de todas as despesas da municipalidade, vem 

sendo tratadas e aprovadas, no grupo de comitê de gestão fiscal, conforme decreto 14.086 
de 20 de fevereiro de 2026. 

 
 18. Informar quais contratos, despesas administrativas, consultorias, gratificações, 

eventos, publicidade, locações ou outras despesas discricionárias foram reduzidas, 
suspensas ou revistas em razão da situação financeira.  

 R- Fornecedores: Carrara (Vigilantes), ASN (Cemitérios), EICON (Nota Fiscal 
Eletrônica), Sol Nascente (Limpeza), Soluções (Limpeza de Próprios), entre outros. 

 
19. Encaminhar demonstrativo atualizado das disponibilidades de caixa do Município, 

discriminadas por fonte de recursos, bem como das obrigações financeiras vencidas e a 
vencer.  

R- Relatório anexo (Boletim de Caixa), demais relatórios estão em via de fechamento 
e serão objeto da próxima audiência pública, prevista para dia 30 de setembro. 

 
20. Existe cronograma oficial para regularização integral dos pagamentos em atraso? 

Em caso positivo, encaminhar cópia.  
R- Não temos. Porém, as folhas de pagamento estão todas pagas. 
 
 
21. Quais critérios objetivos estão sendo utilizados pela Administração para 

estabelecer a prioridade dos pagamentos diante da alegada insuficiência de recursos? 
R- Conforme a urgência. 
 
 
22. Houve elaboração de estudo de impacto financeiro comparando a economia 

potencial decorrente da redução de cargos de livre nomeação, funções gratificadas e outras 
despesas discricionárias com o valor necessário para regularização das obrigações 
pendentes com trabalhadores e servidores? Em caso positivo, encaminhar cópia. 

R- Não houve. O que a SFP fez desde início de 2025 foi orientar o chefe do executivo 
nas possibilidades de cortes em despesa corrente. 

 
Em complemento a todas as questões acima, podemos afirmar à nobre Vereadora que 

a SFP está envidando todos seus esforços em reverter o quadro de extrema dificuldade 
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financeira em que o Município se encontra. 
No entanto, as Despesas são rígidas e as Receitas dependem muito do momento 

econômico que o País está. 
Cortar gastos no Executivo é uma missão árdua e depende de muita ajuda. Já as 

Receitas é preciso de eficiência e muito apoio do Legislativo.   
 
Atenciosamente, 

 

 
ROBERTO PEREIRA 

Secretário Municipal de Fazenda e Planejamento 
 
 


