CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO N2 1909/2026

Solicita informag¢Oes ao Poder Executivo
sobre a falta de professores e de
profissionais de educacdo especial na Rede
Municipal de Ensino de Araraquara,
especialmente no atendimento aos
estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), bem como sobre o
planejamento, as causas dos déficits
existentes e o0 cronograma para sua
regularizacao.

Chegaram a este Gabinete diversos relatos de pais, responsaveis, profissionais
da educacdo e membros da comunidade escolar acerca da falta de professores e de
profissionais destinados ao atendimento educacional especializado na Rede Municipal de
Ensino de Araraquara.

Entre as situagdes relatadas, destacam-se a EMEF Luiz Roberto Salinas Fortes
— CAIC Vale do Sol, onde foi apontada a auséncia de professor de Educacdo Fisica e de outros
professores, e o CER Padre Bernardo Plate, em relagado a falta de profissional de educacao
especial.

Embora os relatos tenham inicialmente indicado essas unidades, é necessario
verificar se existem déficits semelhantes em outras escolas da Rede Municipal,
especialmente considerando a necessidade de assegurar atendimento adequado aos
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias, que podem
demandar acompanhamento, apoio ou atendimento educacional especializado.

Diante disso, e considerando a necessidade de fiscalizacdo da adequada
prestacdo do servico publico educacional, REQUEIRO, observado o inciso XIX do artigo 22 da
Lei Orgdnica do Municipio de Araraquara, que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal da Educacdo, para que prestem as seguintes
informacdes, de forma objetiva, quantitativa e individualizada por unidade escolar:

| — DOS DEFICITS EXISTENTES NA REDE MUNICIPAL

1. Encaminhar relacdo de todas as EMEFs e CERs que apresentam, na data de
resposta deste Requerimento, déficit de professores, profissionais de educacdo especial ou
profissionais de apoio/acompanhamento, informando, para cada unidade:

a) cargo ou func¢do em déficit;

b) quantidade de profissionais necessarios;

c¢) quantidade de profissionais atualmente disponiveis;
d) quantidade de profissionais faltantes;

e) data em que o déficit foi identificado.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

2. Encaminhar, para cada EMEF e CER, quadro contendo o nimero de turmas
existentes, professores previstos, professores efetivamente em exercicio, professores
afastados e cargos efetivos vagos, discriminados por cargo e/ou componente curricular.

3. Informar especificamente se a EMEF Luiz Roberto Salinas Fortes — CAIC Vale
do Sol possui, atualmente, déficit de professores. Em caso positivo, indicar quais cargos ou
componentes curriculares, quantidade de profissionais faltantes e desde qual data existe
cada déficit.

4. Informar especificamente se o CER Padre Bernardo Plate possui,
atualmente, déficit de profissionais de educacdo especial, apoio ou acompanhamento. Em
caso positivo, informar quantidade necessdria, quantidade disponivel, quantidade faltante e
data de inicio do déficit.

Il - DOS ESTUDANTES COM TEA E OUTRAS DEFICIENCIAS

5. Informar, por EMEF e CER, a quantidade de estudantes matriculados que
possuem TEA ou outra deficiéncia e necessitam de atendimento educacional especializado,
apoio ou acompanhamento, conforme avaliacdo ou registro da Secretaria Municipal da
Educacao.

6. Para os estudantes identificados no item anterior, informar, por unidade
escolar, a relacdo entre a demanda de atendimento e os profissionais disponiveis,
especificando:

a) quantidade de estudantes que necessitam de profissional de educacdo
especial, apoio ou acompanhamento;

b) quantidade de profissionais atualmente disponiveis para esse atendimento;
c) quantidade de estudantes efetivamente assistidos por esses profissionais;

d) relagdo quantitativa entre estudantes que necessitam de atendimento e
profissionais disponiveis;

e) qual é a proporc¢do de estudantes por profissional considerada adequada
pela Secretaria Municipal da Educacdo para cada modalidade de atendimento;

f) informar se a relagdo atualmente existente em cada unidade esta de acordo
com o parametro considerado adequado pela propria Secretaria e, em caso negativo, indicar
quantos profissionais adicionais seriam necessarios para adequda-la ao parametro
estabelecido;

g) encaminhar o documento, norma, orientacdo técnica ou critério
administrativo utilizado pela Secretaria para estabelecer a quantidade considerada
adequada de

7. Informar se existe, na data de resposta deste Requerimento, demanda
reprimida ou lista de espera por profissionais de educagao especial, apoio ou
acompanhamento. Em caso positivo, informar quantidade de estudantes, unidade escolar e
tipo de profissional necessario, individualmente.

[l — DOS CARGOS VAGOS E CONCURSOS
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

8. Informar a quantidade de cargos efetivos atualmente vagos na Secretaria
Municipal da Educacdo relacionados ao magistério, educacdo especial, apoio e
acompanhamento educacional, discriminando cargo, quantidade de vagas e unidade ou
setor de lotacdo prevista.

9. Informar quais dos cargos vagos mencionados no item anterior possuem
concurso publico vigente, indicando, para cada cargo:

a) numero do concurso;

b) quantidade de candidatos aprovados ainda ndo convocados;
c) prazo de validade do concurso;

d) quantidade de cargos vagos existentes.

10. Havendo candidatos aprovados em concurso publico vigente para cargos
que apresentam déficit, informar, individualmente por cargo, se existe previsdo de
convocacdo e indicar a quantidade de candidatos que se pretende convocar e a data ou
periodo previsto para a convocacao.

11. Caso existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso publico
vigente, mas ndo haja previsdo de convocacdo, informar expressamente a justificativa
administrativa para a ndo convocacao de cada cargo.

IV — DA REPOSIGCAO DOS PROFISSIONAIS

12. Informar qual é o procedimento adotado pela Secretaria Municipal da
Educacdo quando uma unidade comunica a auséncia ou vacadncia de professor ou
profissional de educacdo especial, indicando quem é responsdvel pela analise da demanda,
gual prazo interno para providenciar a reposicdo e qual documento formaliza a solicitacdo.

13. Informar, considerando as vagas atualmente existentes na Rede
Municipal, quantas foram identificadas nos ultimos 12 meses e quantas foram efetivamente
preenchidas, discriminando por cargo e indicando, em cada caso, a data de identificacdo da
vaga e a data de preenchimento.

V — DO PLANEJAMENTO DE PESSOAL E DA FALTA DE PROFESSORES NO
DECORRER DO ANO LETIVO

14. Encaminhar o planejamento de pessoal elaborado para o ano letivo de
2026, discriminado por EMEF e CER, contendo, para cada unidade, a quantidade de
professores e profissionais de educacdo especial, apoio e acompanhamento prevista e
necessaria antes do inicio do ano letivo, bem como a quantidade efetivamente disponivel no
inicio das aulas.

15. Informar se, antes do inicio do ano letivo de 2026, a Secretaria Municipal
da Educacdo ja tinha conhecimento de vacancias, aposentadorias, exoneracoes,
afastamentos, desligamentos ou outras situagdes que resultariam na necessidade de
reposicdo de professores e/ou profissionais de educacdo especial. Em caso positivo,
informar, individualmente por cargo e unidade, quando a necessidade foi identificada, qual
providéncia foi adotada e em que data essa providéncia foi iniciada.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

16. Informar, de forma objetiva e individualizada por cargo e unidade escolar,
quais fatores deram causa aos déficits de professores e profissionais de educagao especial
atualmente existentes, especificando se decorreram de vacancia, exoneracao,
aposentadoria, afastamento, insuficiéncia de profissionais, falta de convocacao, insuficiéncia
de candidatos, falha de planejamento ou outro fator. Em qualquer hipdtese, justificar
documentalmente a resposta.

17. Considerando que o ano letivo de 2026 ja se encontra em andamento e
que foram recebidos diversos relatos de falta de professores e profissionais de educacao
especial, informar quantos déficits ja existiam no inicio das aulas e quantos surgiram
posteriormente, discriminando por unidade, cargo e data de identificacao.

18. Informar, para cada déficit identificado desde o inicio do ano letivo, a data
em que a Secretaria Municipal da Educacdo tomou conhecimento da necessidade, a data em
gue a unidade escolar comunicou ou formalizou a demanda e quais providéncias foram
adotadas até a presente data, encaminhando os respectivos documentos comprobatorios.

19. Encaminhar cronograma individualizado para a regularizacdo de cada
déficit atualmente existente, discriminando, por unidade escolar e cargo ou funcdo:

a) quantidade de profissionais faltantes;
b) providéncia definida para a reposicao;
c) data prevista para a adocdo da providéncia;

d) data prevista para a efetiva disponibilizacdo do profissional na unidade
escolar;

20. Caso ndo exista cronograma ou data definida para a regularizacdo de
determinado déficit, informar expressamente o motivo da auséncia de previsdo, indicando
qual providéncia sera adotada para solucionar a situa¢do e qual o prazo para definicdo do
cronograma de reposigao.

21. Informar se a Secretaria Municipal da Educac¢do possui planejamento ou
protocolo para evitar que déficits previsiveis de professores e profissionais de educacao
especial permanecam sem reposi¢cdo no inicio ou durante o ano letivo. Em caso positivo,
encaminhar cépia do documento e informar como ele foi aplicado no ano de 2026. Caso nao
exista, justificar a auséncia.

22. Informar se a Administracdo Municipal realizou, antes do inicio do ano
letivo de 2026, projecao da quantidade de professores e profissionais de educacao especial
necessarios para todo o exercicio, considerando aposentadorias, exoneragdes,
afastamentos, desligamentos, criacdo de novas turmas, aumento de matriculas e demais
fatores previsiveis. Em caso positivo, encaminhar o levantamento e indicar quantas vagas
foram previstas e quantas efetivamente precisaram ser supridas durante o ano.

VI — DAS AULAS NAO MINISTRADAS E DA REPOSICAO PEDAGOGICA

23. Informar, por EMEF e componente curricular, quantas aulas deixaram de
ser ministradas em razao da falta de professores durante o ano letivo de 2026 até a data de
resposta deste Requerimento, indicando o periodo e a quantidade de aulas afetadas.
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

24. Informar se houve ou ha turmas que permaneceram sem professor
responsavel pelo componente curricular por periodo superior a uma semana. Em caso
positivo, identificar a unidade, componente curricular, turma, periodo e quantidade de aulas
afetadas.

25. Para as aulas que deixaram de ser ministradas em razao da falta de
professores, informar qual é o planejamento da Secretaria Municipal da Educagdo para sua
reposicao, indicando, de forma objetiva, quando, como e em que periodo as aulas serdo
recuperadas, por unidade.

26. Caso ndo esteja prevista a reposicdo integral das aulas ndo ministradas,
informar expressamente o motivo, a quantidade de aulas que ndo serda reposta e o
fundamento administrativo ou pedagdgico utilizado para essa decisao.

27. Informar se a Secretaria Municipal da Educacdo realizou ou pretende
realizar levantamento do impacto da falta de professores no cumprimento da carga hordria
e do conteldo curricular dos estudantes afetados. Em caso positivo, encaminhar o
levantamento; caso ndo tenha sido realizado, justificar.

VII — DA RESPONSABILIDADE PELO PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

28. Informar qual setor ou autoridade da Secretaria Municipal da Educacdo é
responsavel pelo planejamento e monitoramento da necessidade de professores e
profissionais de educacdo especial da Rede Municipal, indicando a respectiva estrutura
administrativa.

29. Informar se existe monitoramento periddico das vagas, afastamentos e
déficits de profissionais durante o ano letivo. Em caso positivo, informar a periodicidade, o
responsavel pelo monitoramento e encaminhar o relatério mais recente. Caso ndo exista,
justificar.

30. Diante dos déficits identificados ainda durante o ano letivo de 2026,
informar se a Secretaria Municipal da Educac¢do identificou alguma falha de planejamento,
previsdo ou gestdo de pessoal que tenha contribuido para a atual falta de professores e
profissionais de educagao especial. Em caso positivo, especificar qual foi a falha identificada,
qguando foi constatada e quais medidas foram adotadas para corrigi-la. Caso a resposta seja
negativa, apresentar justificativa objetiva indicando quais fatores, alheios ao planejamento,
deram causa aos déficits atuais.

O Requerimento busca identificar também a quantidade de aulas
eventualmente prejudicadas e o planejamento para sua reposicao.

No caso dos estudantes com TEA e outras deficiéncias, a preocupacao é ainda
maior. A auséncia de profissionais necessdrios ao atendimento educacional especializado,
apoio ou acompanhamento pode comprometer as condicdes de inclusdo e participacao
desses estudantes no ambiente escolar, razdo pela qual é indispensavel conhecer a demanda
existente, o niumero de profissionais disponiveis e eventual demanda reprimida.

Por fim, a solicitacdo de cronogramas, datas, quantidades, documentos e
justificativas individualizadas tem como objetivo assegurar que as informacdes prestadas ao
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Poder Legislativo sejam concretas e verificaveis, permitindo o efetivo acompanhamento da
situacdo e das providéncias adotadas pelo Poder Executivo.

Dessa forma, o presente Requerimento busca exercer a fungao constitucional
de fiscalizacdo do mandato parlamentar, garantindo transparéncia sobre o planejamento da
Rede Municipal de Ensino, a utilizacdo dos recursos humanos disponiveis e, sobretudo, as
condigdes oferecidas aos estudantes da rede publica municipal.

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 27 de agosto de 2026.

ALCINDO SABINO
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSINATURAS DIGITAIS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Araraquara. Para
verificar as assinaturas, clique no link: https://consulta.camara-
arg.sp.gov.br/documentos/autenticar?’chave=4RBZYSAMFVEVG0O3X , ou va até o site
https://consulta.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Codigo para verificagdo: 4RBZ-YSAM-FVEV-G03X

ALCINDO SABINO
Vereador
Assinado em 27/08/2026, as 14:55:58
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https://consulta.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar?chave=4RBZYSAMFVEVG03X
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