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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Procuradoria Geral do Municipio

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR
DO TRABALHADO DA PROCURADORIA DO TRABALHO
NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA - S.P.

Ref.: Inquérito Civil n® 000167.2011.15.003/5

HERVRY Hid O3 501 I8l OSMOIACD ST HiovLey

MUNICIPIO DE ARARAQUARA, i

qualificado nos autos do procedimento supra, pela procuradora que esta

subscreve, vem respeitosamente, a presenca de V. Exa., requerer a

_ JUNTADA AOS AUTOS das duas vias — original e copia — do Termo de

. ‘ Ajustamento de Conduta (TAC), devidamente assinadas pelo Sr. Prefeito
Municipal de Araraquara, requerendo a posterior devolu¢do de uma via,

assinada pelo Exmo. Sr. Procurador do Trabalho.

Nestes termos,
P. Deferimento.
Araraquara, 26 de dezembro de 2011.

' Rita LH assia IMH a Silva

Procuradora Municipal
OAB/SP: 210.337

Pago Municipal de Araraguara
Rua S#o Bento, n.° 840 — 8° andar — Centro
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTAN® 43/ 2042

MUNICIPIO DE ARARAQUARA, CNPJ N° 45,276.128/0001-10 , com
endere¢o na Rua Sao Bento, 840, Centro, Araraquara/SP, por seu representante Iegal
celebram o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos do INQUERITO
CIVIL N4 000167.2011.15. 003/5, em conformidade com ¢ que disp6e o artigo 5°, § 6°, da
Lei n° 7.347/85, com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Araraquara, -presentado neste ato pelo Exmo.
Sr. Rafael de Araujo Gomes, Procurador do Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER

1.1) Constituir no prazo de 120 dias 'a contar da presente data, e

manter em funcionamento, uma Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a

Disdriminagdo, no ambito da Prefeitura Municipal, que tera por fun¢ao apreciar e decidir
acerca de denlincias da pratica de assédio moral e atos de dlscnmlnagﬁo sob pena de
multa diaria de R$100,00 (cem reais).

1.1.1)} A Comissao tera composi¢ao paritaria entre servidores efetivos
indicados pelo Prefeito Municipal e servidores efetivos escolhidos mediante votagao direta
pelos funcionarios dos quadros da Prefeitura.

1.1.2) A votagdo para escolha dos representantes dos servidores
ocorrera has mesmas datas da elei¢ao para indicagao dos membros da Comisséo !nterna
de Preveng:ao de Acidentes (CIPA). - ‘

1.1.2.1) Levando em conta .que a eleicdo dos membros da CIPA
ocorreu recentemente, o processo de escolha do primeiro mandato de membros indicados

pelos servidores ocorrera em data diversa, excepcionalmente, para atendimento do prazo
referido no item 1.1. .

1.1.3) A Presidéncia da Comissdo sera exercida por um de seus

‘membros, escothido pelos proprios membros, assegurada a rotatividade no exercicio da
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presidéncia entre membros indicados e membros eleitos.

1.1.4) © Presidente da Comissdo nao tera direito de voto nos
julgamentos. ' -

_ 1.1.5) A Comissdo buscara, sempre que possivel, a conciliagdo e a

. pacificagdo de conflitos interpessoais, podendo para melhor desempenhar tal tarefa
requisitar os servigos de profissionais, pertencentes aos quadros da Prefeitura, capazes
de auxilia-la em tal tarefa, como psicologos e assistentes sociais.

1.1.8) Caso a conclusado da Comissdo, apos a colheita de provas, seja

pela existéncia da pratica de assédio moaral e/ou de ato discriminatorio, determinara a

. autoridade competente a instauragdo de procedimento d:scuplmar em face do servidor
responsavel e tomara as prowdenc:as necessarias para a protegéo da vitima.

1.1.7) Sera expedida, no prazo referido no item 1.1; norma mumclpal
disciplinando a atuagdo da Comissdo, assegurando-ihe os recursos e poderes
necessarios para atendimento do previsto no presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS MULTAS

2.1) O valor das multas sera atualizado pelo mesmo indice de
atualizagdo observado pela Justica do Trabalho, e revertido em favor do Fundo de
Amparo do Trabalhador (FAT), ou, a critério do Ministério Publico do Trabalho, em favor
de iniciativas, projetos efou campanhas que revertam em beneficio de trabalhadores

. coletivamente considerados.

2.2) As multas aplicadas nao sdo substitutivas das obrigagGes
pactuadas, que remanescem, independentemente da aplicagg&o das mesmas, sendo que -
as multas tém natureza de clausula penal @ em caso de descumprimento do avengado, as
mesmas serfio executadas como obrigagéo de pagar, enquanto as obrigagdes pactuadas
serao executadas como obrigagées de fazer, nao fazer e dar, conforme sua natureza, com
a respectiva fixacdo de astreintes pelo Jufzo do Trabalho competente, nos termos do
disposto nos artigos 644 e 645, ambos do CPC, em relagéo as obrigagbes de fazer e nao
fazer, sendo a execugdo de todas as obngagoes feitas de acordo com os artigos 880 a
882 da CLT.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

0 cumbrimento do presente ajuste & passivel de fiscalizagédo, a
qualquer tempo, pelo Ministério Publico do Trabalho, sendo certo que qualquer cidadao
pode denunciar o desrespeito as obrigagoes firmadas.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

As paries SIQnatarlas convencionam que o presente Termo de Ajuste de
Conduta tem vigéncia por prazo indeterminado, a partir desta data.

Este Termo de Ajuste consubstancia titulo executivo extrajudicial,
valendo por tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, sera executado
perante a Justica do Trabatho, consoante o artigo 5°, § 6°, da Lei n.° ? 347/85 e artigo
876 e seguintes da CLT:

As clausulas objeto do presente ajuste permanecem malteradas em
caso de sucessdo, ficando ofs) sucessor{es) responsaveis pelas obrigacGes aqui
pactuadas, inclusive, pelo pagamento das multas avengadas no caso de inadimplemento.

1

b

zembro de 2011.

MUNICIPIO DE A
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