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IC 000167.2011.15.003/5
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DESPACHO

Compreendo descabida a manifestacdo do Municipio, que busca, em ultima
instancia, negar o significado gramatical da palavra "deliberar”, que fez questao de
inserir na lei municipal, o qual corresponde a "tomar uma decisdo apods pensar,
analisar ou refletir," O verbo deriva do latim "deliberare”, que significa resolver,
decidir.

Ou seja, ao contrario do alegado, a lei passou a prever, em oposicdo ao que
estabelece o TAC, que os secretarios municipais irdo decidir se instaurarao ou néao
procedimento disciplinar/sindicancia, a vista de relatério da Comissao confirmando
caso de assedio.

N&o se trata aqui de mera divergéncia seméantica, pois ha n&o apenas um, mas
dois precedentes (de conhecimento do MPT, ndo se descartando que o namero
real de casos seja superior), proc. 0037.074/2017 ¢ 037.077/2017, em que a titular
da Secretaria Municipal de Saude desconsiderou as conclusdes da Comisséo e
ordenou o arquivamento sumario dos procedimentos.

Vale dizer, em tais casos a Secretéaria "deliberou” por ndo instaurar procedimento
para apuragdo de falta funcional, a revelia do entendimento da Comisséo,
precisamente como a lei ora em vigor autoriza e da respaldo. Fica-se, inclusive,
com a impressdo de que tais casos foram, precisamente, a inspiragéo para o

projeto de lei em questao, que partiu do Executivo.

Quanto a auséncia das capacitagbes exigidas, basicamente o Municipio admitiu
que, por anos, nao as realizou.

Diante do exposto, concedo derradeiro praze para o Municipio confirmar
disposicdo de ajustar suas normas aoc prescrito no TAC, com cronograma para
iss0, sob pena de execugdo do titulo judicial, prazo 7 dias.

ARARAQUARA, 27 de setembro de 2023
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