MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalhe no Municipio de ARARAQUARA

"..  R.Padre Duarle, 151, 18" andar - Edificio América, Jardim Mava América, ARARAQUARAISP, CEP 14800-360 - Fone
{16)31800505

1C 000436.2025.15.003/6
INQUIRIDO{A): MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DESPACHO

A vista das declaracBes do inquirido nos autos, e das informacgdes prestadas pela
testemunha, concluo provade que a ambulancia que se exigiu que o frabalhador
conduzisse para transporte de paciente ndo atendia a ordem médica expedida,
muito embora o ente publico possuisse ambuléncias (pelo menos quatrc) com as
caracteristicas necessarias, veiculos que, inexplicavelmente, ndo foram usados.

A conduta apresenta contornos de aceniuada gravidade, eis que:

1) Outro motorista foi efetivamente obrigado, no Jugar da testemunha, a conduzir a
paciente em condigbes inseguras, confrarias a ordem médica expedida, gerando
risco de contaminacgaoc de tal trabalhador, o qual seria evitado se a ordem médica
tivesse sido observada;

2) O trabalhador que se recusou, no legitimo exercicio do direito de recusa
consignado na Norma Regulamentadora n. 01 do MTE ("1.4.3 O trabalhador pode
interromper suas atividades quando constatar uma situagao de trabalho onde, a
seu ver, por motivos razoaveis, envolva um risco grave e iminente para a sua vida
ou saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico®), foi ilegal e
abusivamente punido por isso com uma transferéncia forgada, como confessado
pelo Municipio nos autos: "Segundo relato de sua chefia imediata, Sr? Nilce Tacao,
Chefe de Divisdo do Transporte da Secretfaria Municipal de Satide, o processo de
transferéncia aconteceu devido ao Servidor apresentar comportamento prejudicial
ao bom anadamento do servigo, culminando com a negativa de fransportar uma
paciente, acompanhada por familiar, pois havia na soficitagéa ohservagao médica
(anexo) , relatando fratar-se de uma paciente com insulficiéncia renal associada a
problema respiratorios, sugerindo doenga infecctocontagiosa a ser investigada."

3) Inquestionavel, & vista do relatado, o descumprimento de outros dispositivos da
NR-01, em especial: "1.4.3.1 O empregador naoc pode exigir o retorno dos
trabalhadores a atividade enquanto n&o sejam adotadas as medidas corretivas da
situag&o de grave e iminente risco para sua vida ou saude. 1.4.3.2 O trabalhador
deve ser protegido de consequéncias injustificadas, em decorréncia da interrupgdo
prevista no caput do item 1.4.3 desta NR."
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Diante do exposto, e sem prejuizo de outras providéncias inibitorias, a serem
discutidas posteriormente nos autos, intime-se o Municipio para que reverta a
transferéncia do servidor José Roberto Dias Torres, confessadamente punido por
exercer direito assegurado pela legislagdo, desde gue, naturaimente, tal retorno a
unidade ainda seja do interesse do trabalhador, o qual haveréa de ser indagado a
respeito em condig¢es rigorosamente livres de qualquer press&@o ou imposigéo, no
prazo de 10 dias.

Aletta-se 0 Municipiv yue, na evenlualidade de 1ecusa a regularizagédo parcial ora
apontada, serd desde logo ajuizada acfo civil publica, abrangendo todo o objeto
do inqueérito.

Dé-se ciéncia deste despacho, também, ao Sismar. Junte-se ainda cépia do
despacho ao novo IC em tramitagdo em que se apura a pratica de assédio moral
pelo Municipio.

ARARAQUARA, 18 de setembro de 2025

RAFAEL DE ARAUJO GOMES
PROCURADOR DO TRABALHO
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