MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de ARARAQUARA

1C 000167.2011.15.003/5
INQUIRIDO(A): MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DESPACHO

O Municipio celebrou com o MPT, em 2011, Termo de Ajuste de Conduta,
assinado pelo Sr. Prefeito, contemplando a criagdo e manutengdo de uma
comiss@c municipal de combate ao assédio moral e a discriminagdo. Dentre as
obriga¢des assumidas figurou:

"1.1.68) Caso a conclusdo da Comissdo, apds a colheita de provas, seja pela
existéncia da prética de assédio moral e/ou de afo discriminatério, determinara a
autoridade competente a instauragdo de procedimento disciplinar em face do
servidor responsével, e tomara as providéncias necessarias para a protecdo da
vitima.”

Tomei conhecimento apenas na presente data, ja que nenhuma informagdo a
respeito foi prestada pelo Municipio nos autos, que a lei municipal criada para dar
cumprimento as obrigagbes assumidas via TAC foi substituida, em 2019, pela Lei
Municipal n. 9.657, de iniciativa do Chefe do Executivo.

Analisando-se o novo diploma, descobre-se que ele dispde diferentemente do que
prescreve o TAC, retirando poderes da Comissdo e submetendo suas conclusdes
técnicas, calcadas em provas colhidas e aprovadas pelo colegiado, a um juizo,
aparentemente, politico e discricionério.

De fato, estabelece o art. 19 da lei atuaimente em vigor, com redagéo alierada em
2021:

"Caso a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e & Discriminagdo, do cotejo
enire a denuncia, as declaragoes do funcionario publico denunciado e o0s
testemunhos colhidos, conclua pela existéncia de indicios da pratica de assédio ou
ato discriminatério, devera encaminhar o procedimento ao titular da Secretaria
Municipal em que esteja alocado o funciondrio publico denunciado, para deliberar
quanto & instauragdo de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar,
devendo desta deliberagéo ser cientificado o funcionario publico denunciante.”

Ou seja, vem o Municipio descumprindo ¢ estabelecido no item 1.1.6 do TAC,
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mostrando-se particularmente preocupante a irrestrita liberdade conferida pela lei
para Secretarios Municipais para descartar conclusdes técnicas produzidas pelo
orgédo municipal especializado na matéria.

Relembre-se que o TAC nao instituiu, por obvio, a comissao municipal de combate
como instancia disciplinar, ndo lhe competinde conduzir sindicdncia ou
procedimento disciplinar, e menos ainda decidir sobre a efetivamente aplicagéo de
sangdes disciplinares. Por outro lado, mostra-se incompreensivel e indefensavel
que, tendo o drgdo municipal criado especificamente para apurar situacbes de
assédio e discriminagéo confirmado a exisléncia da pratica de assédio, permita-se
a outra autoridade municipal, desprovida da mesma especializagio, a prerrogativa
de simplesmente desprezar a apuragao feita na forma da lei, descartando - a teor
da lei, de forma discricionaria, j& que nada se fala sobre os motivos - a apuragéo
de eventuais responsabilidades.

A par da ofensa ac TAC, mostra-se flagrante a ofensa ao principio administrativo
da obrigatoriedade de apuracdo de possiveis ilicitos. Sobre isso, vale transcrever,
agui, o que prescreve o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Controladoria-Geral da Unido:

"Com efeito, diante de uma situagdo irregular, a envolver servidores publicos no
exercicio de suas atribuicbes legais, cabera a Administragdo, por intermédio das
autoridades que a representam, promover, de pronto, a adequada e suficiente
apuragdo, com a finalidade de punir o servidor faltoso e de restaurar a ordem
publica, ora turbada com a pratica de determinada conduta infracional.

Essa averiguacgédo de suposta falta funcional constitui imperativo inescusavel, ndo
comportando discricionariedade, o que implica dizer que ao se deparar com
elementos que denotem a ocorréncia de irregularidade fica a autoridade obrigada a
promover sua apuragdo imediata, sob pena de cometer crime de condescendéncia
criminosa, previsto no art. 320 do Cédigo Penal. Isto é o que se denomina de

B

“poder--dever de apuracédo”.

Anle o indisfargavel descurmprimento do TAC, intime-se o Sr Prefeito Municipal,
em nome pessoal, para que se manifeste a respeito, e comprove eventual inicio de
regularizagéo, no prazo de 20 dias. Encaminhe-se com cépia deste despacho.

ARARAQUARA, 08 de agosto de 2023

RAFAEL DE ARAUJO GOMES
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