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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.832, DE 17 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre os procedimentos para a
execucdo de jornada extraordindria de
trabalho pelos funcionarios publicos da
Administragdo Publica Municipal Direta,
Indireta e Fundacional.

Considerando o principio da protecdo ao trabalhador, que norteia a
estruturacao do direito do trabalho pdtrio, em sua vertente de resguardo de condicdes
minimas de salde e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas atividades
laborais;

Considerando a necessidade de planejamento das atividades desempenhadas
pelo servico publico municipal, em concretizagdo ao principio da eficiéncia, mormente em
circunstancias extraordinarias, que exigem do gestor acurdcia na resolucdo de problemas
tempordarios envolvendo excesso de trabalho ou escassez de servidores;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “b” do inciso | do “caput” do art. 126, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Este decreto dispOe sobre os procedimentos para a execucdo de
jornada extraordinaria de trabalho pelos funcionarios publicos da Administracdo Publica
Municipal Direta, Indireta e Fundacional.

Art. 22 A execucdo de jornada extraordinaria de trabalho pelos funcionarios
publicos da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional, limitada a 2
(duas) horas diarias, preferencialmente compensada com folgas do funcionario publico, esta
condicionada a autorizacdo prévia e por escrito:

| — no ambito da Prefeitura do Municipio de Araraquara: do titular da
Secretaria Municipal ou equivalente; ou

Il — no ambito da Administragdo Publica Municipal Indireta ou Fundacional, do
superior hierarquico do setor.

§ 12 A autorizacao devera ser devidamente justificada, devendo abranger,
dentre outros, os seguintes itens:

| — os motivos que justificam a realizacdo de jornada extraordinaria, com
identificacdo especifica e individualizada:

a) das atividades que deverdo ser realizadas;
b) do horario de inicio e término da jornada extraordinaria;

c) da quantidade de funciondarios publicos que desempenhardo tais atividades;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — os motivos pelos quais ndo se mostra cabivel a reorganizacao de que trata
o art. 62 deste decreto, para a execugdo do servico extraordinario a ser realizado; e

lll — se o periodo correspondente a jornada extraordinaria serd remunerado
ou compensado mediante folga do funcionario publico.

§ 22 A realizacdo de jornada extraordindria somente podera ser autorizada
nos casos em que o funcionario publico esteja submetido a afericdo da jornada por registro
de ponto biométrico.

Art. 32 O periodo correspondente a jornada extraordinaria devera ser
preferencialmente compensado com folgas do funcionario publico a serem gozadas no
mesmo més de apuracdo da jornada extraordindria.

Pardgrafo unico. Alternativamente ao disposto no “caput” deste artigo, a
compensacdo podera ser realizada no periodo maximo de 3 (trés) meses, de maneira que a
jornada de trabalho do funciondrio publico ndo exceda, em tal periodo, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas.

Art. 42 A autorizagdo para a realiza¢do de jornada extraordindria remunerada
estd condicionada a existéncia de saldo de dotagdo orcamentaria correspondente, a ser
previamente verificado pelo superior hierarquico do setor ou pelo titular de Secretaria
Municipal ou equivalente.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacdo de jornada extraordinaria
remunerada estd condicionada a prévia e expressa anuéncia:

| — no ambito da Prefeitura do Municipio de Araraquara: do titular da
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas;

Il — no ambito da Administragao Publica Municipal Indireta ou Fundacional, da
autoridade maxima da entidade da Administracdao Publica Municipal Indireta ou
Fundacional.

Art. 52 Constatada a ocorréncia de jornada extraordindria de trabalho sem a
devida autorizacdo, cabera ao érgao responsavel pelos recursos humanos:

| — sustar o pagamento correspondente a execug¢do extraordindria de
trabalho, o qual somente serd realizado mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal ou da autoridade maxima da entidade da Administragdo Publica Municipal
Indireta ou Fundacional; e

Il — em frequéncia mensal, disponibilizar ao superior hierdrquico do setor ou
ao titular de Secretaria Municipal ou equivalente a relacdo dos funciondrios publicos que
executaram jornada extraordindria sem autorizacdo, bem como os respectivos superiores
hierarquicos.

Paragrafo Unico. Caberd ao superior hierdrquico do setor ou ao titular de
Secretaria Municipal ou equivalente abrir processo administrativo disciplinar face ao
funcionadrio publico que executou jornada extraordinaria ndo autorizada.

Art. 62 Prioritariamente a autorizacdo para execucdo de jornada de trabalho
extraordinaria, deverdo os superiores hierarquico dos setores e os titulares de Secretaria
Municipal verificar se o excesso de trabalho podera ser enfrentado mediante reorganizacao
de escalas de trabalho ou mediante a implantacao de escalas diferenciadas.
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Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 17 de margo de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretaria Municipal de Governo, Secretario Municipal de Administracao
Planejamento e Finangas

CLELIA MARA DOS SANTOS ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal da Educacao Secretaria Municipal da Saude
ALEXANDRE COAN PIERRI LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Superintendente em Exercicio do Diretora Executiva da Fundag¢ao Municipal
Departamento Auténomo de Agua e Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” —
Esgotos de Araraquara Maternidade Gota de Leite de Araraquara
ROSELI DO CARMO GUSTAVO DA SILVA GILSAMARA MOURA
Presidenta da Fundacdo de Amparo ao Diretora Executiva da Fundacdo de Arte e
Esporte de Araraquara Cultura do Municipio de Araraquara

NILSON ROBERTO DE BARROS CARNEIRO
Diretor Presidente da Controladoria do Transporte de Araraquara

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relacdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio.
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Gabinete n Prefeito
Araraquara

Araraquara, 11 de AGOSTO de 2025.

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

MD. Presidente da Cadmara Municipal
Rua S@o Bento, 887

ARARAQUARA/SP

Excelentissimo Presidente,

Com 05 nNossos respeitosos cumprimentos, em resposta
a indicacdo n° 3024/2025, de autoria do Vereador CORONEL PRADO, que sugere a
inclusdo do saldo de banco de horas no holerite dos servidores publicos municipais,
cumpre esclarecer, conforme manifestacdo da Secretaria Municipal de Administracdo,
gue o Municipio de Araraquara ndo possui regulamentacdo que institua banco de horas

para os seus servidores.

Nos termos do Decreto n° 12.832, de 17 de marco de
2022, que dispde sobre os procedimentos para a execucdo de jornada extraordindria, a
readlizacdo de horas excedentes é preferencialmente compensada com folgas, dentro
dos prazos ali previstos, ou, alternativamente, remunerada em pecuUnia, mediante
autorizac@o e disponibilidade orcamentdria. E importante frisar que ndo hd sistema de
banco de horas acumulativas no dmbito da Administracdo Municipal, havendo apenas
compensacdes pontuais e eventuais, quando horas extraordindrias podem ser abatidas
de débitos de jornada na proporcdo de hora por hora, sem caracterizar um banco de
horas formal. Assim, diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica, ndo hd saldo

oficial a ser controlado e exibido no holerite.

Ainda assim, a Administracdo reafiirma @ seu
compromisso com a transparéncia, a eficiéncia e o aperfeicoamento constante de seus

processos, mantendo didlogo aberto e construtivo com esta Casa Legislativa e
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Gabinete n Prefeito
Araraquara

acolhendo, sempre que vidvel e legalmente possivel, sugestdes que visem ao

fortalecimento da gestdo puUblica e a valorizacdo dos servidores municipais.

Renovamos, assim, nossos protestos de elevada estima

e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

ROGER MENDES PEDRO MONTEIRO
Assessor Executivo da Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete

ACFL 42.589/2025
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