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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 5.958
De 17 de dezembro de 2002

DispGe sobre a organizagdo institucional
da Guarda Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO  MUNICIPIO DE

ARARAQUARA, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e
de acordo com o que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 12

de dezembro de 2002, promulga a seguinte lef:

Capitulo I
“DA DEFINIGAO, DA ORGANIZAGAO E DA COMPETENCIA DE
ATUAGAO”

Artigo 19 - A Guarda Municipal de Araraquara -
GMA ¢é uma Instituicdo Publica, uniformizada, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, destinada a executar missdes na area de
seguranca puiblica, especificamente no que lhe cat;e’ il dgﬁpigo iy
texto constitucional, especificamente no art. 144, § 8°, da Constituicdo da

Repblica Federativa do Brasil.
Artigo 2° - O Comandante da Guarda Municipal,
cargo de confianga do Prefeito Municipal, equipara-se€ ao de Secretario

Municipal para fins de percepgdo de vencimentos e serd o responsavel direto
pela administragdo de todos 05 recursos humanos e materiais da GMA e pelo

emprego operacional da mesmd.

Artigo 3° - A Guarda Municipal de Araraquara é
s funcionais de Guardas, cada qual com responsabilidades

dividida em trés nivei :
s distintas.

operacionais e administrativa
10 - O Guarda Nivel I € o profissional que
Gblica municipal, na 4rea de guarda e protegdo dos bens,

licos municipais.

g0 - O Guarda Nivel II € o profissional que
competéncia de atuagdo do Municipio,
cédigo de Transito Brasileiro, bem como nas atividades
e veiculos, pedestres, sinalizagdo de vias,
outras atividades relacionadas ao transito

atuarad na seguranga p
Préprios e servicos pub

atuard na fiscalizagdo de transito Na

conforme previsdo do
relacionadas & circulagdo d
atendimentos diversos € quaisauer
urbano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

' § 39 - O Guarda Nivel III € o profissional que
aFuera na definigdo de projetos e acdes voltadas & prevengdo e combate a
violéncia e ao consumo de drogas em escolas, bem como na elaboragdo de
estudos e pesquisas que facilitem 2 identificacdo de problemas e
operacionalizacdo de medidas nesta area. TerSo ainda a competéncia de
auxiliar na coordenacdo e fiscalizacdo das atividades dos Guardas Nivel I e II
sobre eles exercendo fungéio de comando ou supervisdo, conforme estabelecer

0 Comandante da Guarda Municipal.

‘ § 4° - Poderdo 0s Guardas Municipais exercer
atividades distintas dos seus respectivos niveis sempre que a necessidade, a
urgéncia e a oportunidade assim exigir, desde que determinado  pelo
Comandante da Guarda Municipal.

‘ Artigo 4° - A estruturacdo hierdrquica na Guarda
Municipal é a seguinte:

I - Diretor Geral: € a suprema autoridade da Guarda Municipal e sempre serd o

Prefeito Municipal;

Municipal: € 0 responsavel direto por todas as

II - Comandante da Guarda ]
escolhido em cargo ce confianca pelo Prefeito

acBes da Guarda Municipal,
Municipal;

da Municipal: serd um Guarda Municipal de Nivel

III - Sub Comandante da Guar
I, escolhido dentre os existentes Mo quadro da GMA, a critério do

Comandante da Guarda Municipal;
II: serd um dos Guardas Municipais de Nivel

IV - Chefe Operacional da Guarda i
nte da Guarda Municipal;

I1I, escolhido a critério do Comanda
. ser4 um dos Guardas Municipais de

V-Ch i 3 Guarda Nivel I
efe Operacional d da Guarda Municipal;

Nivel III, escolhido a critério do Corandante

VI - Guardas Municipais de Nivel I1L;

VII - Guardas Municipais de Nivel IL;

VIII - Guardas Municipais de Nivel T

A Guarda Municipal deverd cumprir,
com exatiddo, todas as atribuigBes previstas N0 art. if}ﬂf, § 8°, da Constituicdo
Federal, podendo, ainda, conveniar-se ou 'lnteragirlllse Clcom as lc?emms
instituicdes policiais sediadas no Municipio, auxiliando em atividades
operacionais ou administrativas:

Capitulo II
LECAC E DA FORMACAO DOS

Artigo 5° -

*BK ABMISSio, DO PROCESSA DE SELEGAG E
GUARDAS MUNICIPATS”
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‘ | Artigo 6° - Os Guardas Municipais, nos seus
diversos niveis, serdo admitidos somente por meio de Concurso Publico
devendo obedecer a todas as exigéncias previstas no Edital de Concurso qué

disciplinara o seu ingresso.

paragrafo Unico - Serd exigéncia constante em
todo o Edital de Concurso para a contratagdo de Guardas Municipais, a
formagdo minima escolar no ato da inscrigdo, conforme segue:

I - Guarda Nivel III - Curso Superior Completo em qualquer area;

II - Guarda Nivel II - Segundo Grau completo;

III - Guarda Nivel I - Primeiro Grau completo.

Artigo 7° - O processo de selegdo sera sempre
definido no Edital do Concurso, devendo Ser SO0 D BUNGEEANELe (B
Uma avaliagao intelectual, exames medicos, exames fisicos, exame psicoldgico e
investigagdo social.

paragrafo Unico - O Edital do Concurso deverd

disciplinar minuciosamente cada uma das avaliages, suas datas e seus critérios

eliminatdrios e/ou classificatorios.
Artigo 8° - Os Guardas Municipais aprovados no
Concurso serdo contratados cob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
paragrafo Unico - O contrato de experiéncia
as, podendo ser renovado por mais guarenta e cinco

seré de quarenta e ¢inco di ser renovado por
revisto na legislagao trabalhista.

dias em conformidade ao P

Artigo 9° - 0 Guarda Municipal aprovado no

Concurso deverd ingressar no Curso de For.ma.gaéo’ gue tem, por objetive
brincipal capacita-lo para o exercicic de suas atribuistes.

o - O Curriculo do Curso de Formacdo de

ra de responsabilidade do Comandante da Guarda
lahoré-lo e atualizé-lo conforie as necessidades locais,

I
révia apreciagéo do Senhor Prefeito Municipal, a
m Gltima instancia.

Guardas Municipais $€
Municipal, que devera €
Submetendo-o sempre @ P
quem cabera a aprovagao €

g0 - Caberd ainda ao Comandante da Guarda

Municipal a definigdo do corpo Docente que ministrara as aulas no Curso de
Formac;'a‘o de Guardas Municipais, submetendo também a apreciacio do

Prefeito Municipal.
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Artigo 10 - O conteldo programati

A 1 atico das
rr;atgnas do Curso de Formagdo de Guardas Municipais sera basico aos trés
niveis de Guardas Municipais e devera ser composto de disciplinas praticas e
teoricas que possibilitem preparo técnico ao profissional que se pretende formar

ao final do periodo.

; : Paragrafo Unico - Os Guardas Municipais Nivel
) ;II, depois de formados no Curso Basico, deverdo cumprir estagio de
especializagdo ndo superior a trinta dias, que poderd ser realizado em parceria

com outras instituigdes ou universidades.

Capitulo III
“ DO SISTEMA DE QUALIFICACAO E REQUALIFICAGAO DOS GUARDAS
MUNICIPAIS”

Artigo 11 - A qualificagdo bdsica do Guarda
o Curso de Formagao € condigdo imprescindivel para

Municipal é a aprovagdo n
a a qual foi aprovado.

0 inicio de suas atividades na fungdo par

Artigo 12 - O Guarda Municipal ndo aprovado no
Curso de Formacdo de Guardas Municipais ndo seré efetivado, sujeitando o seu

desligamento a CLT.
Artigo 13 - 0s estagios de especializagdo a que
devergo submeter os Guardas Municipais Nivel II e il tambem sdo condigbes
imprescindiveis para a efetivacdo do GuardaﬂMunlcxp;I em sua respectiva area,
estando sujeito os inaptos s mesmas condigoes previstas no artigo anterior.
Artigo 14 - A requalificagdo € atividade
obrigatéria na Guarda Municipal, devendo ser realizada conforme disposto em
planejamento especifico do Comandante da Guarca r‘1l,lrumpal,~ devendo ser
realizada semestralmente @ partir do termino iy (i B Teliagan.

Capitulo v

“"pos UNIFORMES, DO SEU USO E DAS PROIBICOES”

. O uniforme basico da Guarda

Artigo 15
unicipal e composto de:

Municipal sera fornecido pela prefeitura M



\]

I - Camisa em tecido terbrim, tipo “vigia“, com colarinho, em cor azul marinho,
contendo dois bolsos com pregas, tampos e porta-canetas tipo “militar”, platina
nos ombros, manga curta; devera ainda, logo acima do bolso direito em
tamanho de dois por treze centimetros ser afixaco nome profissional e tipo
sangiiineo em letras maitisculas € em cor preta; na manga do brago direito
deverd ser afixado, em velcro, em tamanho seis por oito centimetros, a
bandeira da cidade de Araraquara; na manga do lado esquerdo deverad também
ser afixada, em velcro, logomarca da Guarda Municipal em simbologia propria e
os dizeres “Guarda Municipal” acima €, “Servir e Proteger” abaixo, tudo inserido

na logomarca;

II - Calca em tecido terbrim, na cor azul marinho, modelo social com pregas,

tampo e bolsos traseiros com botao;

III - Botina tipo “policial”, em cano curto, em couro ou material sintético
similar, na cor preta e com cadarsos de amarragao;

IV - Boné em terbrim, espumado, na cor azul e com logomarca da Prefeitura
Municipal na sua parte dianteira central, inseridos as letras “"G” e "M” em

tamanhos e medidas proporcionais, feitos €m silk scream;

cor azul marinho, com fivela em metal prateado

V - Cinto de tecido na e
da Municipal;

contendo a logomarca da Guar

hamento em ziper, na cor azul marinho, com

VI - Blusa de inverno, com fec | i | .
m tecido a base de algoddo, além de colarinho

mangas longas € forro interno €
tipo “militar”;

VII -Capas de chuva de cor azul.
Onico - Os Guardas Municipais de

paragrafo
mantendo-se as demais

Nivel TI deverdo usar boné na cor branca,

caracteristicas do uniforme.
Artigo 16 - 580 acessorios de uso obrigatdrio

pelos Guardas Municipais, 05 abaixo relacionados:

I - Cinto tipo “policial” em cor preta, de material sintético semethante ao
; .
couro, contendo porta-tonfa € porta-algemas;

II - Apito;
III - Bastdo tonfa;

Iv - Algemas.
paragrafo Onico - Os Guardas Municipais de

ir ai wporta-talonario”, sendo també
; . . nossuir ainda 0 Porta- 0" § &
ivsl I geverd D E0 e - o Taldo de autuagoes de transito.

considerado acessorio obrigatorio;

wn

|
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Artigo 17 - O uniferme de treinamento sera
composto de calga em tecido tipo “jeans”, camiseta com manga na cor branca,
meias brancas e ténis em cor preta.

paragrafo Unico - 0O uniforme de treinamento

serd utilizado durante o periodo de formacdo e requalificagio do Guarda

Municipal, sendo de sua responsabilidade a aquisicdo.

Artigo 18 - O Uniforme de Educacdo Fisica sera
na cor branca com manga, shorts inteiramente na cor

composto de camiseta
preta.

azul marinho, meias brancas € ténis em cor

§ 1° - Na camiseta devera estar estampada na
I: logo abaixo da designacdo “Guarda

. { o]
meros.

parte frontal e central o nome profissiona /
Municipal”, tudo em espago de seis por quinze centl

g 20 - Os Guardas Municipais do sexo feminino
utilizar, sob o shorts, bermuda térmica na cor azul

deverdo obrigatoriamente : !
| também considerado como pega do uniforme, além

marinho, sendo tal materia
de um “top” ou soutien sob a camiseta.

30 - O uniforme de Educacdo Fisica também
ndo serd fornecido ao Guarda Municipal, cabendo a ele adquirir no prazo
estipulado pelo Comando da Guarda.

Artigo 19 - 05 Guardas Municipais usardo divisas

identificadoras de seu respectivo nivel, gue consistirdd eni liStras de um
Centimetro na tonalidade amarela, bordado na platina existente na camisa do
uniforme.
paragrafo Onico - Os Guardas Municipais em
exercicio de comando, usardo bragais na €t Berita, Gl HESIADER €0 TiRGHe
4

desempenhada.

Artigo 20 - poderdo ser criados outros modelos
de uniformes mediante propostd do Comandante da Guarda Municipal e
aprovaggo do Senhor Prefeito Municipal.

g 21 O U, i
Utilizados pelos Guardas MumcIPE{fisn irt]i?qerE”, osu seja, indo para Oaplglstzdgz

profissionais, quando de servigo ou
trabalho ou dele retornando pard a
utilizagdo em quaisquer outras hipoteses:

sua residéncia ou destino, sendo vetado a

Artigo 22 - A perda do direito ao uso do
temporario ou definitivo seid medida aplicada pelo
L -da Municipal que praticar condut
Co . |V|url!CIpEiI ao Guard : - L
diszggl:]gaa? tepgﬁa?uggdasocial de natureza grave garantindo-se todos os

Mecanismos de defesa ao acusado.

uniforme, em carater




-

Capitulo V
“pA CARREIRA E DAS PROMQ;E)ES"

Artigo 23 - A Guarda Municipal tera plano de

carreira especifica, sendo reservado nos concurses de Guarda Nivel I um
percentual de 20% das vagas ao Guarda Nivel I e nos concursos de Guarda
Nivel III um percentual de 20% das vagas a Serem disputadas entre os

Guardas Nivel I e II.
g 1° - Os postulantes 3s vagas deverdo preencher

todas as exigéncias do Edital de Concurso.

20 - Essa regra deverd vigorar a partir da

Criacio de novas vagas na Guarda Municipal, ndo se aplicando na Lei de

Criacio da Guarda Municipal.

Capituic VI
“DOS DIREITOS, DEVERES E DOS COMPRGMISSOS ETICOS DO

GUARDA MU NICIPAL”

Os Direitos e deveres dos
araquara sao 0S constantes na
r este 0 regime juridico em que

Artigo 24 -
componentes da Guarda Municipal de A"
Consolidagdo das Leis do Trabalho, visto se
foram contratados.

Artigo 25 - Da mesma forma, serdo auferidos os
beneficios e aplicadas as penalidades conforme dispoe a c‘1tada legislacdo,
exceto no que se refere 3 pena de proibigad do uso do uniforme, regulado
especificamente por esta Lei Organica.

Artigo 26 - O comportamento ético do Guarda
Municipal, nos seus diversos niveis, deve pautar-se pela rigida observancia de
Preceitos norteados pelo compromisso de cumprir com seus deveres, respeitar

0s direit independente de S0, religido, ideologia, cor, idade
os das pessoas, P 50 do patrimonio € dos servigoé

honra

r pelo decoro da classe€, v A :

da municipalidade, podendo € rtetizado na observancia das seguintes
14

Medidas:

I - Respeitar o ser humano em sua vida, integridade fisica, moral, dignidade e
5

honra :

ponsabi!idade como fundamento da dignidade

II- Amar a verdade € @ res
pessoal;
no uso da forca ou do poder que

II1 - Agir com autoridade € nunca exceder-s€

lhe confere a Lei;
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IV - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentos, Instrugbes e Ordens de
Autoridades Superiores;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos praticados por terceiros;
VI - Aprimorar-se continuamente na sua funco, sempre objetivando melhorar
a qualidade do servigo prestado, entendendo que, em assim agindo, estar-se-a

propiciando mais qualidade de vida a0s cidadaos;
VII - Dedicar-se integralmente € com amor a causa ptblica;

VIII - Dar importancia a tudo 0 qué faz, por esponténea vontade ou por ordem
recebida, procurando executar da melhor forma possivel;

IX - Estimular em seus atos, a camaradagem € 0 espirito de cooperagdo;

X - Ser discreto nas suas atitudes, nas maneiras, na sua fala e na escrita;

XI- Acatar todas as ordens das autoridqdes superiores, legalmente
constituidas, desde que ndo contraditdrias a Lel; @ Meral, aos Bons Costumes e
aos Direitos Humanos;

a Guarda ou a prefeitura Municipal, nem divulgar

XII - N3o criticar em publico | :
hecimento deva ser restrito;

assuntos de natureza sigilosa, cujo con
XIII - Agir na vida piblica U privada de forma ilibada, como cidaddo de bem,
consciente e educado;

pel de Chefe de Familia ou com ele(a)
oral € material ao seu lar e aos seus

“familia modelo”;

XIV - Assumir integralmente O P2
Cooperar ~ garantindo assisténcia M
dependentes, buscando sempre ¢t Wk
pretexto utilizar-se de sua funcgdo
u nio, ou mesmo facilidades de
e beneficio ou a terceiros,

XV - Em momento algum € SoP nenhum
m, pecuniaria O

Plblica para obter vantage it
quaisquer natureza, 9ué possam galffffj -
relacionados ou ndo a sud ~tividade especifica;

jali a elevagdo do bom n

XVI - 4oz toda a sua potenCiaIIdElid’e.Para ae ome

da Gugzcgcﬁui?c;c;aﬁn da Prefeiturd do Municipio de Araraquara e, de forma
I v

genérica, de todo o funcionalismo publico;

XVII - N3o se utilizar de artificios para esquivar-se do trabalho.

capitulo VII
RARQUIA, DAS N
APLICAGAO DEP

ATUREZA DAS FALTAS E DA
DA pA HIE
DISCIPLINA, £NAS DISCIPLINARES”

COMPETENCIA PARA
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. Artigo 27 - ecinli
atributos o A disciplina e a hi e
Municipal ezséenAcmls a serem observados por todos 0s integran}?eesraégug 530
= raraquara, € Se COm 0 . uarda
obediéncia d ' poem de atos relacionados ¢
as ordens superiores i ados a pronta
Bntide am : iores, o respeito e o cumpriment > :
plo a esta Lei Organica € i 0 as leis em
atos em gl m particular, dos regulamen
anados do Poder Publico, da correcdo de atitudes e dgosc,olr;%rmas 5
oragao

es On a by . . . . 3
pontanea & disciplina coletiva € @ eficiéncia da Instituicdo

Artigo 28 - As f

altas ou tra G
g : nsgres
fes praticadas pelo Guarda Munic:ipalg nasges
podendo ser entendida, genericamente con:a
as normas administrativas e m0rai's p

%ﬁcnplinargs sdo todas as violag
; c)Ipa mais elementar e Simples,
ensa aos preceitos de civilidade e d

Artigo 29 - Por sua natureza, as faltas

discipli )
iplinares praticadas pelos Guardas Municipais se classificam em:

I - Faltas leves;
IT - Faltas médias;

III - Faltas graves.

- As faltas leves serdo punidas de
Trabalho, com pena de Adverténcia
ne;tg gltima hipdtese, sera sem r;
unicipal existente na Secretaria pdg

Artigo 30
olidacdo das Leis do
gu escrita, €

do Guarda M

acordo com a Cons

?;E‘_ podera ser verbal

Adg'S_tr_ada no prontuario
ministracao.

10 - Gdo faitas consideradas leves:

§

ndo em servigo, a0 Superior responsavel por

I = .
Deixar de apresentar-sé esta

sua fiscalizacdo;
II - ; i
I - Atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu Fosto de servigo;

a ato de servico;

IIT -
IT - Faltar, sem justo motivor

equipamen’cos em desalinho para o servigo

niforme ou
em publico;

Iv -
Comparecer com U
sma forma,

0
U apresentar-se, da me
‘G"‘ Atrasar-se em demasia ou no comparecer 3 convocagdo do Comando da
uarda Municipal, €m situaches aue exijam emprego extraordinério;
puiblico oU para atividade interna com cabelos fora do
fazer, bigodes crgsg;aos ou em qualquer outra

VI -
I - Apresentar-se em
para consigo proprio;

Eiidrag estabelecido, barba por
uagio que denote fa
VII -Transportar cestas; cacolas ou grandes objetos estando uniformizado;

!

oa |
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VIII -Utilizar-se de veiculos oficiais e quaisquer outros meios da Guarda ou da
Prefeitura Municipal sem autorizagdo de guem de direito ou fazé-lo para fins

particulares;

IX -Realizar atividades particulares durante o horario de servigo, exceto se
autorizagdo especial obtiver de seu superior imediato;

X -Faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

XI -Simular moléstia para obter dispensa do servico, licengas ou quaisquer
outras vantagens;

XII -Permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas em local de
servico, onde seja vedada tal medida;

XIII -Ponderar ordens ou orientggaes emanadas de superiores, diretamente ou
por qualquer meio de comunicagao;
XIV -Faltar em ato de oficio, requisicio legal ou convocagoes feitas
tempestivamente;

XV -Deixar de prestar 0s devidos sinais de respeito aos superiores hierdrquicos;

XVI -Ngo responder aos sinais de respeito prestados pelos subordinaos;
XVII -Dirigir-se de forma descortés ou desrespeitosa aos superiores e ao
subordinado;
XVIII -N&o zelar pelo material que Ihe fora confiado para o exercicio de suas
-Nao z
fungges;
XIX -Criticar ato de superior hierarquico: s s e ki
de recursos previstos;
XX -Adotar postura inadequada €m posto de Servigo ou na execugdo de
atividades;
B ico ser surpreendido nesta
durante o servico, ou ‘
XXI -Permanecer em desatencdo
situagdo;
. dieciplinar praticada por outro  Guarda
. ar g falta disCip
XXII -Omitir-se em comunicar
Municipal; . ;
insignias indevidamente, mclusnvg sobrepondo
mes ou ! os autorizados para 0 Servigo;

XXIII -Utilizar de unifor n3o sejam

Pecas, ou equipamentos GUe . |
icar ao Comando da Guarda _I‘r‘éumupalil a(f“‘fﬂ'?nga e

XXIV -Deixar de’ comul;jlgégzalefone e ainda dados de interesse da Secretaria de

endereco e/ou numero ¢

Administracgio do Municipior

81

0
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XXV -Retirar das instalaces da Guarda Municipal cu de qualquer outra
reparticio publica, quaisquer documentos, livros ou objetos, sem autorizagdo

de quem de direito;

XX' VI -Perambular ou permanecer uniformizade por logradouros publicos ou
areas privadas, estando fora de seu horario de servigo;

XXVII -Inobservar regras de boa conduta social, estando em publico;

XXVIII -Inobservar regras de transito previstas no Cddigo de Transito
Brasileiro, esclarecendo-se que @ falta ndo exime a devida responsabilizagdo
prevista na norma especifica, ou seja, a aplicagdo da autuacao;

macdo justa de subordinado ou impedi-lo de

XXIX -Deixar de atender a recla
nos casos em que couber;

recorrer-se a autoridade superior,
XXX -Deixar de prestar informacdes que ihe compete dar, estando em servigo;

XXXI -Atrasar-se no cumprimento de tartifas especiais transmitidas por
Superior hierarquico, relacionadas a €xecugao de alividade operacional ou

administrativa.

70 - Outras faltas ndo especificadas no
nsideradas faltas leves, desde que ndo estejam
as médias e graves, € Queé tenham grau de
das faltas relacionadas.

pardgrafo anterior serdéo €O
relacionadas no rol de falt
proporcionalidade com algumas

30 - O cometimento de qualquer das faltas serd
inicialmente penalizado com adverténcia verbal e a reincidéncia especifica
sempre sera penalizada com adverténcia escrita.

Artigo 31 - AS faltas médias serdo punidas com
pena de Suspensdo € serdo aplicadas aos Guardas Municipais que praticarem as

Seguintes condutas:

I - Reincidir mais de uma vez nas faltas capituladas como leve descritas no § 10
do art. 30 desta Lei Organica;
sponsabilidades ou de seus subordinados quando no

II -Omitir-se em suas ré i :
ye lhe sao afetas;

cumprimento de tarefas g
ITI -Dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudencia ou impericia;
IV - Freqiientar locais onde seja indesejavel a presenga de Guarda Municipal

Uniformizado, fora de seu turmno de servigo, tais cOmMo bares, cabarés, boates
I

freqlientados por pessoas de reputagdo duvidosa;

V -Ofender moralmente pessoa sob sua custodia od familiares desta;



VI ~Transitar em veiculo da Guarda Municipal estando em trajes civis, sem
autorizacdo de quem de direito; ; '

VII -Deixar de comunicar aos superiores, faltas graves ou crimes dos quais
tenha conhecimento;

VIII -Deixar de prestar auxilio que esteja ao seu alcance a quem necessite;
I

IX -Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia publica;

X ~Induzir superior a erro por transmitir informagoes inexatas;

XI -Negar-se a receber material ou equipamento do qual deva ser detentor;

XII -Trocar servico sem permissao;
XIII -Utilizar-se de interferéncia de terceiros para obter vantagem ou beneficio
em sua funcdo na Guarda Municipal;

XIV -Trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atencgao;

XV -Faltar com a verdade;

XVI -Concorrer para a promogéo da desarmonia entre os funcionarios publicos;
XVII -Fornecer noticia falsa a qualquer melo de cormunicagao;
XVIII -Aconselhar para gueé ndo seja cumprida ordem dada ou mesma
retardada a sua exectigao;

XIX -Exercer atividade ir1c0ﬂ’lpat"veI com a de Guarda Mharialbel;
XX -Usar de sua condigdo funcional para perseguir desafeto;
XXI -Apresentar-se uniformizado guando em situagBes em que ndo lhe for
permitido;

que ndo sejam Guardas Municipais,

o de terceiros,
mentos de uso da GMA;

XXII -Ceder para US i
insignias, pecas de uniforme o4 equipa
o posto de vigilancia;

XXIII -Abandonar, sem justo mOtVo:

XXIV -Dormir durante o turno de servigo;

XXV -Apresentar-se €M visivel estado de embriaguez para 0 Servigo;
XXVI -Usar linguagem ofensiva ou 'Injil:JI‘IC‘JSEI em
informagso ou quaisquer atos semelhantes;

requerimento, comunicagdo
r

XXVII -Praticar na vida privada, ato que afete sua reputagdo na vida publica;
12
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XXVIII -Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXIX -Liberar pessoa presa que se tem sob sua custodia, sem autorizagdo de

XXXI -Vender ou ceder pegas de seu uniforme ou equipamento;

XXXII -Ofender subordinados com palavras ou gestos;

XXXIII -Ofender ou ameagar, ainda que por gestos, superiores hierdrquicos;
r

XXXIV -Promover desordem;

XXXV -Agredir com i | ibli : ierd
panheiro do servico plblico, superior hierarqui

subordinado; ' i

se a ajudar funcionérios publicos, mesmo que de outras

XXXVI -Recusar-
u solicitados;

esferas, quando requisitado 0

XXXVII -Censurar ato legitimo praticado por superior;

XXXVIII -Deixar de atender a pedido de soCorTo;

XXXIX -Omitir-se em atender solicitagds ou ocorréncias;

X.L -Praticar ato de violéncia ou qualquer outro ato considerado atentatorio aos

Direitos Humanos no exercicio da fungao;

XLI -Adulterar documento €M proveito proprio ou de terceiros,
paragrafo Unico - As faltas relacionadas neste

artigo sdo consideradas médias €, €M caso de reincidéncia especifica serdo

g:onsideradas como Grave, O que ;mporfcarﬂa em agr'avamento a penalidade

imposta ou, conforme 0 €aso até em demissdo do servieo por Justa Causa.

Artige
aticar as seguintes €0

contidas nas Consolidagao das Leis do
igo 482 do refarido ordenamento legal;
7

37 - Serd aplicada a pena de Demisséo ao
Guarda Municipal que Pr S

I - Infringir quaisquer das disp051§5‘35
Trabalho, em especial a0 contido no art
II -Acumular ilegalmente €argo ot funcdo publica;

Formagdo de Guarda Municipal;

III -N3o ser aprovado no curso de
dutas inadequadas de natureza média, de forma

IV -Manter-se praticando €07
do de um ano;

reiterada, durante O perio
13
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V-Mﬂostrar-se, por seus atos € agoes, incompatitilidade com o exercicio da
funciio para a qual foi contratado;

VI -Praticar qualquer modalidade de crime contra a Administracdo PUblica;

VII -Praticar qualquer modalidade de conduta criminosa relacionada a
entorpecentes.

Artigo 33 - As condutas faltosas ndo se limitam

3s relacionadas nos artigos anteriores, devendo Ser utilizado o principio da
analogia e a regra da proporcionalidade, no caso de cometimento de falta que

ndo se encontre relacionada na presente Lel.

Artigo 34 - As condutas faltosas sempre deverdo
servancia dos principios constitucionais da ampla defesa e

ser apuradas com ob
da Municipal utilizar-se de todos os

do contraditdrio, sendo facultado ao Guar
mecanismos de defesa previstos €m Lei.

Artigo 35 - AS faltas praticadas pelos Guardas
o depois de transcorridos cinco anos de seu

Municipais s6 prescreverd
sejam devidamente apuradas.

cometimento desde que ndo
Artigo 36 - As penas de Adverténcia e Suspensgo

dante da Guarda Municipal, enquanto que a pena

sdo de competéncia do Coman c NG
siva do Prefeito Municipal.

de Demiss3o sera de competéncia exclu
Artigo 37 - Toda a pena disciplinar serd langada

no prontuario do Guarda Municipal devendo constar breve registro contendo:

I - Nome e o Cargo da Autoridade responsével pela aplicaggo da pena;

da falta cometida, seu enquadramento legal e a

IT -A descricdo sucinta qu
do se tratar de Suspensao;

quantidade de dias, quan

11T -Nome do Guarda Municipal;
IV -Circunstancia agravantes € atenuantes que influenciaram na aplicagdo da
Pena;

istro.

V -Outros dados julgados relevantes para reg

Capitulo VIII
DAS CAUSAS DE JUS FIFICAC
S AGRAVANTES E ATENUAR :

TO E DOS RECURSOE E REVISAQ”

“DA ANULAGAO,
CIRCU NSTANCIA

COMPORTA MERN
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Artigo 38 - Poderd ser requerida ao Prefeito
os registros de faltas leves e médies, desde que o
do por dez anos consecutivos sem praticar nova

020

Municipal a anulagdo d
transgressor tenha permaneci
falta.

paragrafo Unico - A anulaggo cancela a pena e
deve ser entendida como se o Guarda Municipal ndo tivesse praticado nenhuma

falta ao longo de sua carreira.

Artige 39 - Serd de competéncia do Comandante
do Guarda Municipal a definicao 1 MieMda cMEAMEREE 63, ena e 5=

registro no prontudrio do faltoso-
Artigo 40 - Influem no julgamento das faltas

praticadas pelos Guardas Municipais:

I - Causas de justificagdo ou que excluem a aplicagéo de pena:

a) Ignorancia plenamente comprovada;

b) Motivo de forga maior;

c) Cometimento da falta nd pratica de agéo meritéria, no interesse do servigo,

da ordem publica;

d) Cometimento da falta em legitima defesa prépria ou de outrem;

II - S3o circunstancias atenuantes ou que minoram a pena a ser aplicada:

a) Nio registrar falta anterior em seu prontuario;

rior na execucdo de suas fungoes;

b) Ter bom desempenho anté
vidade em que a falt
ofesa ou de terceiros & para evitar mal

d i i cometida;
€) N&o ter pratica na atl afo

d) Ter praticada a falta €M sua d
maior;

e) Ter contribuido para © esclarecimento da transgressao ou havé-la

Confessado;,

ITI - S30 circunstancias agravantes ou que majoram a pena a ser imposta:

uas ou mais transgressoes;

a)Pratica simultanea de d
ou mais pessoas;

= i o coimi
€) Abusar de sua condigad func:onal para
15

b) Conluio de duas
etimento da falta;



d) Premeditar o cometimento da falta;

e H r .
) Praticar a falta em publico ou de forma a torna-la de dominio pUblico

§ 10 - A quantidade de Ci cunstan i S agia t

: ] - cia antes

e ate |Uantes devem IntEIIEI II dlIEtail ente na qunm Ic“gao da 4 P
ena

administrativa a ser aplicada no faltoso.
: § 20 - Cabera @ Comandante d

. = e
julgamento das faltas praticadas pelos Guardas Municipais. £ 48 Guama ©

Artigo 41 - Para fins de controle administrativo

0s Guardas Municipais serdo classificados por seu desempenho disciplina
;

conforme o que segue:

mento: o Guarda Municipai gue no periodo de cinco

I - Excepcional comporta
huma punicao;

anos n3o tenha sofrido nern

ro: o Guarda Muni
uma Adverténcia;

IT - Ot . ) ; :
tI Otlmq comportamen cipal que no periodo de trés anos
enha sofrido, no maximo,

amento: 0 Guarda Municipal gue no periodo de um ano

III - Bom comport
na Adverténcia;

tenha sofrido, no maximo, Ui
o Guarda Municipal que no periodo de um ano
Adverténcia ou pena(s) de Suspensdo cuja

se a dez dias;

:V - Regular comportamento:
enha sofrido mais de uma
somatdria de dias ndo ultrapas
V - Mau comportamento: 0 Guarda Municipal que no periodo de um ano tenha
sofrido mais de uma Adverténcia pend de Suspensdo cuja somatéria de dias
ultrapasse a dez dias.

ns d_e apuragdo de classificagéo de
erbais corresponderd a um dia de
tas serdo considerada trés dias de

g 1° - para fi

a duas adverténcias Vv

comportamento cad :
duas adverténcias escri

suspensdo e a cada

suspens&o.
20 - A classificagdo do comportamento sera de
fundamental relevancia para fins de progressdo na carreire, sendo condigo
Municipal esteja pelo menos no Bom

obrigatéria nos Editais Que o Guarda

Comportamento.
g0 - E possivel @ progressao  do
ra automaticamente em funcao do tempo sem que

Comportamento, 0 que 5© da e
dministrativas.

haja o cometimento de faltas @
g 4° - 0 Guarda Municipal inicia sua carreira no

Bom Comportamento:
16
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Artigo 42 - O periodo em que permanecer
ica ou para tratar de interesse particular em tempo

afastado por licenga méd
50 sera computado para fins de classificagdo de

superior a trinta dias n
Comportamento.

Artigo 43 - O faltoso podera, além das

manifestacdes que Ihe cabe no curso do procedimento apuratério de falta que
lhe é imputada, apresentar Recurso contra 0 &t sancionador, devendo sempre
apresentar elementos qué objetivem descaracterizar a falta praticada ou

justifica-la.

Artigo 44 - Os recursos serdo sempre apreciados

por Comissio composta de trés Secretérios Municipais devidamente constituida

pelo Prefeito Municipal.
o - O Farecer da Comiss&o sera,

paragrafo Unic
abera a decisdo final sobre o

em diltimo grau, apreciado pelo Prefeito, 3 GuciH <

Recurso.
Artigo 45 - E possivel a Revisdo da medida
entados de forma a evidenciar erro

punitiva imposta se fatos novos forem apreEs e e
ontrariedade @ L€l inobservéncia da forma legal ou

quanto a autoria, C ol K fe e e .
qualquer outro evento que aponte injustiga na aplicagao da penalidade,
devendo ser o pedido interposto no prazo de até 30 dias a contar da data em
que a punigdo foi registrada.

o Unico - A revisdo serd requerida pelo
ecam 05 fatos que a viabilizem ou de
do sempre ser motivada e registrada

paragraf

pessoa qué conh
=0 publica, deven

Municipal.

apenado, por qualquer
Oficio pela Administrag
no Prontuério do Guarda

Artigo 46 - Ecta Lei entra em vigor na data de
Sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO PE ARARAQUARA, a0s 17 (dezessete) dias
s mil e dois).

do més de dezembro do ano de 2002 (doi

q

DD
55{'_.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Continuacdo da Lein® 5.958......

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

.bvvC's/-/

Lk E
CLELIA MARA S 0S FERRARI
- Secretéria de Governo -

Arquivada em livro proprio n° 01/2002. (*PC).

.Publicada no Jornal Tocal wg Imparcial®s

923

de sexta-feira, 20.dezembro.2002



