PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 13.547, DE 8 DE MAIO DE 2024

Estabelece critérios para adesdo ao plano de
saude dos funciondrios publicos municipais e
seus dependentes, e da outras providéncias.

Considerando que a Prefeitura do Municipio de Araraquara, nos termos do art.
92 da Lei n? 11.150, de 4 de abril de 2024, fornece a seus servidores Plano Privado de
Assisténcia a Saude Coletivo Empresarial;

Considerando que o Plano Privado de Assisténcia a Satide Coletivo Empresarial
contratado pela Administragdo Pablica Municipal Direta, por meio do Contrato n? 5961/2024,
disponibiliza trés op¢des de plano privado, de livre escolha dos servidores beneficidrios, com
variagdo nas condig¢des de coparticipacdo do usudrio e opgdo de variagdo do subsidio apenas
por varia¢do dos vencimentos ou por variagdo por idade e por vencimentos;

Considerando que em todas as modalidades do Plano Privado de Assisténcia a
Saude Coletivo Empresarial contratado em favor dos servidores, a diretriz é proporcionar
maiores subsidios as mensalidades do plano de salde aos servidores que percebem os
menores vencimentos e aos servidores com mais idade;

Considerando que houve, na data-base de 2024, concessdo de reajuste nos
saldrios e vencimentos dos servidores municipais na ordem de 5%, além do aumento do piso
do funcionalismo municipal para RS 1.708,84 (referéncia 27);

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso 1V, “in fine”, do “caput” do art. 112 c.c. a alinea “a” doiinciso | do “caput”
do art. 126, todos da Lei Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 O Municipio de Araraquara, nos termos do art. 92 da Lei n? 11.150, de 4
de abril de 2024, disponibiliza aos funciondrios publicos municipais, ativos e inativos, e seus
dependentes, na forma da Lei Federal n2 9.656, de 3 de junho de 1998, 3 (trés) modalidades
de Plano Privado de Assisténcia a Saude Coletivo Empresarial, a serem contratados nas
seguintes condicdes:

| — PLANO MODALIDADE 1:

L

item / \ Descrigao Quantidade
Com coparticipacdo a partir da 42
Consultas

Consulta

Com coparticipagdo a partir do 32 Exame

)
|

Exames de Baixa Complexidade
s (Grupos I e ll)
‘xaﬁv‘les de Alta Complexidade

‘qupq iy
;\’

\‘S\J

/,3 / Com coparticipacdo a partir do 22 Exame
£
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Il - PLANO MODALIDADE 2:

Item Descrigao Quantidade
Com coparticipacdo desde a 12
1 Consultas P pag
Consulta
5 Exames de Baixa Complexidade |Com coparticipacdo desde o 12
(Grupos 1 e ll) Exame
3 Exames de Alta Complexidade |Com coparticipa¢do desde o 12
(Grupo 1Hf) Exame
11— PLANO MODALIDADE 3:
Item Descri¢do Quantidade
Com coparticipacdo a partir da 52
1 Consultas P pag P
Consulta
5 Exames de Baixa Complexidade | Com coparticipacdo a partir do 52
(Grupos e ll) Exame
3 Exames de Alta Complexidade | Com coparticipagdo a partir do 52
(Grupo i) Exame

Art. 22 O funcionario publico optard, no momento da adesdo, de maneira
irretratdvel, por uma modalidade de plano.

Art. 32 Os funciondrios publicos que optarem pelos Planos nas modalidades 1 -
e 2 terdo as mensalidades parcialmente subsidiadas pelo Municipio de acordo com a
referéncia salarial em que se encontram, segundo os percentuais das tabelas abaixo:

| — para os funcionarios publicos municipais ativos, ocupantes de cargos ou
empregos publicos de provimento efetivo:

Referdncia Porcentagem da mensalidade a ser
custeada pela PMA

01a27 90 %
28 a 32 70 %
33264 60 %
65 a 83 40 %
84 a 97 30 %
g 98 a 227 10 %
\ A1aA120 10 %
1001 a 1088 10 %
11100 a 1387 10 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE EDUCACIONAL, EDUCADOR INFANTIL, AGENTE ESCOLAR, AGENTE DE

TRANSPORTE ESCOLAR
Referéncia Porcentagem da mensalidade a ser custeada pela PMA
301 a304 70 %
305 a 354 60 %
355a373 40 %
374 a 388 30 %

Il — para os funcionarios publicos municipais ativos, ocupantes de cargos ou
empregos publicos de provimento efetivo abaixo discriminados:

EDUCADOR SOCIAL, EDUCADOR CULTURAL, CIRURGIAO DENTISTA HORISTA,
MEDICO ESPECIALISTA HORISTA, MEDICO VETERINARIO, MEDICO NASF
PSIQUIATRA, TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF, FISIOTERAPEUTA DO NASF,
NUTRICIONISTA DO NASF, PSICOLOGO DO NASF, ENGENHEIRO AGRIMENSOR,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS, ENGENHEIRO ELETRICISTA, MEDICO GENERALISTA
HORISTA, PREPARADOR FiSICO, TECNICO DESPORTIVO, ARQUITETO URBANISTA,
GEOLOGO e ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Referéncia Porcentagem da mensalidade a ser custeada pela PMA
341 a 354 60 %
355a373 40 %
374 a2 388 30%
389 a 488 10 %
642 a 761 10%
801 a 888 10 %
901 a 988 10 %
1100 a 1387 10%
1400 a 1487 10 %
1500 a 1587 10 %

IIf — para os funciondrios publicos municipais ativos, ocupantes de cargos ou

empregos Ws de provimento efetivo integrantes do Quadro dos Profissionais do
Magistério:
Funcionatfios PGhklicos Municipais integrantes do Quadro dos Profissionais do Magistério
\ PROFESSOR | e PROFESSOR H
Refer‘fencia Porcentagem da mensalidade a ser custeada pela PMA
602 2\616 J j 30 %
617 a 706 YA 10 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR DE ENSINO, COORDENADOR PEDAGOGICO,
ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO

Referéncia Porcentagem da mensalidade a ser custeada pela PMA
130 a 227 10%

IV — para os funciondrios publicos municipais ativos, integrantes do Quadro
Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara:

Funcionarios Publicos Municipais Ativos integrantes do Quadro Suplementar de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Araraquara

Referéncia Porcentagem da mensalidade a ser custeada pela PMA
13 10 %
14 10 %

Art. 42 Os funciondrios publicos municipais que optarem pelo Plano na
modalidade 3 terdo as mensalidades parcialmente subsidiadas pelo Municipio de acordo com
o valor de seu saldrio ou vencimento base e sua idade, segundo os percentuais da tabela
abaixo:

FAIXAS DE SALARIO

Até De De De De De Acima

1.708,85 | 1.778,23 2.191,48 2.727,76 | 3.295,43 de

A A a a A

FAIXAS 1.708,84 1.778,22 | 2.191,47 2.727,75 3.295,42 | 4.354,21 | 4.354,21
ETARIAS
Até 18 100,00% 30,00% 20,00% 15,00% 10,00% 3,00% 3,00%
19-23 100,00% 30,00% 20,00% 15,00% 10,00% 3,00% 3,00%
24-28 100,00% 30,00% 20,00% 15,00% 10,00% 3,00% 3,00%
29-33 100,00% 30,00% 20,00% 15,00% 10,00% 3,00% 3,00%
34-38 100,00% 30,00% 30,00% 20,00% 15,00% 10,00% 5,00%
39-43 100,00% 30,00% 30,00% 20,00% 15,00% 10,00% 5,00%
44-48 100,00% 40,00% 30,00% 20,00% 15,00% 10,00% 5,00%
49-53 100,00% 50,00% 40,00% 30,00% 20,00% 10,00% 5,00%
54-58 100,00% 60,00% 50,00% 40,00% 30,00% 10,00% 5,00%

59 e acima f\ 100,00% 70,00% 60,00% 50,00% 40,00% 30,00% 10,00%

Art.\52 A Administra¢dao Publica Municipal descontard o valor da mensalidade
do plano folhaide pagamento dos funciondrios publicos municipais ativos que sejam
beneficiarios principais, incluindo o valor referente aos dependentes, e repassa-lo-4 a
contratada.
Paragrafo Unico. A Administracdo Pablica Municipal ndo arcard com nenhuma

despesa relativa ags d enpantcs que forem inclyfdos no Plano, devendo, no entagt@,

~\,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

proceder o desconto em folha de pagamento e repassar a operadora contratada. (Lei 9656/98
alterada pela RN 195/09).

Art. 62 A Administragdo Publica Municipal ndo arcard com nenhuma despesa
relativa aos inativos e seus dependentes que forem incluidos no Plano, devendo neste caso os
pagamentos serem realizados diretamente a operadora.

Art. 72 Fica revogado ¢ Degreto n2 13.247, de 23 de junho de 2023.

Art. 82 Este decreto gntra &m vigor na data de sua publica¢do, produzindo
efeitos na competéncia de maio de 2024.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 8 de maio de 2024

ALEXANDRE HE
Coordenador Executiva de J

IQUE FRIGIERI
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Arquivado em livro proprio. processo ne 30987/2024
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