MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SJMRI N2 0163/2024 Em 3 de maio de 2024

Ao

Excelentissimo Senhor

PAULO LANDIM

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei n2 168/2024, que institui o Programa
“Transformacao em Cores”, visando ao incentivo a qualificagdo profissional e educacional das
pessoas LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, transsexuais) em situacdo de vulnerabilidade social,
e da outras providéncias.

No ponto, o presente substitutivo tem por objetivo especificar que a bolsa a ser
concedida no programa terda o valor de RS 800,00 (oitocentos reais), estando o seu
guantitativo limitado pela dotacdo orcamentaria prevista para a execucdo do programa.

Outrossim, no ensejo, igualmente se apresenta o impacto financeiro-
orcamentadrio para a propositura, elaborado com a previsdo vigente da concessao de 20 (vinte)
bolsas.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinarg,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ird merecer
a aprovacao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Institui o Programa “Transformagdo em
Cores”, visando ao incentivo a qualificacao
profissional e educacional das pessoas
LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade
social, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 12 Fica instituido Programa “Transformacdo em Cores”, visando ao
incentivo a qualificacdo profissional e educacional das pessoas LGBTQIA+ (lésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros, queers, intersexos e assexuais) em situacdo de vulnerabilidade
social, gerido pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular e
executado em conjunto com outros drgdos integrantes da Administracdo Publica Municipal.

Art. 22 O programa constitui-se em politica de transferéncia de renda, de
promocdo da cidadania e de incentivo a qualificacdo profissional e educacional, ofertando
oportunidades de emancipac¢do, garantia da cidadania, autonomia, direito a cidade e
crescimento profissional e educacional as pessoas LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade
social.

Paragrafo Unico. A insercdao neste programa nao impede e nem exclui o
atendimento as pessoas LGBTQIA+ nos demais equipamentos e programas publicos
municipais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES
Art. 32 O programa sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| — promocgado da cidadania, autonomia e oportunidades, por meio do incentivo
a qualificacdo profissional e do acesso a educacdo as pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social;

Il — oportunidade de ingresso de beneficiarios no programa em fluxo continuo;

Il — supervisdo do programa a cargo do Comité Gestor coordenado pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, por meio da Assessoria Especial de Politicas
LGBTQIA+ da Coordenadoria de Direitos Humanos;

IV — desenvolvimento de acdes voltadas ao enfrentamento do preconceito e da
discriminacdo contra pessoas LGBTQIA+, respeitando-se, em qualquer situacdo, o uso do
nome social, a identidade de género e a orientacdo sexual dessas pessoas, em conformidade
com a Lei Estadual n? 10.948, de 5 de novembro de 2001; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V — formagdo cidada em direitos humanos para o exercicio da cidadania,
participacdo popular e controle social.

Art. 42 Constituem objetivos do programa:

| — promover transferéncia de renda para pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social, mediante concessao de bolsa;

Il — inserir ou reinserir pessoas LGBTQIA+, em situa¢dao de vulnerabilidade
social, no ensino regular ou em capacitagao profissional;

Il — engajar empresas e demais agentes econ6micos do Municipio no tema da
diversidade, informando acerca do programa e oferecendo palestras e formacdes para
incentivar e viabilizar a inser¢cao de LGBTQIA+ em posicdes formais de trabalho;

IV — capacitar os funcionarios publicos do Municipio para a prestacdo de
servicos qualificados e humanizados as pessoas LGBTQIA+, inclusive no que tange a
disponibilizacdo de equipamentos publicos para atendimentos, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nao revitimizagao; e

V — oferecer, aos beneficidrios, atividades presenciais desenvolvidas no Centro
de Referéncia LGBTQIA+, bem como vale-transporte, a fim de que possam se deslocar para os
locais das atividades ofertadas no ambito do programa.

CAPITULO Il
DA INSERCAO E DA PERMANENCIA NO PROGRAMA

Art. 52 Poderdo ingressar no programa as pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social com histérico de evasdo escolar, violacdo de direitos humanos, violéncia
familiar ou doméstica ou egressas do sistema prisional, assistidas pelas politicas publicas
desenvolvidas pela Assessoria de Politicas LGBTQIA+ ou atendidas pelos servicos de média ou
alta complexidade do Municipio.

Art. 62 O periodo de atendimento no programa serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, por até 2 (duas) vezes, pelo periodo de 6 (seis) meses, mediante
avaliacdo do Comité Gestor do Programa “Transformacdao em Cores”, desde que continuada
a situacdo que ensejou a insercdo do beneficidrio no programa, bem como cumpridos os
requisitos para permanéncia no programa.

Art. 72 S3o requisitos para o ingresso no programa:
| —idade superior ou igual aos 18 (dezoito anos) completos;

Il — estar desempregado ou sem emprego formal ha pelo menos 4 (quatro)
meses, e ndo ser beneficidrio do seguro-desemprego, da Previdéncia Social publica ou privada,
ou de qualquer outro programa de transferéncia de renda;

Il — comprovacgao de residéncia no municipio de Araraquara por, pelo menos,
24 (vinte e quatro) meses;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV — estar matriculado ou com matricula feita para o préximo periodo letivo no
ensino regular no municipio de Araraquara;

V — estar cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico);

VI — presencga de condi¢Oes de vida que levem a constatagao das situagao de
que trata o art. 52 desta lei, devidamente comprovadas

Paragrafo unico. O requisito disposto no inciso Ill do “caput” deste artigo
podera ser excepcionado mediante decisdao fundamentada exarada pelo Comité Gestor do
Programa “Transformacdo em Cores”, calcada em relatério técnico do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Art. 82 Alinsercdo no programa serd realizada em fluxo continuo pela Assessoria
Especial de Politicas LGBTQIA+, por meio de instrumento a ser definido em decreto do Poder
Executivo, a qual caberd mapear as pessoas com carateristicas que se enquadram nos
requisitos descritos no art. 72 desta lei, bem como:

| — verificar o acompanhamento realizado previamente no ambito da
Assessoria, a fim de identificar e caracterizar situacdes de violacdes de direitos humanos,
violéncia doméstica ou familiar, bem como atestar o acolhimento institucional na Casa de
Acolhimento LGBTQIA+; e

Il — mapear os requisitos adicionais para pontuacdo previstos no decreto de que
trata o “caput” deste artigo.

Art. 92 O nimero de vagas para cada modalidade do programa sera:

| — fixado anualmente em decreto do Poder Executivo, até 30 (trinta) de
novembro de cada ano, para as vagas do ano subsequente, e em até 30 (trinta) dias a contar
da entrada em vigor da presente lei, para o inicio das atividades do programa; e

Il — serd limitado pela dotacdo orcamentaria prevista para a execu¢ao do
programa.

Paragrafo Unico. No caso de o niumero de inscricdes superar o nimero de vagas
oferecidas, a preferéncia para participacdo no programa sera definida mediante aplicacdo da
pontuacdo estabelecida em instrumento previsto em decreto do Poder Executivo.

Art. 10. Constituem requisitos para permanéncia no programa:

| —manter frequéncia igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas atividades
propostas pelo programa, tais como ensino escolar, cursos profissionalizantes e formacdes
propostas;

Il —demonstrar desempenho satisfatdrio nas atividades e formacdes propostas;

Il — ndo se atrasar para as atividades do programa e ter participacao superior
ao tempo de 90% (noventa por cento) em cada uma das atividades; e

IV — demais requisitos previstos em decreto do Poder Executivo.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo Unico. O beneficidrio que eventualmente venha a ocupar posi¢ao
formal de trabalho poderd solicitar a sua suspensdao no programa, hipdtese em que podera
ser implementado o ingresso de novo beneficidrio no programa; em caso de necessidade,
aquele podera retornar ao programa, mediante solicitagdo do beneficidrio suspenso, seguida
de avaliagdo técnica e deliberagao do Comité Gestor.

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR

Art. 11. Fica criado o Comité Gestor do Programa “Transformacdao em Cores”,
constituido com o objetivo de:

| — validar as inser¢des no programa;
Il — monitorar e avaliar o programa;

Il — validar as prorrogacbes no periodo de atendimento originalmente
estipulado pelo programa, nos termos da lei; e

IV — avaliar os desligamentos dos beneficidrios de acordo com critérios
previamente estabelecidos e divulgados.

Pardgrafo Unico. O programa tera seus resultados monitorados e avaliados por
meio de indicadores definidos e de procedimentos de acompanhamento sistematicos e
especificos, com vistas ao desenvolvimento da autonomia do beneficidrio.

Art. 12. O Comité Gestor do Programa “Transformacdo em Cores” serd
composto por:

| — 2 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular;

Il -2 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - 2 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, da
Coordenadoria Executiva de Habitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IV — 2 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, da
Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria da Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

V -2 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, da Secretaria
Municipal da Saude; e

VI — 2 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, da
Secretaria Municipal da Educacao.

CAPITULO V
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DA CONCESSAO DE BOLSA

Art. 13. A concessao de bolsa por meio do programa sera em forma de pecunia,
no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), atualizavel por decreto, e serd feita diretamente ao
beneficiario.

Art. 14. O beneficidrio devera manifestar sua adesao ao programa por meio de
assinatura de termo de ades3ao e atividades do programa, sendo esta condicdo para a
concessao da bolsa.

Art. 15. O beneficio podera ser suspenso ou revogado a qualquer tempo por
superacao das condi¢cdes determinantes para a concessdo, ou pelo descumprimento do
estabelecido nesta lei, conforme avaliacdo do Comité Gestor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta lei.
Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 3 de maio de 2024.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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192.000,00

total despesa
exercicio 2026

800,00 | RS 112.000,00 | RS 192.000,00 | RS

total despesa
exercicio 2025

IMPACTO TRANSFORMACAO EM CORES

total despesa até
DEZ/2024

VALOR DA
BOLSA

RS

PREVISAO NA
LOA 2024
20 BOLSISTAS
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