PREFEITURA DO MUN IfPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 13.504, DE 22 DE MARCO DE 2024

Disciplina o procedimento para designacdo
de funciondrios publicos de provimento
efetivo para as  func¢Bes-atividades
especificadas no Anexo IV da Lei n2 9.800, de
27 de novembro de 2019.

Considerando que, em reunido realizada em 19 de marg¢o de 2024, o Comité
Municipal de Gestdo Democratica, instituido pela Lei n° 8.896, de 16 de mar¢o de 2017, com
fundamento no art. 96 da Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, procedeu a deliberacdo
da minuta de decreto que “disciplina o procedimento para designagio de funciondrios
publicos de provimento efetivo para as fungdes-atividades especificadas no Anexo IV da Lei
n? 9.800, de 27 de novembro de 2019”, conforme instruido no Processo Administrativo ne
10.498/2024,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, com fundamento nas alineas “a”
e “f” doinciso | do “caput” do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine”, do “caput” do art. 112, todos
da Lei Organica do Municipio de Araraquara, bem como tendo em vista a Se¢do IV do Capitulo
If da Lei n2 9.800, de 27 de nhovembro de 2018,

DECRETA:

Art. 19 Este decreto regulamenta a Secfio [V do Capitulo 1l da Lei n2 9.800, de
27 de novembro de 2019, disciplinando o procedimento para designacdo de funciondrios
publicos de provimento efetivo para o exercicio das fung¢des-atividades especificadas no
Anexo IV da Lei n? 9.800, de 2019.

Art. 22 As funcles-atividade de que trata o Anexo IV da Lei n2 9.800, de 2019,
sdo de livre designacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, destinando-se a prestagdo de
servicos no &mbito de Programas Estratégicos da Satude da Familia da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 32 Para a designacdo e investidura nas fun¢bes-atividade de que trata este
decreto, o funciondrio publico municipal deverd, entre outros, cumprir os seguintes critérios:
| -- formac3o técnica ou habilitacdo reconhecida por érgdo oficial da categoria
profissional;
[l — aprovacdo em processo seletivo interno, que constard, no minimo, de:
a) participagdo em curso de formagdo mlcual com carga horana minima de 15

horas, de carater eliminatério, a ser ministrado pela
Basica, da Secretaria Municipal da Satde;

eliminatério e classificatério, sendy
cento); // =
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c) prova de titulos, de carater classificatério;
d) tempo de efetivo exercicio no cargo, de carater classificatério;

Il — ndo ter contra si decisdo administrativa, concluida, com imposicdo de
sangdo disciplinar de gualquer natureza, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da
publicagdo do processo seletivo; e

IV — exercer integralmente as atribuigées que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo, conforme legislacdo profissional, tendo sido avaliado em exame periédico
pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho.

§ 120 curso de formacao inicial de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo
podera ser realizado fora do horario do expediente, inclusive em horario noturno, conforme
deliberag¢do da Secretaria Municipal da Satde.

§ 22 Sera admissivel auséncia justificada no curso de formacio inicial, nos
termos do art. 22, “caput”, XI, da Lei n2 9.800, de 2019, exceto quanto a prova objetiva.

Art. 42 Ao se inscrever para o processo seletivo para o provimento de fungdes-
atividade em Programas Estratégicos da Satde da Familia da Secretaria Municipal de Saude,
o funciondrio publico municipal declarara ter conhecimento e aceitagdo das atribui¢es de
cada fungdo-atividade, de acordo com o Anexo IV da Lei n2 9.800, de 2019.

Art. 52 O processo seletivo para o provimento de fung¢bes-atividade em
Programas Estratégicos da Saude da Familia da Secretaria Municipal de Salde sera realizado
conforme necessidade da Administracdo, na ocorréncia de vagas, observando-se o disposto
no art. 11 deste decreto.

Art. 62 A abertura do processo seletivo, bem como as vagas disponiveis e
respectivas lotacGes, demais atos e informes serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Araraquara e em jornal que publica os atos oficiais do Municipio.

Art. 72 Os critérios para pontuacdo e classificacdo serdo definidos como segue:

| -Prova objetiva de cardter eliminatério com pontuagdo méaxima de 10,0 (dez)
pontos.

Il - Da prova de titulos: na prova de titulos, com pontuagdo maxima de 8,0 (oito)
pontos, sendo apurados através da somatoéria dos titulos apresentados, de acordo com a drea
de atuagdo, com énfase em atencgdo Basica, de acordo com o que abaixo segue:

a) para a fung¢do-atividade Auxiliar de Satde Bucal ESF serdo pontuados:
1. curso técnico de nivel médio relacionado com a drea da satide: 0,50 (meio) ponto;

2. curso de nivel superior diretamente relacionado com a drea da saude: 1,0
(um) ponto;

b) para a fungdo-atividade Agente de Satide ESF serdo pontuados:

1. curso de nivel superior relacionad@oxn a drea da satide: 1,0 (um) ponto;

c) para as fungdes-atividade de nivél superior serdo pontuadas: %
de

1. premiagdes de entidades de clgsse, entidades publicas ou privadas, des
que o assunto premiado tenkd relacdo com as atribuicdg’s da fungio-atividade:
ponto; =
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2. publicagBes cientificas ou pareceres técnicos elaborados pelo candidato e
devidamente publicados, desde que relacionados com a fun¢3o atividade: 0,50 (meio) ponto;

d) para todas as func¢des-atividade serdo pontuados:

1. curso de especializagdo “lato sensu” em Salde Publica, Salde da Familia,
Saude Coletiva, Saude Comunitéria e correlatos relacionado diretamente com as atribuicdes
da fungdo-atividade a ser exercida: 1,50 (um e meio) ponto;

2. curso de especializagdo “lato sensu” na drea da Saade: 1,0 (um) ponto;

3. curso de mestrado em Salde Publica, Sadde da Familia, Satde Coletiva,
Satde Comunitdria e correlato, relacionado diretamente com as atribuicdes da funcdo-
atividade a ser exercida: 2,0 (dois) pontos;

4. curso de doutorado em Saude Publica, Saide da Familia, Satde Coletiva,
Saude Comunitdria e correlato, relacionado diretamente com as atribuigdes da fungdo-
atividade a ser exercida; 3,0 (trés) pontos;

5. participagdo em congressos, palestras, cursos técnicos ou
profissionalizantes, na area de atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas,
exceto pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, com expedicdo de certificado, de acordo
com a tabela abaixo:

Carga Horaria do Evento Pontos Limite maximo de
certificados

8 a 16 horas 0,10 02

17 a 25 horas 0,20 02

26 a 49 horas 0,30 | 02

50 a 82 horas 0,40 02

83 a 120 horas 0,50 02

Acima de 120 horas 1,00 02

Limite maximo de pontos (independentemente da quantidade de certificados): 2,0

6. participagdo em congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos
ou indicados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, de acordo com a tabela abaixo:

Carga Horaria do Evento Pontos Limite maximo de
certificados

4 a 16 horas 0,20 02

17 a 25 horas 0,40 02

26 a 49 horas 0,60 02

50 a 82 horas 0,80 ™ 02
83 2120 horas 1,00 / \“ 02

Acima de 120 horas 1,50 / I 02 1 D%

Limite maximo de Mﬁ’tos (indepelndentem%ntne ga

< ://%//j YA

uantidade de certif}fcados)g, 3,0
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I~ Do tempo de efetivo exercicio: a cada ano de efetivo exercicio no emprego
atual serdo pontuados 0,10 (dez centésimos) de pontos, até o limite maximo de 2,0 (dois)
pontos.

§ 12 Para os fins do “caput” deste artigo, todos os certificados de cursos,
congressos e palestras com data de conclusdo superior a 5 (cinco) anos, contados
retroativamente da data de publicacdo do edital de processo seletivo, n3o serdo considerados
validos para fins de pontuacgdo, exceto os certificados de conclusdo de curso técnico de ensino
médio, graduagdo em curso de nivel superior, cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado.

§ 22 Para os fins do “caput” deste artigo, serdo aceitas as qualificacdes
realizadas pela modlalidade de ensino a distancia (EAD) ou ensino telepresencial.

Art. 82 No caso de igualdade dos pontos obtidos, terd preferéncia,
sucessivamente, o funcionario publico municipal que:

| - tiver maior pontuacdo na titulagdo;

Il — tiver o maior nimero de depenwclenntes menores de 18 (dezoito) anos de
idade ou com deficiéncia; ou

Il — com maior tempo de efetivo exercicio.

Art. 92 Serd composta uma comissdo para o acompanhamento do Processo
Seletivo, a qual contard com:

| — 2 (dois) representantes da Coordenadoria Executiva da Atencdo Basica, da
Secretaria Municipal de Salde, cabendo a presidéncia da comissdo a um destes;

Il - 2(dois) representantes da Coordenadoria Executiva de Gestdo, da Secretaria
Municipal de Salde; e

Il - 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regido (SISMAR).

Paragrafo Gnico: Ndo poderdo compor esta comissdo os funciondrios que
pretendam se inscrever no Processo Seletivo.

Art. 10. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo serdo preenchidas em
conformidade com a ordem de classificagdo dos funcionarios pablicos municipais aprovados.

Art. 11. Na ocorréncia de vagas na Estratégia de Saide da Familia:

| — podera ser aberto processo de remogdo para funciondrios publicos ja
investidos na funcdo-atividade para a qual se verifique a vaga; e

[l - proceder-se-a designac3do e investidura de funcionarios publicos aprovados
em processo seletivo que esteja dentro do prazo de validade.

Art. 12. A validade do processo seletivo para designagdo e investidura da
funcdo-atividade serad de 1 (um) ano, prorrogével uma Uinica vez por igual periodo.

Art. 13. A permanéncia do funcion 'rlo pdblico municipal nas fungdes- atmdad
de gue trata este decreto fica condicionada a:

I - avaliacdo de desempenho e habilidadef, a ser conduzida na farma da Lei n®
) Decreto n 13277, de 25 de julho de 2023, & ser realizada
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anualmente, considerando-se aprovado o funciondrio piblico municipal com aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento);

Il — ndo ter o funciondrio publico municipal decisdo administrativa concluida
com imposicdo de sancdo disciplinar de qualquer natureza;

Ill = ndo possuir o funcionario publico municipal 5 (cinco) ou mais auséncias
injustificadas por ano;

IV — exercer integralmente as atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacio, conforme o Anexo Unico deste decreto.

Art. 14. Fica autorizada a edi¢do da instrugdo normativa, por titular de
Secretaria Municipal de Saude, para adequar procedimento de que trata este decreto aos
sistemas informatizados para a gestdo e o tramite de processos e documentos eletronicos.

Art. 15. Ficam revogados:

| — o Decreto n2 8.722, de 22 de janeiro de 2008;

Il — o Decreto n? 9.306, de 9 de dezembro de 2009;

Il — o Decreto n? 9.829, de 8 de agosto de 2011;

IV — o Decreto n2 10.202, de 30 de novembro de 2012;

V — 0 Decreto n? 10.389, de 23 de julho de 2013; e

V1 - o Decreto n2 11.710, de 25 de maio de 2018.

Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACOMUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 22 de margo de

EDINHO SILVA ' T
’rfjgi' unicipal ’ Secretarijo Municipal fle Governo
N /
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JULIANA FRANCISCO LUJAN ELIANA APAREC! E,MORI HONAIN

Secretaria Muglicipal de Administragao Secretéria Municipal da Satde

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica g na data supra.
e
ALEXANDRE H IQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais
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