MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SIMRI N2 0110/2024 Em 2 de abril de 2024

Ao

Excelentissimo Senhor

PAULO LANDIM

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei, que reajusta os vencimentos dos funciondrios publicos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, e da outras providéncias.

Vimos por meio deste apresentar proposta do municipio de Araraquara relativa
ao dissidio anual do funcionalismo municipal referente a Data Base de 2024 que visa reajustar
os vencimentos dos funciondrios publicos da Administracdao Municipal Direta e Indireta, além
de trazer outras disposi¢des relevantes.

O referido projeto, de fundamental importancia para a valorizagdo do
funcionalismo publico municipal, é proposto para atender as necessidades de adequacao
salarial e oferecer melhores condigdes aos servidores municipais.

Dentre as principais medidas contidas no Projeto de Lei, destacam-se:

1. Reajuste nos vencimentos: Propde-se um aumento de 5% nos vencimentos,
salarios, proventos, retribuicdes pecuniarias e pensdes dos funcionarios
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta e
Indireta, a partir de 12 de maio de 2024.

2. Reajuste do piso salarial: O projeto prevé o reajuste do valor do piso mensal do
funcionalismo publico municipal para RS 1.708,84 (um mil setecentos e oito
reais e oitenta e quatro centavos), a partir da mesma data mencionada
anteriormente.

3. Reajuste do bdénus alimentacdo: Também é proposto o aumento do valor do
bénus alimentacdo para RS 410,00 (quatrocentos e dez reais), a partir de 12 de
maio de 2024.

4. Ampliacdo das hipdteses de excecdo as faltas justificadas que levam a ndo
percepcdo do bonus alimentacdo, tais como: o periodo correspondente ao
afastamento em razdo de acidente de trabalho, os afastamentos por motivo de
saude; a partir do 162 dia; mediante autorizacdo do INSS, bem como o
acréscimo de mais um atestado médico de tolerancia;

5. Previsdo de regulamentacdo para a concessao de adicional de penosidade aos
funciondrios publicos municipais.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Além disso, o Projeto de Lei inclui disposi¢cdes sobre a atualizacdo das escalas
de vencimentos dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos drgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, bem como ajustes em outras legisla¢cdes correlatas.

O projeto foi elaborado apés cuidadosa analise das condi¢des financeiras do
Municipio, levando em consideracdo a necessidade de valorizacdo dos servidores municipais
e a manutencdo dos servicos publicos de qualidade a populagado.

Ressaltamos que a presente proposta impactara mais de R$2.000.000,00 (dois
milhdes de reais) mensais e R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes) anuais na despesa com
pessoal da Administracdo Publica Municipal Direta, exclusivamente.

Diante do exposto, solicita-se a apreciacdo e aprovacdo desta importante
proposicdo legislativa, que representa um avanco significativo para o funcionalismo publico
municipal e para o bem-estar da popula¢ao de Araraquara.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a sua apresentacdo, por certo, irda merecer a
aprovacao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Reajusta os vencimentos dos servidores e
empregados publicos da Administragao
Municipal Direta e Indireta autdrquica e
fundacional, e da outras providéncias.

Art. 19 Fica concedido reajuste sobre os vencimentos, saldrios, proventos,
retribuicbes pecunidrias e pensdes dos servidores e empregados publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas da Administracdao Direta, bem como aos servidores e empregados
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Indireta autarquica e
fundacional do Poder Executivo referidos no art. 15, “caput”, V, “a” a “e”, da Lein2 10.110, de
7 de janeiro de 2021, na ordem de 5% (cinco por cento), a partir de 12 de maio de 2024.

Pardgrafo Unico. As escalas de vencimentos dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
serdo atualizadas por decreto do Poder Executivo.

Art. 22 No ambito da Administracdo Publica Municipal Direta, bem como as
entidades Administracdo Indireta autarquica e fundacional do Poder Executivo referidas no
art. 15, “caput”, V, “a” a “e”, da Lei n2 10.110, de 7 de janeiro de 2021, ficam reajustados:

| — o valor do piso mensal do funcionalismo publico municipal para RS 1.708,84
(um mil setecentos e oito reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 12 de maio de 2024;
e

Il — o valor do b6nus alimentagao, instituido pela Lei n29.573, de 17 de maio de
2019, para RS 410,00 (quatrocentos e dez reais), a partir de competéncia de maio de 2024.

Art. 32 As pensdes de vilvas, vilvos e dependentes, contribuintes ou ndo da
previdéncia social, sob a denominagdao do regime de pensionistas, serdao reguladas pelas
disposicdes legais vigentes.

Art. 42 A Lei n? 9.800, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

| — Anexo |-C desta lei, sendo aplicével o piso salarial de RS 1.708,84 (um mil
setecentos e oito reais e oitenta e quatro centavos) para os empregos
mensalistas, a partir da referéncia 27 da Tabela | de referido anexo, com
diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra; e

Il—Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso de RS 7,80 (sete reais e oitenta
centavos) por hora para os empregos horistas, com diferenga de 1% (um por
cento) de uma referéncia para outra.”(NR)

Pardgrafo Unico. Os Anexos I-A e I-B da Lei n2 9.800, de 2019, passam a vigorar
com as altera¢des dadas pelo Anexo | desta lei.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 52 A Lei n? 9.801, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

“Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo sdo definidas a partir do piso de RS 1.708,84 (um mil setecentos e oito
reais e oitenta e quatro centavos), para os empregos publicos mensalistas, a
partir da referéncia 27 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra, e as previstas nas referéncias
indicadas no Anexo V-A desta lei, para os empregos publicos horistas.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo sdo definidas a partir do piso de RS 1.708,84 (um mil setecentos e oito
reais e oitenta e quatro centavos), para os empregos publicos mensalistas, a
partir da referéncia 27 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra.”(NR)

Paragrafo unico. O Anexo I-B da Lei n? 9.801, de 2019, passa a vigorar com as
alteragdes dadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 62 A Lei n? 9.802, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento
efetivo sdo as constantes do Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de
RS 1.708,84 (um mil setecentos e oito reais e oitenta e quatro centavos) para
os empregos mensalistas, a partir da referéncia 27 da Tabela | de referido
anexo, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.”
(NR)

Paragrafo uUnico. O Anexo I-A da Lei n2 9.802, de 2019, passa a vigorar com as
alteragdes dadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 72 A Lei n2 9.573, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

N S L PSPPSR
VIl — nos termos da legislagdo previdencidria, acidente de trabalho e
respectivos afastamentos de saide em decorréncia direta do acidente de
trabalho, mediante abertura de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);
VI — na forma regulamentar, as faltas justificadas decorrentes da
apresentagdo, num mesmo ano, de até 3 (trés) atestados médicos validados
administrativamente; e

IX — afastamentos de saude a partir do 162 (décimo sexto) dia, desde que
deferidos pelo INSS.”(NR)

Art. 82 A adequacdo aos pisos disposta no inciso | do art. 22 desta lei serd
instrumentalizada apds a aplicagdo do reajuste previsto no art. 12 desta lei.

Art. 992

Ficam a Administracdo Publica Municipal Direta, bem como as entidades

Administracdo Indireta autdrquica e fundacional do Poder Executivo referidas no art. 15,

”Caput”’ V’ llall a Ile”’

da Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021, autorizadas a contratar e a

subsidiar plano privado de assisténcia a saude coletivo empresarial, de segmentacdo
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ambulatorial e hospitalar, inclusive obstetricia, com abrangéncia territorial minima municipal,
sendo emergéncia e urgéncia com abrangéncia nacional, a ser colocado a disposicdao dos
servidores e empregados publicos municipais, ativos e inativos, com possibilidade de inclusdo
de dependentes legais, bem como a fixar, em decreto do Poder Executivo, critérios para a
concessao de subsidio destinados aos servidores e empregados publicos municipais ativos.

Pardgrafo unico. Para os fins do “caput” deste artigo, aplicam-se como
parametros iniciais os dispostos no Decreto n? 13.427, de 23 de junho de 2023.

Art. 10. Exclui-se do disposto nesta lei a verba de que trata a Lein? 11.119, de
19 de margo de 2024.

Art. 11. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da vigéncia desta lei,
o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
formulara proposta visando a regulamentacdo do adicional de penosidade.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 2 de abril de 2024.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |

ALTERAGOES AOS ANEXOS I-A E I-B DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBR
“ANEXO I-A

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

jeto de Lei n°

qg.sp.gov.br/ggcumentos/autenticar e informe o codigc

E 2019

T
i - i CARGA g Ne DE REFERENCIA /
EMPREGO PUBLICO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES HORARIA ESCOLARI gos VAGAS TABELA
.......................................................................................................................................................... - RPN SR
: E 27 da Tabela |
V= AIMOXANITE | oot eeee e eeeeeeveeeeeeeeeeesenaesesnnasesenaesennnasesnnneee | seveeevnneeeeennneenen | vevvenereennnns 2 ........................ 4o Anexo I-C
[)
2

ONIO EDINHG DA|(SIJA:02638116890 e 02/04/2024 11:31:15 Pro

XVIII — Assistente

27 da Tabela |

Saude Bucal

do Anexo I-C

Administrativo cﬁg do Anexo I-C
XIX — Assistente de i % 27 da Tabela l
Producio Cultural s | e | G | 46 Anexo I-C

o
........................................................................................................................................................... <X OLEREN sescsssscsssssessnne sescscesessssessesnsnone
Ua
XXII — Auxiliar de ;('S 27 da Tabela

Cuidador Social ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- gg; ------------------------ do Anexo I_C

XXIIl - Auxiliar de o8 27 da Tabelal

Farma’cia ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- g% ------------------------ do Anexo I_C
XXIV — Auxiliar de @g 27 da Tabela |
Servicos Publicos ...................................................................................................................... g.g ................... do Anexo I_C
XXV — Auxiliar de %g 27 da Tabela

3

3

o
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....... o 3
€0
2 27 da Tabela |
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.......................................................................................................................................................... T I
T
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XXXIX = EIEEFICISEA | weveeeeeeeeeeeeesernnraasssssssssseseeessssessssssssssssssesssesssnesssessses | covseesmsesssessssssss | seveeeeeeeenenes PN da Tabela
I3 do Anexo I-C
o< 27 da Tabela |
XL-E GOI | ettt ennsnns | svsesesesesesesennnens | eresesesinenns o Beee | e
neanacor oY do Anexo I-C
QO®
.......................................................................................................................................................... E.ENIH evesessesenrassenes vesesccvesrasaanesresense
L — Entrevistador S5 27 da Tabela l
SOCIaI ...................................................................................................................... gg ........................ do Anexo I-C
e I
5o 27 da Tabela
_ i Qs
LXV = IMArCENEITO | ccceieieeieeieeeiieeeeeetteerrerieiesssssesseseeseeaeeeeeeensnsnsesssssssnns | sevevessssnsssssenses | sovevesssnsnnnes }H% ........................ do Anexo |-C
.......................................................................................................................................................... - O [
LXXX — Orientador <3 27 da Tabela |
Social ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- g% ------------------------ do Anexo I_C
S (v E v v =Y [
<o
@ 2
LXXXIL = PEAFRIFO | weoorreeeeeeeseeeeeeeeeesessseeeeeeeseseeeesssssssseeesseesessssssesseees | eoeeeeeeeesseneiesses | coveeeeecssssin -3 A 7 da Tabela |
234 do Anexo I-C
o¢ 27 da Tabela |
LXXXIT = PINEOT | oo ssssssinnes | svsssssssnssssssnnns | sosssnssnseans =<
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-]
.......................................................................................................................................................... (Derennes
|®)
o
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. 27 da Tabela |
XCIE=Serraln@ir0 | ceeeeeeiiieeeeeeeee ettt sire e e e s s sanreeeessssnne | seeeesssiinrereesnnnns | ereeeesssiinneed % ........................ 4o Anexo I-C
XCllI — Servente de g 27 da Tabela |
Obras | s [ | s Gl | e 46 Anexo I-C
.......................................................................................................................................................... g),,c,,z
©Z
CIX — Telefonista ettt ee e s e s ee s ess s ssenseseeeneseenesenesenesenes | eeeereesresesresesnee | ereeerereerees S eree | ereeerressnesnes 27 da Tabela|
<5 do Anexo I-C
53
<9
ANEXO I-B gg
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACANCIAEE%
3]
EMPREGO ~ ] CARGAS Ne DE REFERENCIA
PUBLICO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES HORAI%& VAGAS / TABELA
........................................................................................................................................................... = I
IV — Assistente §§
Administrativo et 27 da Tabela
o Y= V7ol e X L= TN RO BRSO ST OO | do Anexo I-
Saude = C
5
Especializado =
V — Assistent <2
\ssistente 58 27 da Tabela
Administrativo =0
i o | e e e s s r e s s s ree e e e s sssnnneenenes | seeessesnnereeems Beveer | eeerrrreeennineenns | do Anexo I-
de Urgéncia e ] c
Emergéncia 273
VI — Assistente de S & 27 da Tabela
. I O PRRRRUUUN I S = I | do Anexo |-
Divulgacao Z's
we C
=)
Q
(@)
o
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Emergéncia
Publicos

VIl = Auxiliar de
Urgéncia e
XXII — Agente
Social de Servigos

Saude Bucal em
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il
ALTERAGOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO D
“ANEXO I-B
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA ED

019

enf02/04/2024 11:31:15 Projeto de Lei n®

3p.gov.br/desumentos/autenticar e informe o codigc

CAO PUBLICA MUNICIPAL

&16800

EMPREGO PUBLICO DESCRICAO JORNADA ESCOLARIDAD | VAGAS (<
SUMARIA SEMANAL E EXIGIDA

FERENCIA / TABELA FORMA DE
REMUNERACA
(o]

0263
e.camargearq

DA SILVA

al

| do Mensalista

_|
©
(on
o
o

’

Zhexo V-A

I —Agente Escolar | s | eeerrrrnirnnneees | errrreenenee s | ereeeeeeeen

8

/
o+
N
~N

Il — Assistente Administrativo da | .....cccociviiiiiiiis | i | | R@f. 27, Tabela | do Mensalista

Educacdo Znexo V-A

................................................................................................................................................... FrE et

IV — Auxiliar de Servigos ESCOIares | cocvvviiieeeiieeieeieee | cevveeiinrnneeeeeees | eveeeeeeeeeeeeennininies | veveeeeeeens '§f. 27, Tabela | do Mensalista
fclnlA%exo V-A

V —Educador Infantil = s | e | reeeneeereieees | vreeeeeeeens %Réf. 27, Tabela | do Mensalista
Amexo V-A

—

VI—=Merendeiro EScolar | s | rreeeeeeririinneeeees | reieneeeveineees | vreeeeeeeens mﬂ%f. 27, Tabela | do Mensalista
SApexo V-A

VII — Monitor de Transporte EScolar | .oooceiiiiiiiiiiiiinis | e | eevreeesnieeeniieeees | cvveeenne Ef@f 27, Tabela | do Mensalista

&
o
S
T
>

DOCUMENTO ASSINADC
informacgdes sobre
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 11l

jeto de Lei n°

/documentos/autenticar e informe o cédigc

(0] DASIL\/A:OZGBSllGS%em 02/04/2024 11:31:15 Pro

ALTERAGOES AO ANEXO I-A LEI N2 9.802, DE 27 DE NOVEMBRO BE2019
“ANEXO I-A %
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO & §
EMPREGO PUBLICO DESCRICAO SUMARIA JORNADA SEMANAL | ESCO éIDADE VAGAS REIFIEFCEIZLC'A
e | e ———————— | |8 Lo |-

VIII — Auxiliar de
Operacgao dos Servigos
de Saneamento

h

27 da Tabela | do
Anexo |-C

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDSON ANTONIO ED
informacgdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo origingl acesse

Pagina 11 de 11



XZ9/-N304-CHVYT-VYT0Z - 0luswnoop op obIpod 0 aWIojul 8 Jeonusine/soluawnaop/iq-Aob-ds bie-erewes anels//:dny assaoe reuibLio oainbre o JaA No/a eINJeUISSE 21goSs Sagdewlojul
19100 eIed "WRISIS BWAISIS $202/L9.E/7202/9TT oU 197 8p 018[0id ST:TE:TT ¥202/70/20 Wa 0689TTEEIZ0:VATIS YA OHNIAT OINOLNY NOSAT :HOd FINIWTVY.LIOIA OAYNISSY OLNINND0A

3.783.014,16

impacto 02 anos

Araraquara,12 de abril de 2024

1.891.507,08 | RS

impacto anual

157.625,59 | RS
Juliana F. Lujan
Secretaria de Administracao
Prefeitura de Araraquara

RS 2.089.059,08 | RS 25.068.708,96 | RS 50.137.417,92

IMPACTO DATA BASE 2024
RS

impacto mensal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Administracdo direta

DAAE




Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 — Araraquara/SP
Telefone: (16) 3324 9555 - Fax: (16) 3324 4571 - 0800 770 1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - |.E. Isento
www.daaeararaquara.com.br

DISSIDIO SALARIAL - IMPACTO DAAE

AUMENTO SALARIAL 5,00%
BONUS ALIMENTAGAO R$ 410,00
PISO SALARIAL R$ 1.708,84

AUMENTO SALARIAL 5,00%

MENSAL ANUAL
IMPACTO 12 meses 136.072,10 1.632.865,18
IMPACTO 09 meses 136.072,10 1.224.648,89

PROXIMOS 2 EXERCICIOS
3.265.730,36

BONUS ALIMENTAGAO = R$ 410,00

IMPACTO MENSAL ANUAL PROXIMOS 2 EXERCICIOS
19.000,00 228.000,00 456.000,00
PISO SALARIAL
MENSAL ANUAL PROXIMOS 2 EXERCICIOS
IMPACTO 12 meses 2.553,49 30.641,93 61.283,86
IMPACTO 09 meses 2.553,49 22.981,45
TOTAL GERAL
MENSAL ANUAL PROXIMOS 2 EXERCICIOS
CUSTO TOTAL 12 meses 157.625,59 1.891.507,11 3.783.014,22
CUSTO TOTAL 09 meses 157.625,59 1.475.630,33

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
01/04/2024

informagGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - 201A-1AHJ-FOEU-76ZX
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ARARAQUARA

IMPACTO DISSIDIO FUNGOTA 2024

AUMENTO SALARIAL 5,00%

PREMIO ASSIDUIDADE RS -
RS

VALE ALIMENTAGAO 850

AUMENTO SALARIAL 5,0 %
MENSAL MAI/DEZ 2024 JAN/DEZ2025  JAN/DEZ 2026
RS RS RS
IMPACTO 276.661 2.213.284 RS 3.319.927 3.319.927

PREMIO ASSIDUIDADE = RS 235,57

RS

IMPACTO RS - RS - RS

MENSAL MAI/DEZ 2024 JAN/DEZ 2025 JAN/DEZ 2026

VALE ALIMENTAGAO = R$ 850

RS RS
IMPACTO 34.880 279.040 RS 418.560

MENSAL MAI/DEZ 2024 JAN/DEZ 2025 JAN/DEZ 2026

RS 418.560

PISO DE R$ 1.569,64 PARA R$ 1.716,70 - AUMENTO DE R$ 147,06
75 COLABORADORES

RS RS
IMPACTO 11.030 88.236 RS 132.354

MENSAL MAI/DEZ 2024 JAN/DEZ 2025 JAN/DEZ 2026

RS 132.354

TOTAL GERAL
MENSAL  MAI/DEZ 2024 JAN/DEZ 2025 JAN/DEZ 2026
RS RS RS
322.570 2.580.560 3.870.840,60 RS 3.870.840,60
RS
TOTAL (MAIO DE 2024 A DEZ 2026) 10.322.241,60

Fundac¢do Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA ARARAQUARA)

Rua Carlos Gomes, 1610 - Centro - Araraquara/SP - CEP: 14.801-340 - Fone: (16) 3305-1530

Paginalde1l

informagGes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - 201A-1AHJ-FOEU-76ZX
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