CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

A Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacdao, em conformidade com o que
deliberou o Plendrio em sessdo ordinaria de 6 de fevereiro de 2024, aprovando o Projeto de
Lei n2 44/2024, apresenta a inclusa

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 44/2024

Altera a Lei n2 5.654, de 16 de agosto de
2001, de forma a adequar o seu conteudo as
disposi¢cdes da Lei Federal n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 12 A ementa da Lei n2 5.654, de 16 de agosto de 2001, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Dispbe sobre o ingresso de pessoas com deficiéncia no servico publico
municipal e da outras providéncias.” (NR)

Art. 22 A Lei n2 5.654, de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 As pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo federal aplicavel,
é assegurado o direito de ocupar cargos ou empregos publicos na
Administracdo Publica Municipal, bem como o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo ou emprego publico, bem como
em processos seletivos de pessoal publicos municipais, cujas atribuicdes sejam
compativeis com as respectivas deficiéncias.

Art. 22 Nos concursos e processos seletivos publicos sera reservado um
percentual de 10% (dez por cento) de cargos ou empregos publicos destinados
as pessoas com deficiéncia.

§ 12 N3o se aplica o disposto no “caput” deste artigo nos casos de provimento
de:

| — cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragao; e

Il —cargo ou emprego publico cujas atribui¢des, na forma de ato administrativo
exarado por titular de Secretaria Municipal, sejam incompativeis com dada
deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 22 Na hipotese de o percentual de que trata o “caput” deste artigo resultar
em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando a fragcao for superior a cinco décimos.
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§ 19 Serdo convocados proporcionalmente as pessoas com deficiéncia e os
demais candidatos, até o preenchimento das vagas existentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

§ 39 Caso este numero seja superior ao numero de vagas reservadas, as
pessoas com deficiéncia passardo a integrar classificacdo especifica, para
efeito de ingresso.

Art. 42 Dos editais que regem os concursos e processos seletivos publicos
deverdo constar determinagbes que propiciem as pessoas com deficiéncia
condi¢bes para participarem das provas, de maneira compativel com a
situacgdo fisica individual de cada candidato.

Art. 52 No ato de inscrigdo, os candidatos classificados nos termos desta lei
deverdao comprovar a sua deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22
da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em edital ou em ato do érgdo responsavel pelos
recursos humanos.

Paragrafo Unico. A apresentacdio de documentos comprobatérios da
deficiéncia pelo candidato classificado ndo exclui a possibilidade de exame
médico geral ou especifico a ser realizado no ato de ingresso ao servigo
publico.

Art. 62 Caberd ao 6rgdo ou entidade encarregado pela realizacdo do concurso
ou processo seletivo publico avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atribuicGes a serem por ele desempenhadas quando de sua
investidura no cargo ou emprego publico.

Art. 72 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicGes a serem por ele desempenhadas quando de sua investidura no
cargo ou emprego publico, se assim o requerer, deverd ser submetido a uma
avaliacdo, para demonstrar a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as
atribuicGes do cargo ou emprego publico.” (NR)

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 6 de fevereiro de 2024.
EDSON HEL
Presidente da Comissdo de Justica, Legislacao e Redacgao
FABI VIRGILIO

HUGO ADORNO
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